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PRESIDENCIA

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 56, de 05 de maio de 2022

O Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢fes que lhe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do
Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 1° Nomear PATRICIA SPARA GADELHA, CPF n® *** 176.270-**, para exercer o cargo de Ge-
rente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Alcides Carneiro, da Universidade Federal de
Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Oswaldo de Jesus Ferreira

REQUISICAO

Portaria-SEI n° 49, de 28 de abril de 2022

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria, em
29 de junho de 2018, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 1° Efetivar a requisicdo da empregada PAULA MORENA BRAGA PASSOS, matricula n°
168**** pertencente ao Quadro de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
para exercicio junto ao Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE), do Ministério da Jus-
tica e Seguranca Publica (MJSP).

Art. 2° O 6nus pela remuneracdo ou salario é do 6rgdo requisitado.

Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a empregada ndo se apresente ao 6rgao requi-
sitante no prazo de trinta dias.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de maio de 2022.

Oswaldo de Jesus Ferreira



DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n°® 96, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),

no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo

53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracéo, pela

Resolugdo n° 54, de 10 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para avaliacdo de maturidade de uso e implanta¢do do Prontuario Eletrénico do

Paciente (PEP) nos hospitais da EBSERH, com base no Electronic Medical Record Adoption Model

(EMRAM) da Healthcare Information Management and Systems Society (HIMSS), em cumprimento
ao disposto no art. 21, inciso Il1, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

VII.

VIII.

Féabio Campelo Santos da Fonseca Ribeiro, SIAPE 176**** - Coordenador da EPC - Represen-
tante da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Salde;

Elen Oliveira Pernin, SIAPE 189**** - Representante da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Aten-
cao a Saude;

Lilian Leite de Resende, SIAPE 461**** - Representante da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Atencdo a Saude;

Marina Torres Santana, SIAPE 190**** - Representante da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Atencdo a Saude; e

Fernanda Barreto Meneses Pessoa Lima, SIAPE 206**** - Representante da Diretoria de En-

sino, Pesquisa e Atencédo a Salde.

. 3° Compete a EPC:

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

Outras atividades necessarias & completa execugdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.



Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se 0 prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutdrios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DALI.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordena¢édo da
EPC deverad encaminhar expediente a DAI contendo cronograma para realizacao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes da
Ebserh.

Art. 5° Em atencgdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -

RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-

clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n°® 1257, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANGELA MARIA AZEVEDO CARDOSO MARIN, inscrita no CPF n® *** 500.551-
** para exercer o cargo de Chefe do Setor de Cuidados Especializados, junto a Divisdo Médica, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
(HU-UFGD), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n°® 1261, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear BRUNA MONTEIRO RODRIGUES, matricula Siape n® 121**** para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude, junto ao Setor de Gestdo da Pes-
quisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario
Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1263, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RICARDO NEY OLIVEIRA COBUCCI, matricula Siape n® 130****, para exercer o
cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, junto & Geréncia de Ensino e
Pesquisa, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1264, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear VICTOR HUGO BORGES PINHEIRO, inscrito no CPF n® *** 693.431-**, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Traumato-Ortopedia, junto & Divisdo de Gestdo do Cuidado, da



Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-
UFU), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 1259, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, RAYVON SOARES SANTOS, matricula Siape n°® 303****, do cargo de
Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, junto a Divisdo de Gestéo de Pes-
soas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de
Campina Grande (HUJB-UFCG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de abril de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 1260, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ENIO MARCOS DA SILVA MIRANDA, matricula Siape n® 153**** do
cargo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacdo, junto
ao Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, da Superintendéncia, do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de abril de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n°® 1262, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducédo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar JANAINA CRISTIANA DE OLIVEIRA CRISPIM FREITAS, matricula Siape n°
131**** do cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, junto a Geréncia
de Ensino e Pesquisa, da Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 1265, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar SERGIO LUIZ SOARES DA COSTA, matricula Siape n° 40**** do cargo de Chefe
da Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administracéo, da Divisdo
de Administragdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Doutor Miguel
Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de abril de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n° 1258, de 04 de maio de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:
Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comissao e funcdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da rede Ebserh,

conforme anexo | desta Portaria-SEI.
Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize o0s ajustes sistémicos ne-

cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Anexo | da Portaria n° 1258
NOMEAQOES COM MUDANCA DE FUN(;AO/CARGO

ATUAL FUNCAO /

NOVA FUNGCAO / CARGO -
OCUPANTE CARGO EM COMIS- . SITUACAO
N EM COMISSAO
SAO

o _ |Chefe da Unidade de Es- ) . )

Patricia de Cassia| . Chefe da Unidade de Clinica Alteracdo de
) pecialidades Clinicas -

Araujo Soares Médica — UCM/DGC/GAS Nomenclatura

UEC/DGC/GAS



