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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 9, de 14 de janeiro de 2022 

O Diretor de Administração e Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada pela Resolução nº 54 do Conselho de Administração, 

de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, RESOLVE: 

Art. 1º Complementar equipe, para acompanhamento e fiscalização do Contrato referente à Ata de Re-

gistro de Preços nº 91/2021, cujo objeto é aquisição centralizada de etiquetas patrimoniais RFID, que 

funcionam em superfícies metálicas e não metálicas. 

I. Gestor do Contrato: 

 Nome Siape 

Titular Thaís de Paula Nascimento Guimarães 1061763 

Suplente Ramon Henrique Maciel dos Santos 3075319 

  

II. Fiscais Técnicos do Contrato Sede: 

  Nome Siape 

Titular Kênia Lopes Nazário 2027660 

Suplente Tatiane Nair Portela De Sant Anna 2055612 

  

III. Fiscais Técnicos do Contrato por Unidade Hospitalar: 

Unidade  Nome Siape 

HU-UFU Titular Ana Lorena Lobo Oliveira 2958977 

HUSM-UFSM Titular Antão Tadeu De Souza 382892 

CH-UFC Titular Antonio Everardo Soares Alves 2224277 

HUL-UFS Titular Braulio de Carli Costa Lima 1497017 

HUAC-UFCG Titular Claudia Valeria Fernandes Da Silva 2423231 

HUJM-UFMT Titular Cleyton Lara de Barros 1521277 

HU-UFSC Titular Cristiane Fernandes Jordao 1741136 

HE-UFPel Titular Daniele Tavares Piltcher 2412521 
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HC-UFPE Titular David Martins de Santana 1631080 

HC-UFTM Titular Elisamar Cristina Pereira Caitano 2101385 

HDT-UFT Titular Eunice Goncalves Pereira 2325688 

HUB-UNB Titular Fernando Henrique Vieira Lacerda 2636644 

MEJC-UFRN Titular Gabriela Camara Bezerra 2636644 

HUAB-UFRN Titular Hallyson Gleydson Melo De Andrade 2380405 

CH-UFPA Titular Helder Luis da Silva Guterres 1855371 

HU-UFMA Titular Helio Silva dos Santos 551679 

HULW-UFPB Titular Hendrio Henrique de Oliveira Santiago 2381745 

HU-UNIVASF Titular Jakeline Gomes da Silva 1241150 

HUMAP-UFMS Titular Jean Gonzales de Lima 2232279 

HUOL-UFRN Titular Jose Ronaldo Oliveira Lima 2204102 

HUAP-UFF Titular Juliane Barbosa Franklin 1509993 

HUGV-UFAM Titular Junymar Brasil de Farias 2224456 

HU-UFPI Titular Kennedy de Brito Ribeiro 15263101 

HU-FURG Titular Leonardo da Costa França 2347777 

HC-UFG Titular Leonardo de Castro Alves 2416876 

MCO-UFBA Titular Lucas Ferreira Tavares 264186 

HUCAM-UFES Titular Marcia Wietecheschy Braga 2121201 

HUGG-Unirio Titular Maria de Fatima Lopes de Araujo 3075122 

HU-UFGD Titular Mauro Luiz Noguti Horbach 1547690 

HU-UFSCar Titular Monica de Alencar Ribeiro 2905009 

HU-UFS Titular Noelmo de Oliveira Santana 1105163 

HUJB-UFCG Titular Rodivânea Tabolka De Medeiros 3121278 

HU-UFJF Titular Rodrigo Gonçalves Ribeiro 1671884 

HC-UFMG Titular Suellen Moura Oliveira 1757046 

HUPAA-UFAL Titular Thamyra Lucia Machado Carnauba 176342 

HUPES-UFBA Titular Vagner Doria Araujo 2288466 

CHC-UFPR Titular Wagner Cesar Zattoni Junior 202291 

  

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis às contrata-

ções administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016 e Regulamento de Licitações e Contratos 

da Ebserh  e alterações posteriores; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da contratação; 

V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 

e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-

belecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo fiscal técnico, 

para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-

tratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 

administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis à contrata-

ção, em especial a Lei nº nº 13.303/2016 e Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh e 

alterações posteriores. 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratação, dos prazos 

estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contra-

tual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a infor-

mações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Con-

tratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de Referência; 
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VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, ates-

tando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-

cumentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, rigorosamente, 

na forma exigida em Cláusula Contratual; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especifica-

ções, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

ções estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 

X. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a autorização da 

autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 

Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1º desta Portaria-

SEI, a contar de 30/12/2021, conforme constante no pedido de designação de equipe de fiscalização do 

contrato (18872553). 

Art.5º Esta designação entra em vigor na data de sua assinatura.  

 

Erlon Cesar Dengo 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 161, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear GUSTAVO AQUINO JORDAO, matrícula Siape nº 1924750, para exercer o cargo de 

Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, da Superin-

tendência, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG), da rede Ebserh, fi-

cando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Licitações, junto ao Setor 

de Administração, da Divisão Administrativa Financeira, do HC-UFG, da rede Ebserh. 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32257471&id_procedimento_atual=31576615&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=342bb9ecbb217b3c8613896e29683d0d53f1b770e72484a6724b851da126328d
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 182, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear WESLEY BATISTA AKAHOSHI, matrícula Siape nº 1671493, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administração, da 

Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo 

que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Serviços Gerais, junto à Divisão de Logística e Infraes-

trutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do HU-UFGD, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 185, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ALESSANDRA FERNANDES XAVIER, CPF nº 766.***.***-20, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Laboratório de Análises Clínicas, junto ao Setor de Apoio Diagnóstico e Tera-

pêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

de Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia (HC-UFU), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  
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Portaria-SEI nº 186, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear PRISILA CHAULET, matrícula Siape nº 2167228, para exercer o cargo de Chefe da 

Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato 

Grosso (HUJM-UFMT), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 187, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear INACELLI QUEIROZ DE SOUZA CAIRES, matrícula Siape nº 3057118, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, junto à Divisão de Gestão do 

Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Per-

nambuco (HC-UFPE), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 188, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de  

2021, em conformidade com o disposto no artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Nomear ANA HEVILA MARINHO BEZERRA, matrícula Siape nº 2113324, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem, junto à Divisão de Enfermagem, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da 

Paraíba (HULW-UFPB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 191, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LEONARDO CARVALHO MOURA FE, matrícula Siape nº 2354069, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Hemoterapia, junto à Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de 

Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-Univasf), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 192, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear CLEZIA DE SOUZA SANTOS, matrícula Siape nº 1647274, para exercer o cargo de 

Chefe da Divisão Administrativa Financeira, junto à Gerência Administrativa, do Hospital Universitário 

de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do 

cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Orçamento e Finanças, junto à Divisão Administrativa 

Financeira, da Gerência Administrativa, do HUL-UFS, da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 195, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JULIO CESAR MIRANDA FERREIRA, matrícula Siape nº 1855096, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Governança e Estratégia, junto à Superintendência, do Hospital Universitário 

Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) 

do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Planejamento, Gestão de Riscos e Controles 

Internos, junto ao Setor de Governança e Estratégia, da Superintendência, do Huap-UFF, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 196, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear VIVIANE ROSA DIAS DOS SANTOS, matrícula Siape nº 2137445, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da Informação, junto 

ao Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital, da Superintendência, do Hospital de Clínicas da 

Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  
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Portaria-SEI nº 198, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear DEBORA ANDREA CASTIGLIONI ALVES, CPF nº 459.***.***-49, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiorrespiratório, junto ao Setor de Cuidados Especializados, 

da Divisão Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio Müller da Univer-

sidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 199, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LAMARK DOS SANTOS RIBEIRO, matrícula Siape nº 1916568, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Sistemas de Informação e Inteligência de Dados, junto ao Setor de Tecnologia 

da Informação e Saúde Digital, da Superintendência, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da 

Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 200, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Nomear HENRIQUE NOVO COSTA PEREIRA, matrícula Siape nº 1190326, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Terapia Renal Substitutiva, junto ao Setor de Cuidados Especializados, 

da Divisão Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh, ficando exone-

rado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade do Sistema Urinário, do HUGG-Unirio, da 

rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de dezembro de 2021.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 207, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JOSE FRANCISCO DA SILVA CAMPOS NETO, matrícula Siape nº 2160035, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade Multiprofissional, junto à Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio Müller da 

Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo 

que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Oftalmologia, junto à Divisão de Gestão do Cuidado e 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do HUJM-UFMT, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 208, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARCOS HENRIQUE DOS SANTOS, matrícula Siape nº 3035124, para exercer o 

cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 
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Universitário de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh, ficando exo-

nerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto 

à Gerência de Atenção à Saúde, do HUL-UFS, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 193, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar ALZIRA TESTONI, matrícula Siape nº 1187853, do cargo de Chefe da Unidade do 

Sistema Urinário, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 197, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, EVELYN DE OLIVEIRA MACHADO, matrícula Siape nº 1330355, do 

cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2022.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 204, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar CRISTINE HELOISA DE MIRANDA, matrícula Siape nº 3139636, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Ensino e Pesquisa da Ebserh, no período de 17 a 28 de janeiro de 

2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 205, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar VITOR HUMBERTO SAMPAIO NETTO, matrícula Siape nº 1553214, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor Jurídico de Serviços da Ebserh, no período de 17 a 26 de janeiro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 
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Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO  

 

Portaria-SEI nº 178, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio do Banco 

de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, de THA-

BADA DE ARAUJO QUEIROZ, matrícula Siape n° 1167981, Enfermeira, do Hospital Universitário 

de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para o Hospital Universitário 

da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de fevereiro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 179, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio do Banco 

de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, de VA-

LERIA PATRICIA DE SOUZA E SILVA QUEIROZ, matrícula Siape n° 3021295, Técnica em Enfer-

magem, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-
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UFPB) para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

Portaria-SEI nº 180, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio do Banco 

de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, de ANA 

VITORIA VIEIRA BRANCO, matrícula Siape n° 2346350, Fisioterapeuta, do Complexo do Hospital 

de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR) para o Hospital Universitário da  

Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de janeiro de 2022.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 181, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação, em caráter de excepciona-

lidade, em razão de aprovação e convocação em outro concurso público da própria Ebserh, a pedido 

do(a) empregado(a) DIEGO IOLIRO FERREIRA BUTTOW, matrícula Siape n° 3249999, Assistente 

Administrativo, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia (HC-UFU) para o Hos-

pital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-

Furg), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de janeiro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

Portaria-SEI nº 184, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

nº 0000975-96.2021.5.13.0002, Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência definitiva, a pedido do(a) empregado(a) e por decisão judicial, de ANA 

CAROLINA DE MORAES TEIXEIRA VILELA DANTAS, matrícula Siape nº 1932404, Terapeuta 

Ocupacional, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-

UFPB) para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

 

APOSTILAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 194, de 14 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Apostilar os ocupantes de cargos em comissão e funções gratificadas, sob nova Estrutura Orga-

nizacional do Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-UFF), 

da rede Ebserh, conforme anexo I desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Determinar que a Coordenadoria de Administração de Pessoal realize os ajustes sistêmicos ne-

cessários a partir da data da publicação do apostilamento. 
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Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Anexo I da Portaria nº 194 

NOMEAÇÕES COM MUDANÇA DE FUNÇÃO/CARGO 

DE (Função) DE (Ocupante) PARA (Funções) PARA (Ocupante) 

Auditor 
Luiz Vicente De 

Souza 
Auditor 

Luiz Vicente De 

Souza 

Ouvidor 
Rosane De Souza 

Rodrigues 
Ouvidor 

Rosane De Souza 

Rodrigues 

Superintendente 
Tarcisio Rivello De 

Azevedo 
Superintendente 

Tarcisio Rivello De 

Azevedo 

Chefe Do Setor De 

Regulação E Avalia-

ção Em Saúde 

Camila De Araujo 

Dornelas 

Chefe Do Setor De 

Contratualização E 

Regulação 

Camila De Araujo 

Dornelas 

-   
Chefe Da Unidade 

De Contratualização 
  

Chefe Da Unidade 

De Processamento 

De Informação As-

sistencial 

Marcia Regina Lima 

Da Silva 

Chefe Da Unidade 

De Gestão E Proces-

samento Da Informa-

ção Assistencial 

Marcia Regina Lima 

Da Silva 

Chefe Da Unidade 

De Regulação Assis-

tencial 

Mara Rubia Nasci-

mento Falcao 

Chefe Da Unidade 

De Regulação Assis-

tencial 

Mara Rubia Nasci-

mento Falcao 

Chefe Do Setor De 

Vigilância E Segu-

rança Do Paciente 

Ana Paula Amorim 

Moreira 

Chefe Do Setor De 

Gestão Da Qualidade 

Ana Paula Amorim 

Moreira 

Chefe Da Unidade 

De Gestão De Riscos 

Assistenciais 

Priscilla Garcia De 

Oliveira Monteiro 

Chefe Da Unidade 

De Gestão Da Quali-

dade E Segurança Do 

Paciente 

Priscilla Garcia De 

Oliveira Monteiro 
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Chefe Da Unidade 

De Vigilância Em 

Saúde 

  

Chefe Da Unidade 

De Vigilância Em 

Saúde 

   

-   

Chefe Do Setor De 

Governança E Estra-

tégia 

JULIO CESAR MI-

RANDA FERREIRA 

(Processo Seletivo) 

Chefe Da Unidade 

De Planejamento 

Julio Cesar Miranda 

Ferreira 

Chefe Da Unidade 

De Planejamento, 

Gestão De Riscos E 

Controles Internos 

Rachel Arnaud Fou-

reaux (Processo Sele-

tivo) 

Chefe Do Setor De 

Gestão De Processos 

E Tecnologia Da In-

formação 

Fabricio Da Silva Fa-

ria 

Chefe Do Setor De 

Tecnologia Da Infor-

mação E Saúde Digi-

tal 

Fabricio Da Silva Fa-

ria 

-   

Chefe Da Unidade 

De Infraestrutura, 

Suporte E Segurança 

De Tecnologia Da 

Informação 

  

-   

Chefe Da Unidade 

De Sistemas De In-

formação E Inteli-

gência De Dados 

  

Chefe Da Unidade 

De Comunicação So-

cial 

Carla Bastos Araujo 

Chefe Da Unidade 

De Comunicação So-

cial 

Carla Bastos Araujo 

Gerente De Ensino E 

Pesquisa 
Beni Olej 

Gerente De Ensino E 

Pesquisa 
Beni Olej 

Chefe Do Setor De 

Gestão Da Pesquisa 

E Inovação Tecnoló-

gica 

Rubens Antunes Da 

Cruz Filho 

Chefe Do Setor De 

Gestão Da Pesquisa 

E Da Inovação Tec-

nológica Em Saúde 

Rubens Antunes Da 

Cruz Filho 
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-   

Chefe Da Unidade 

De Gestão Da Inova-

ção Tecnológica Em 

Saúde 

  

-   

Chefe Da Unidade 

De Gestão Da Pes-

quisa 

  

Chefe Do Setor De 

Gestão Do Ensino 

Ismar Lima Caval-

canti 

Chefe Do Setor De 

Gestão Do Ensino 

Ismar Lima Caval-

canti 

Chefe Da Unidade 

De Gerenciamento 

De Atividades De 

Graduação E Ensino 

Técnico 

Fernando De Barros 

Chefe Da Unidade 

De Gestão De Gra-

duação, Ensino Téc-

nico E Extensão 

Fernando De Barros 

Chefe Da Unidade 

De Gerenciamento 

De Atividades De 

Pós-Graduação 

Wolney De Andrade 

Martins 

Chefe Da Unidade 

De Gestão De Pós-

Graduação 

Wolney De Andrade 

Martins 

Chefe Da Unidade 

De Websaúde 
  

Chefe Da Unidade 

De E-Saúde 
  

Gerente Administra-

tivo 

Maria Conceicao 

Lima De Andrade 

Gerente Administra-

tivo 

Maria Conceicao 

Lima De Andrade 

Chefe Da Divisão 

Administrativa Fi-

nanceira 

Paulo Roberto De 

Araujo 

Chefe Da Divisão De 

Administração E Fi-

nanças 

Paulo Roberto De 

Araujo 

Chefe Do Setor De 

Administração 

Lauro Musumeci Al-

ves Velho 

Chefe Do Setor De 

Administração 

Lauro Musumeci Al-

ves Velho 

-   

Chefe Da Unidade 

De Compras E Lici-

tações 

ADRIANA COUTI-

NHO DA CUNHA 

CAVALCANTE 

(Processo Seletivo) 

Chefe Da Unidade 

De Contratos 

Beatriz Teixeira 

Goncalves 

Chefe Da Unidade 

De Contratos 

Beatriz Teixeira 

Goncalves 
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-   

Chefe Da Unidade 

De Fiscalização Ad-

ministrativa De Con-

tratos 

  

Chefe Da Unidade 

De Patrimônio 

Juliane Barbosa 

Franklin 

Chefe Da Unidade 

De Patrimônio 

Juliane Barbosa 

Franklin 

Chefe Do Setor De 

Avaliação E Contro-

ladoria 

Silvio Da Conceicao 

Barbosa 

Chefe Do Setor De 

Contabilidade 

Silvio Da Conceicao 

Barbosa 

Chefe Do Setor De 

Orçamento E Finan-

ças 

Meri Raquel De Ara-

ujo Costa 

Chefe Do Setor De 

Gestão Orçamentária 

E Financeira 

Meri Raquel De Ara-

ujo Costa 

Chefe Da Unidade 

De Liquidação E Pa-

gamento 

Ana De Medeiros 

Fernandes Dos San-

tos 

Chefe Da Unidade 

De Execução Orça-

mentária E Finan-

ceira 

Ana De Medeiros 

Fernandes Dos San-

tos 

Chefe Da Unidade 

De Programação Or-

çamentária E Finan-

ceira 

Ana Alcantara Mar-

tins 

Chefe Da Unidade 

De Planejamento E 

Gestão Orçamentária 

Ana Alcantara Mar-

tins 

Chefe Da Divisão De 

Gestão De Pessoas 
Joana D'arc 

Chefe Da Divisão De 

Gestão De Pessoas 
Joana D'arc 

Chefe Da Unidade 

De  
Letícia Pereira  

Chefe Da Unidade 

De  
Letícia Pereira Da  

Administração De 

Pessoal 
Da Silva 

Administração De 

Pessoal 
Silva 

-   

Chefe Da Unidade 

De Desenvolvimento 

De Pessoal 

  

Chefe Da Unidade 

De Saúde Ocupacio-

nal E Segurança Do 

Trabalho 

Rodrigo De Sequeira 

Reis 

Chefe Da Unidade 

De Saúde Ocupacio-

nal E Segurança Do 

Trabalho 

Rodrigo De Sequeira 

Reis 
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Chefe Da Divisão De 

Logística E Infraes-

trutura Hospitalar 

Monica Rosa De 

Freitas Felix 

Chefe Da Divisão De 

Logística E Infraes-

trutura Hospitalar 

Monica Rosa De 

Freitas Felix 

Chefe Do Setor De 

Suprimentos 

Andre Luiz Pecanha 

Da Silva 

Chefe Do Setor De 

Abastecimento Far-

macêutico E Supri-

mentos 

Andre Luiz Pecanha 

Da Silva 

Chefe Da Unidade 

De Almoxarifado 

Luciano Da Silva 

Costa 

Chefe Da Unidade 

De Almoxarifado E 

Controle De Esto-

ques 

Luciano Da Silva 

Costa 

-   

Chefe Da Unidade 

De Planejamento E 

Dimensionamento 

De Estoques 

  

Chefe Do Setor De 

Engenharia Clínica 

Yasser Issmail 

Mohsen 

Chefe Do Setor De 

Engenharia Clínica 

Yasser Issmail 

Mohsen 

Chefe Do Setor De 

Hotelaria Hospitalar 

Angelica Malvao 

Carlson 

Chefe Do Setor De 

Hotelaria Hospitalar 

Angelica Malvao 

Carlson 

Chefe Do Setor De 

Infraestrutura Física 
Juliana Ribeiro Costa 

Chefe Do Setor De 

Infraestrutura Física 
Juliana Ribeiro Costa 

Chefe Da Unidade 

De Apoio Operacio-

nal 

Christiano Andrade 

De Oliveira 

Chefe Da Unidade 

De Serviços Gerais 

Christiano Andrade 

De Oliveira 

Gerente De Atenção 

À Saúde 
  

Gerente De Atenção 

À Saúde 

ROBERTO CAR-

LOS DE BRITO 

BARCELLOS (Pro-

cesso Seletivo) 

Chefe Da Divisão De 

Apoio Diagnóstico E 

Terapêutico 

Angela Mendes Ce-

cilio 

Chefe Da Divisão De 

Apoio Diagnóstico E 

Terapêutico 

Angela Mendes Ce-

cilio 
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-   

Chefe Do Setor De 

Apoio Diagnóstico E 

Terapêutico 

  

Chefe Da Unidade 

De Laboratório De 

Análises Clínicas E 

Anatomia Patológica 

Francisco Eduardo 

Da Rocha Caldeira 

Chefe Da Unidade 

De Análises Clínicas 

E Anatomia Patoló-

gica 

Francisco Eduardo 

Da Rocha Caldeira 

Chefe Da Unidade 

Transfusional 

Fernanda Azevedo 

Silva 

Chefe Da Unidade 

De Banco De Sangue 
  

Chefe Da Unidade 

De Cirurgia 

RPA/CME 

Odilon Adolfo 

Branco De Souza 

Chefe Da Unidade 

De Bloco Cirúrgico 

E Processamento De 

Material Esterilizado 

Odilon Adolfo 

Branco De Souza 

Chefe Da Unidade 

De Diagnóstico Por 

Imagem 

Fernando De Amo-

rim Fernandes 

Chefe Da Unidade 

De Diagnóstico Por 

Imagem 

Fernando De Amo-

rim Fernandes 

Chefe Da Unidade 

Do Sistema Diges-

tivo 

  

Chefe Da Unidade 

De Diagnósticos Es-

pecializados 

  

Chefe Do Setor De 

Farmácia Hospitalar 

Fernando Sergio Da 

Silva Ferreiro 

Chefe Do Setor De 

Farmácia Hospitalar 

Fernando Sergio Da 

Silva Ferreiro 

Chefe Da Unidade 

De Dispensação Far-

macêutica 

Carolina Mesquita 

De Carvalho 

Chefe Da Unidade 

De Dispensação Far-

macêutica 

Carolina Mesquita 

De Carvalho 

Chefe Da Unidade 

De Farmácia Clínica 

Marcela Miranda 

Salles 

Chefe Da Unidade 

De Farmácia Clínica 

Marcela Miranda 

Salles 

Chefe Da Divisão De  Fabiana Aparecida  
Chefe Da Divisão De 

Enfermagem 

Fabiana Aparecida 

Correa De Oliveira  

Enfermagem 
Correa De Oliveira 

Braga 
 Braga 

Chefe Da Unidade 

Do Sistema Neuro-

muscular 

Cecilia Teixeira Da 

Silva 

Chefe Da Unidade 

De Ambulatório 
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Chefe Da Unidade 

De Assistência Inte-

grada 

Viviane Pinto Mar-

tins Barreto 

Chefe Da Unidade 

De Apoio À Gestão 

Em Enfermagem 

Viviane Pinto Mar-

tins Barreto 

Chefe Da Divisão De 

Gestão Do Cuidado 

Bruno Mendonça 

Barcellos 

Chefe Da Divisão De 

Gestão Do Cuidado 

Bruno Mendonça 

Barcellos 

Chefe Da Unidade 

De Atenção À Saúde 

Da Criança E Do 

Adolescente 

  

Chefe Da Unidade 

Da Criança E Do 

Adolescente 

  

Chefe Da Unidade 

De Cirurgia Geral 
  

Chefe Da Unidade 

De Clínica Cirúrgica 
  

Chefe Da Unidade 

De Clínica Médica 
  

Chefe Da Unidade 

De Especialidades 

Clínicas 

  

Chefe Da Unidade 

De Hematologia E 

Cancerologia 

  

Chefe Da Unidade 

De Hematologia E 

Oncologia 

  

Chefe Da Unidade 

De Atenção À Saúde 

Da Mulher 

  
Chefe Da Unidade 

De Saúde Da Mulher 
  

Chefe Da Unidade 

De Atenção Psicos-

social 

Tania Cristina Cama-

cho Ventura 

Chefe Da Unidade 

De Saúde Mental 

Tania Cristina Cama-

cho Ventura 

Chefe Da Unidade 

Do Sistema Urinário 
  

Chefe Da Unidade 

De Terapia Renal 

Substitutiva 

  

Chefe Da Unidade 

Do Sistema Cardio-

vascular 

  

Chefe Da Unidade 

Do Sistema Cardio-

vascular 

  

Chefe Da Unidade 

De Nutrição Clínica 

Gabrielle Kienen Sil-

veira De Assis 

Chefe Da Unidade 

Multiprofissional 
  

Chefe Da Divisão 

Médica 

Roberto Carlos De 

Brito Barcellos 

Chefe Da Divisão 

Médica 
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-   
Chefe Do Setor De 

Paciente Crítico 
  

Chefe Da Unidade 

Do Sistema Respira-

tório 

  
Chefe Da Unidade 

Coronariana 
  

Chefe Da Unidade 

De Cuidados Intensi-

vos E Semi-Intensi-

vos Adulto 

  

Chefe Da Unidade 

De Terapia Intensiva 

Adulto 

  

Chefe Da Unidade 

Materno Infantil 
  

Chefe Da Unidade 

De Terapia Intensiva 

Neonatal 

  

Chefe Do Setor De 

Urgência E Emer-

gência 

Andre Da Silva Bri-

tes 

Chefe Da Unidade 

De Urgência E 

Emergência 

Andre Da Silva Bri-

tes 

Chefe Da Unidade 

De Abastecimento 

Farmacêutico 

Francisco José Aze-

vedo Da Silva Mat-

tos 

-   

Chefe Da Unidade 

De Apoio Corpora-

tivo 

Rachel Arnaud Fou-

reaux 
-   

Chefe Da Unidade 

De Cirurgia Especia-

lizada 

  -   

Chefe Da Unidade 

De Compras 
  -   

Chefe Da Unidade 

De Contabilidade 

Fiscal E Custos 

  -   

 Adriana  -   

Chefe Da Unidade 

De Licitações 

Coutinho Da Cunha 

Cavalcante 
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Chefe Da Unidade 

De Monitoramento E 

Avaliação 

Waldir Viana Das 

Neves Junior 
-   

Chefe Da Unidade 

De Reabilitação 

Thais Fernandes Ri-

beiro Nobrega 
- 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação do dia 17 de janeiro 

Na Portaria-SEI nº 2534, de 16 de dezembro de 2021, publicada no Boletim nº 1215, de 17 de dezembro 

de 2021, onde se lê: “Art. 2º ...a partir de 18 de janeiro de 2022”, leia-se: “Art. 2º ...a partir de 03 de 

janeiro de 2022”. 

 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

Portaria-SEI nº 160, de 17 de janeiro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria-SEI nº 2524, de 16 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de 

Serviço nº 1215, de 17 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa  

 

 

 

 

 


