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VICE-PRESIDENCIA

REPUBLICACAO
*Republicado por conter incorrecdo no original,
publicado no Boletim de Servico n® 1230, de 10/01/2022.

Portaria-SEI n° 51, de 11 de janeiro de 2022

O Vice-Presidente substituto da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das atri-
buicGes que lhe séo conferidas pelo art. 46 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela Reso-
lucdo do Conselho de Administragdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio
de 2016, e pelo art. 1° da Portaria-SEI n° 151 de 08 de marco de 2019, publicada no Boletim de Servico
n° 547 de 8 de margo de 2019, e

Considerando autos do processo SEI n° 23477.004699/2021-19 que prevé a estrutura organizacional dos

hospitais da Rede Ebserh, aprovada pelo Conselho de Administracdo (14204271);

Considerando o disposto na portaria da Vice-Presidéncia n® 30 (16665029), de 04 de outubro de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n° 1168, de 05 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a implementacédo de ajuste na estrutura organizacional do Hospital de Doengas Tropi-
cais (HDT-UFT) para alteragdo da nomenclatura da 'Unidade de Licitagdes' para 'Unidade de Licitacoes
e Contratos'.

Art. 2° Autorizar a Diretoria de Tecnologia da Informag&o e a Diretoria de Gestdo de Pessoas a reali-
zar 0s ajustes sistémicos necessarios.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Erlon Cesar Dengo

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 05, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Administracdo e infraestrutura - DAI da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicfes legais e estatutarias, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 53 do Regimento Interno, cuja reviséo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracéo,

pela Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016, e


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26895096&id_procedimento_atual=29147649&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=16feeeee3b2074ac41d5903b0d6d49dfdd47d515a6a48ea72ea8bd63e8297778
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27046156&id_procedimento_atual=29147649&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=220066dfec8bd92f955f919cf5bbb9ad3b4825d54abbe6655043ea99936b315f
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29794053&id_procedimento_atual=29147649&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=5e5187d732ec337b06cb5e9f52fb94e6c64641d8afe06ca91807c66e8727566a

Considerando a necessidade de atender o disposto no Decreto n°® 9.373, de 11 de maio de 2018, que

dispde sobre alienacdo, a cessao, a transferéncia, a destinacéo e a disposicao final ambientalmente ade-

guadas de bens méveis no &mbito da administracdo publica federal; e

Considerando a oportunidade de normatizar tais critérios e os procedimentos para realizacéo de Desfa-

zimento de Bens na rede Ebserh; resolve:

Aurt. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar e propor minuta de instru¢do normativa

sobre os a aplicacdo da Norma de Responsabilidade de Bens na Ebserh, bem como forma de controle

dos efetivos da aplicacéo do referido procedimento no ambito da Rede Ebserh.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Clemiston Gongalves Portela- Siape n° 2135616- Servico de Contabilidade/CCF/DOF da Ad-

ministracdo Central;

. Elisamar Cristina Pereira Caetano - Siape n° 2101385 - Unidade de Patrimonio do Hospital

Universitario da Universidade Federal do Triangulo Mineiro;

. Fernando Luiz Palhano - Siape n°® 2636644, Setor de Administracdo do Hospital Universitario

Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte ;

Helder Luis da Silva Guterres- Siape n°® 1855371, Unidade de Patrimonio do Complexo Hospi-
talar Universitario Professor Edgar Santos da Universidade Federal da Bahia;

Hendrio Henrigue de Oliveira Santiago- Siape n° 2381745, Unidade de Patrim6nio do Hospital
Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba;

Jose Azael de Gois Terceiro Neto - Siape n°® 2166267 , Unidade de Patrimdnio do Hospital Uni-
versitario de Sergipe da Universidade Federal de Sergipe;

Jose Ronaldo Oliveira Lima - Siape n°® 2204102, Unidade de Patrimdnio do Hospital Universi-
tario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte ;

Kenia Lopes Nazario- Siape n°® 2027660, Servico de Gestdo de Patriménio/CGS/DAI da Ad-
ministragdo Central,

Mauro Luiz Noguti Horbach - Siape n° 1547690 - Unidade de Patrimonio do Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Grande Dourados;

Nadia de Souza Fernandes- Siape n® 1211480- Servico de Gestdo de Patriménio/CGS/DAI da
Administracdo Central;

Ramon Henrique Maciel dos Santos- Siape n° 3075319- Servico de Gestdo de Patrimo-
nio/CGS/DAI da Administracdo Central;

Suellen Moura Oliveira- Siape n® 1757046- Unidade de Patrimonio do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais;

Thais de Paula Nascimento Guimaraes -Siape n°® 1061763- Servi¢o de Gestdo de Patrimo-
nio/CGS/DAI da Administracdo Central;



XIV. Thamyra Lucia Machado Carnauba - Siape n° 2176342 - Unidade de Patrim6nio do Hospital
Universitario Prof. Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas.

Art. 2° O Grupo de Trabalho ser& coordenado por Thais de Paula Nascimento Guimardes , matricula
Siape n° 1061763.
Art. 3° O Grupo de Trabalho tera a duracdo méaxima de 120 dias a partir da publicacdo desta portaria,
podendo ser prorrogado por mais 30 dias.
Art. 4° A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo consi-
derado servico publico relevante.
Art. 5° As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas por meio de video conferéncia.
Art. 6° O resultado deste Grupo de Trabalho deveréa ser validado no ambito da Diretoria de Administra-
c¢do e Infraestrutura.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Erlon César Dengo

Portaria-SEI n° 06, de 10 de janeiro de 2022
O Diretor de Administracdo e Infraestrutura - DAI da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicfes legais e estatutarias, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo
artigo 53 do Regimento Interno, cuja reviséo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracéo,
pela Resolugdo n° 54, de 10 de maio de 2016, e
Considerando a oportunidade de normatizar tais critérios e os procedimentos de atribuicdo e controle
Responsabilidade de Bens na Rede Ebserh; resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de estudar e propor minuta de instrugdo normativa
sobre Responsabilidade de Bens na Ebserh.
I. Elisamar Cristina Pereira Caetano - Siape n° 2101385 - Hospital Universitario da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro;
Il. Fernando Luiz Palhano - Siape n° 2636644 - Hospital Universitario Ana Bezerra da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte ;
I1l. Jose Ronaldo Oliveira Lima - Siape n® 2204102 - Hospital Universitario Onofre Lopes da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte ;
IV. Mauro Luiz Noguti Horbach - Siape n° 1547690 - Hospital Universitéario da Universidade Fe-
deral de Grande Dourados;
V. Thais de Paula Nascimento Guimaraes Siape n® 1061763 - Servico de Gestdo de Patrimé-
nio/CGS/DAI; e



VI. Thamyra Licia Machado Carnauba - Siape n® 176342 - Hospital Universitario Prof. Alberto
Antunes da Universidade Federal de Alagoas.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd coordenado por Thais de Paula Nascimento Guimardes , matricula
Siape n° 1061763.
Art. 3° A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracéo de qualquer espécie, sendo consi-
derado servico publico relevante.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelo Grupo de Trabalho no periodo de 11/07/2021 a
20/07/2021.
Art. 5° O Grupo de Trabalho cumpriu sua finalidade, descrita no art. 1° desta Portaria, a partir da produ-
cao da Minuta da Norma de Responsabilidade de Bens apresentada a Diretoria de Administragdo e In-
fraestrutura.
Art. 6° O resultado deste Grupo de Trabalho deveréa ser validado no ambito da Diretoria de Administra-

c¢do e Infraestrutura.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 107, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear - AMILTON FILLIPE FIGUEREDO, CPF n° 059.*** ***.94 para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacéo, junto ao Setor
de Tecnologia da Informacédo e Salde Digital, da Superintendéncia, do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 110, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear GRACE ANNE AZEVEDO DORIA, matricula Siape n® 2172745, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Telessalde, junto & Geréncia de Ensino e Pesquisa, da Superintendéncia, do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 111, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear IVANESSA ELIANA FERREIRA VIEIRA, CPF n° 220.*** ***.90, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, junto ao Setor de Paciente Critico, da Divisao
Médica, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 112, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear ADNAIRDES CABRAL DE SENA, CPF n° 243.*** ***_1( para exercer o cargo de
Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da
rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 114, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear TANIA MARIA RODRIGUES DE FRANCA, CPF n® 632.*%** ***.34 para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, junto ao Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo
Tecnol6gica em Salde, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 116, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear CINTIA MACHADO DUTRA, matricula Siape n° 1445130, para exercer o cargo
de Chefe do Setor de Paciente Critico, junto a Divisdo Médica, da Geréncia de Atencdo a Salde, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 117, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DANILO DE FREITAS MAGALHAES, matricula Siape n° 2093138, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, junto ao Setor de Paciente Critico, da Divisdo
Médica, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 120, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANA KARLA DE MEDEIROS, matricula Siape n°® 2348837, para exercer 0 cargo de
Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulagéo, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario
Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 121, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1°Nomear ANA CATARINA BAICERE, matricula Siape n° 416230, para exercer 0 cargo

de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto & Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da



Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato
Grosso (HUIM-UFMT), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo gque atualmente ocupa de Chefe
da Unidade de Hotelaria, junto ao Setor de Logistica, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospita-
lar, do HUIM-UFMT, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 123, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DANIEL FONSECA DO NASCIMENTO, matricula Siape n® 2250004, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Laboratério de Anatomia Patoldgica, junto ao Setor de Apoio Diagnos-
tico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 124, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ROMERITO FONSECA NEIVA, matricula Siape n°® 1671471, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Clinica Cirdrgica, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencédo
a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 125, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RAQUEL BESSA RIBEIRO ROSALINO, matricula Siape n® 2119148, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestéo
da Qualidade, da Superintendéncia, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mi-
neiro (HC-UFTM), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe
da Unidade de Vigilancia em Saude, junto ao Setor de Gestdo da Qualidade, da Superintendéncia, do
HC-UFTM, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 103, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar JOAO DA COSTA VELOSO NETO, matricula Siape n° 2203080, do cargo de Chefe
da Unidade de Anatomia Patol6gica, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-
UFPI), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 115, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MICHELLE BARBOZA JACONDINO, matricula Siape n°® 1718515, do
cargo de Chefe da Divisao de Enfermagem, junto a Geréncia de Atencdo a Salde, da Superintendéncia,
do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 118, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar CINTIA MACHADO DUTRA, matricula Siape n°® 1445130, do cargo de Chefe do
Setor de Urgéncia e Emergéncia, da Geréncia de Atengdo & Saude, do Hospital de Clinicas da Univer-
sidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 119, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Exonerar, OSMAR DE ARAUJO JUNIOR, matricula Siape n° 1355268, do cargo de Chefe
do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Lauro
Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 109, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ANTONIO CICERO DA CUNHA NETO, matricula Siape n® 2288211, substituto(a)
do cargo de Chefe do Setor Juridico de A¢des Trabalhistas Gerais, junto ao Servi¢o Juridico de Conten-
cioso Geral, da Coordenadoria da Consultoria Juridica, da Ebserh, no periodo de 10 a 24/01/2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituig&o.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 113, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar HERMIDES DE MENEZES PASSOS, matricula Siape n® 1702930, substituto(a) do
cargo de Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia, junto a Vice-Presidéncia da Ebserh, no periodo de 05
a 07 e de 10 a 14 de janeiro de 2022.



Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituicao.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTAGAO

Portaria-SEI n° 101, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n°03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de RENATA DE CARVALHO CAVALCANTE, matricula Siape n° 2574717, Psic6logo - Area Hos-
pitalar, do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HU-
PAA-Ufal) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 102, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de CAROLINE CORDEIRO SOUTO, matricula Siape n° 1006668, enfermeira, do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital das Clinicas da Uni-
versidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 104, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentag&o em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de conjuge, a pedido de RAQUEL PACHECO NU-
NES ALMONDES, matricula Siape n° 2224961, técnica em enfermagem, do Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS) para o
Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 105, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de LAISE ALINE MARTINS DOS SANTOS, matricula Siape n° 2232235, farmacéutica, do Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE) para o0 Complexo do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 106, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, de forma temporéaria, por movimentagdo em
caréater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de conjuge, a pedido de MARCELLE JANAINA
BALDEZ DO AMARAL, matricula Siape n° 2158576, técnica em enfermagem, do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Universitario de Santa
Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 108, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentag&o, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,



de SUENIA CABRAL ROCHA, matricula Siape n° 2175610, técnica em enfermagem, do Maternidade
Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN) para o Hospital
Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da rede
Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n° 21, de 03 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comisséo e funcdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal do Espirito
Santo (Hucam-Ufes), da rede Ebserh, conforme anexo | desta Portaria-SELI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-
cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Anexo | da Portaria n°® 21
NOMEACOES COM MUDANCA DE FUNCAO/CARGO

De (Funcéo) De (Ocupante) Para (Funcao) Para (Ocupante)
) Dielson Claudio Dos ] Dielson Claudio Dos
Auditor Auditor
Santos Santos
) Gislene Do Nascimento ) Gislene Do Nasci-
Ouvidor Ouvidor

Brunholi mento Brunholi



) Rita Elizabeth Checon ) Rita Elizabeth Che-
Superintendente ) ) Superintendente ) .
De Freitas Silva con De Freitas Silva

Chefe Do Setor De Con-

Chefe Do Setor De Regula- ] ] .
Adriana Helmer tratualizacdo E Regula- | Adriana Helmer

cdo E Avaliacdo Em Salde y
céo
Chefe Da Unidade De

- o Processo Seletivo
Contratualizacdo

Chefe Da Unidade De
Gestdo E Processamento )
- ) ) Processo Seletivo
Da Informacéo Assisten-
cial
Chefe Da Unidade De Re- | Izabella Soares De Oli- | Chefe Da Unidade De | Izabella Soares De
gulagdo Assistencial veira Regulagdo Assistencial Oliveira

Chefe Do Setor De Vigilan-

. . ) Chefe Do Setor De Ges- )
cia Em Salde E Seguranca | Rosemeire Andreatta Rosemeire Andreatta

tdo Da Qualidade

Do Paciente
) ) ) Chefe Da Unidade De ) )
Chefe Da Unidade De Ges- |Hilmara Aparecida Jesus y ) Hilmara Aparecida
) ) o o Gestdo Da Qualidade E o
tdo De Riscos Assistenciais Maioli ] Jesus Maioli
Seguranga Do Paciente
Chefe Da Unidade De Vigi- S Chefe Da Unidade De o
) Rubia Miossi o Rubia Miossi
lancia Em Salde Vigilancia Em Saude

Chefe Do Setor De Go- )
- . Processo Seletivo
vernanga E Estratégia

Chefe Da Unidade De

) ) ) Pedro Paulo Mode-
Chefe Da Unidade De Pla- | Pedro Paulo Modenesi Planejamento, Gestdo De ) )
nesi Martins Da Cu-

nejamento Martins Da Cunha  Riscos E Controles Inter- "
nha
nos
Chefe Do Setor De Gestdo | Chefe Do Setor De Tec-|
_ |Milena Perpetua Guedes ) __|Milena Perpetua Gue-
De Processos E Tecnologia ) nologia Da Informacao E ]
3 Do Nascimento ) . des Do Nascimento
Da Informacéo Saude Digital

Chefe Da Unidade De Su- ]
Chefe Da Unidade De Brunner Salgado

porte De Tecnologia Da In- Brunner Salgado Martins ]
Infraestrutura, Suporte E Martins

formacéao



Seguranca De Tecnolo-
gia Da Informacéao
Chefe Da Unidade De
Sistemas De Informacdo| Processo Seletivo
E Inteligéncia De Dados

Chefe Da Unidade De Co- |Duilo Victor Ferreira Ju-| Chefe Da Unidade De
municagao nior

Duilo Victor Ferreira

Comunicacdo Social Junior

Gerente De Ensino E Pes- ] Gerente De Ensino E
Jose Geraldo Mill

) ) Jose Geraldo Mill
quisa Pesquisa
Chefe Do Setor De Ges-
Chefe Do Setor De Gestdo 3 i
. . tdo Da Pesquisa E Da )
De Pesquisa E Inovagéao 3 . Processo Seletivo
o Inovacdo Tecnoldgica
Tecnologica )
Em Saude

Chefe Da Unidade De
Gestéo Da Inovagéo Processo Seletivo

Tecnoldgica Em Salde

Chefe Da Unidade De
Gestdo Da Pesquisa

Chefe Do Setor De Gestdo/Carolina Fiorin Anhoque Chefe Do Setor De Ges-|Carolina Fiorin Anho-
Do Ensino Comarela

Processo Seletivo

tdo Do Ensino gue Comarela
Chefe Da Unidade De
Gestdo De Graduacéo, )

) ] Processo Seletivo
Ensino Técnico E Exten-
sdo
Chefe Da Unidade De

Gestdo De Pds-Gradua- | Processo Seletivo

céo
Chefe Da Unidade De E-Sa-| Carmen Silvia Carvalho |Chefe Da Unidade De E-|Carmen Silvia Carva-
Ude Barreira Nielsen Saude lho Barreira Nielsen

. . Maroun Simao Padi-
Gerente Administrativo

Maroun Simao Padilha |Gerente Administrativo Ih
a



Chefe Da Divisao De
Valcerli Germano Gaick | Administracdo E Finan-

Chefe Da Divisdo Adminis-

trativa Financeira
cas

Chefe Do Setor De Admi- | Gleisse Mara Magevski | Chefe Do Setor De Ad-
nistracao Salles ministragcao
Chefe Da Unidade De

Compras E Licitacdes

Chefe Da Unidade De Con- ) ) Chefe Da Unidade De
Leonardo Ferreira Viana
tratos Contratos
Chefe Da Unidade De

- Fiscalizagdo Administra-

tiva De Contratos

Chefe Da Unidade De Patri-| Marcia Wietecheschy | Chefe Da Unidade De
monio Braga Patriménio

Chefe Do Setor De Contabi-| ~_ |Chefe Do Setor De Con-
] Priscila Santos Pugliesi N
lidade tabilidade

Chefe Do Setor De Ges-

Chefe Do Setor De Orga- ) ) . )
Marcelo Lourival Kiefer | tdo Or¢amentéria E Fi-

mento E Finangas .
nanceira

Chefe Da Unidade De

- Execucdo Orcamentaria

E Financeira
Chefe Da Unidade De Pro- ) Chefe Da Unidade De
y . Wander Roberto Riza- i )
gramacdo Orgcamentaria E el Planejamento E Gestdo
elo
Financeira Orcamentaria
Chefe Da Diviséo De Ges- ) Chefe Da Diviséo De
Cleison Fae
tdo De Pessoas Gestdo De Pessoas

Chefe Da Unidade De

Chefe Da Unidade De Ad- | Ana Carolina Quinelato o y
Administracdo De Pes-

ministracdo De Pessoal Christ
soal

Chefe Da Unidade De
Desenvolvimento De

Pessoal

Valcerli Germano
Gaick

Gleisse Mara
Magevski Salles

Processo Seletivo

Leonardo Ferreira Vi-

ana
Processo Seletivo
Marcia Wietecheschy
Braga

Priscila Santos Pugli-

esi

Marcelo Lourival Ki-

efer

Processo Seletivo

Wander Roberto Ri-

zatelo

Cleison Fae

Ana Carolina Quine-
lato Christ

Processo Seletivo



Chefe Da Unidade De Sa- Chefe Da Unidade De

. . . ) , . Diego Jacobina
Ude Ocupacional E Segu- | Diego Jacobina Atalla | Saude Ocupacional E

Atalla
ranca Do Trabalho Seguranc¢a Do Trabalho
Chefe Da Divisdo De Lo- Chefe Da Divisdao De
o Jean Carlo Nunes Dos o Jean Carlo Nunes
gistica E Infraestrutura Hos- Logistica E Infraestru-
] Santos ] Dos Santos
pitalar tura Hospitalar
) Chefe Do Setor De )
Chefe Do Setor De Supri- ) ) ) Cesar Massucati Ne-
Cesar Massucati Negri | Abastecimento Farma- ]
mentos . ] gri
céutico E Suprimentos
Chefe Da Unidade De Al- Chefe Da Unidade De
moxarifado E Produtos Para Almoxarifado E Con- | Processo Seletivo
Saude trole De Estoques

Chefe Da Unidade De
- Planejamento E Dimen- | Processo Seletivo
sionamento De Estoques

Chefe Do Setor De Enge- | Gustavo De Castro Vi- | Chefe Do Setor De En- | Gustavo De Castro

nharia Clinica vas genharia Clinica Vivas
Chefe Do Setor De Hotela- ) ~_|[Chefe Do Setor De Hote-|Jackeline Frade Agri-
) ] Jackeline Frade Agrizzi ) ) ]
ria Hospitalar laria Hospitalar zzi
Chefe Do Setor De Infraes- ) ___ Chefe Do Setor De Infra-| Francisco Canicali
. Francisco Canicali Primo - .
trutura Fisica estrutura Fisica Primo

Chefe Da Unidade De

. . Processo Seletivo
Servigos Gerais

Gerente De Atencio A Sa- ) o Gerente De Atencio A _ o
Valeria Valim Cristo Valeria Valim Cristo
Gde Saude
o ] ) ] Chefe Da Diviséo De ) )
Chefe Da Divisédo De Apoio| Marcio Martins De . Marcio Martins De
. . Apoio Diagnostico E Te-
Diagnostico E Terapéutico Souza . Souza
rapéutico
Chefe Do Setor De Apoio o ) Chefe Do Setor De Far- o .
. Jhuli Keli Angeli . ) Jhuli Keli Angeli
Terapéutico macia Hospitalar
Chefe Da Unidade De Far- Chefe Da Unidade De

. ) L | Rayster Gongalves
mécia Clinica E Dispensa- |Rayster Goncalves Spala| Farmécia Clinica E Dis- Spal

« - « A pala
cdo Farmacéutica pensagdo Farmacéutica



Chefe Da Unidade De La- ) ) )
- ] Maria Carmen Lopes | Chefe Da Unidade De 'Maria Carmen Lopes
boratério De Anatomia Pa- . . o L
l6ai Ferreira Silva Santos = Anatomia Patologica | Ferreira Silva Santos
tologica

Chefe Da Unidade De

Chefe Da Unidade De Ci- Bloco Cirdrgico E Pro-

] Ana Paula Beje Smiderle
rurgia/Rpa E Cme

) Processo Seletivo
cessamento De Material

Esterilizado

) ] Chefe Da Unidade De
Chefe Da Unidade De Diag-

Tatiane Miranda Da |Diagndstico Por Imagem| Tatiane Miranda Da

nostico Por Imagem E Mé- ) . . .
- Silva E Diagnosticos Especia- Silva
todos Graficos )
lizados
Chefe Da Unidade De

Laboratério De Anélises

Chefe Da Unidade De La-

Eliezer Do Carmo Coe- Eliezer Do Carmo
boratorio De Analises Clini- . _
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RETIFICACAO

Retificacdo do dia 11 de janeiro de 2021
Na Portaria-SEI n° 2342, de 07 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1207, de 07

de dezembro de 2021, onde se 1&: “Art. 1° Exonerar LARYSSA MARTINS BORN, matricula Siape n°
416671,...”, leia-se: “Art. 1° Exonerar LARYSSA MARTINS BORN, matricula Siape n® 343750,...”.



