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PRESIDÊNCIA 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 12, de 15 de janeiro de 2021 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do 

Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 1º Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2021, ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS JU-

NIOR, matrícula Siape nº 2229497, para exercer o cargo de Superintendente do Hospital de Doenças 

Tropicais, da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da Rede Ebserh, ficando exonerado do 

cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa do HDT-UFT, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 11, de 15 de janeiro de 2021 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do 

Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a partir de 03 de fevereiro de 2021, JOSÉ PEREIRA GUIMARAES NETO, matrícula 

Siape nº 299539, do cargo de Superintendente do Hospital de Doenças Tropicais, da Universidade Fe-

deral do Tocantins (HDT-UFT), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 
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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 53, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARIA DA CONCEICAO ARAUJO FONSECA, matrícula Siape nº 2214581, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, junto ao Setor de Administração, da Divisão 

de Administração Financeira, da Gerência Administrativa, da Maternidade Escola Januário Cicco da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 54, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear FERNANDA RAQUEL RITZ ARAUJO ALENCAR, matrícula Siape nº 2259262, para 

exercer o cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 56, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear SILVIA ZENOBIO NASCIMENTO, matrícula Siape nº 1329068, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das 

Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 51, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar ANNA CHRISTINA CHARBEL COSTA, matrícula Siape nº 2144986, do cargo de 

Chefe da Divisão de Enfermagem, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Maria 

Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 52, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar WAGNER GOUVEIA BARRETO, matrícula Siape nº 2174286, do cargo de Chefe da 

Unidade de Apoio Operacional, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Administração Finan-

ceira, da Gerência Administrativa, da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 50, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar NATALICIA BATISTA BUENO, matrícula Siape nº 2035415, substituto(a) do cargo 

de Chefe do Serviço de Governança de TIC da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular, a par-

tir de 13 de janeiro de 2021. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 1446, de 24 de novembro de 2020, publicada no Boletim nº 950, de 25 

de novembro de 2020. 

Art. 3º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO  

 

Portaria-SEI nº 49, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter definitivo por in-

teresse da empresa de JOHN ROBERT PIRES DAVIDSON, Médico - Radiologia e Diagnóstico por 
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Imagem, matrícula Siape n° 2259288, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Uni-

versidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS) para o Hospital Universitário de Brasília da 

Universidade de Brasília (HUB-UnB). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 55, de 14 de janeiro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos(as) emprega-

dos(as) KAROLINE KAEFER, matrícula Siape nº 3126371, Assistente Administrativo, do Hospital Es-

cola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel) para o Hospital Universitário Doutor Miguel Riet 

Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg); e PATRICIA BOTTERMUND BAS-

CHI, matrícula Siape nº 3015973, Assistente Administrativo, do HU-Furg para o HE-UFPel. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 


