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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n°® 196, de 22 de dezembro de 2021

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela
Resolugdo n° 54, de 10 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 23/2021, cujo objeto é a aquisicao
de Solugdo de Armazenamento de Dados, All-Flash NVMe, com 450 TB utilizaveis, sistema de geren-
ciamento integrado, servico de instalacdo, configuragao, migracao e treinamento, garantia e suporte téc-
nico on-site, 0s seguintes colaboradores:

. Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Fabiano Francisco Noetzold Saldanha 2035455
Substituto Gustavo Sousa Matias 2061370
Il - Fiscais Técnicos do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Claudiano Particheli Machado 3200400
Substituto Isaias Gomes da Silva 2061575
111 - Fiscal Requisitante do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Gustavo Sousa Matias 2061370
Substituto Wilton Candido Dos Santos 1694129
IV - Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME SIAPE

Titular Lenira Nunes de Melo 1526373




Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,

além de:
l.

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contra-
tos administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execu¢do contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execu¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para

a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contra-
tos administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as con-
dicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinen-

tes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;



VII.

VIII.

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a 4rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, como Termo
de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-
digdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

VIL.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contra-
tos administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as con-
digdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificagcdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug&o, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinen-
tes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacgéo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucao dos servi¢os, como Termo
de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-

dicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.



Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

VI.

VII.

Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
¢do orcamentaria;

Emitir as certidBes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentacdo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

Efetuar a instrugéo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

Prestar orienta¢des técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicBes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fis-
cal do contrato que se encontre em desacordo com as condicGes estabelecidas no contrato.

Realizar toda e qualquer acéo pertinente a formalizagdo de alteragdo contratual.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo de designacéo da equipe de fiscaliza¢do contratual (18487801).

Art. 7° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

lara Ferreira Pinheiro

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 2742, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162

Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear LUCIANA PAIVA ROMUALDO, matricula Siape n° 1424857, para exercer o cargo
de Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Trian-
gulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de
Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestdo da Quali-
dade, da Geréncia de Atencdo a Salde, do HC-UFTM, da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2744, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RENATA LIMA GOMES, matricula Siape n® 1704363, para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Regulacdo Assistencial e Gestdo da Informag8o Assistencial, junto ao Setor de Contra-
tualizagdo e Regulacdo, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 2743, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Exonerar RENATA LIMA GOMES, matricula Siape n® 1704363, do cargo de Chefe da Unidade
de Regulacdo Assistencial, do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Es-
tado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2752, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ISABEL ROSENILDA LOHN DA SILVEIRA, matricula Siape n® 1748692,
do cargo de Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados, junto ao Setor
de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de
Atencdo & Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da
rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2741, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar THAIS DE PAULA NASCIMENTO GUIMARAES, matricula Siape n°® 1061763,
substituto(a) do cargo de Coordenador(a) de Gestdo de Suprimentos da Ebserh, no periodo de 27 a 31
de dezembro de 2021.



Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituicao.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTAGAO

Portaria-SEI n° 2734, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n°03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de GERLLANY SILVA E SILVA, matricula Siape n° 3208128, Enfermeiro, do Hospital Universitario
Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o Hospital
Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2745, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentag&o, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,



de MANOEL JUVENAL DA COSTA NETO, matricula Siape n° 1919393, Médico - Medicina do Tra-
balho, do Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-
UFBA) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2746, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentag&o em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de cénjuge, a pedido de RUBIA DE MEDEIROS
MAIA CAMPOS, matricula Siape n° 3238241, Enfermeira, do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia (HC-UFU) para o Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia
(HUB-UnB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEIl n°® 2747, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de SINARA FERNANDES DE SOUZA JARETA, matricula Siape n° 3127458, Técnica em Enferma-
gem, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital



Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes), da
rede Ebserh.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2748, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentag&o, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de ARLANNY ROSE FERREIRA LIMA, matricula Siape n° 2130155, Enfermeira, do Hospital Uni-
versitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2749, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de GENILBERTA DE MEIRELES BISCARDE, matricula Siape n°® 3122301, Técnica em Enferma-
gem, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR) para o
Hospital Universitéario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2750, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentag&o, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de BARBARA MOREIRA BARROS MONTEIRO, matricula Siape n° 3070363, Farmacéutica,
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(HUGG-Unirio) para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG),
da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2751, de 23 de dezembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de SUZANA ELAINE CARVALHO ROCHA, matricula Siape n° 2101117, Técnica em Enfermagem,
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) para o Complexo Hospi-
talar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

RETIFICACAO

Retificacio do dia 24 de dezembro de 2021
Na Portaria-SEI n® 374, de 17 de abril de 2015, publicada no Boletim n° 91, de 20 de abril de 2015, onde
se 1&: “Art. 1° ...matricula SIAPE n°® 1879203, leia-se: “Art. 1° ...matricula SIAPE n°® 2879203”.



