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PRESIDÊNCIA  

 

INSTITUIÇÃO DE NORMA 

 

Portaria-SEI nº 172, de 16 de dezembro de 2021 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do 

Regimento Interno vigente, 

considerando a documentação constante no Processo-SEI 23477.024607/2018-11; 

considerando a deliberação da Diretoria Executiva, ocorrida na 529ª reunião, em 04 de outubro de 2021, 

resolve: 

Art. 1º Instituir a Norma-SEI nº 6/2021/DGP-EBSERH, da Diretoria de Gestão de Pessoas, que estabe-

lece e regulamenta os critérios para concessão do benefício Auxílio Alimentação/Refeição, no âmbito 

da Ebserh, conforme anexo desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

  

Acesse a Norma-SEI nº 6/2021/DGP-EBSERH  

 

 

ANULAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 173, de 16 de dezembro de 2021 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente e considenrando: 

- o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente; 

- o disposto nos arts. 2º, caput, e 4º da IN/TCU nº 71/2012, com redação dada pela IN/TCU nº 76/2016; 

- a documentação que consta no Processo nº 23477.005743/2020-27; 

- o princípio da Autotutela da Administração Pública, resolve: 

Art. 1º Anular a Portaria-SEI nº 74, de 20 de maio de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 1069, 

de 20 de maio de 2021, devido à falta de competência para instauração de Tomada de Constas Especial 

por parte desta instituição no presente caso, conforme justificativa exposta no Ofício-SEI nº 

10/2021/TCE/VP-EBSERH.  

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/norma___sei-06-da-port-172-pres_v2.pdf
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Art. 2º Encaminhar o presente processo para análise da Corregedoria-Geral da Ebserh com o objetivo 

de avaliar a necessidade de instauração de procedimento investigativo diverso. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Oswaldo de Jesus Ferreira 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2458, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MICHELLE COSTA MUNOZ CHAVES NUNES, matrícula Siape nº 2412536, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos, junto ao Setor de 

Administração, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Es-

cola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo 

que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Contratos e Apoio Operacional, junto ao Setor de Admi-

nistração, da Divisão Administrativa Financeira, da Gerência Administrativa, do HE-UFPel, da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2536, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Nomear FERNANDO MACHADO MAIA, matrícula Siape nº 1855817, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados, junto à Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da Universidade 

Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2537, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ANA CAROLINA QUINELATO CHRIST, matrícula Siape nº 2158220, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2538, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARCOS ANTONIO GONCALVES SOUZA, matrícula Siape nº 3035108, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento, junto ao Setor de Logística, da Divisão de Logística 

e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário de Lagarto da Uni-

versidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2539, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ROSANA HUPPES ENGEL, matrícula Siape nº 1843392, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Contratualização, junto ao Setor de Contratualização e Regulação, da Superinten-

dência, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2540, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LEANDRO FARIAS RODRIGUES, matrícula Siape nº 3015456, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde, junto ao Setor de Gestão da Pes-

quisa e da Inovação Tecnológica em Saúde, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Escola da 

Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2542, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear HADRISSON TEIXEIRA CRUZ, matrícula Siape nº 2391281, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Serviços Gerais, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2543, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARIA DE LOURDES MARRA SANTOS, matrícula Siape nº 1462181, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Adminis-

tração, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital de Clínicas 

da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do 

cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Di-

visão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do HC-UFTM, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2544, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear EDUARDO HENRIQUE RAMOS DE SOUSA, matrícula Siape nº 2412696, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de e-Saúde, junto à  Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Uni-

versitário da Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2546, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear DELANA MARCIA SOUZA SILVA, matrícula Siape nº 2136372, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Compras e Licitações, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Admi-

nistração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2547, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear NAYARA GONCALVES VENZEL, matrícula Siape nº 1137237, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Administração e 

Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo 

Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

  Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2507, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar VANILDA APARECIDA SANTANA PAULINO, matrícula Siape nº 2673080, do 

cargo de Chefe da Unidade de Monitoramento, Avaliação e Estatística, do Hospital de Clínicas da Uni-

versidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2508, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar FERNANDO DE MARTINO, matrícula Siape nº 1441988, do cargo de Chefe da Uni-

dade do Sistema Cardiovascular, junto ao Setor de Paciente Crítico, da Divisão Médica, da Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021.   

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2509, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar LUCIANO APARECIDO DUARTE, matrícula Siape nº 2101295, do cargo de Chefe 

da Unidade de Contabilidade Fiscal, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mi-

neiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2510, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar CAETANO GALVAO PETRINI, matrícula Siape nº 3031935, do cargo de Chefe da 

Unidade Materno Infantil, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-

UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2511, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Exonerar TATIANE RODRIGUES BAHIA SOARES, matrícula Siape nº 2261208, do cargo de 

Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacêutico, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2524, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar GUSTAVO AQUINO JORDÃO, matrícula Siape nº 1924750, do cargo de Chefe da 

Unidade de Licitações, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa Financeira, da Ge-

rência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG), da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2525, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar SABRINA YURA DA SILVEIRA BRAGA, matrícula Siape nº 1849817, do cargo de 

Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Administração e Finan-

ças, da Gerência Administrativa,  do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-

UFG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2534, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar JORGE LUIZ DA COSTA, matrícula Siape nº 301599, do cargo de Chefe da Divisão 

de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, do Hospital das Clínicas da 

Universidade Federal de Goiás (HC-UFG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de janeiro de 2022.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2535, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, PEDRO GERMANO NOBRE NETO, matrícula Siape nº 2141351, do cargo 

de Ouvidor, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2541, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Exonerar LEANDRO BEZERRA GOMES, matrícula Siape nº 2413211, do cargo de Chefe da 

Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência Adminis-

trativa, do Hospital Universitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-

UFCG), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2545, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar DELANA MARCIA SOUZA SILVA, matrícula Siape nº 2136372, do cargo de Chefe 

da Unidade de Licitações, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-

UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2513, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LORENA DUARTE VIEIRA, matrícula Siape nº 1710394, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor Jurídico de Judicial Administrativo da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2518, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar PEDRO IVO CAMPOS RODRIGUES, matrícula Siape nº 3144921, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Obras e Serviços de Engenharia da Ebserh, no período de 20 a 24 

de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2519, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar JOAO LUIZ DOS SANTOS FILHO, matrícula Siape nº 2085071, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor de Jurídico de Bens da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

  Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2520, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar CRISTINE HELOISA DE MIRANDA, matrícula Siape nº 3139636, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Ensino e Pesquisa da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezembro 

de 2021. 

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2521, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar VITOR HUMBERTO SAMPAIO NETTO, matrícula Siape nº 1553214, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor Jurídico de Serviços da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2522, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar PRISCILLA CORREIA SIMOES, matrícula Siape nº 3139596, substituto(a) do cargo 

de Chefe do Setor Jurídico de Atos Normativos da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezembro de 2021. 

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2526, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar MARA SILVIA ZIMMERMANN, matrícula Siape nº 2385283, substituto(a) do cargo 

de Chefe do Setor Jurídico de Procedimentos Disciplinares da Ebserh, no período de 27 de dezembro de 

2021 a 07 de janeiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2527, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar BRUNO SERAFIM DE SOUZA, matrícula Siape nº 2167582, substituto(a) do cargo 

de Chefe do Setor Jurídico de Ações Trbalhistas Estratégicas III, da Ebserh, no período de 20 a 24 de 

dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2528, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LEANDRO MARQUES COELHO, matrícula Siape nº 3015432, substituto(a) do cargo 

de Chefe do Setor Jurídico da 4ª Região da Ebserh, no período de 20 a 24 de dezembro de 2021. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2529, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LEONARDO MARQUES DE JESUS PINTO, matrícula Siape nº 3140236, substi-

tuto(a) do cargo de Chefe do Setor Jurídico de Ações Trabalhistas Estratégicas II da Ebserh, no período 

de 27 a 31 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2530, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar MARIANA DE ALMEIDA E SILVA, matrícula Siape nº 1968004, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Ações Trabalhistas Estratégicas I da Ebserh, no período de 27 a 31 

de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2531, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar ELIANA TAVARES LIMA, matrícula Siape nº 3136559, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor Jurídico de Polo Ativo e Execução Trabalhista da Ebserh, no período de 27 a 31 de 

dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2532, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LEANDRO WEDER DA SILVA MARRA, matrícula Siape nº 1641327, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor Jurídico de Dissídios Coletivos da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezem-

bro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2533, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LUCIANA FLAVIA SOARES FELIX, matrícula Siape nº 2192131, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Ações Trabalhista Individuais da Ebserh, no período de 27 a 31 de 

dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 2514, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de EMIDIA CAROLINA DE BARCELOS, matrícula Siape n° 2255911, Assistente Administrativo, da 

Sede para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2515, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de TAVILANE VENTURA RIBEIRO, matrícula Siape n° 3145916, Assistente Administrativo, do Hos-

pital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN) para 

o Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo (Hucam-

Ufes), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 



nº 1215, sexta-feira, 17 de dezembro de 2021  

   

  22 

Portaria-SEI nº 2516, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de MARIANA VARGAS DA CUNHA, matrícula Siape n° 3141042, Analista de Tecnologia da Infor-

mação, do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-

UFSM) para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 28 de janeiro de 2022.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2517, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de AILKAR MARIA HOLANDA MAGALHAES, matrícula Siape n° 3126152, Assistente Social, 

do Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São 

Francisco (HU-Univasf) para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), da 

rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2022.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2523, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de ALBERTO DE OLIVEIRA FILHO, matrícula Siape n° 3034828, Farmacêutico, do Hospital Univer-

sitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o 

Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2548, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de CARLA VALERIA DE SOUSA PEREIRA, matrícula Siape n° 2149225, Técnica em Enfermagem, 

do Hospital Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB) para o Hospital Univer-

sitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de janeiro de 2022. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 2549, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de CRISTIANA DE FATIMA PANAZZOLO, matrícula Siape n° 3015940, Assistente Administrativo, 

do Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande 

(HU-Furg) para o Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria 

(HUSM-UFSM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de dezembro de 2021. 

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 2550, de 16 de dezembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de TATIANA BATISTA DA SILVA, matrícula Siape n° 2275291, Enfermeira, do Hospital de Clínicas 

da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital Universitário da Universi-

dade Federal do Maranhão (HU-UFMA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2022.  

 

 Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 


