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VICE-PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDER-
LEY, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Portaria-SEI n° 43, de 22 de novembro de 2021

O Vice-Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 46 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela Resolucéo do Con-
selho de Administracdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e pelo
art. 1° da Portaria-SEI n° 151 de 08 de margo de 2019, publicada no Boletim de Servigco n° 547 de 8 de
marco de 2019, e

Considerando o disposto no escopo do projeto estratégico P303 Defini¢cdo de Arquitetura Organizacio-
nal que prevé a padronizacdo da estrutura organizacional da Rede Ebserh conforme processo SEI
n® 23477.011072/2019-08, aprovada pelo Conselho de Administracdo (6095190);

Considerando a autorizacdo de novo quadro de fungdes gratificadas e cargos em comissdo pela Secre-

taria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest-ME), por meio do Oficio SEI
n°® 179863/2020/ME (10114640), Processo SEI n° 23477.009913/2020-42;

Considerando o constante dos autos do processo SEI n° 23477.008723/2021-99, resolve autorizar:

Art. 1° A implementacdo das alteragfes na estrutura organizacional do Hospital Universitario Lauro
Wanderley (HULW-UFPB), conforme anexo (17754353).

Art. 2° Os ajustes nos sistemas corporativos e apostilamentos de cargos em comissdo e funcdes gratifi-
cadas relacionados deverao ser realizados pelas Diretorias afetas.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Eduardo Chaves Vieira

Acesse as alteracBes da estrutura organizacional do HULW-UFPB.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5335270&id_procedimento_atual=29269834&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=a45501d099a8ecc468b1240584656f373a07d77b044ebdc2992a154b9898a4f0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14434758&id_procedimento_atual=29269834&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=869a664d280ca6f459a2c37bb519aff461273edd635800c17927bbd7b6e00a53
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22405800&id_procedimento_atual=29269834&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=2c76f2b7bc36e27079b025844a6c4c9418a2ec27c6f42664e1e5e1f57b2e9814
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22399975&id_procedimento_atual=29269834&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=926f33718fdd80e1c8cbbeb68419d6aaa29d90cd05ff1ad05bfbf2ea681eecaf
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31012646&id_procedimento_atual=29269834&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=e2c66d37bb49a8b3e2cd074f6454e94378ec320a03a24c172b384a719a30215f
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo_portaria_vp_hulw.pdf

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

INSTITUICAO DE GRUPO TECNICO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 162, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Administracéo d Infraestrutura da Empresa Brasileira De Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisao foi
aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no
DOU de 16 de maio de 2016, e

Considerando a necessidade de subsidiar as a¢gdes de planejamento, programacdo, execucao, avalia-
¢do, monitoramento e validacdo das acdes relacionados a implementacdo de pilotos para contratacéo
dos servigos de hotelaria hospitalar na Rede EBSERH,;

Considerando que no &mbito da Rede EBSERH os trabalhos devem ser executados de forma planejada,
avaliados e monitorados coletivamente, de modo a atender as necessidades e demandas locais;
Considerando a necessidade de padronizacdo para a contratacdo na Rede, bem como o refinamento dos
processos e instrumentos para a fiscalizacdo e monitoramento dos contratos;

Considerando a Portaria - SEI n. 121, de 06 de agosto de 2020, que instituiu 0 Grupo Técnico de Traba-
Iho (GTT) para acompanhamento e validagdo de subprodutos e produto final de estudo de viabilidade
técnica para externalizacdo de servigos hospitalares, no que se refere a hotelaria hospitalar;
Considerando a finalizacdo deste estudo e a subsequente execucao de projetos piloto com impacto es-
tratégico para toda a Rede Ebserh;

Considerando que a implantacdo dos pilotos demandam mudanca na cultura para a gestao, revisao de
processos e estabelecimento de novas rotinas para fiscalizacdo e monitoramento;

Considerando que a proposi¢ao de solugdes para maior eficiéncia e qualidade do servico prestado ocorre
pelo licitante, o que demanda novas competéncias para analise técnica das propostas comerciais;
Considerando a implantacdo de tecnologias e sistemas de gestdo para a geracao de dados sobre a opera-
¢do dos servigos e otimizacdo das rotinas de fiscalizagdo e monitoramento;

Considerando o modelo de servi¢o inovador na rede Ebserh e também na administracdo publica em
geral;

Considerando o impacto financeiro dos servicos de hotelaria hospitalar no montante de gastos de cus-
teio,Resolve;

Art. 1° Instituir Grupo Técnico de Trabalho para apoiar as unidades hospitalares eleitas para desenvol-
ver projetos piloto de contratacdo dos servi¢os padronizados de hotelaria hospitalar da rede Ebserh em

todas as etapas do processo licitatorio e nos 6 meses iniciais das respectivas operagdes.



Art. 2° A Coordenagdo do GTT seré exercida por Sandra Satiko Kuwada , Chefe dos Servicos de Hote-
laria Hospitalar, SHH/CIH/DAL.

Art. 3° A Relatoria Geral seré exercida por Jussara Aparecida Corneau, nutricionista do HUJB-UFCG
e as relatorias dos subgrupos serdo definidas em etapa subsequente dentre os integrantes de cada sub-
grupo.

Art. 4° 0 GTT sera formado pelos seguintes integrantes:

SERVICO NOME CARGO LOTACAO

Chefe do Setor Hotela- HUCAM-

Jackeline Frade Agrizzi . .
ria Hospitalar UFES

o Chefe do Setor de Ho-
Renata Maria Dias Abreu ] ) HC-UFTM
telaria Hospitalar

Higienizagéo
Piloto: Hospital Universitario Amanda Umbelino Trigueiro Be- Chefe da Unidade Ho-
_ _ HUAB-UFRN
de Brasilia da Universidade zerra telaria Hospitalar
de Brasilia _ _ _ Assistente Administra-
Lailson Milhomem Lima ] SHH-CIH-DAI
tivo

. . Chefe do Setor Hotela-
Renata Scamillia da Silva ) ] HUB-UNB
ria Hospitalar

Deise Costa dos Santos Enfermeira HUB-UNB
Chefe da Unidade de
Izabel dos Santos Cruz ] ] HUPES-UFBA
Nutricdo Clinica
Producéo e distribuicéo de re- Chefe da Unidade de
P Nylciléia de Jesus Pereira HU-UFMA
feices Y Hospitalidade
Piloto: Hospital Universitario - o HUMAP-
da Universidade Federal do/Marta Marques David Nutricionista UEMS
Maranhé&o - —
Ana Katia Moura Lopes Nutricionista HUWC-UFC
Thaisa Ausier da Costa Nutricionista HU-UFJF
Patricia Regina Silva Moreira  |Nutricionista HU-UFMA
) ) Chefe do Setor de Ho-
Lariza Martins Falcdo ] ] HU-UFPI
Processamento de roupas e telaria Hospitalar
gestéo do enxoval o Chefe do Setor Hotela-
Rosane Marli Diesel HU-UFSM

ria Hospitalar



Piloto: Hospital Universitario Chefe da Unidade de

. . . /Ana Catarina Baicere HUIJM-UFMT
Anténio Pedro da Universi- Hotelaria Hospitalar
dade Federal Fluminense CHU- UFPA
o ) Chefe Setor Hotelaria
Silvia Helena Portilho de Barros ] (HUJBB
Hospitalar
HUBFS)
. Chefe Setor Hotelaria
Angélica Malvéo Carlson . HUAP-UFF
Hospitalar
) ) ) Assistente Administra-
Luis Felippe Santos de Faria ] HUAP-UFF
tivo
o Chefe da Unidade de
Beatriz Teixeira Gongalves HUAP-UFF
Contratos
Debora Viana Freitas Enfermeira HUAP-UFF

Art. 5° Os trabalhos técnicos conduzidos no ambito do GTT obedecerdo as etapas descritas abaixo,

existindo a possibilidade de trabalhos concomitantes.

ETAPA ATIVIDADE
1 Apoiar realizacdo de audiéncias publicas
2 Ajustar documentos licitatorios (ETP, Mapa de Risco, Termo de Referéncia)
Apoiar fase externa dos processos licitatorios (recursos, impugnacdes, diligéncias, anélise de
3 exequibilidade, analise da PCFP)......
4 Apoiar etapas de pré-implantacdo e de implantacdo das operacGes piloto
5 Apoiar etapa de monitoramento e fiscalizacdo dos contratos
6 Avaliar necessidade de ajustes dos documentos licitatorios padronizados

Ajustar documentos licitatorios padronizados

81° Os participantes do GTT representantes dos hospitais piloto poderdo ser substituidos, em suas
auséncias e impedimentos, por representante indicado pela sua respectiva Superintendéncia.

§2° O GTT podera convidar representantes de 6rgaos e entidades, publicas e privadas, bem como
especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 5° A participagdo no GTT néo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerada servico

publico relevante.



Art. 6° A metodologia de trabalho do GTT compreende momentos a distancia e presencial nos hospi-
tais de realizacdo dos pilotos.
Paragrafo Unico. Para cumprimento das atividades presenciais, os integrantes terdo as despesas
relativas a passagens e diarias custeadas pela Administragdo Central da Ebserh.
Art. 7° O GTT devera elaborar instrumentos para coleta de dados afim de avaliar o impacto financeiro
e de sustentabilidade do novo modelo, além de garantir fomento para a pesquisa, inovacdo e gestdo do
conhecimento.
Art. 8° Apds o prazo de 8 meses da implementacdo de cada servi¢o contratado, esta Portaria se extingue
automaticamente.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Erlon Cesar Dengo

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 175, de 24 de novembro de 2021
O Diretor de Administracdo Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 53
do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragdo, pela
Resolucdo n° 54, de 10 de maio de 2016, resolve:
Art. 1° Constituir EPC para aquisicdo de itens alusivos aos 10 anos da Rede Ebserh, em cumprimento
ao disposto no art. 21, inciso Il1, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I. Rubens Corréa Ledo, SIAPE 3096526 - Coordenador da EPC - Representante da Assessoria
Parlamentar;
Il. Ricardo Martins Watanabe, SIAPE 1938375 - Representante do Servico de Eventos e Promo-
cao Institucional; e
I1l. Paula Morena Braga Passos, SIAPE 1687266 - Representante do Servico de Eventos e Promo-
cao Institucional.
Art. 3° Compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

I1l. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;



IV. Elaborar a Anélise de Riscos (po6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIIIl. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.
Paréagrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.
Aurt. 4° Estima-se o0 prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apresentacdo dos documentos instrutérios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC devera encaminhar expediente a DAI contendo cronograma para realizacdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes da
Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon Cesar Dengo



DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E ATENCAO A SAUDE

INSTITUICAO DE POPs

Portaria-SEI n°49, de 12 de novembro de 2019
O Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo 52 do Regimento Interno, aprovado pelo Con-
selho de Administracdo (CA), conforme disposto na Resolucgéo do CA n° 54/2016, publicada no DOU
de 16 de maio de 2016, e
Considerando a necessidade de padronizacao dos processos realizados pelo Servico de Gestdo da Infor-
macdo, Monitoramento e Avaliacdo (SGIMA), vinculado a Coordenadoria de Gestdo da Atencdo Hos-
pitalar (CGAH) para a extracdo de dados, a construcdo de indicadores de gestdo e producao hospitalar
e a alimentacdo dos painéis de monitoramento;
Considerando que a construcdo dos indicadores, acompanhados pelo SGIMA/CGAH/DEPAS, esta ba-
lizada nos dados de producdo assistencial e esses séo utilizados para 0 monitoramento e avaliagdo da
oferta de servigos assistenciais a populagdo; e
Considerando a necessidade de tornar os processos de extracdo de dados assistenciais transparentes e
reproduziveis, resolve:
Art. 1° Instituir, na forma de anexo desta portaria, os Procedimentos Operacionais Padrdo do Servico
de Gestdo da Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo (POP.SIGMA), que tratam da:
I.Extracdo de dados das bases nacionais do Sistema Unico de Sadde (SUS) relativos & produgéo-
hospitalar aprovada e rejeitada, estrutura fisica e tecnologica e habilitacdes;
I1.Construcdo de indicadores de gestdo e producdo hospitalar; e
I11.Atualizacdo dos arquivos que alimentam os painéis de monitoramento.

Art. 2° Os POP.SGIMA sdo replicaveis nas unidades hospitalares que compdem a Rede Ebserh, respei-
tados os caminhos dos diretorios onde os arquivos de dados estdo abrigados e o local de armazenamento
das informagdes.

Paragrafo unico - Visando garantir a comparabilidade das informacGes extraidas das bases naci-

onais, utilizadas para 0 monitoramento e avaliagdo da producéo assistencial, os hospitais que com-

pdem a Rede Ebserh deverdo seguir os procedimentos descritos nos POP.SGIMA.

Art. 3°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Giuseppe Cesare Gatto



ANEXO |: POP.SGIMA.001.21: Pesquisa de Producéo Hospitalar Aprovada - TABNET/DATASUS
ANEXO II: POP.SGIMA.002.21: NUmero de Leitos de Internacdo - TABNET/DATASUS

ANEXO IlI: POP.SGIMA.003.21: Numero de Leitos Complementares - TABNET/DATASUS
ANEXO 1V:POP.SGIMA.004.21: Extracdo Banco de Dados de AIH Aprovadas para construgéo de in-
dicadores

ANEXO V: POP.SGIMA.005.21: Extracdo Banco de Dados de AIH Rejeitadas para construcao de in-
dicadores

ANEXO VI: POP.SGIMA.006.21: Extracdo Banco de Dados de AIH — Servicos Profissionais, para
construcdo de indicadores

ANEXO VII: POP.SGIMA.007.21: Pesquisa de procedimentos no SIGTAP

ANEXO VIII: POP.SGIMA.008.21: Instalagdo do SIGTAP Desktop

ANEXO IX: POP.SGIMA.009.21: Pesquisa de compatibilidade de procedimento com habilitacdo —
SIGTAP Desktop

ANEXO X:POP.SGIMA.010.21: Pesquisa de compatibilidade entre procedimentos — SIGTAP Desktop
ANEXO XI: POP.SGIMA.011.21: Consulta de procedimentos SUS — SIGTAP Desktop

ANEXO XII: POP.SGIMA.012.21: Tratamento do Banco de Dados do SIH - RJ

ANEXO XIlII: POP.SGIMA.013.21: Tratamento do Banco de Dados do SIH — Servigos Profissionais
(SP) — Procedimentos Cirurgicos

ANEXO XIV: POP.SGIMA.014.21: Consolidacdo das InformacGes

ANEXO XV: POP.SGIMA.015.21: Calculo do Indicador Namero de Cirurgias Apresentadas

ANEXO XVI: POP.SGIMA.016.21: Célculo dos Indicadores Numero de Internacbes Hospitalares e
Numero de InternacGes por COVID-19

ANEXO XVII: POP.SGIMA.017.21: Construcdo variaveis - Numero de Dias de Permanéncia Hospita-
lar, Clinica e Cirurgica

ANEXO XVIII: POP.SGIMA.018.21: Construcdo das variaveis - Motivos de Saida Hospitalar, Clinica
e Cirlrgica

ANEXO XIX: POP.SGIMA.019.21: Calculo dos Indicadores — Taxa de Ocupacdo Hospitalar e Taxa de
Ocupagdo de UTI

ANEXO XX: POP.SGIMA.020.21: Numero de Leitos por Tipo - TabWin/DATASUS
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Acesse 0 Manual de Diretrizes e Requisitos do Programa e Selo Ebserh da Qualidade.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n°® 2161, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_024__numero_de_leitos_ativos_sem_leitos_de_hospital_dia.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_025_total_de_leitos.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_026_indicador__tmp_hospitalar.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_027_numero_de_dias_em_uti.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/pop-028-indicador-_giro-de-leito.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_029_total_cesareas_e_partos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_030_indicador_tx_cesaria.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_031_equipamentos.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_032_numero_de_habilitacoes.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_033_alimentacao_dados_onedrive_cgr_e_aplicativo_ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_034_atualizacao_do_aplicativo_ebserh.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo-pop_035_alimentar_dados_onedrive.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/versao-2-do-manual_de_diretrizes_e_requisitos_do_programa_e_selo_ebserh_de_qualidade_v-2__final_23-11_.pdf

Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear EDUARDO MIRAGLIA, matricula Siape n® 2219290, para exercer o cargo de Audi-
tor(a), do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh,
ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Auditor(a), do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2163, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear JOSE IVANILDO PRIMO, matricula Siape n® 2104128, para exercer o cargo de Audi-
tor(a), do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da rede Ebserh,
ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Auditor(a), do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2173, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ALBERTO JOSE LOPES DE MENDONCA, matricula Siape n°® 1783084, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Compras e Licitacdes, junto ao Setor de Administracéo, da Diviséo de
Administracdo e Financas, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-

UFPE), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de



LicitacOes, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa Financeira, do HC-UFPE, da
rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de outubro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2179, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear MARCEL JESUS DINIZ, matricula Siape n® 2219259, para exercer o cargo de Audi-
tor(a), do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM), da rede
Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Auditor(a), do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2185, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES, matricula Siape n°® 2237698, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto ao Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos, Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, do Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo
gue atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Produtos em Salde, junto ao Setor de Suprimentos,

da Divisédo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, do HC-UFPE, da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de outubro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2186, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear IRACY MENEZES DE CARVALHO RODRIGUES, matricula Siape n® 3035126, para
exercer o cargo de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo Admi-
nistrativa Financeira, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-
UFS), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2190, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear VICTOR HUGO GUERREIRO AMERICO GOMES, matricula Siape n° 1602340, para
exercer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, junto a Divisdo de Gestéo do Cuidado,
da Geréncia de Atencdo a Saude JBB, do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal
do Pard (CHU-UFPA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2196, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RICARDO VANDERLEI MENEGUELO, matricula Siape n° 2219398, para exercer 0
cargo de Auditor(a), do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Auditor(a), do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da rede
Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2198, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear JOAO LUIZ RODRIGUES, matricula Siape n° 2278502, para exercer 0 cargo de Audi-
tor(a), do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HU-
PAA-Ufal) da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Auditor(a), da Ma-
ternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



EXONERACAO

Portaria-SEI n° 2171, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JOSE IVO DE ANDRADE CAMARA, matricula Siape n° 1012607, do
cargo de Chefe da Unidade de Licitacdo, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa
Financeira, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2169, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconduc¢do realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ANDREIA RODRIGUES MEIRA DOS SANTQOS, matricula Siape n° 2009330, subs-
tituto(a) do cargo de Coordenador de Gestdo do Ensino da Ebserh, no periodo de 06 a 20 de dezembro
2021.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2182, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar GLEYCE PIRES GONCALVES DO PRADO, matricula Siape n° 2352274, substi-
tuto(a) do cargo de Chefe de Servico de Planejamento de Tecnologias em Salude da Ebserh, no dia 26
de novembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2183, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar DENISE HELENO DE SOUZA STOPATTO, matricula Siape n° 2288424, substi-
tuto(a) do cargo de Chefe de Servico de Planejamento de Tecnologias em Salde da Ebserh, no dia 29 de
novembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2184, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Designar BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES, matricula Siape n°® 2023159,
substituto(a) do cargo de Coordenador da Consultoria Juridica da Ebserh, no periodo de 1° a 10 de
dezembro de 2021.

Art. 2° Revoga-se a Portaria-SEI n° 266, de 26 de marco de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
556, de 26 de marco de 2019.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 2160, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n®
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducg&o realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater provisério e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada, de EDUARDO MIRA-
GLIA, matricula Siape n°® 2219290, auditor(a), do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo (HU-UFMA) para a Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-
UnB), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2162, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgdo realizada na 1162

Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no



artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater provisorio e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de JOSE IVANILDO
PRIMO, matricula Siape n° 2104128, auditor(a), do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-
UFMA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2164, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n®
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EBSERH,
de RAQUELI BISCAYNO VIECILI, matricula Siape n° 3133628, fisioterapeuta - respiratdria, do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital Universitario
Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2165, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n® 1087, de 17/06/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentag&o, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EBSERH,
de HERMENEGILDO CALCAS NETO, matricula Siape n° 3145131, fisioterapeuta, do Hospital Es-
cola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel) para o Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2166, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de THAIS MELO TAVARES RIBEIRO, matricula Siape n° 3123000, enfermeiro(a), do Complexo do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR) para o Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de hovembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2167, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,



de ALINE ARRUDA GONCALVES, matricula Siape n° 3003324, técnico(a) em enfermagem, do Hos-
pital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2168, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de SILVANIA PINTO BARROS, matricula Siape n° 3021348, técnico(a) em enfermagem, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2170, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de ANA FLAVIA DIAS PEREIRA, matricula Siape n° 3127180, fonoaudi6logo(a), do Hospital Uni-
versitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG) para o Hospital



Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da rede
Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2172, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo
n° 0000182-85.2020.5.09.0041, 212 Vara do Trabalho de Curitiba - PR, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido do(a) empregado(a) e por decisdo judicial de JESSICA LU-
ANA GOMES SILVA, matricula Siape n°® 1018936, enfermeiro(a), do Complexo do Hospital de Clini-
cas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR) para o Hospital Universitéario de Brasilia da Uni-
versidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2174, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-EBSERH,
de ANA MARIA CAMPOS DE OLIVEIRA, matricula Siape n° 3074686, enfermeiro(a), do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio)
para o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-
Ufal), da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2178, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n®
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondug&o realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater provisorio e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcéo gratificada, de MARCEL JESUS DI-
NIZ, matricula Siape n° 2219259, Auditor(a), do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais (HC-UFMG) para a Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-
UFTM), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2180, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-EBSERH,
de WASHINGTON SILVA MENEZES, matricula Siape n°® 3145986, técnico(a) em Enfermagem,
do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB) para o
Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG),
da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2181, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n®
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de MARIA SANTANA BATISTA DO NASCIMENTO, matricula Siape n° 3207306, técnico(a) em
Enfermagem, do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA)
para o Hospital Universitéario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de novembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2187, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, por movimentacdo em carater de excepcionali-
dade em razéo de aprovacdo e convocagdo em outro concurso publico da propria Ebserh, a pedido do(a)
empregado(a), FRANCISCO DAS CHAGAS EVANGELISTA, matricula Siape n° 3199883, enfer-
meiro(a), do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio
Grande (HU-Furg) para o Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-
UFPA), da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2188, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentagdo em ca-
rater de excepcionalidade em razdo de transferéncia de conjuge, a pedido de CAMILA OLIVEIRA
CAMPOS, matricula Siape n°® 2347828, psicologo(a) - area hospitalar, do Hospital Universitario Gaf-
frée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio) para o Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2193, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-EBSERH,
de JACIRENNE MARIA DA CONCEICAO TORRES BARBOSA, matricula Siape n° 2113553, téc-
nico(a) em Enfermagem, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI) para

0 Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2195, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n®
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondug&o realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater provisorio e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de RICARDO VANDER-
LElI MENEGUELO, matricula Siape n°® 2219398, auditor(a), do Hospital Universitario Professor Al-
berto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para 0 Complexo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n® 2197, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducdo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater provisorio e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, de JOAO LUIZ RODRI-
GUES, matricula Siape n° 2278502, auditor(a), da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade
Federal da Bahia (MCO-UFBA) para o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universi-
dade Federal de Alagoas (HUPAA-UTfal), da rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

REINTEGRACAO

Portaria-SEI n° 2194, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondug&o realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacgdo judicial conforme processo
n°0010568-08.2017.5.03.0152, 3% VVara do Trabalho Uberaba - MG, resolve:

Art. 1° Reintegrar DEBORA FERREIRA GAROFALO GOMES, matricula Siape n° 2348342, no cargo
efetivo de técnico(a) em enfermagem - 36 h, com lotacdo no Hospital de Clinicas da Universidade Fe-
deral do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM), filial da Ebserh, em virtude de decis&o judicial prolatada nos
autos do processo n° 0010568-08.2017.5.03.0152.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

TORNAR SEM EFEITO

Portaria-SEI n° 2175, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria-SEI n° 1788, de 06 de outubro de 2021, publicada no Boletim de
Servigo n° 1170, de 07 de outubro de 2021.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacdo.

Rodrigo Augusto Barbosa

REVOGACAO

Portaria-SEI n° 2189, de 23 de novembro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondug&o realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh,

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n® 1576, de 22 de hovembro de 2017, publicada no Boletim de Servico
n° 338, de 27 de novembro de 2017.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

RETIFICACAO

Retificacdes do dia 24 de novembro de 2021

Na Portaria-SEI n°® 2154, de 19 de novembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1197, de
22 de novembro de 2021, onde se 1&: “Art. 2° ...a partir de 07 de janeiro de 20217, leia-se: “Art. 2° ...a
partir de 07 de janeiro de 2022”.

Na Portaria-SEI n° 2157, de 19 de novembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1197, de
22 de novembro de 2021, onde se l&: “Art. 2° ...a partir de 17 de janeiro de 20217, leia-se: “Art. 2°...a
partir de 17 de janeiro de 2022”.



