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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 132, de 20 de setembro de 2021 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela 

Resolução nº 54, de 10 de maio de 2016, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da EPC para aquisição de equipamentos de pesquisa para os Hospitais 

Universitários Federais da Rede Ebserh, a fim de atender às necessidades da Ebserh, em cumprimento 

ao disposto no art. 21, inciso III, da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria passará a ser integrada pelos seguintes colaboradores: 

I. Juliana de Brito Seixas Neves, SIAPE 2113050 - Coordenadora da EPC - Representante da 

SGPQ/CGPITS/DEPAS;  

II. Adriana Anunciatto Depieri, SIAPE 1421540 - Representante da Diretoria 

SGITS/CGPITS/DEPAS; e 

III. Regina Kfuri Barbosa, SIAPE 1076875 - Representante da SGPQ/CGPITS/DEPAS. 

Art. 3º Compete à EPC: 

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP; 

II. Elaborar a Análise de Riscos (pós ETP); 

III. Elaborar o Termo de Referência - TR / Projeto Básico - PB; 

IV. Elaborar a Análise de Riscos (pós TR/PB); 

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de preços; 

VI. Acompanhar as demais fases da contratação, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de 

esclarecimentos e impugnações; 

VII. Realizar análises técnicas, no caso de contratação que envolva apresentação de amostras, provas 

de conceito ou complexidades técnicas nas exigências de habilitação; e 

VIII. Outras atividades necessárias à completa execução da etapa de planejamento da contratação e 

apoio técnico à seleção do fornecedor. 

Parágrafo único. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes 

da EPC, que deverão contribuir com sua elaboração e conferência, formalizadas pela assinatura 

dos documentos. 

Art. 4º Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da contratação e 

apresentação dos documentos instrutórios à Diretoria de Administração e Infraestrutura - DAI. 
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Parágrafo único. Caso seja necessário prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenação da 

EPC deverá encaminhar expediente à DAI contendo cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações da 

Ebserh. 

Art. 5º Em atenção ao art. 5º, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh - 

RLCE, compete à unidade demandante da contratação coordenar todo o processo de planejamento, in-

clusive quanto às prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC. 

Art. 6º Revoga-se a Portaria-SEI 122 (15689641), de 20 de agosto de 2021, publicada no Boletim de 

Serviço nº 1137, de 20 de agosto de 2021 (15725842). 

Art. 7º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a celebração do 

contrato. 

 

Erlon César Dengo 

 

Portaria-SEI nº 133, de 20 de setembro de 2021 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela 

Resolução nº 54, de 10 de maio de 2016, resolve:                     

Art. 1º Alterar a composição da EPC para aquisição centralizada de agulhas de punção, seringas dosa-

doras e cateteres intravenosos periféricos - Pregão SRP,  a fim de atender os objetivos para abasteci-

mento das unidades hospitalares da Rede Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso III, 

da Instrução Normativa SG/MPDG/MP nº 05, de 26 de maio de 2017. 

Art. 2º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores: 

I. Eduardo Ferreira de Sousa, SIAPE 2166485 - Coordenador da EPC - Representante da Diretoria 

de Ensino, Pesquisa e Atenção à Saúde; 

II. Andreia Cristina da Silva Jordão Emerenciano Pontes, SIAPE 2027645 - Representante da Di-

retoria de Ensino, Pesquisa e Atenção à Saúde; 

III. Denise Heleno de Souza Stopatto, SIAPE 2288424 - Representante da Diretoria de Ensino, Pes-

quisa e Atenção à Saúde;  

IV. Gleyce Pires Gonçalves do Prado, SIAPE 2352274 - Representante da Diretoria de Ensino, Pes-

quisa e Atenção à Saúde; 

V. Jose Reinaldo Silva Costa, SIAPE 2266440 - Representante da Diretoria de Ensino, Pesquisa e 

Atenção à Saúde;  

VI. Ana Amélia Américo Ferreira dos Santos, SIAPE 2061119 - Representante da Diretoria de En-

sino, Pesquisa e Atenção à Saúde; e 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28701283&id_procedimento_atual=28525504&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=6d1f0df29e4b6a2009169506ffb12e6ec9c4a6a7cf4be257b0d55e455bd02089
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28742356&id_procedimento_atual=28525504&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=f7bd7c83b9d2ddd863c2b1a194efc03f7ae16bf20acd8c4a3de954169861a7c4
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VII. Ennos Almeida Silveira, SIAPE 2396974 - Representante da Diretoria de Administração e In-

fraestrutura. 

Art. 3º A EPC contará com o auxílio de Equipe de Apoio Técnico - EAT composta pelos seguintes 

colaboradores: 

I. Aline Huber da Silva, SIAPE 1978789 - Representante do HU-UFSC; 

II. Camila Rocha Miranda, SIAPE 2159017 - Representante do HU-UFJF; 

III. Endrigo Egues da Silva, SIAPE 2347933 - Representante do HU-FURG;  

IV. Ana Caroline Escariao de Oliveira, SIAPE 2277658 - Representante do HULW-UFPB;  

V. Jennyesle Lima Castro de Santiago, SIAPE 2113569 - Representante do HU-UFPI; e 

VI. Roberta Rodrigues Coelho, SIAPE 3035578 - Representante do  HU-FURG. 

Art. 4º Compete à EPC: 

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP; 

II. Elaborar a Análise de Riscos (pós ETP); 

III. Elaborar o Termo de Referência - TR / Projeto Básico - PB; 

IV. Elaborar a Análise de Riscos (pós TR/PB); 

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de preços; 

VI. Acompanhar as demais fases da contratação, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de 

esclarecimentos e impugnações; 

VII. Realizar análises técnicas, no caso de contratação que envolva apresentação de amostras, provas 

de conceito ou complexidades técnicas nas exigências de habilitação; e 

VIII. Outras atividades necessárias à completa execução da etapa de planejamento da contratação e 

apoio técnico à seleção do fornecedor. 

Parágrafo único. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes 

da EPC, que deverão contribuir com sua elaboração e conferência, formalizadas pela assinatura 

dos documentos. 

Art. 5º Compete à EAT: 

I. Realizar análises técnicas, no caso de contratação que envolva apresentação de amostras, provas 

de conceito ou complexidades técnicas nas exigências de habilitação; 

II. Acompanhar as demais fases da contratação, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de 

esclarecimentos e impugnações quanto a análise de amostra, especificações e documentação; 

III. Definição da quantidade de itens para avaliação de amostras; 

IV. Definição dos prazos para análise de amostras; 

V. Emissão de Parecer quanto à análise de amostras; 

VI. Emissão de Parecer sobre a documentação técnica de fornecedores; 

VII. Análise de troca de marca, quando de sua solicitação; e 

VIII. Emissão de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessário. 
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Art. 6º Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusão da etapa de planejamento da contratação e 

apresentação dos documentos instrutórios à Diretoria de Administração e Infraestrutura - DAI. 

Parágrafo único. Caso seja necessário prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenação da 

EPC deverá encaminhar expediente à DAI contendo cronograma para realização das atividades, 

a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações da 

Ebserh. 

Art. 7º Em atenção ao art. 5º, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh - 

RLCE, compete à unidade demandante da contratação coordenar todo o processo de planejamento, in-

clusive quanto às prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC. 

Art. 8º Revoga-se a Portaria-SEI 92/2021 (SEI nº 14820267), de 25 de março de 2021, publicada no Bo-

letim de Serviço nº 1105, de 13 de julho de 2021 (14893087). 

Art. 9º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a celebração do 

contrato. 

 

Erlon César Dengo 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1599, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear RODRIGO MAGALHAES ALVES, matrícula Siape nº 1692943, para exercer o cargo 

de Chefe do Setor de Tecnologia da Informação e Saúde Digital, junto à Superintendência, do Hospital 

Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27731674&id_procedimento_atual=27242166&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=679cc8be4fd4eaf2ca334cec890d2bdf5525181b990838264586e3876a3393e8
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27813098&id_procedimento_atual=27242166&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=7acbcc5f6490a80ccdefe9ebe5adad1f24dce54d255a67416969bf1bf180b955
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Portaria-SEI nº 1602, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARCIO ALENCAR DE SOUSA, CPF nº ***.383.706-**, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Bloco Cirúrgico/RPA e CME, junto ao Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio Müller da Universidade Federal do 

Mato Grosso (HUJM-UFMT), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1606, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear PEDRO HENRIQUE CARVALHO BRANDAO, matrícula Siape nº 1858479, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão Admi-

nistrativa financeira, da Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitário da Universi-

dade Federal do Pará (CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1610, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Nomear PABLO ANDRADE VALLADAS, matrícula Siape nº 2249858, para exercer o cargo 

de Chefe do Serviço de Gestão de Estoque, junto à Coordenadoria de Gestão de Suprimentos, da Dire-

toria de Administração e Infraestrutura, da Ebserh-Sede, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente 

ocupa de Chefe do Setor de Suprimentos, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência  Administrativa, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal 

de Alagoas (HUPAA-Ufal), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1611, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear RODRIGO DE SOUZA REZENDE, matrícula Siape nº 1418685, para exercer o cargo 

de Chefe de Serviço de Saúde Digital e Inteligência de Dados, junto à Coordenadoria de Sistemas de 

Informações, da Diretoria de Tecnologia da Informação, da Ebserh-Sede, ficando exonerado(a) do cargo 

que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação, junto 

à Superintendência, Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Ala-

goas (HUPAA-Ufal), da rede Ebserh. 

Art. 2º Revoga-se a portaria - SEI nº 1245, de 26 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 

nº 672, de 26 de setembro de 2019. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de outubro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1616, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Nomear SOFIA BONFIM ALVES PALHARES, matrícula Siape nº 2353899, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária, junto ao setor de Gestão Orçamen-

tária e Financeira, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital de 

Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia (HC-UFU), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1619, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear GERALDO MAJELA GARCIA PRIMO, matrícula Siape nº 2363360, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho, junto à Divisão De Gestão 

De Pessoas, da Gerência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas 

Gerais (HC-UFMG), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe da 

Unidade de Admissão, Movimentação e Avaliação de Pessoas, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, 

da Gerência Administrativa, do HC-UFMG, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1620, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear CAROLINE DA SILVA STEFAN GODOY, matrícula Siape nº 2149110, para exercer 

o cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Hospital Uni-

versitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT), da rede Ebserh, fi-

cando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pes-

soas, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência Administrativa, do HUJM-UFMT, da rede Eb-

serh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1621, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARTA ROCHA CAVALCANTE, matrícula Siape nº 2166165, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Contratualização, junto à Superintendência, do Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1604, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, PAULA CRISTINA BARROS DE MATOS, matrícula Siape nº 3015592, 

do cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia/RPA/CME, junto ao Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêu-

tico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-

UFMS), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de outubro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 1605, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, REGINA DE SOUSA LIMA BRAGA, matrícula Siape nº 2379546, do cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Hospital de Doenças 

Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de outubro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1607, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, GILBERTO ENOC PAES RODRIGUES, matrícula Siape nº 1153550, do cargo de 

Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa financeira, 

da Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade Federal do Pará 

(CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1623, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Exonerar, a pedido, ROBERTO BARROSO DA SILVA, matrícula Siape nº 1948141, do cargo 

de Chefe da Unidade de Compras, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa Finan-

ceira, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Antonio Pedro da Universidade Federal 

Fluminense (Huap-UFF), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1613, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar GIVALDO BARBOSA MACEDO JUNIOR, matrícula Siape nº 2176547, substituto(a) 

do cargo de Chefe de Serviço Jurídico de Contencioso Geral da Ebserh, nas ausências e impedimentos 

do titular. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 106, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim nº 756, de 04 de 

fevereiro de 2020. 

Art. 3º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1614, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar NATALICIA BATISTA BUENO, matrícula Siape nº 2035415, substituto(a) do cargo 

de Chefe de Serviço de Gestão de Projetos da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 418, de 05 de abril de 2021, publicada no Boletim nº 1038, de 06 de abril 

de 2021. 
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Art. 3º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de setembro de 2021.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO  

 

Portaria-SEI nº 1600, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos(as) emprega-

dos(as) VANUSA GOMES BARBOSA LOUREIRO, matrícula Siape nº 3135829, técnico(a) em enfer-

magem, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG) para o Complexo do 

Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR); ANGELA DA SILVA SALLES, 

matrícula Siape nº 3002333, técnico(a) em enfermagem, do CHC-UFPR para o Hospital Universitário 

da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC); PRISCILA DAMARES SILVA DOS SAN-

TOS, matrícula Siape nº 3121750, técnico(a) em enfermagem, do HU-UFSC para Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA); LAYSA FERNANDA NU-

NES RAMOS, matrícula Siape nº 2260772, técnico(a) em enfermagem, do Hupes-UFBA para Hospital 

Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB); e MARIA IRENE CAMPOS OLI-

VEIRA, matrícula Siape nº 2119555, técnico(a) em enfermagem, do HUB-UnB para o HC-UFG. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

Portaria-SEI nº 1601, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter provisório e por 

interesse da empresa, para ocupar cargo em comissão ou função gratificada, de DANILLO LIMA DOS 

SANTOS OLIVEIRA, advogado, matrícula Siape n° 1810900, do Hospital Universitário Professor Al-

berto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de agosto de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1603, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de LUIS FELIPE DE LIMA SOUSA, matrícula Siape n° 2409410, assistente administrativo, do Hospi-

tal de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT) para o Complexo do Hos-

pital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de outubro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1609, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 
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Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter provisório e por 

interesse da empresa, para ocupar cargo em comissão ou função gratificada, de PABLO ANDRADE 

VALLADAS, assistente administrativo, matrícula Siape n° 2249858, do Hospital Universitário Profes-

sor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para a Ebserh-Sede. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1612, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio 

do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EBSERH, 

de LUISA BARROS PIOVANO BORGES, matrícula Siape n° 2158575, assistente social, do Hospital 

Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD) para o Hospital Universitário 

Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de outubro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1615, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

nº 0010563-04.2021.5.03.0036, 2ª Vara do Trabalho de Juiz de Fora - MG, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido do(a) empregado(a) e por decisão judicial de RENATO FON-

SECA JUNIOR, matrícula Siape nº 3200982, técnico em radiologia, do Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Uni-

versidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-Unirio), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1617, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por convocação em concurso público da Ebserh, a pedido do(a) empre-

gado(a), SAMUEL ALCANTARA DE JESUS, matrícula Siape n° 3239361, técnico em enfermagem, 

do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital de 

Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia (HC-UFU), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

APOSTILAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 1494, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Apostilar os ocupantes de cargos em comissão e funções gratificadas, sob nova Estrutura Orga-

nizacional do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), da rede Ebserh, con-

forme anexo I desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Determinar que a Coordenadoria de Administração de Pessoal realize os ajustes sistêmicos ne-

cessários a partir da data da publicação do apostilamento. 
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Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Anexo I da Portaria nº 1494 

NOMEAÇÕES COM MUDANÇA DE FUNÇÃO/CARGO 

  

DE (Função) DE (ocupante) PARA (Função) PARA (Ocupante) 

Auditor FABIO EDUARDO NUNES Auditor 
FABIO EDUARDO NU-

NES 

Ouvidor HUWC 
SANDRA LUCIA ALVES SI-

QUEIRA 
Ouvidor 

SANDRA LUCIA AL-

VES SIQUEIRA 

Superintendente 
CARLOS AUGUSTO ALEN-

CAR JUNIOR 
Superintendente 

CARLOS AUGUSTO 

ALENCAR JUNIOR 

Chefe do Setor de Vigilân-

cia em Saúde e Segurança 

do Paciente HUWC 

MONA LISA MENEZES 

BRUNO 

Chefe do Setor de Ges-

tão da Qualidade 

EMELINE MOURA LO-

PES 

-   
Chefe da Unidade de 

Gestão da Qualidade 
  

-   
Chefe da Unidade de 

Segurança do Paciente 
  

Chefe da Unidade de Vigi-

lância em Saúde HUWC 

JORGE LUIZ NOBRE RO-

DRIGUES 

Chefe da Unidade de 

Vigilância em Saúde 

JORGE LUIZ NOBRE 

RODRIGUES 

Chefe do Setor de Planeja-

mento 
ASSUERO SILVA MEIRA 

Chefe do Setor de Go-

vernança e Estratégia 

ASSUERO SILVA 

MEIRA 

-   

Chefe da Unidade de 

Gestão de Riscos e 

Controles Internos 

  

-   
Chefe da Unidade de 

Planejamento 
  

Chefe da Unidade de Co-

municação Social HUWC 
  

Chefe da Unidade de 

Comunicação Social 

DANIELLE CAMPOS 

DE AGUIAR 

Chefe do Setor de Gestão 

de Processos e de Tecnolo-

gia da Informação 

CLEISSON SILVA DOS SAN-

TOS 

Chefe do Setor de Tec-

nologia da Informação 

e Saúde Digital 

CLEISSON SILVA DOS 

SANTOS 

Chefe da Unidade de Ges-

tão da Informação 

ADRIANA SALES SILVA DE 

OLIVEIRA 

Chefe da Unidade de 

Sistemas da Informa-

ção e Inteligência de 

Dados 

  

Chefe da Unidade de Ges-

tão de Infraestrutura e Co-

municação 

STEPHAN QUADROS NO-

GUEIRA 

Chefe da Unidade de 

Infraestrutura, Suporte 

e Segurança de Tecno-

logia da Informação 

STEPHAN QUADROS 

NOGUEIRA 

Chefe do Setor de Regula-

ção e Avaliação em Saúde 

HUWC 

ANTONIA ELAYNE SAM-

PAIO DE OLIVEIRA PACI-

FICO 

Chefe do Setor de Con-

tratualização e Regula-

ção 

ANDREIA PAULA DE 

OLIVEIRA AGUIAR 

-   
Chefe da Unidade de 

Contratualização 
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Chefe da Unidade de Pro-

cessamento da Informação 

Assistencial HUWC 

  

Chefe da Unidade de 

Processamento da In-

formação Assistencial 

  

-   

Chefe da Unidade de 

Gestão da Informação 

Assistencial 

  

Chefe da Unidade de Re-

gulação Assistencial 

HUWC 

JAQUELINE GOMES DE 

SOUZA SANTOS 

Chefe da Unidade de 

Regulação Assistencial 
  

Gerente Administrativo 
EUGENIE DESIREE RA-

BELO NERI VIANA 
Gerente Administrativo 

EUGENIE DESIREE 

RABELO NERI VIANA 

Chefe da Divisão Admi-

nistrativa Financeira 

LAURIMBERG DINIZ CA-

VALCANTE 

Chefe da Divisão de 

Administração e Finan-

ças 

LAURIMBERG DINIZ 

CAVALCANTE 

Chefe do Setor De Admi-

nistração 
LUCIANA LUZ ALVES 

Chefe do Setor de Ad-

ministração 
LUCIANA LUZ ALVES 

Chefe da Unidade de Con-

tratos 
  

Chefe da Unidade de 

Contratos 
  

-   

Chefe da Unidade de 

Fiscalização Adminis-

trativa de Contratos 

  

Chefe da Unidade de Lici-

tações 

SAMIA GRACIELE MAIA 

OLIVEIRA GIACOMINI 

Chefe da Unidade de 

Licitações 
  

Chefe da Unidade de Patri-

mônio HUWC 

ANTONIO EVERARDO SOA-

RES ALVES 

Chefe da Unidade de 

Patrimônio 

ANTONIO EVERARDO 

SOARES ALVES 

Chefe da Unidade de 

Compras 

SOLANGE MARIA DE OLI-

VEIRA SANTOS 

Chefe da Unidade de 

Planejamento de Com-

pras 

  

Chefe do Setor De Conta-

bilidade 

KELVIA DE ANDRADE RO-

DRIGUES 

Chefe do Setor de Con-

tabilidade 

KELVIA DE AN-

DRADE RODRIGUES 

Chefe do Setor De Orça-

mento E Finanças 

LINA RODRIGUES FER-

REIRA 

Chefe do Setor de Ges-

tão Orçamentária e Fi-

nanceira 

LINA RODRIGUES 

FERREIRA 

Chefe da Unidade de Pa-

gamento da Despesa 

FRANCISCA MEIRIANE 

BRAGA DE MORAIS 

Chefe da Unidade de 

Execução Orçamentária 

e Financeira 

FRANCISCA MEIRI-

ANE BRAGA DE MO-

RAIS 

Chefe da Unidade de Pro-

gramação Orçamentária e 

Financeira 

ANTONIO ANDERSON AL-

BUQUERQUE VENANCIO 

Chefe da Unidade de 

Planejamento e Gestão 

Orçamentária 

ANTONIO ANDERSON 

ALBUQUERQUE VE-

NANCIO 

Chefe da Divisão De Ges-

tão De Pessoas 
IELDA FEIJO MARINHO 

Chefe da Divisão de 

Gestão de Pessoas 
  

Chefe da Unidade de Ad-

ministração de Pessoal 

HUWC 

FRANCISCO PACELI LUNA 

GOMES 

Chefe da Unidade de 

Administração de Pes-

soal 

FRANCISCO PACELI 

LUNA GOMES 

Chefe da Unidade de De-

senvolvimento de Pessoas 

GEORGIA KARINE LOPES 

SOARES 

Chefe da Unidade de 

Desenvolvimento de 

Pessoal 

GEORGIA KARINE 

LOPES SOARES 

Chefe da Unidade de Sa-

úde Ocupacional e Segu-

rança do Trabalho 

DANIELE GRUSKA BENE-

VIDES PRATA 

Chefe da Unidade de 

Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalho 

DANIELE GRUSKA 

BENEVIDES PRATA 
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Chefe da Divisão de Lo-

gística e Infraestrutura 

Hospitalar 

RAFAEL CARNEIRO DA 

COSTA 

Chefe da Divisão de 

Logística e Infraestru-

tura Hospitalar 

  

-   
Chefe da Unidade de 

Serviços Gerais 
  

Chefe da Unidade de In-

fraestrutura Física MEAC 

JOSE HALLYSON DE 

MOURA LIMA 

Chefe da Unidade de 

Infraestrutura 
  

-   
Chefe da Unidade de 

Logística 
  

Chefe do Setor de Enge-

nharia Clínica 

EDUARDO FROTA OLI-

VEIRA 

Chefe do Setor de En-

genharia Clínica 

EDUARDO FROTA 

OLIVEIRA 

Chefe do Setor de Hotela-

ria Hospitalar 

CLAUDIA SEBASTIANA DA 

SILVA 

Chefe do Setor de Ho-

telaria Hospitalar 

CLAUDIA SEBASTI-

ANA DA SILVA 

Chefe da Unidade de Ho-

telaria HUWC 

MARTA MARIA COSTA 

FREITAS 

Chefe da Unidade de 

Hospitalidade 

MARTA MARIA 

COSTA FREITAS 

-   

Chefe da Unidade de 

Produção e Distribui-

ção de Refeições 

  

Chefe do Setor de Infraes-

trutura Física 
  

Chefe do Setor de In-

fraestrutura Física 
  

Chefe da Unidade de In-

fraestrutura Física HUWC 
SAMUEL PIRES RIBEIRO 

Chefe da Unidade de 

Manutenção Predial 

SAMUEL PIRES RI-

BEIRO 

-   
Chefe da Unidade de 

Projetos e Obras 
  

Chefe do Setor de Supri-

mentos 

TATIANA AMANCIO CAM-

POS CRISPIM 

Chefe do Setor de 

Abastecimento Farma-

cêutico e Suprimentos 

  

-   

Chefe da Unidade de 

Planejamento e Dimen-

sionamento de Esto-

ques 

  

Chefe da Unidade de Al-

moxarifado HUWC 
DIEGO DE SOUSA ARAUJO 

Chefe da Unidade de 

Almoxarifado e Con-

trole de Estoques 

DIEGO DE SOUSA 

ARAUJO 

Gerente De Ensino E Pes-

quisa 

RENAN MAGALHAES 

MONTENEGRO JUNIOR 

Gerente de Ensino e 

Pesquisa 

RENAN MAGALHAES 

MONTENEGRO JU-

NIOR 

Chefe da Unidade de Te-

lessaúde HUWC 

LUIS CARLOS ALEXANDRE 

SILVA 

Chefe da Unidade de e-

Saúde 

LUIS CARLOS ALE-

XANDRE SILVA 

-   

Chefe da Unidade de 

Apoio ao Ensino e à 

Pesquisa 

  

Chefe do Setor de Gestão 

do Ensino HUWC 

ROMULO REBOUCAS 

LOBO 

Chefe do Setor de Ges-

tão do Ensino 

ROMULO REBOUCAS 

LOBO 

Chefe da Unidade de Ge-

renciamento de Atividades 

de Graduação e Ensino 

Técnico 

JAILTON VIEIRA SILVA 

Chefe da Unidade de 

Gestão de Graduação, 

Ensino Técnico e Ex-

tensão 

BEATRIZ AMORIM 

BELTRAO 

Chefe da Unidade de Ge-

renciamento de Atividades 

de Residência Médica 

RAINARDO ANTONIO PUS-

TER 

Chefe da Unidade de 

Gestão de Pós-Gradua-

ção 

ANDREA DA NO-

BREGA CIRINO NO-

GUEIRA 
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Chefe do Setor de Gestão 

da Pesquisa e Inovação 

Tecnológica 

TAINA VERAS DE SANDES 

FREITAS 

Chefe do Setor de Ges-

tão da Pesquisa e da 

Inovação Tecnológica 

em Saúde 

TAINA VERAS DE 

SANDES FREITAS 

Chefe da Unidade de Ava-

liação e Tecnologia em Sa-

úde - NATS 

THISCIANE FERREIRA 

PINTO GOMES 

Chefe da Unidade de 

Gestão da Inovação 

Tecnológica em Saúde 

THISCIANE FER-

REIRA PINTO GOMES 

Chefe da Unidade de Pes-

quisa Clínica 

ERIKA GONDIM GURGEL 

RAMALHO LIMA 

Chefe da Unidade de 

Gestão da Pesquisa 

ERIKA GONDIM GUR-

GEL RAMALHO LIMA 

Gerente de Atenção à Sa-

úde MEAC 

FRANCISCO EDSON DE LU-

CENA FEITOSA 

Gerente de Atenção à 

Saúde 2 

FRANCISCO EDSON 

DE LUCENA FEITOSA 

Chefe da Divisão Médica 

MEAC 
ZENILDA VIEIRA BRUNO 

Chefe da Divisão Mé-

dica 2 

ZENILDA VIEIRA 

BRUNO 

-   
Chefe do Setor de Sa-

úde da Mulher 
  

Chefe da Unidade de Clí-

nica Médica e Cirurgia 

Geral MEAC 

ANTONIA MARIA DE CAR-

VALHO 

Chefe da Unidade de 

Clínica Médica e Clí-

nica Cirúrgica 

  

-   
Chefe da Unidade de 

Ginecologia 
  

Chefe da Unidade de Ci-

rurgia/RPA e CME MEAC 

LUCIANA MARIA DE OLI-

VEIRA NASCIMENTO 

Chefe da Unidade de 

Bloco Cirúrgico e Pro-

cessamento de Material 

Esterelizado 

LUCIANA MARIA DE 

OLIVEIRA NASCI-

MENTO 

Chefe da Divisão de Ges-

tão do Cuidado MEAC 

RAQUEL AUTRAN COELHO 

PEIXOTO 

Chefe da Divisão de 

Gestão do Cuidado e 

Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico 

  

Chefe da Unidade de 

Atenção Psicossocial 

MEAC 

TEREZA CRISTINA ALVES 

FERREIRA 

Chefe da Unidade Mul-

tiprofissional 

TEREZA CRISTINA 

ALVES FERREIRA 

Chefe do Setor de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico 

MEAC 

MARIA LIDUINA FREITAS 

PINTO 

Chefe do Setor de 

Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico 

  

Chefe da Unidade de Di-

agnóstico por Imagem e 

Métodos Gráficos MEAC 

MARIA JOSE CARNEIRO 

Chefe da Unidade de 

Diagnóstico por Ima-

gem e Diagnósticos Es-

pecializados 2 

MARIA JOSE CAR-

NEIRO 

Chefe da Unidade Transfu-

sional MEAC 
  

Chefe da Unidade de 

Hemoterapia 
  

-   
Chefe do Setor Ma-

terno-Infantil 
  

Chefe da Unidade Materno 

Infantil MEAC 
GEORGE CHAVES NUNES 

Chefe da Unidade de 

Obstetrícia 
  

Chefe da Unidade Neona-

tal de Cuidados Intensivos 

e Intermediários MEAC 

EVELINE CAMPOS MON-

TEIRO DE CASTRO 

Chefe da Unidade de 

Cuidado Neonatal 

EVELINE CAMPOS 

MONTEIRO DE CAS-

TRO 

Chefe da Unidade de 

Pronto Socorro/Pronto 

Atendimento MEAC 

ZEUS PERON BARBOSA DO 

NASCIMENTO 

Chefe da Unidade de 

Urgência e Emergência 
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Chefe da Unidade de Cui-

dado Intensivo Materno 

MEAC 

MARIA DA PIEDADE AL-

BUQUERQUE 

Chefe da Unidade de 

Terapia Intensiva 

Adulto 2 

MARIA DA PIEDADE 

ALBUQUERQUE 

Chefe da Divisão de En-

fermagem MEAC 

SIMONE MARIA PINHEIRO 

MEIRELES 

Chefe da Divisão de 

Enfermagem 2 

SIMONE MARIA PI-

NHEIRO MEIRELES 

-   

Chefe da Unidade de 

Apoio à Gestão em En-

fermagem 2 

  

-   
Chefe da Unidade de 

Ambulatório 2 
  

Gerente De Atenção À Sa-

úde HUWC 

ARNALDO AIRES PEIXOTO 

JUNIOR 

Gerente de Atenção à 

Saúde 1 
  

Chefe da Divisão Médica 

HUWC 

SAMIR CÂMARA MAGA-

LHÃES 

Chefe da Divisão Mé-

dica 1 

SAMIR CÂMARA MA-

GALHÃES 

Chefe da Divisão De En-

fermagem HUWC 

RITA PAIVA PEREIRA HO-

NORIO 

Chefe da Divisão de 

Enfermagem 1 

RITA PAIVA PEREIRA 

HONORIO 

-   

Chefe da Unidade de 

Apoio à Gestão em En-

fermagem 1 

  

Chefe da Unidade Ambu-

latorial HUWC 

ANAÍZA DIÓGENES SOA-

RES 

Chefe da Unidade de 

Ambulatório 1 

ANAÍZA DIÓGENES 

SOARES 

Chefe da Divisão De Ges-

tão Do Cuidado HUWC 

MARIA AIRTES VIEIRA VI-

TORIANO 

Chefe da Divisão de 

Gestão do Cuidado 

MARIA AIRTES VI-

EIRA VITORIANO 

Chefe da Unidade de 

Atenção Psicossocial 

HUWC 

LUCIANA FREITAS FER-

NANDES 

Chefe da Unidade de 

Saúde Mental 

LUCIANA FREITAS 

FERNANDES 

Chefe da Unidade de 

Atenção à Saúde da Cri-

ança e do Adolescente 

HUWC 

DANIEL WILLIAN LUS-

TOSA DE SOUSA 

Chefe da Unidade da 

Criança e Adolescente 

DANIEL WILLIAN 

LUSTOSA DE SOUSA 

Chefe da Unidade de Ci-

rurgia Geral HUWC 

ANNYA COSTA ARAÚJO 

DE MACEDO GOES 

Chefe da Unidade de 

Clínica Cirúrgica 

ANNYA COSTA ARA-

ÚJO DE MACEDO 

GOES 

Chefe da Unidade de Clí-

nica Médica HUWC 

FERNANDA NOGUEIRA 

HOLANDA FERREIRA 

BRAGA 

Chefe da Unidade de 

Clínica Médica 

FERNANDA NO-

GUEIRA HOLANDA 

FERREIRA BRAGA 

-   

Chefe da Unidade de 

Hematologia e Hemo-

terapia 

FERNANDO BAR-

ROSO DUARTE 

-   

Chefe da Unidade de 

Endocrinologia e Meta-

bologia 

  

-   
Chefe do Setor de Paci-

ente Crítico 
  

Chefe da Unidade de Cui-

dados Intensivos e Semi-

Intensivos HUWC 

VITOR NOGUEIRA ARAUJO 

Chefe da Unidade de 

Terapia Intensiva 

Adulto 1 

VITOR NOGUEIRA 

ARAUJO 

Chefe da Unidade do Sis-

tema Cardiovascular 

HUWC 

JERUZA MARA DE OLI-

VEIRA LIMA 

Chefe da Unidade do 

Sistema Cardiovascular 

JERUZA MARA DE 

OLIVEIRA LIMA 
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Chefe da Unidade de On-

cologia/Hematologia 

HUWC 

FERNANDO BARROSO DU-

ARTE 

Chefe da Unidade de 

Oncologia 
  

-   
Chefe da Unidade do 

Sistema Neurológico 
  

-   
Chefe do Setor de Cui-

dados Especializados 
  

Chefe da Unidade de Ca-

beça e Pescoço HUWC 

ANDRE ALENCAR ARA-

RIPE NUNES 

Chefe da Unidade de 

Oftalmologia, Otorri-

nolaringologia e Cirur-

gia Bucomaxilofacial 

ANDRE ALENCAR 

ARARIPE NUNES 

Chefe da Unidade do Sis-

tema Digestivo HUWC 

JOSE HUYGENS PARENTE 

GARCIA 

Chefe da Unidade de 

Gastroenterologia e Ci-

rurgia do Aparelho Di-

gestivo 

  

Chefe da Unidade do Sis-

tema Respiratório HUWC 
RICARDO COELHO REIS 

Chefe da Unidade do 

Sistema Respiratório 

RICARDO COELHO 

REIS 

Chefe da Unidade do Sis-

tema Urinário HUWC 

PAULA FRASSINETTI CAS-

TELO BRANCO CAMURCA 

FERNANDES 

Chefe da Unidade de 

Sistema Urinário 

PAULA FRASSINETTI 

CASTELO BRANCO 

CAMURCA FERNAN-

DES 

Chefe da Divisão De 

Apoio Diagnóstico E Tera-

pêutico 

MARIA OZILENE RODRI-

GUES BATISTA 

Chefe da Divisão de 

Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico 

MARIA OZILENE RO-

DRIGUES BATISTA 

Chefe da Unidade de Nu-

trição Clínica HUWC 
ANA KATIA MOURA LOPES 

Chefe da Unidade de 

Nutrição Clínica 
  

Chefe da Unidade de Ci-

rurgia e RPA HUWC 

ELIANE MARIA DA SILVA 

DE PAULA 

Chefe da Unidade de 

Bloco Cirúrgico 

ELIANE MARIA DA 

SILVA DE PAULA 

Chefe da Unidade de Pro-

cessamento de Materiais 

Esterilizados HUWC 

ELIANA DE GOES RE-

SENDE 

Chefe da Unidade de 

Processamento de Ma-

teriais Esterilizados 

ELIANA DE GOES RE-

SENDE 

Chefe da Unidade de Rea-

bilitação HUWC 

SORAYA MARIA DO NAS-

CIMENTO REBOUCAS VI-

ANA 

Chefe da Unidade de 

Reabilitação 

SORAYA MARIA DO 

NASCIMENTO RE-

BOUCAS VIANA 

Chefe do Setor de Apoio 

Terapêutico HUWC 

RENATA CORDEIRO AR-

RUDA UCHOA 

Chefe do Setor de 

Apoio Diagnóstico 

RENATA CORDEIRO 

ARRUDA UCHOA 

Chefe da Unidade de La-

boratório de Análises Clí-

nicas 

ILA FERNANDA NUNES 

LIMA 

Chefe da Unidade de 

Laboratório de Análi-

ses Clínicas 

ILA FERNANDA NU-

NES LIMA 

Chefe da Unidade de La-

boratório de Anatomia Pa-

tológica 

  
Chefe da Unidade de 

Anatomia Patológica 
  

Chefe da Unidade de Di-

agnóstico por Imagem 

DIEGO HENRIQUE DA 

SILVA MANSANO 

Chefe da Unidade de 

Diagnóstico por Ima-

gem e Diagnósticos Es-

pecializados 1 

DIEGO HENRIQUE DA 

SILVA MANSANO 

Chefe do Setor de Farmá-

cia HUWC 

FRANCISCA MIRANDA 

LUSTOSA 

Chefe do Setor de Far-

mácia Clínica e Dis-

pensação 

FRANCISCA MI-

RANDA LUSTOSA 

Chefe da Unidade de Far-

mácia Clínica HUWC 

CINTHYA CAVALCANTE 

DE ANDRADE 

Chefe da Unidade de 

Farmácia Clínica 

CINTHYA CAVAL-

CANTE DE ANDRADE 
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Chefe da Unidade de 

Abastecimento e Dispen-

sação Farmacêutico 

HUWC 

PAULO JOSE DE SOUZA 

NETO 

Chefe da Unidade de 

Dispensação Farmacêu-

tica 

  

Chefe da Unidade de Far-

mácia Hospitalar MEAC 

GIOVANNI ARAÚJO FER-

REIRA 

Chefe da Unidade de 

Farmácia Clínica e Dis-

pensação Farmacêutica 

GIOVANNI ARAÚJO 

FERREIRA 

Ouvidor MEAC   - - 

Chefe da Unidade de Ad-

ministração de Pessoal 

MEAC 

CAIRO CAMPOS DUARTE - - 

Chefe da Unidade de Al-

moxarifado MEAC 

PAULO HENRIQUE OLI-

VEIRA COSTA 
- - 

Chefe da Unidade de 

Apoio Corporativo 

FRANCISCA DANIELE FER-

REIRA 
- - 

Chefe da Unidade de 

Atenção à Saúde da Mu-

lher MEAC 

MUSE SANTIAGO DE OLI-

VEIRA 
- - 

Chefe da Unidade de 

Atenção à Saúde da Cri-

ança e do Adolescente 

MEAC 

MARIA TEREZA PINTO ME-

DEIROS DIAS 
- - 

Chefe da Unidade de Co-

municação Social MEAC 

DANIELLE CAMPOS DE 

AGUIAR 
- - 

Chefe da Unidade de Con-

tabilidade de Custos 
  - - 

Chefe da Unidade de Con-

tabilidade Fiscal 

JEFFERSON SOUSA CAM-

PELO 
- - 

Chefe da Unidade de Di-

agnóstico por Endoscopia 

MIGUEL ANGELO NOBRE E 

SOUZA 
- - 

Chefe da Unidade de En-

genharia Clínica HUWC 

FABIO FRANCISCO EVAN-

GELISTA LEAL 
- - 

Chefe da Unidade de En-

genharia Clínica MEAC 

REGIS BARRETO AGUIAR 

FONTELES 
- - 

Chefe da Unidade de Ge-

renciamento de Atividades 

de Extensão 

BEATRIZ AMORIM BEL-

TRAO 
- - 

Chefe da Unidade de Ge-

renciamento de Atividades 

de Residência Multiprofis-

sional 

ANDREA DA NOBREGA CI-

RINO NOGUEIRA 
- - 

Chefe da Unidade de Ho-

telaria MEAC 

MARIA LINDOMAR MEN-

DES 
- - 

Chefe da Unidade de La-

boratório de Análises Clí-

nicas Anatomia Patológica 

MEAC 

ELIZABETH RIBEIRO YO-

KOBATAKE SOUZA 
- - 

Chefe da Unidade de Li-

quidação da Despesa 

CLAUDECILIA DE OLI-

VEIRA TEIXEIRA 
- - 

Chefe da Unidade de Mo-

nitoramento e Avaliação 

HUWC 

ABEL BRASIL RAMOS DA 

SILVA 
- - 
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Chefe da Unidade de Nu-

trição MEAC 

JOELMA MARIA ARAUJO 

DE OLIVEIRA 
- - 

Chefe da Unidade de Patri-

mônio MEAC 
  - - 

Chefe da Unidade de Ges-

tão da Documentação Clí-

nica HUWC 

DANIELLE KAROLINE SO-

ARES DE SOUZA MAGA-

LHAES 

- - 

Chefe da Unidade de Pro-

dutos para Saúde HUWC 

GISELE MARIA BARROSO 

BARBOSA MONTE 
- - 

Chefe da Unidade de Pro-

dutos para Saúde MEAC 

MAGUIDA GOMES DA 

SILVA 
- - 

Chefe da Unidade de Rea-

bilitação MEAC 
  - - 

Chefe da Unidade de Te-

lessaúde MEAC 

JULIANA DE LIMA CO-

MARU 
- - 

Chefe da Unidade de Ges-

tão de Riscos Assistenciais 

HUWC 

ANDREINA FONTENELE 

TEIXEIRA 
- - 

Chefe do Setor de Gestão 

de Pessoas 
  -   

Chefe do Setor de Gestão 

do Ensino MEAC 

RAIMUNDO HOMERO DE 

CARVALHO NETO 
- - 

Chefe do Setor de Regula-

ção e Avaliação em Saúde 

MEAC 

ANDREIA PAULA DE OLI-

VEIRA AGUIAR 
- - 

Chefe do Setor de Urgên-

cia e Emergência MEAC 

CLARISSE UCHOA DE AL-

BUQUERQUE 
- - 

Chefe do Setor de Vigilân-

cia em Saúde e Segurança 

do Paciente MEAC 

EMELINE MOURA LOPES - - 

Chefe do Setor Jurídico - - - 

 

Portaria-SEI nº 1622, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Apostilar os ocupantes de cargos em comissão e funções gratificadas, sob nova Estrutura Orga-

nizacional do CH-UFC, HU-UFMA, HC-UFU, HUB-UnB, HU-UFSCar e HU-UFJF, da rede Ebserh, 

conforme anexo I desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Determinar que a Coordenadoria de Administração de Pessoal realize os ajustes sistêmicos ne-

cessários a partir da data da publicação do apostilamento. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

  

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Anexo I da Portaria nº 1622 

NOMEAÇÕES COM MUDANÇA DE FUNÇÃO/CARGO 

OCUPANTE 
HOSPI-

TAL 

ATUAL FUNÇÃO / 

CARGO EM COMISSÃO 

NOVA FUNÇÃO / 

CARGO EM COMIS-

SÃO 

SITUAÇÃO 

  CH-UFC 
Setor de Farmácia Clínica e 

Dispensação 

Setor de Farmácia 

Hospitalar 

Alteração de 

Nomencla-

tura 

TELMA VISONA DE 

OLIVEIRA 
HC-UFU 

Setor de Farmácia Clínica e 

Dispensação 

Setor de Farmácia 

Hospitalar 

Alteração de 

Nomencla-

tura 

IARA ANTONIA 

LUSTOSA NO-

GUEIRA 

HU-

UFMA 

Setor de Farmácia Clínica e 

Dispensação 

Setor de Farmácia 

Hospitalar 

Alteração de 

Nomencla-

tura 

ADRIANA CRISTINA 

PAES 

HUB-

UnB 

Setor de Farmácia Clínica e 

Dispensação 

Setor de Farmácia 

Hospitalar 

Alteração de 

Nomencla-

tura 

ROSANGELA 

BARRA ROCHA LA-

MARCA 

HU-UFJF 
Setor de Farmácia Clínica e 

Dispensação 

Setor de Farmácia 

Hospitalar 

Alteração de 

Nomencla-

tura 

FABIO RICARDO 

CARRASCO 

HU-UFS-

Car 

Setor de Farmácia Clínica e 

Dispensação 

Setor de Farmácia 

Hospitalar 

Alteração de 

Nomencla-

tura 

 

 

SUSPENSÃO DE CONTRATO 

 

Portaria-SEI nº 1625, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

0016903-64.2021.5.16.0015, 5ª Vara do Trabalho de São Luís - MA, resolve: 

Art. 1º Suspender o contrato de trabalho do(a) empregado(a) IDILVA BACELLAR MARTINS OLI-

VEIRA SILVA CAETANO, matrícula Siape n° 3207969, farmacêutica, do Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), enquanto perdurar o serviço militar, considerando a 

decisão proferida no processo judicial 0016903-64.2021.5.16.0015. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de setembro de 2021.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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REINTEGRAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1608, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

0016785-88.2021.5.16.0015, 5ª Vara do Trabalho - São Luís - MA, resolve: 

Art. 1º Reintegrar SILVANA JOZIE ASSUNCAO BRAGA, matrícula Siape nº 1759366, no cargo de 

Médico – 24h, temporário, com lotação no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão 

(HU-UFMA), filial da Ebserh, em virtude de decisão judicial prolatada nos autos do processo nº 

0016785-88.2021.5.16.0015. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1618, de 17 de setembro de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

0000796-04.2021.5.22.0006, 6ª Vara do Trabalho de Teresina-PI, resolve: 

Art. 1º Reintegrar IANARA E SILVA GOMES ROCHA, matrícula Siape nº 2069452, no cargo efetivo 

de assistente administrativo, com lotação no Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí 

(HU-UFPI), filial da Ebserh, em virtude de decisão judicial prolatada nos autos do processo nº 0000796-

04.2021.5.22.0006. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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RETIFICAÇÃO 

 

Retificações de 20 de setembro de 2021 

Na Portaria-SEI nº 1583, de 13 de setembro de 2021, publicada no Boletim nº 1154, de 14 de setembro 

de 2021, onde se lê: “Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação”, leia-se: “Art. 1º 

Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de setembro de 2021”. 

 

Na Portaria-SEI nº 1580, de 13 de setembro de 2021, publicada no Boletim nº 1154 de 14 de setembro 

de 2021, onde se lê: “Art. 1º ...para o Hospital Universitário de Lagarto da Universidade Federal de 

Sergipe (HUL-UFS)”, leia-se: “Art. 1º ...para o Hospital Universitário da Universidade Federal de Ser-

gipe (HU-UFS)”. 

 


