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VICE-PRESIDÊNCIA 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO  

 

Portaria-SEI nº 23, de 25 de agosto de 2021 

O Vice-Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares –Ebserh, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelo art. 46 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada pela Resolução do Con-

selho de Administração nº 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e pelo 

art. 1º da Portaria-SEI n° 151 de 08 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 547 de 8 de 

março de 2019, resolve: 

Art. 1º Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de definir as categorias e subcategorias de compras 

e contratações de serviços, obras, equipamentos e materiais permanentes. 

Art. 2º O Grupo de Trabalho será coordenado pelo Serviço de Gestão de Processos da Coordenadoria 

de Estratégia e Inovação da Vice-Presidência e terá como membros os seguintes colaboradores: 

I. Carlos Vinícius de Souza Motta - Chefe de Serviço de Compras e Licitações – CAD/DAI 

II. Diego Souza Silva Almeida - Chefe do Serviço de Arquitetura de Sistemas – CDSI/DTI 

III. Dirceu Cabral da Silva - Analista Administrativo do Serviço de Contabilidade CCF/DOF 

IV. Eduardo Ferreira de Sousa - Chefe do Serviço de Planejamento de Tecnologias em Saúde – 

CGAH/DEPAS 

V. Eloá Todarelli Junqueira - Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas – CDP/DGP 

VI. Gustavo Sousa Matias - Chefe do Serviço de Suporte de Tecnologia da Informação – CISTI/DTI 

VII. Gustavo Tibau Do Espírito Santo Alves – Chefe do Serviço de Infraestrutura e Segurança de 

Tecnologia da Informação – CISTI/DTI 

VIII. Igor De Andrade Marrocos - Chefe do Serviço de Desenvolvimento de Sistemas – CDSI/DTI 

IX. Ludmila Nascimento Sousa - Engenheira de Segurança do Trabalho do Serviço de Saúde Ocu-

pacional e Segurança do Trabalho – CAP/DGP 

X. Maria Rachel de Castro - Coordenadora de Gestão de Suprimentos - CGS/DAI 

XI. Paulo Roberto Martins Caitano - Analista Administrativo do Serviço de Gestão Orçamentária – 

CPEO/DOF 

XII. Pedro Costa Ferreira – Chefe de Serviço de Gestão de Processos – CEI/VP 

XIII. Rafael Moraes Gadelha - Chefe de Serviço de Engenharia Clínica – CIH/DAI 

XIV. Ramon Nascimento Sousa - Chefe de Serviço de Manutenção Predial, Projetos e Obras – 

CIH/DAI 

XV. Raquel Pereira Tavares – Supervisora de Programas Governamentais – CGR/VP 

XVI. Rodrigo Amancio Briozo – Assessor de Planejamento - VP 

XVII. Sandra Satiko Kuwada - Chefe de Serviço de Hotelaria Hospitalar – CIH/DAI 
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XVIII. Tatiane Lemos Senna de Sousa - Chefe do Serviço de Planejamento Assistencial - CGAH/DE-

PAS 

XIX. Thais de Paula Nascimento Guimarães - Chefe de Serviço de Gestão de Patrimônio - CGS/DAI 

XX. Vinícius Goulart Fontes - Chefe de Serviço de Contratos e Convênios - CAD/DAI 

Art. 3º O  Grupo  de  Trabalho  poderá  convidar  outros  colaboradores  para  participação  das  ativida-

des previstas assim como representantes de órgãos e entidades, públicas e privadas, bem como especia-

listas em assuntos ligados ao tema, cuja presença seja considerada necessária e relevante ao cumpri-

mento do disposto nesta Portaria. 

Art. 4º As reuniões do Grupo de Trabalho serão realizadas por meio de videoconferência. 

Art. 5º O prazo para entrega dos produtos pretendidos será de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual 

período, a depender da complexidade dos produtos, a contar a partir da data de publicação desta portaria. 

Art. 6º A participação no Grupo de Trabalho não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo consi-

derada serviço público relevante. 

Art. 7º Com validação dos produtos entregues, esta Portaria se extingue automaticamente. 

Art. 8º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Eduardo Chaves Vieira 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1484, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear EDILSON BRABO ALMEIDA, CPF nº ***.427.852-**, para exercer o cargo de Chefe 

da Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência 

Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade Federal do Pará (CHU-UFPA), 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 1490, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MONIKA MARIA GOMES COSTA, matrícula Siape nº 2350825, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Planejamento, junto ao Setor de Governança e Estratégia, da Gerência Admi-

nistrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1493, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ELAIR OSMAR DOS SANTOS, CPF nº ***.356.746-**, para exercer o cargo de Ou-

vidor(a), do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1408, de 13 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Exonerar, a pedido, VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS, matrícula Siape nº 

1705041, do cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, do Hos-

pital Universitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT), da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1483, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, APOLO MORAES DE ALMEIDA, matrícula Siape nº 1970628, do cargo 

de Chefe da Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da 

Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitário da Universidade Federal do Pará 

(CHU-UFPA), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1485, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar RENATO PIRES DO NASCIMENTO, matrícula Siape nº 1671790, do cargo de Chefe 

da Unidade de Compras, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa Financeira, do 

Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de agosto de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 1486, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, ERIKA BORGES SANTANA, matrícula Siape nº 2118832, do cargo de 

Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário de Brasília da Universidade de Brasília (HUB-UnB), da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de agosto de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1487, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, LILIAN BERTOLANI MATIAS, matrícula Siape nº 1970056, do cargo de 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administrativa, da Superintendência, do Hos-

pital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (HUGG-

Unirio), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1489, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar ANA CLAUDIA DE MORAES FAQUIM, matrícula Siape nº 2118795, do cargo de 

Chefe da Unidade de Bloco Cirúrgico/RPA/CME e Hospital Dia, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico 
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e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Triângulo Mineiro (HC-UFTM), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1477, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar LEANDRO WEDER DA SILVA MARRA, matrícula Siape nº 1641327, substituto(a) 

do cargo de Chefe do Setor Jurídico de Dissídios Coletivos da Ebserh, no período de 08 a 18 de setembro 

de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1482, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1087, de 17/06/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter definitivo por in-

teresse da empresa de RAQUELL PINHEIRO DA ROCHA, matrícula Siape n° 3135792, enfermeiro(a), 

do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás (HC-UFG) para o Complexo Hospitalar da 

Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), da rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de agosto de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1488, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, de acordo com a 

Norma Operacional DGP Nº 01/2017 e o Edital - SEI Nº 01/2019 - Concurso de Movimentação de Pes-

soal, de ELISAMA FEITOZA DE OLIVEIRA, matrícula Siape n° 2238572, técnico(a) em Enferma-

gem, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB) 

para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

REINTEGRAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1491, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

nº 0100444-92.2021.5.01.0247, 7ª Vara do Trabalho - Niterói - RJ, resolve: 

Art. 1º Reintegrar SULLA HABIB PINA, matrícula Siape nº 1129066, no cargo temporário de mé-

dico(a) – 24h, com lotação no Hospital Universitário Antonio Pedro da Universidade Federal Flumi-

nense (Huap-UFF), filial da Ebserh, em virtude de decisão judicial prolatada nos autos do processo 

nº 0100444-92.2021.5.01.0247. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 20 de agosto de 2021. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1492, de 25 de agosto de 2021 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

nº 00000594-41.2021.5.07.0007, 7ª Vara do Trabalho - Fortaleza - CE, resolve: 

Art. 1º Reintegrar MARCIA RAYANNE PEREIRA VIEIRA, matrícula Siape nº 1094311, no cargo 

temporário de médico(a) – 24h, com lotação no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará 

(CH-UFC), filial da Ebserh, em virtude de decisão judicial prolatada nos autos do processo nº 00000594-

41.2021.5.07.0007. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 


