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PRESIDENCIA

CESSAO

Portaria-SEI n° 34, de 24 de fevereiro de 2021

O Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente e considerando o disposto no art. 33 do Regimento
Interno vigente, resolve:

Art. 1° Ceder a empregada LANA DE LOURDES AGUIAR LIMA, matricula Siape 1840803, perten-
cente ao quadro de pessoal da Ebserh, para ter exercicio junto ao Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O 6nus pela remuneracgdo ou salario é do 6rgdo cedente.

Art. 2° A empregada deverd apresentar-se imediatamente ao érgdo cedente ao término da cessdo, con-
forme dispGe o art. 5° do Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017.

Art. 3° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a empregada ndo se apresente ao 6rgao cessi-
onario no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 8 de margo de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 8 de marco de 2021.

Oswaldo de Jesus Ferreira

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 35, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracao, pela
Resolucdo n° 54, de 10 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Alterar a composicao da EPC para contratacdo de consultoria para apoio a Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares - Ebserh na elaboragéo de requisitos e especificacdes técnicas de tecnologia da
informacéo, visando & aquisi¢do de novo sistema de gestdo de pessoas a fim de atender as necessidades
da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG/MP
n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria passara a ser integrada pelos seguintes colaboradores:



I. MAURO MARCIO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, SIAPE 3124989 - Coordenador da EPC -
Coordenador de Planejamento de Pessoal;
Il. CAMILA BARBOSA ALVES, SIAPE 3156242 - Chefe de Servigo de Analise e Estudo de
Pessoal;
I1l. JOEL DE SOUSA RIBEIRO DE MELO, SIAPE 2275344 - Representante do Servi¢go de Ana-
lise e Estudo de Pessoal;
IV. FLAVIAREGINA BUZAR PERRONI MAGALHAES DE OLIVEIRA, SIAPE 1991808 - Re-
presentante do Servico de Andlise e Estudo de Pessoal;
V. DIEGO SOUZA SILVA ALMEIDA, SIAPE 2214410 - Chefe de Servico de Sistemas de Ges-
tdo Corporativa.
Art. 3° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagio e
apresentacdo dos documentos instrutorios a DAI.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacado da
EPC devera encaminhar expediente a DAI contendo cronograma para realizacdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacfes da
Ebserh.
Art. 4° Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 5° Revoga-se a Portaria-SEI 28, de 11 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n°
1004, de 11 de fevereiro de 2021.
Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E ATENCAO A SAUDE

REDE PESQUISA

Portaria-SEI n° 11, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Salude Da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo artigo 52 do Regimento Interno vigente na
empresa, e considerando que o Sistema de Gestao das Pesquisa - Rede Pesquisa, da Ebserh é um sistema

que viabiliza o gerenciamento e a informatizacdo de dados e relatoérios relacionados aos pesquisadores



e projetos de pesquisa executados nos Hospitais Universitarios Federais (HUF) da Rede Ebserh, sendo
importante instrumento de sistematizagédo de dados, resolve:
Art. 1° Instituir o Rede Pesquisa como sistema informatizado oficial de gestdo dos pesquisadores e pro-
jetos de pesquisa no &mbito da Rede Ebserh.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Sdo objetivos do Rede Pesquisa:
I. Instituir cadastro dos pesquisadores que realizam estudos em hospitais da Rede Ebserh;
I1. Instituir fluxo de solicitacdo e de aprovacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa na Rede
Ebserh;
I11. Proporcionar maior produtividade e celeridade na coleta e anélise dos dados das pesquisas em de-
senvolvimento na Rede Ebserh;
IV. Promover maior seguranca e disponibilidade dos dados;
V. Atualizagéo e o acesso das informag6es com confiabilidade;
V1. Sistematizar a coleta e 0 armazenamento dos dados estratégicos;
VII. Acompanhar a producdo cientifica no ambito da Rede Ebserh.

CAPITULO II

DA IMPLANTACAO

Art. 2° A implantacdo do Rede Pesquisa seré realizada conforme planejamento disposto pela Coordena-
doria de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Atencdo a Saude (CGPITS/DEPAS).
Art. 3° A partir da publicacdo desta portaria considera-se implantado o modelo de cadastro de pesquisa-
dores e projetos de pesquisa da Rede Pesquisa.
Paragrafo Unico. Apos a implantacdo do Rede Pesquisa nas unidades hospitalares, todos os atos relati-
vos a coleta de dados dos projetos de pesquisa na Ebserh deverdo ser realizados em meio eletronico.
Art. 4° O Rede Pesquisa configura-se como meio oficial para gerenciamento e armazenamento dos dados
de projetos de pesquisa da Rede Ebserh.

CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Os dados dos projetos de pesquisa, produzidos no dmbito do Rede Pesquisa, terdo sua autoria e
integridade asseguradas mediante a utilizacdo de assinatura eletronica na modalidade ‘identificagdo de
usuario e senha'.
8§ 1° A utilizacdo de assinatura eletronica importa aceitacdo, pelo usuario, das normas sobre o assunto,
inclusive no que se refere a responsabilidade por eventual uso indevido.
8§ 2° A senha de acesso ao Rede Pesquisa € de uso pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade do

titular sua guarda e sigilo.



Art. 6° O Sistema Rede Pesquisa disponibilizard acesso integral ao registro de dados dos Projetos de
Pesquisa dos Hospitais Universitarios Federais, os quais estardo classificados em Manual disponibili-
zado pela CGPITS e publicado no portal da Ebserh na internet.
CAPITULO IV
DO ACESSO E CREDENCIAMENTO
Art. 7° O acesso ao Rede Pesquisa dar-se-a por intermédio dos seguintes perfis e funcionalidades:
I.  Administrador Sede;
Il.  Administrador Unidade;
Ill.  GEP — Gerente de Ensino e Pesquisa;
IV.  Pesquisador;
V.  Consulta Geral;
VI.  Consulta Unidade.
§ 1° Os perfis sdo destinados aos usuarios para a execucao das acdes de insercdo, edigcdo, consulta,
importacgdo e validacdo de dados.
8 2° Os perfis de acesso poderdo ser criados ou alterados em suas atribuicdes pelo Administrador, a
qualquer tempo, conforme a necessidade.
8§ 3° A criacdo de perfis e liberacdo de acesso das Geréncias de Ensino e Pesquisa, ao Rede Pesquisa,
por meio do Sistema de Informagdes Gerenciais — SIG da Rede Ebserh, sera coordenada pela Coorde-
nadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em Saulde, consoante orientacdes a ser encami-
nhada pelo e-mail institucional pesquisa.sede@ebserh.gov.br as unidades hospitalares, por mensagem
eletrdnica, em periodo prévio a implantacdo do Sistema e sempre que achar necessario.
84° O acesso do pesquisador se dara por meio do site Gov.br, ndo sendo necessario a liberagao de acesso.
8 5 As duvidas sobre os perfis e a liberagdo de acesso deverdo ser enviadas para o e-mail: pes-
quisa.sede@ebserh.gov.br.
Art. 8° Séo responsabilidades do usuario do Rede Pesquisa:
I.  Manter o sigilo da senha, que € pessoal e intransferivel, ndo sendo oponivel, em qualquer hipé-
tese, a alegagdo de uso indevido;
Il.  Registrar as informagdes relativas a coleta dos dados de projetos de pesquisa, bem como con-
sulta-las a fim de verificar e subsidiar as analises dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da
Rede Ebserh;
I1l.  N&o divulgar indevidamente as informacGes a que tiver acesso em funcdo de seu credencia-
mento no Rede Pesquisa.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secéo | - Da Gestdo do Rede Pesquisa



Art. 9° A gestdo de negdcio do Rede Pesquisa ficara a cargo da Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e
Inovacédo Tecnoldgica em Saude, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Satde, em conformidade
com o que dispde o artigo 41 do Regimento Interno vigente da Ebserh, com suporte da Diretoria de
Tecnologia da Informacao.
Art. 10 S&o responsabilidades da Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em
Saude, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, quanto a gestdo do Rede Pesquisa:
I.  Coordenar a gestdo operacional e manutencdo negocial do Rede Pesquisa;
Il.  Zelar pela continua adequacdo do sistema a legislacdo vigente, as necessidades institucionais e
aos padrdes de uso e evolugdes;
I1l.  Participar da definicdo da estratégia de implantagcdo do Rede Pesquisa nas unidades hospitalares
da Ebserh;
IV.  Propor a publicagdo de normas e revisdes das orientagdes internas afetas ao Rede Pesquisa;
V.  Elaborar relatérios e prestar informacdes para subsidiar as tomadas de decisdo relacionadas a
pesquisa e inovacao, no ambito da Ebserh.
Art. 11 Sao responsabilidades da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, quanto ao suporte a operacao
do Rede Pesquisa:
. Zelar pela manutencgdo da disponibilidade do sistema para uso;
Il.  Realizar parametriza¢Ges no sistema, conforme decisGes da Coordenadoria de Pesquisa e Ino-
vacdo Tecnoldgica, da Presidéncia;
I1l.  Participar da definicdo da estratégia de implantacdo do Rede Pesquisa nas unidades hospitalares
da Rede Ebserh;
IV.  Garantir a seguranca da informacdo, no ambito do Sistema;
V.  Realizar outras atribuicGes afetas ao escopo de atuacdo da Diretoria, no que tange Rede Pes-
quisa.
Secdo Il - Das Geréncias de Ensino e Pesquisa
Art. 12 Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa de cada HUF da Rede Ebserh, no que tange ao Rede
Pesquisa:
. Registrar e gerenciar os dados e relatorios referentes aos Projetos de Pesquisa afetos a respectiva
unidade hospitalar;
. Promover e incentivar o uso do Sistema Rede Pesquisa no ambito do HUF;
Ill.  Dirimir davidas dos pesquisadores via Sistema;
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13 O uso inadequado do Rede Pesquisa ficara sujeito a apuracdo de responsabilidade, na forma da

legislacéo vigente.



Art. 14 As davidas e casos omissos, com relacéo ao teor do que dispde esta Portaria-SEI, serdo dirimidos
pela Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica, da Presidéncia.
Art. 15 Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

Giuseppe Cesare Gatto

Acesse aqui 0 Manual do Pesquisador, e aqui 0 Manual Interno das GEPs.

CONSULTA PUBLICA

Portaria-SEI n° 9, de 24 de fevereiro de 2021
O Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo
artigo 52 do Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administra¢do (CA), conforme disposto na
Resolugdo do CA n°® 54/2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e considerando:
A necessidade de selecionar e padronizar insumos assistenciais eficazes e seguros;
A necessidade de estabelecer um padréo descritivo e uma codificagdo para os itens adquiridos no ambito
da Rede Ebserh;
A busca pelo uso racional, excluindo especifica¢des obsoletas; resolve:
Art. 1° Submeter a avaliacdo das Unidades Hospitalares da Rede Ebserh, em consulta publica restrita,
os insumos assistenciais padronizados para uso em "Hemodinamica" e disponibilizados no Catalogo de
Tecnologias da Rede Ebserh;
Paragrafo tnico. Os insumos assistenciais apresentados nesta consulta publica foram inseridos
no Catalogo de Tecnologias da Rede Ebserh a partir das listas de selecao individuais das Unidades
Hospitalares da Rede Ebserh.
Art. 2° As contribuicdes deverdo ser enviadas por meio do formulario disponivel no
link: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5ZHENyni22B
HrzftK AOsVIXUMzEOTVhXNEE3 VKNTMFRNNzhVSESSUTRWSiQIQCNOPWcu.

Art. 3° O formulario para contribuigdes ficara disponivel até a data de 10 de margo de 2021;

Art. 4° Apos analise das contribuicdes da consulta publica-serdo realizados os ajustes necessarios nos
descritivos para disponibiliza¢ao no Catalogo de Tecnologias da Rede Ebserh e enviado oficio circular
contendo as alteragdes realizadas para conhecimento das Unidades Hospitalares.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Giuseppe Cesare Gatto


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/rede_pesquisa___manual_do_pesquisador__2021.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/rede_pesquisa___manual_interno_das_geps.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5ZHENyni22BHrzftKA0sVlxUMzE0TVhXNEE3VkNTMFRNNzhVSE5SU1RWSiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5ZHENyni22BHrzftKA0sVlxUMzE0TVhXNEE3VkNTMFRNNzhVSE5SU1RWSiQlQCN0PWcu

REDCap

Portaria-SEI n° 10, de 26 de fevereiro de 2021
O Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Atengdo a Saude da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo artigo 52 do Regimento Interno vigente na
empresa, ¢ considerando que a ferramenta REDCap (Research Eletronic Data Capture) ¢ uma plataforma
para coleta, gerenciamento e disseminacao de dados de pesquisas, que vem sendo utilizada por diversos
hospitais e instituicdes de ensino espalhadas pelo mundo, sendo importante instrumento de
sistematizacdo, disponibilizagdo e gestdo de dados de pesquisa clinica, resolve:
Art. 1° Disponibilizar o REDCap como uma opc¢ao de ferramenta para sistematizacdo e gestdao de dados
de pesquisa clinica no ambito da Rede Ebserh.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° A ferramenta REDCap, desenvolvida pela Vanderbilt University (Tennessee, Estados Unidos),
disponibilizada de forma gratuita para institui¢oes sem fins lucrativos mediante aceita¢@o dos termos de
uso disponiveis no site do projeto, sera utilizada para coleta, gerenciamento e disseminagdo de dados de
pesquisas de todos os hospitais da Rede Ebserh.
Art. 3° Sdo objetivos do REDCap:
I.  Proporcionar maior produtividade e celeridade na coleta e analise dos dados das pesquisas em
desenvolvimento na Rede Ebserh;
1. Promover maior seguranca, confidencialidade e disponibilidade dos dados;
Ill.  Sistematizar e informatizar a coleta e o armazenamento dos dados estratégicos;
IV.  Acompanhar a producao cientifica no ambito da Rede Ebserh.
Art. 4° Condig¢des de uso:
I.  Uso para atividades de pesquisa aprovadas e em conformidade com as exigéncias do Comité de
Etica local;
Il.  Nao deve ser usado para atividades assistenciais clinicas;
Ill.  Nao deve ser usado como base de provimento de um contrato ou servigo para outra entidade
externa.
CAPITULO IT
DA IMPLANTACAO
Art. 5° A implantagdo do REDCap serd realizada de forma centralizada para toda a Rede Ebserh.
Art. 6° A implantag@o sera coordenada pela Administragdo Central, sob a responsabilidade da Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Atengdo a Saude (DEPAS) com apoio da Diretoria de Tecnologia da Informagao

(DTI).



CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° Os dados dos projetos de pesquisa, produzidos no ambito do REDCap, terdo sua autoria e
integridade asseguradas mediante a utilizag@o de assinatura eletronica na modalidade 'identificacdo de
usuario e senha'.
§ 1° A utilizagdo de assinatura eletronica importa aceitagdo, pelo usuario, das normas sobre o assunto,
inclusive no que se refere a responsabilidade por eventual uso indevido.
§ 2° O acesso ao REDCap sera realizado por meio da senha de rede da Ebserh, que é de uso pessoal e
intransferivel.
Art. 8° Sera disponibilizado curso sobre o Software REDCap na plataforma 3EC da Rede Ebserh.
CAPITULO IV
DO ACESSO E CREDENCIAMENTO
Art. 9° O acesso ao REDCap dar-se-a4 por intermédio de perfis de usuarios com funcionalidades e
atribui¢Ges consonantes com suas atuagdes nos projetos de pesquisa e gestdo do sistema.
§ 1° O acesso se dara por meio do endereco eletronico: https://redcap.ebserh.gov.br, com a utilizagdo de
usuario e senha da Ebserh.
§ 2° A liberagdo de acesso aos pesquisadores sera de responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo da
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude e Geréncias de Ensino e Pesquisa da unidade hospitalar em
que sera implementado o projeto.
§ 3° As davidas sobre os perfis e a liberacio de acesso deverdo ser enviadas para o e-
mail: redcap@ebserh.gov.br.
Art. 10 Sao responsabilidades do usuario:
1. Manter o sigilo da senha, que ¢é pessoal e intransferivel, ndo sendo oponivel, em qualquer
hipotese, a alegacdo de uso indevido;
Il.  Registrar as informagdes relativas a coleta dos dados de projetos de pesquisa, bem como
consulta-las a fim de verificar e subsidiar as analises dos trabalhos desenvolvidos no ambito da
Rede Ebserh;
Ill.  Nao divulgar indevidamente as informagdes a que tiver acesso em fungdo de seu
credenciamento no REDCap.
IV.  Usar o REDCap de acordo com os requerimentos do Comité de Etica, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos participantes do estudo;
V.  Citar em publicacdes o uso do sistema REDCap. Exemplo: Study data were collected and
managed using REDCap electronic data capture tools hosted at Ebserh, Brazil;

VI.  Ter conhecimento dessa portaria.


https://redcap.ebserh.gov.br/
mailto:redcap@ebserh.gov.br

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secdo I - Da Gestao do REDCap

Art. 11 A gestdo de negdcio do REDCap ficara a cargo da Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa ¢

Inovagdo Tecnologica em Saude - CGPITS/DEPAS, em conformidade com o que dispde o artigo 41 do

Regimento Interno vigente da Ebserh, com apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 12 S@o responsabilidades da CGPITS/DEPAS quanto a gestio do software:

VI.

Coordenar a gestdao operacional e manutencao negocial do software;

Zelar pela continua adequagéo da ferramenta a legislagdo vigente, as necessidades institucionais
e aos padrdes de uso e evolugdes;

Participar da defini¢dao da estratégia de implantagcdo do software nas unidades hospitalares da
Ebserh;

Propor a publicacdo de normas e revisdes das orientagdes internas afetas ao software;

Elaborar relatérios e prestar informagdes para subsidiar as tomadas de decisdo relacionadas a
pesquisa e inovagdo, no ambito da Ebserh;

Realizar parametrizagdes negociais no software, tais como gestdo de acessos e configuragdes

de fluxos de trabalho.

Art. 13 S3o responsabilidades da Diretoria de Tecnologia da Informagéo, quanto ao suporte a operagao

do software:

V.
V.

Zelar pela manutengdo da disponibilidade da ferramenta para uso;

Realizar parametrizagdes técnicas no software, tais como configuragdo de servidores de
aplicacdo e servidores de banco de dados, conforme decisdes da CGPITS/DEPAS;

Participar da definicdo da estratégia de implantacdo do software nas unidades hospitalares da
Rede Ebserh;

Garantir a seguranga cibernética, no ambito do software;

Realizar outras atribuicdes afetas ao escopo de atuacdo da Diretoria, no que tange ao REDCap.

Secdo II - Das Geréncias de Ensino e Pesquisa

Art. 14 Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa de cada HUF da Rede Ebserh, no que tange ao
REDCap:

Registrar e gerenciar os dados e relatorios referentes aos Projetos de Pesquisa afetos a respectiva
unidade hospitalar;
Promover e incentivar o uso do REDCap no ambito do HUF;

Dirimir duvidas dos pesquisadores.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 O uso inadequado do REDCap ficara sujeito a apuragdo de responsabilidade, na forma da
legislagdo vigente.
Art. 16 As davidas e casos omissos, com relacdo ao teor do que dispoe esta Portaria-SEI, serdo dirimidos
pela CGPITS/DEPAS.

Art. 17 Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicaggo.

Giuseppe Cesare Gatto

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 244, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear PRISCILA MONTEIRO DE ALMEIDA, matricula Siape n° 2136911, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Transplantes, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 251, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear ALLAN DO NASCIMENTO, matricula Siape n° 3049939, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal, junto ao Setor de Contabilidade, da Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal
do Para (CHU-UFPA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de mar¢o de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 252, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear JOAO FERNANDES GUIMARAES JUNIOR, matricula Siape n® 2129281, para exer-
cer o cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administra-
tiva, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da rede Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de mar¢o de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 255, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso |, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FLAVIO FELINTO MOURA, matricula Siape n°® 3127604, para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa



EXONERACAO

Portaria-SEI n° 245, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicao realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar REGINA DE FATIMA CRUZ DE MORAIS, matricula Siape n°® 1186627, do cargo de
Chefe da Unidade de Transplantes, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnos-
tico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal
do Maranhdo (HU-UFMA), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 246, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar ALINE RODRIGUES QUEIROZ, matricula Siape n° 2403615, do cargo de Chefe da
Unidade de Cirurgia RPA e CME, junto a Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de
Atencdo a Salde, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 247, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Exonerar, a pedido, ANTONIO SERGIO MESQUITA DA SILVA, matricula Siape n° 1446414,
do cargo de Ouvidor, junto a Superintendéncia, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de mar¢o de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 248, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar DANILO DA SILVA DOS SANTOS, matricula Siape n° 2346972, do cargo de Chefe
da Unidade de Gestdo do Cuidado em Enfermagem, junto a Divisdao de Enfermagem, da Geréncia de
Atencdo a Saude, do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT),
da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de fevereiro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 249, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar LUCIANA DUARTE DE OLIVEIRA, matricula Siape n° 1357867, do cargo de Chefe
da Unidade de Produtos para Saude, junto ao Setor de Suprimentos, da Divisao de Logistica e Infraes-
trutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 253, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reuniao
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MANOEL IZIDIO DA SILVA NETO, matricula Siape n°® 1289800, do cargo
de Chefe da Unidade de Apoio Operacional, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
(HC-UFG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 254, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar LUIS ANTONIO MIRANDA RABELO, matricula Siape n° 2069744, do cargo de
Chefe do Setor de Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de marco de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 256, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ALAN DE CASTRO SILVA, matricula Siape n® 2167441, do cargo de Chefe

da Unidade de Diagndstico por Imagem e Métodos Graficos, junto ao Setor de Apoio Diagndstico, da



Geréncia de Atencdo a Saude, da Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 250, de 26 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reunidao
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso I, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, por transferéncia, por interesse da empresa, para
realizacdo de atividades temporarias de JEANE CLEIDE OLIVEIRA DE AQUINO SARMENTO, far-
macéutica, matricula Siape n° 2214426, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN) para o Hospital Universitario Jalio Bandeira da Universidade
Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), por 120 dias.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de marco de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa



