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CORREGEDORIA-GERAL

PRORROGACAO

Portaria-SEI n° 05, de 12 de fevereiro de 2021

A Corregedora-Geral, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 13 da Norma Operacional de Con-
trole Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusao dos trabalhos do Comissario, designado pela
Portaria n® 42, de 10 de novembro de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 939, de 10 de novembro
de 2020, referente ao Processo n° 23477.009380/2020-07, ante as razdes apresentadas no Oficio - SEI 3
(11860993), de 11 de fevereiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Renata Rejane de Castro Del Fiaco

Portaria-SEI n° 06, de 12 de fevereiro de 2021

A Corregedora-Geral, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 13 da Norma Operacional de Con-
trole Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do Comissario, designado pela
Portaria n® 44, de 23 de novembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 948, de 23 de novembro
de 2020, referente ao Processo n° 23477.008493/2020-87, ante as razdes apresentadas no Oficio - SEI 1
(11859827), de 11 de fevereiro de 2021.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Renata Rejane de Castro Del Fiaco

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 25, de 04 de fevereiro de 2021

O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracéo, pela

Resolugdo n° 54, de 10 de maio de 2016, e resolve:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24429621&id_procedimento_atual=21969063&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000019&infra_hash=d8df44e56dd57f68fb26260021b22b9a18e3b7e2cdb84b388f95c931f2f93a73
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24428294&id_procedimento_atual=20993002&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000019&infra_hash=aa7d1203aed74c9f5a07013c5b526ba45276829fc34771a262d2afed8da3e9bc

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 41/2020, cujo objeto é a prestacéo

de servico de teste e qualidade de sistemas de informac&o e portais, 0s seguintes colaboradores:

Gestor do Contrato:

Nome Siape
Titular Diego Souza Silva Almeida 2214410
Substituto Edson Rodrigues Bicca 1765386
Fiscal Técnico do Contrato:
Nome Siape
Titular Clayr Madeira De Albuquerque Silva 2214402
Substituto Esdras Graga e Silva 3211000
Fiscal Requisitante de Contrato:
Nome Siape
Titular Diego Souza Silva Almeida 2214410
Substituto Igor de Andrade Marrocos 2027322
Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome Siape
Titular Felippe Vilaca Loureiro Santos 1511365

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢6es pactuadas,

além de:

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos

administrativos;

. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-

tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.



Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

VIIIL.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gest&o, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo gue sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mag0es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucao do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacgédo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execu¢do dos servi¢os, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativo;
Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;



VI.

VII.

VIII.

Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
mac0des ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impeg¢am o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucao dos servicos, como Termo de
Recebimento Definitivo;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifica-
¢Oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-

cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

VI.

VII.

Acompanhar a formalizagéo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
cao orcamentaria;

Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

Verificar se a documentagéo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

Efetuar a instrucéo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no contrato;

Realizar toda e qualquer acéo pertinente & formalizacéo de alterag&o contratual.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -

SEl, a contar da solicitacdo de designacgdo da equipe de fiscalizagdo contratual, e revogadas as designa-

cOes anteriores.

Art. 7° Esta designacéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Erlon César Dengo



DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 189, de 11 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicao realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso |1, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RENATA SOUZA MARTINS, matricula Siape n°® 2149439, para exercer 0 cargo
de Chefe da Unidade de Pos-Graduagdo, junto ao Setor de Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e
Pesquisa, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh,
ficando exonerado(a) do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, junto
a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do HUB-UNB, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de marco de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 190, de 11 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢ao realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso Il, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear PATRICIA ANTONIA SANTOS COSTA, matricula Siape n°® 1583015, para exercer 0
cargo de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Uni-
versitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do
cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de P6s-Graduacéo, junto ao Setor de Gestdo do En-
sino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do HUB-UnB, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de marco de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 191, de 11 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleigdo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DANIEL DE ALENCAR MACEDO DUTRA, matricula Siape n° 1676266, para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Digestivo, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Ge-
réncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da
rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n® 192, de 11 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleigéo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear EDNE WANESSA NOBREGA CRISPIM LIMA, matricula Siape n° 3127110, para
exercer o cargo de Chefe da Unidade de Apoio Diagnostico, junto ao Setor de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade
Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de margo de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 197, de 12 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢ao realizada na 84° reunido



extraordinéria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacéo judicial
conforme processo n® 0000635-15.2020.5.05.0034, 342 VVara do Trabalho de Salvador - BA, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido do(a) empregado(a) e por decisdo judicial, de SONIA RE-
GINA DE ANDRADE, matricula Siape n° 3128139, Técnica em Enfermagem, do Hospital Universita-
rio Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA) para o Hospital Univer-
sitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-UTfal), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 202, de 12 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-
posto no artigo 47, inciso 1, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, por interesse da empresa para
realizacdo de atividades temporarias, de MARCELO BESSA FIGUEIREDO, Advogado, matricula Si-
ape n° 3061296, do Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (Huap-
UFF) para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Ja-
neiro (HUGG-Unirio).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de fevereiro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

REVOGACAO

Portaria-SEI n° 193, de 11 de fevereiro de 2021

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleicdo realizada na 84° reunido
extraordinaria do Conselho de Administracdo, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso 11, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n° 686, de 21 de junho de 2019, publicada no Boletim n° 608, de 24 de
junho de 20109.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de fevereiro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa



