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 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 142, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear LUANA ISOLAN GIORDANI, matrícula Siape nº 3053703, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 162, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear KIVÂNIA CARLA PESSOA, CPF nº 021.225.694-76, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Reabilitação, junto ao Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal do 

Maranhão, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 191, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 
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fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear MARCIO MARTINS DE SOUZA, matrícula Siape nº 1212439, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santos (Hucam-Ufes), da 

rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Gerente de Atenção à Saúde, junto à 

Superintendência do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 192, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear RAQUEL OHNISHI SETUBAL, matrícula Siape nº 2121453, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Univer-

sitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo (Hucam-Ufes), da rede 

Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Divisão de Enfermagem, da Ge-

rência de Atenção à Saúde, do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 193, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear ROSILENE NILO DOS SANTOS FANTONI, matrícula Siape nº 1219463, para exercer 

o cargo de Chefe da Divisão de Enfermagem junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Univer-

sitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo (Hucam-Ufes) da rede Eb-
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serh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Suprimentos junto à Di-

visão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hucam-Ufes, da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 194, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear CESAR MASSUCATI NEGRI, matrícula Siape nº 2213035, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Suprimentos, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerên-

cia Administrativa, do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Es-

pírito Santo, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 198, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear RICARDO BORGES DA SILVA, matrícula Siape nº 1520870, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Clínica Médica, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 200, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear ANTÔNIO FERNANDO DE SOUSA BEZERRA, CPF nº 540.178.664-68, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduação e Ensino Técnico, junto 

ao Setor de Gestão do Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 202, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear ANTÔNIA DE FÁTIMA CIRILO DORNELAS, matrícula Siape nº 3034053, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado, junto ao Setor de Suprimentos, da Divisão de Lo-

gística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universi-

dade Federal do Pará, da rede Ebserh 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 206, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 
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Art. 1º Nomear MURILO JOSE DO CARMO, matrícula Siape nº 2300562, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 207, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84° reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear LEONARDO DE CASTRO ALVES, matrícula Siape nº 2416876, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos, junto ao Setor de Avaliação e Controladoria, da Di-

visão Administrativa e Financeira, da Gerência Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universi-

dade Federal de Goiás, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 209, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear RAFAEL DOMINGUES DE MORAES, matrícula Siape nº 2129569, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Grandes Dourados, da rede Eb-

serh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 211, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear FATIMA CRISTIANE PINHO DE ALMEIDA DI MAIO FERREIRA, CPF 

031.307.357-04, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos 

Neonatais, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, da rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 215, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear EMANOEL LEITE DA SILVA, matrícula Siape nº 3050427, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Infraestrutura Física, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 

Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 216, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 
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Art. 1º Nomear LUCIANO ALVES MATIAS DA SILVEIRA, matrícula Siape nº 1924252, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Especialidades Cirúrgicas, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, 

da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 217, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear ALEX LUCAS HANUSCH, matrícula Siape nº 2300060, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Laboratório de Análises Clínica e Anatomia Patológica, junto à Divisão de Apoio Diag-

nóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Fe-

deral de Goiás, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 218, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84° reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Nomear GILSON OLIVEIRA REIS, matrícula Siape nº 3060182, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Planejamento, junto à Superintendência, do Complexo Hospitalar da Universidade Fe-

deral do Pará, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 187, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Exonerar SORAYA REGINA COELHO MEIRA, matrícula Siape nº 1185617, do cargo de 

Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 196, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84° reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Exonerar MARIA LUCIA DE CAMARGO MOSSON, matrícula Siape nº 2365936, do cargo de 

Chefe da Unidade de Processamentos de Materiais Esterilizados, junto ao Setor de Apoio Terapêutico, 

da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Complexo Hospi-

talar da Universidade Federal do Paraná, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 197, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84° reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Exonerar GUSTAVO MARQUES GASPAR, matrícula Siape nº 2335922, do cargo de Assessor 

de Planejamento junto à Diretoria de Tecnologia da Informação da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 204, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Exonerar CÉLIO OLIVEIRA SANTOS, matrícula Siape nº 1184928, do cargo de Chefe da Uni-

dade Transfuncional, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, da rede Ebserh, a contar de 26 de 

fevereiro de 2019. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de fevereiro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 205, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Exonerar LUIZ CARLOS DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1514126, do cargo de Chefe da 

Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administração, da Divisão Administrativa e Financeira, da 

Gerência Administrativa, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de março de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 210, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Exonerar EDYSIO STORCH CAETANO, matrícula Siape nº 1915890, do cargo de Chefe do 

Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário 

Júlio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de março de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 212, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84° reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Exonerar LUIZ AUGUSTO FREIRE LOPES, matrícula Siape nº 595861, do cargo de Chefe da 

Divisão de Gestão do Cuidado, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal da Grande Dourados, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

  

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 169, 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Dispensar, a pedido, ANGELICA PREVEDELLO SARZI, matrícula Siape nº 2159700, do en-

cargo de substituta do cargo de Chefe do Setor Jurídico, junto à Superintendência, do Hospital Univer-

sitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a contar de 10 de janeiro de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 186, 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art.1º Designar FLAVIA REGINA BUZAR PERRONI MAGALHÃES DE OLIVEIRA, matrícula Si-

ape nº 1991808, substituta do cargo de Chefe de Serviço de Regulação Assistencial da Ebserh-Sede, no 

período de 26 a 30 de dezembro de 2016. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados da Chefe de Serviço substituta no período 

de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 203, 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Designar SIANE BOLGENHAGEN, matrícula Siape nº 1181948, substituta do cargo de Chefe 

do Setor de Suprimentos, ocupado atualmente por Aline Huber da Silva, do Hospital Universitário da 

Universidade Federal de Santa Catarina, no período de 06 a 15 de março de 2019. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo Chefe de Setor substituto no período de 

substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 208, 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Designar ANDRÉA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG, matrícula Siape nº 1182102, 

substituta do cargo de Superintendente, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Uni-

versidade Federal de Mato Grosso do Sul, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 73, de 17 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 359, 

de 22 de janeiro de 2018. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 219, 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a 84ª reunião extraordinária realizada em 4 de 

fevereiro de 2019, em conformidade com o disposto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, 

resolve: 

Art. 1º Designar MARIA LUISA NOGUEIRA DANTAS, matrícula Siape nº 2061686, substituta do 

cargo de Chefe do Serviço de Formação Profissional da Ebserh, ocupado atualmente por Caroline Eli-

zabeth Brero Valero, no período de 11 a 15 de março de 2019. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo Chefe do Serviço de Formação Profis-

sional substituta, neste mesmo período de substituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 185, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos emprega-

dos CLEIDE ARAUJO DOS SANTOS SANTOS, matrícula Siape nº 3014977, Técnico em Enferma-

gem, do Hospital Universitário de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), para o Hos-

pital Universitário Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA); ROSILDA RI-

BEIRO SILVA, matrícula Siape nº 2264826, Técnico em Enfermagem, do Hupes-UFBA para o HUL-

UFS da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de março de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 188, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante remoção, na modalidade permuta a 

pedido das empregadas RUBIANE MACIEL PUREZA, matrícula Siape nº 2284631, Técnico em Far-

mácia, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), para o Hospital Universitá-

rio Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) e CAROLINA 

LUSTOZA GRIEP, matrícula Siape nº 2427476, Técnico em Farmácia, do HU-Furg para o HE-UFPel. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 189, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 
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extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido das empregadas FA-

BIANA PEREIRA DE SÁ, matrícula Siape nº 2100905, Técnico em Enfermagem, do Hospital das Clí-

nicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), para o Hospital Universitário da 

Universidade Federal de São Carlos (HU-UFSCar); e DENISE ANNY AGUIAR DE OLIVEIRA, ma-

trícula Siape nº 2249925, Técnico em Enfermagem, do HU-UFSCar, para o HC-UFTM. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 190, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados RU-

BENS SANTOS SILVA, matrícula Siape nº 2173306, Técnico em Enfermagem, do Hospital das Clíni-

cas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), para o Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal de São Carlos (HU-UFSCar) e MARCIA EMICO HIRAMI REZENDE, matrícula Si-

ape nº 2249874, Técnico em Enfermagem, do HU-UFSCar, para HC-UFTM. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 195, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 
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Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional mediante permuta a pedido das empregadas DA-

NIELA CANUTO DA SILVA, matrícula Siape nº 2396464, Técnico em Enfermagem, do Hospital Es-

cola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), para o Hospital Universitário Doutor Miguel Riet 

Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) e FÁTIMA VALADÃO DA SILVA, 

matrícula Siape nº 2412125, Técnico em Enfermagem, do HU-Furg, para o HE-UFPel. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 221, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo nº 0000475-61.2018.5.06.0412, 2ª Vara de Trabalho de Petrolina-PE, resolve: 

Art. 1º Tornar definitiva a transferência, a pedido e por decisão judicial do empregado OZAWA BRA-

SIL JUNIOR, matrícula Siape nº 2224857, Cirurgião Dentista, do Hospital Universitário Doutor Wa-

shington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco, para o Hospital Univer-

sitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba, autorizada por meio da Portaria nº 1793, 

de 17 de dezembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 509, de 17 de dezembro de 2018. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 222, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo nº 0000475-61.2018.5.06.0412, 2ª Vara de Trabalho de Petrolina-PE, resolve: 

Art. 1º Tornar definitiva a transferência, a pedido e por decisão judicial da empregada CLAUDIANE 

DA SILVA TAVARES, matrícula Siape nº 2276578, Assistente Social, do Hospital Universitário Dou-

tor Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco, para o Hospital 
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Universitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba, autorizada por meio da Portaria nº 

1794, de 17 de dezembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 509, de 17 de dezembro de 2018. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 223, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo nº 407-11.2018.5.06.0413 , 3ª Vara de Trabalho de Petrolina-PE, resolve: 

Art. 1º Tornar definitiva a transferência, a pedido e por decisão judicial da empregada JOSILENE DE 

CARVALHO MIRANDA, matrícula Siape nº 2224572, Enfermeiro, do Hospital Universitário Doutor 

Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco, para o Hospital 

Universitário da Universidade Federal do Piauí autorizada por meio da Portaria nº 1425, de 04 de outu-

bro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 474, de 05 de outubro de 2018. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2019. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 224, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo nº 0000816-24.2017.5.06.0412, 1ª Vara do Trabalho de Petrolina-PE, resolve: 

Art. 1º Tornar definitiva a transferência, a pedido e por decisão judicial da empregada PRISCILA GA-

BRIELLY LIRA PEIXOTO, matrícula Siape nº 2204700, Enfermeira, do Hospital Universitário Doutor 

Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco, para o Hospital das 

Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco autorizada por meio da Portaria nº 1587, de 24 de 

novembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 338, de 27 de novembro de 2017. 

 

 



 

 

nº 550, quarta-feira, 13 de março de 2019 

    21 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 228, de 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo 0001075-44.2018.5.13.0006, 6ª Vara do Trabalho de João Pessoa/PB, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido da empregada e por decisão judicial, de LUANA DIAS SAN-

TIAGO, matrícula Siape nº 1842396, Médico - Pediatria, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Uni-

versidade Federal do Rio Grande do Norte para o Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universi-

dade Federal de Campina Grande, da rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

REINTEGRAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 220, 13 de março de 2019 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a eleição realizada na 84ª reunião 

extraordinária do Conselho de Administração, em 4 de fevereiro de 2019, em conformidade com o dis-

posto no artigo 47, inciso II, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial 

conforme processo n° 0000588-68.2018.5.13.0008, 2ª Vara do Trabalho  de Campina Grande, resolve: 

Art. 1º Reintegrar ALEXANDRO VASCONCELOS ALVES, matrícula Siape nº 1398127, no cargo 

efetivo Técnico em Radiologia, com lotação no Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universi-

dade Federal de Campina Grande, da Ebserh, em virtude de decisão judicial prolatada nos autos do 

processo nº 0000588-68.2018.5.13.0008. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 


