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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 1797, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear MARIA EDJANE DOS SANTOS, matricula Siape n°® 2412949, para exercer o0 cargo de
Ouvidor, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de
Sergipe, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2019.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1817, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear GERSON BORGES SANTIAGO, matricula Siape n® 2230611, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Clinica Médica, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencao a
Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2019.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 1819, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:



Art. 1° Exonerar JOSE PEREIRA E SILVA NETO, matricula Siape n°® 2315078, do cargo de Ouvidor,
junto & Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para, da rede Ebserh, a
contar de 14 de dezembro de 2018.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 1807, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Designar THIAGO RIBEIRO VIEIRA, matricula Siape n® 2356418, substituto do cargo de
Chefe de Servico de Planejamento Orgamentario da Ebserh, ocupado atualmente por Esio Moreira Leal,
nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 181, de 12 de fevereiro de 2016, publicada no Boletim n°® 143, de 15 de
fevereiro de 2016.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

Jaime Gregoério dos Santos Filho

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 1813, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e em cumprimento & determinacédo judicial conforme processo n°
0000008-50.2017.5.10.0010, 102 VVara do Trabalho de Brasilia, resolve:

Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por decisdo judicial, da empregada SAMANTA
BELO DA SILVA MELO, matricula Siape n® 2260557, Enfermeira, do Hospital Universitério de Bra-



silia da Universidade de Brasilia, para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui auto-
rizada por meio da Portaria n® 231, de 11 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 405, de
14 de maio de 2018.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1814, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 01/2017, de 09/01/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, de movimentacao, por remogédo, em carater de
excepcionalidade em razdo de convocagdo em concurso publico da Ebserh, a pedido da empre-
gada, GINA ARAUJO MARTINS FEITOSA, Nutricionista, matricula Siape n° 1148959, do Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, para o Hospital Lauro Wanderley da Universidade
Federal da Paraiba.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1815, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 01/2017, de 09/01/2017,
publicada no Boletim de Servigo n°® 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por remo¢do, na modalidade permuta a pedido
dos empregados JANAINA TOSHIE RODRIGUES MARUYAMA, matricula Siape n°® 1280424, En-
fermeiro, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), para o Hospital Univer-
sitario Julio Miiller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUIM-UFMT); EDERSON RODRIGO
ALVES DA SILVA, matricula Siape n°® 2167145, Enfermeiro, do HUIM-UFMT, para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD); e FRANCINE FARIAS MA-
YDANA, matricula Siape n° 2236903, Enfermeiro, do HU-UFGD, para HE-UFPel.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 14 de janeiro de 2019.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1816, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 01/2017, de 09/01/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos emprega-
dos ISAURA OVIEDO, matricula Siape n® 2173582, Técnico em Enfermagem, do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), para o0 Complexo do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR); MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA CAM-
POS, matricula Siape n° 2413456, Técnico em Enfermagem, do CHC-UFPR, para HU-UFGD.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de janeiro de 2019.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

NORMA OPERACIONAL

Norma Operacional n° 03, de 20 de dezembro de 2018

Disp0e sobre os critérios para concessdo do beneficio Auxilio Alimentagdo/Refei¢do, no ambito da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.

O Diretor de Gestao de Pessoas - Substituto, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a
Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional — NO, para estabelecer e regulamentar, no ambito da Em-
presa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, os critérios de concessao do beneficio Auxilio-Ali-
mentacgédo/Refeicao.

Art. 2° Para os fins desta NO, entende-se por:

I — ACT — Acordo Coletivo de Trabalho — instrumento legal, formalizado entre a Empresa e o sindicato

representante dos empregados efetivos da Ebserh;



Il — Auxilio Alimentacdo — Beneficio concedido, na forma de cartdo eletrénico especifico destinado
Unica e exclusivamente & aquisi¢do de géneros alimenticios “in natura”, ndo podendo ser trocado por
dinheiro em espécie ou por mercadorias, servi¢os ou produtos ndo compreendidos na finalidade do Pro-
grama de Alimentacdo do Trabalhador — PAT;

I11 — Auxilio Refeicdo — Beneficio concedido, na forma de cartéo eletrénico especifico destinado unica
e exclusivamente a utilizacdo em lanchonetes e restaurantes para pagamento de refei¢6es, ndo podendo
ser trocado por dinheiro em espécie ou por mercadorias, servi¢cos ou produtos ndo compreendidos na
finalidade do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador — PAT;

IV — CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho;

V — Colaborador — empregado efetivo do quadro da empresa ou aprovado em processo seletivo simpli-
ficado, servidor cedido para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada em exercicio na Ebserh e
nomeados para cargos comissionados, sem vinculo com a administragéo publica.

VI — Area de Gestdo de Pessoas — area responsavel por assegurar a implementacéo das politicas e prati-
cas de gestdo de pessoas alinhadas as estratégias institucionais e as expectativas e necessidades dos
colaboradores, no ambito da rede Ebserh;

Art. 3° O valor do beneficio mensal é aquele constante no Plano de Beneficios da Ebserh, atualizado em
negociagéo coletiva;

Art. 4° O Colaborador podera definir entre as opgoes de recebimento de 100% auxilio Alimentacdo ou
100% auxilio Refeigdo ou ainda dividir o valor em 50% auxilio Alimentagao e 50% auxilio Refeicao.
Art. 5° O beneficio sera concedido, até o quinto dia util de cada més, mediante o fornecimento de cartdo
magnético, com crédito no valor do beneficio mensal, de acordo com opgéo do colaborador;

§ 1° O Colaborador recebera 02(dois) cartdes magnéticos na modalidade refeicdo e alimentacdo, e de-
vera habilitar somente aquele correspondente a sua opcao ou habilitar os dois cartBes, caso opte por
dividir o valor do crédito do beneficio.

8§ 2° A alteracdo da opcéo dos créditos do beneficio devera ser feita diretamente no Portal do Empregado,
somente ap6s 180 (cento e oitenta) dias da opgéo inicial ou da Gltima alteracéo.

Art. 6° Faz jus ao beneficio o colaborador que estiver em exercicio pleno de suas atividades laborativas,
no usufruto do periodo de férias, licenga-maternidade, licenga-paternidade, afastamento por doencas até
15 dias, ou outras causas de interrupgao do contrato de trabalho.

Art. 7° Néo faz jus ao beneficio o colaborador cedido/requisitado de outros 6rgdos da administracéo
publica, salvo se optar em sua totalidade, pelo beneficio na Ebserh, abrindo méo do beneficio no 6rgédo
de origem e mediante apresentacao de declaracdo do 6rgéo.

Art. 8° N&o faz jus ao beneficio o colaborador que possua outro vinculo com a administragéo publica,
salvo se optar em sua totalidade, pelo beneficio na Ebserh, abrindo méo do beneficio no érgao do se-

gundo vinculo, mediante apresentacdo de declaracdo do 6rgao.



Art. 9° Cabera ao colaborador que optar pelo recebimento do beneficio da Ebserh, comunicar a opcéao
ao 6rgdo de origem, quando cedido/requisitado, ou ao 6rgdo/entidade de seu segundo vinculo, caso acu-
mule cargo ou emprego, e entregar declaragéo institucional a Area de Gestdo de Pessoas, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias contados da opcdao, atestando o ndo recebimento do auxilio-alimentagdo ou
beneficio semelhante, sob pena de suspensdo do mesmo.

Art. 10 No caso de admissdo e demisséo, o beneficio mensal sera concedido, proporcionalmente, em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) por dia de efetivo exercicio.

Art. 11 Sera descontado das verbas a serem pagas ao colaborador desligado ou exonerado, o valor refe-
rente dos dias ndo trabalhados na proporcao de 1/30 (um trinta avos).

Art. 12 O Auxilio Alimentacdo é inacumulével com outros de espécie semelhante, tais como auxilio
para cestas basicas ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimenta-
cdo.

Art. 13 Das Competéncias e Responsabilidades:

| — E de Responsabilidade e Compete do Colaborador:

Fazer a opgdo pelo beneficio (Alimentagdo ou Refeicdo), preenchendo o “TERMO DE OPCAO DE
AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO”, formulério eletronico - Portal do Empregado”, que define
entre recebimento de 100% auxilio Alimentagdo ou 100% auxilio Refeicdo ou ainda dividir em 50%
auxilio Alimentacéo e 50% auxilio Refeicéo.

Efetuar no Portal do Empregado, as alteracdes na forma de concessdo do beneficio (Alimentacdo ou
Refeicdo), até o 15° dia do més que antecede o crédito do beneficio;

Cumprir as orientacGes da fornecedora quanto ao uso, guarda e seguranca dos cartoes;

Utilizar o beneficio, exclusivamente, para aquisi¢cdo de géneros alimenticios ou refeicoes.

Il — E de Responsabilidade e competéncia das areas de Gestao de Pessoas dos HUF e Sede:

Distribuir os cartdes (Alimentacdo e Refeicdo) aos colaboradores;

Prestar esclarecimento aos colaboradores, nas dividas existentes sobre a concessdo do beneficio;
Conscientizar os colaboradores quanto a correta utilizacdo do beneficio.

I11 — E de Responsabilidade e competéncia da area de Gest&o de Pessoas (DGP):

Solicitar & empresa contratada, prestadora dos servicos, os créditos que serdo disponibilizados aos cola-
boradores;

Garantir a efetivacdo dos créditos nos cartdes dos colaboradores até o quinto dia Gtil do més de referéncia
dos créditos;

Descontar em folha de pagamento a taxa de emisséo de 22 via de qualquer um dos cartdes, quando for o
caso;

Fazer a previsdo orgcamentaria anual do custo com o beneficio.

Art. 14 As davidas e as excegdes, 0s casos 0missos e especiais serdo deliberados pela Diretoria de Gestao

de Pessoas;



Art. 15 Esta Norma entra em vigor na data da publicagéo.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Norma Operacional n° 04, de 20 de dezembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e considerando a deliberacéo da Diretoria Executiva, ha 2472 reuniao,
realizada em 20 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Revogar o item 3.2.2.2 - O HUF podera determinar a qualquer momento que ocupantes de Cargo
em Comisséo ou de Funcgéo Gratificada registrem sua frequéncia eletronicamente, preferencialmente de
forma biométrica, da Norma Operacional DGP n° 05, de 05 de maio de 2016, que passara a vigorar com
as seguintes alteracdes:

3.2.2 Os ocupantes de Cargo em Comissao ou de Func¢do Gratificada em exercicio na Sede, bem como
no HUF da rede Ebserh, devem registrar sua presenca em instrumento especifico para este fim (ANEXO
| - da Norma Operacional DGP n° 05, de 05 de maio de 2016).

3.2.2.1 Eventuais faltas das pessoas relacionadas no item 3.2.2 deverao ser informadas e justificadas via
Memorando a DGP, no caso da Sede, ou a DivGP, no caso do HUF, pela chefia imediatamente superior
ou pelo proprio ocupante de Cargo em Comissao, em se tratando do Presidente e dos Superintendentes,
para fins de registro e cobertura de possiveis intercorréncias.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Norma Operacional n° 05, de 05
de maio de 2016.

Art. 3° Esta Norma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Jaime Gregorio dos Santos Filho



