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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 21, de 05 de novembro de 2018
O Diretor de Atencéo & Salde, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo artigo 52 do Regi-
mento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo (CA), conforme disposto na Resolugdo do
CA n° 54/2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e
Considerando a necessidade de estabelecer critérios para atualizacdo e padronizacdo dos Produtos para
Saude utilizados pelas Unidades Hospitalares da Rede Ebserh;
Considerando a necessidade de reduzir a variedade de materiais em uso e o custo, excluindo itens des-
necessarios ou com especificacdes obsoletas;
Considerando a necessidade de garantir maior qualidade, agilidade e precisdo no processo de suprimento
de materiais;
Considerando a necessidade de criar o Catalogo Padronizado de Materiais Médicos da Rede Ebserh;
resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de padronizar o Grupo 8 - Material Respiratério,
de materiais médicos da Rede Ebserh, bem como anélise e inclusdo de catmats aos itens.
Art. 2° O Grupo de Trabalho é composto por representantes dos Hospitais Universitarios da Rede Ebserh
envolvidos nos processos de selecdo, compra e incorporacdo de materiais além da equipe do Orgéo
Central da Rede Ebserh, que conduzira as atividades.
8 1.° S&o membros do Grupo de trabalho:
a) Eduardo Ferreira de Sousa - Chefe de Servigo de Planejamento de Tecnologias em Sa-
Gde/Coordenadoria de Gestdo da Atencdo Hospitalar/Diretoria de Atencéo a Satde/Ebserh;
b)  Gleyce Pires Gongalves do Prado - Enfermeira/Servico de Planejamento de Tecnologias
em Saude/Coordenadoria de Gestdo da Atengdo Hospitalar/Diretoria de Atencéo a Saude/Ebserh;
C) HUCAM-UFES - Rosilene Nilo dos Santos Fantoni;
d) HC-UFMG - Carla de Oliveira Arcebispo;
e) HU-UFGD - Angela Maria de Azevedo Marin;
f) CHC-UFC - Luciana Luz Alves;
0) HUB-UNB - Daisy Maria Coelho de Mendonca.
§ 2.° A pesquisa e insercdo de catmat aos itens ficard sob responsabilidade da representante do
CHC-UFC e da representante enfermeira do SPTS/CGAH/DAS.
Art. 3° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Chefe de Servico de Planejamento de Tecnologias
em Saude da Coordenadoria de Gestdo da Atencdo Hospitalar da Diretoria de Atencdo a Saude-
SPTS/CGAH/DAS/EBSERH.



Art. 4° A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracéo de qualquer espécie, sendo consi-
derado servico publico relevante.

Art. 5° Em eventual necessidade de deslocamento, os representantes do Grupo de Trabalho terdo as
despesas relativas a passagens e diarias custeadas pela Ebserh.

Art. 6° Este Grupo de Trabalho executara sus atividades de 6 a 7 de novembro de 2018 nas dependéncias
da Administragdo Central.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Arnaldo Correia de Medeiros

Portaria-SEI n° 22, de 05 de novembro de 2018
O Diretor de Atencédo a Saude, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo artigo 52 do Regi-
mento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragdo (CA), conforme disposto na Resolucdo do
CA n° 54/2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e
Considerando a necessidade de estabelecer critérios para padronizacéo dos descritivos de medicamentos
utilizados pelas Unidades Hospitalares da Rede Ebserh;
Considerando a necessidade de reduzir a variedade de descritivos em uso, excluindo descritivos desne-
cessarios ou com especificagdes obsoletas;
Considerando a necessidade de garantir maior uniformidade, qualidade, agilidade e precisdo no processo
de aquisicao de medicamentos;
Considerando a necessidade de criar o Catalogo de Padronizacdo de Descritivos de Medicamentos Se-
lecionados da Rede Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de padronizar os descritivos de medicamentos se-
lecionados para uso nas Unidades Hospitalares da Rede Ebserh.
Art. 2° O Grupo de Trabalho é composto por representantes dos Hospitais Universitarios da Rede Ebserh
envolvidos nos processos de selecdo, incorporacdo de medicamentos além da equipe do Administracdo
Central da Rede Ebserh, que conduzira as atividades.

§ 1.° Sdo membros do Grupo de trabalho:

a) Eduardo Ferreira de Sousa - Chefe de Servico de Planejamento de Tecnologias em Sa-
Gde/Coordenadoria de Gestdo da Atengdo Hospitalar/Diretoria de Atencéo & Satde/Ebserh;

b)  Denise Heleno de Souza Stopatto - Farmacéutica/Servico de Planejamento de Tecnolo-
gias em Saude/Coordenadoria de Gestdo da Atengdo Hospitalar/Diretoria de Atencao a Saude/Eb-
serh;

C) Diana Graziele dos Santos - Farmacéutica/Servico de Contratualizacdo Hospitalar/Co-
ordenadoria de Gestdo da Atencdo Hospitalar/Diretoria de Atencdo a Saude/Ebserh;

d)  HC-UFG - Brenda Grazielli Nogueira Moraes;



e) HUMAP-UFMS - Tatiana Pires de Souza;

f) HUB-UNB - Danielle Lacerda Pires.
Art. 3° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Chefe de Servico de Planejamento de Tecnologias
em Saude da Coordenadoria de Gestdo da Atencdo Hospitalar da Diretoria de Atencdo a Saude-
SPTS/ICGAH/DAS/EBSERH.
Art. 4° A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracéo de qualquer espécie, sendo consi-
derado servico publico relevante.
Art. 5° Os deslocamentos dos representantes do Grupo de Trabalho terdo as despesas relativas a passa-
gens e diarias custeadas pela Ebserh.
Art. 6° Este Grupo de Trabalho executara sus atividades de 27 a 29 de novembro de 2018 nas depen-
déncias da Administracdo Central da Rede Ebserh.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Arnaldo Correia de Medeiros

INSTITUICAO DO PROGRAMA EBSERH DE GESTAO DA QUALIDADE

Portaria-SEI n° 23, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Atencdo a Saude da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 52 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de
maio de 2016,

Considerando 0 Anexo XXIV da Portaria de Consolidagé&o n° 02, de 03 de outubro de 2017, que institui
a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS),
estabelecendo-se as diretrizes para a organiza¢do do componente hospitalar da Rede de Atencédo a Sa-
Ude;

Considerando o Capitulo V111 da Portaria de Consolidag&o n° 05, de 03 de outubro de 2017, que institui
0 Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP);

Considerando a Resolucdo — RDC N° 36, de 25 de julho de 2013, que institui agdes para a segurancga do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias;

Considerando a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Acérdao n® 1610/2013, NU-
mero interno do documento AC-1610-23/13-P, que recomenda a Ebserh: “(...) 9.3.5 avalie a possibili-
dade de contemplar mais hospitais universitarios com o processo de Acreditacdo ou, alternativamente,
caso a inclusdo ndo seja considerada viavel, que, na medida do possivel, estimule a implementacdo das

atividades consideradas de exceléncia nos hospitais universitarios ndo contemplados no processo”;



Considerando que a Gestdo da Qualidade compde a Cadeia de Valor e a qualidade e a seguranca assis-
tenciais sdo direcionadores do Mapa Estratégico vigente da Ebserh;

Considerando as atribuicdes da Ebserh Sede em propor diretrizes e premissas para funcionamento dos
servicos de acordo com as melhores praticas reconhecidas pela comunidade cientifica e institui¢oes
hospitalares de ensino, e estimular as equipes no aprimoramento continuo dos servigos afetos a area;
Considerando a relevancia da Gestdo da Qualidade na otimizacéo dos recursos e na prestacao de servigos
de assisténcia a saude de exceléncia a populacéo, a Ebserh, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade e o Selo Ebserh de Qualidade — SEQuali,
com o objetivo de promover a gestdo da qualidade, a exceléncia na gestdo, na educacgdo, na pesquisa e
na extensdo em salide no ambito dos hospitais universitarios federais (HUF) que compdem a rede Eb-
serh.

8§ 1°— O Programa Ebserh de Gestéo da Qualidade consiste em um sistema proprio de avaliagdo
periédica que tem como objetivo promover a cultura de melhoria continua dos servicos prestados a
populacédo brasileira pelos hospitais da rede Ebserh nas areas assistencial, no ensino, na pesquisa, na
inovacao e na extensdo em saude.

8 2° — O Selo Ebserh de Qualidade visa reconhecer formalmente os hospitais que atingirem pa-
drdes estabelecidos no sistema de avaliacao.

Art. 2° O Programa Ebserh de Gestéo da Qualidade e o Selo Ebserh de Qualidade serdo conduzidos pelo
Servico de Gestdo da Qualidade (SGQ) da Coordenadoria de Gestdo da Clinica (CGC) integrante da
Diretoria de Atencdo a Saude (DAS) da Ebserh.

Art. 3° Os Setores de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente (SVSSP) dos HUF Ebserh serdo os
responsaveis pelas acdes de gestdo da qualidade nos hospitais, passando a ser denominados de Setor de
Gestdo da Qualidade e Vigilancia em Salde.

Paragrafo Unico — a organizacdo funcional destes Setores sera orientada por documento especi-

fico.
Art. 4° O Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade e o Selo Ebserh de Qualidade serdo norteados pelo
Manual Ebserh de Gestdo da Qualidade que visa estabelecer diretrizes e requisitos para o sistema de
avaliacdo adequado as peculiaridades de hospitais publicos universitarios que atuam com o ensino, pes-
quisa, extensdo e inovacao em salde, além da assisténcia aos usuérios do Sistema Unico de Satide.

§ 1° — Compordo o programa, além do Manual Ebserh de Gestdo da Qualidade, os documentos:

I. Norma para elaboragdo e controle de documentos, que harmonizaré conceitos e nomencla-
turas e estabelecerd regras para a elaboracdo, padronizacdo, controle e hierarquia dos documentos

da qualidade do hospital, de modo a garantir a correta rastreabilidade dos documentos, manter a

qualidade e clareza das informacdes necessarias para execucdo dos servicos e assegurar a devida

revisao e aprovacgdo; e



1. Guia do Processo de Avaliagdo do Programa Ebserh de Gestéo da Qualidade, o qual definira
0s procedimentos para a realizacdo das avalia¢Ges internas e externas do programa.
§ 2°— Os referidos documentos deverao ser validados no &mbito da Diretoria de Atengdo a Salde.
Art. 5° Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a implementagédo do Programa:
I. Publicacio do Manual Ebserh de Gestdo da Qualidade — 30 dias a contar da data de publicacdo
desta Portaria-SEI;

Il. Publicacdo da Norma para elaboracédo e controle de documentos — 30 dias a contar da data de
publicacdo desta Portaria-SEI;

I1l. Publicacdo do Guia do Processo de Avaliacdo do Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade —
30 dias a contar da data de publicacdo desta Portaria-SEI;

IV. Publicacdo da nota técnica de orientagdo para a adequagéo funcional dos Setores de Gestdo da
Qualidade e Vigilancia em Saude nos hospitais Ebserh — 30 dias a contar da data de publicacdo desta
Portaria-SEI;

V. Realizagdo do curso de formacdo de avaliadores internos do Programa Ebserh de Gestdo da
Qualidade e SEQuali — 90 dias a contar da data de publicacdo do Guia do Processo de Avaliagdo do
Programa Ebserh de Gestéo da Qualidade; e

IV. Realizagéo da primeira avaliagdo interna por parte dos hospitais — 180 dias a contar da data de
concluséo do curso de formacdo de avaliadores internos do Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade e
SEQuiali.

Art. 6° Ficam estabelecidas as seguintes competéncias para Servico de Gestdo da Qualidade:
I. Publicar os documentos norteadores do programa nos prazos estabelecidos;

Il. Conduzir a formacdo dos avaliadores internos;

I11. Estabelecer banco de avaliadores internos e externos;

IV. Apoiar tecnicamente o processo de avaliacdo interna nos hospitais;

V. Conduzir o processo de avaliagdo externa com vistas a atribui¢cdo do SEQuali;

VI. Incentivar e difundir inovagGes técnicas e operacionais que visem a gestdo da qualidade;

VII. Monitorar e avaliar todo o processo; e
VIIl. Manter a Diretoria de Atengdo a Saude atualizada sobre resultados do Programa.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arnaldo Correia de Medeiros



DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 1258, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear ROSA AGUIDA DONOSORA DE MELO SOUTO, matricula Siape n° 1115036, para
exercer o cargo de Chefe Setor de Farméacia Hospitalar, junto a Geréncia de Atencdo a Salde, do Hos-
pital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da rede Eb-
serh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica, junto
ao Setor de Farméacia Hospitalar, da Geréncia de Atencédo a Salude, do HULW-UFPB, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicagao.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1329, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear GIOVANNA GUSMAO ZENAIDE NOBREGA ALBUQUERQUE, matricula Siape n°
1217046, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Farmécia Clinica, junto ao Setor de Farmécia
Hospitalar, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universi-
dade Federal da Paraiba, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicago.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1343, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:



Art. 1° Nomear ALECSANDRO DA ROCHA, matricula Siape n° 2254735, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Produtos para Saude, junto ao Setor de Suprimentos, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da
Universidade Federal da Paraiba, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacao.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n® 1377, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS, matricula Siape n° 2237112, para exercer
o0 cargo de Chefe da Unidade de Compras, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade
Federal da Paraiba, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n® 1567, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear CLARISSA LIMA E MOURA DE SOUZA, matricula Siape n°® 2347902, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Hemoterapia, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Edgard Santos

da Universidade Federal da Bahia, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018.

Jaime Gregorio dos Santos Filho



Portaria-SEI n°® 1570, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEIl n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear LEANDRO AMBROSIO COSTA, matricula Siape n° 2061598, para exercer o cargo
de Coordenador de Estratégia e Inovacdo da Diretoria da Vice-Presidéncia Executiva da Ebserh, ficando
exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe de Servico de Gestdo de Projetos, junto a Coorde-
nadoria de Estratégia e Inovacdo da Diretoria da Vice-Presidéncia Executiva da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacao.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n® 1571, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestédo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear RICARDO MARTINS WATANABE, matricula Siape n® 1938375, para exercer o cargo
de Chefe de Servico de Eventos e Promocdo Institucional, junto a Coordenadoria de Comunicagao So-
cial da Presidéncia da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Supervisor Regio-
nal, junto a Diretoria da Vice-Presidéncia Executiva da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n® 1572, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear RONALDO PEDROSO DA SILVA, matricula Siape n® 2027545, para exercer o cargo
de Chefe do Servico de Producdo de Conteldo, junto a Coordenadoria de Comunicacao Social, da Pre-
sidéncia da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Servigo de Informa-
¢Oes Estratégicas, junto a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, da Diretoria Vice-Presidéncia Executiva
da Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacao.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1573, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear CESAR AUGUSTO DIAS DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 1611276, para exercer o
cargo de Supervisor de Contratos de Gestdo, junto a Coordenadoria de Gestdo, da Diretoria da Vice-
Presidéncia Executiva da Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Servico
de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, junto a Presidéncia da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicago.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1576, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear ALINE ALVES MENEZES, matricula Siape n® 1924250, para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Atencéo Psicossocial, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencao a
Saude, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1582, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear SAVANA KAROLINE FARIAS DANTAS, matricula Siape n° 2356443, para exercer

o cargo de Ouvidor-Geral, junto a presidéncia da Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1583, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear THIAGO SOUZA PIMENTEL, matricula Siape n°® 2043490, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacédo e Ensino Técnico, junto ao Setor de
Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario de Lagarto da Univer-
sidade Federal de Sergipe, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1584, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Nomear KATARINE CARVALHO CAETANO, matricula Siape n°® 2998727, para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atencéo & Saude, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe, da rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 03 de dezembro de 2018.

Jaime Gregério dos Santos Filho



EXONERACAO

Portaria-SEI n° 1563, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Por-
taria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEIl n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Exonerar EVALTON ROCHA DOS SANTOS JUNIOR, matricula Siape n° 2157508, do cargo
de Chefe do Setor Juridico, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Julio Muller da Univer-
sidade Federal do Mato Grosso, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de outubro de 2018.

Jaime Gregério dos Santos Filho

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 1566, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestéo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Designar ENIA MALUF AMUI, matricula Siape n® 1697284, substituto do cargo de Chefe de
Servico de Contratualizacdo Hospitalar da Ebserh-Sede, ocupado atualmente por Adriano de Oliveira,
nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria-SEI n° 920, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim n° 427, de 29 de
junho de 2018.

Art.3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de novembro de 2018.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n° 1575, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:



Art. 1° Nomear interinamente TELMO NUNES COSTA, matricula Siape n° 2223375, para exercer 0
cargo de Chefe de Servico de Gestdo de Projetos, junto a Coordenadoria de Estratégia e Inovagéo, da
Diretoria Vice-Presidéncia Executiva, da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

PERMUTA

Portaria-SEI n°® 1585, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestédo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 01/2017, de 09/01/2017,
publicada no Boletim de Servigo n°® 237, de 09/01/2017, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional mediante permuta a pedido dos empregados
ROMUALDO SANTANA SANTQOS, matricula Siape n® 2412959, Técnico em Seguranca do Trabalho,
do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), para a Materni-
dade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA), e RAFAEL BITEN-
COURT DA PAZ ROCHA, matricula Siape n° 2253858, Técnico em Seguranca do Trabalho, da MCO-
UFBA para 0 HUL-UFS.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de novembro de 2018.

Jaime Gregério dos Santos Filho

TRANSFERENCIA

Portaria-SEI n°® 1580, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutérias, e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo
0000617-83.2018.5.07.0009, 92 Vara do Trabalho de Fortaleza, resolve:



Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por decisdo judicial, de POLLYANNA LIMA
DE ALMEIDA, matricula Siape n° 2259573, Enfermeira, do Hospital Universitario Walter Cantidio do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard, para o Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhéo, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Jaime Gregério dos Santos Filho

Portaria-SEI n°® 1581, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, e em cumprimento a determinacdo judicial conforme processo
0017376-68.2017.5.16.0022, 16° Regiédo do Tribunal Regional do Trabalho, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido da empregada e por deciséo judicial de EMILIA VIEIRA DE
HOLANDA LIRA, matricula Siape n® 3979947, Enfermeira, do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo, para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacgéo.

Jaime Gregério dos Santos Filho

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n°® 1565, de 05 de novembro de 2018

O Diretor de Gestao de Pessoas Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no
uso das atribuicdes legais e estatutérias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Por-
taria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria-SEI n° 514 de 16/10/2018,
publicada no DOU de 18/10/2018, resolve:

Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional da Ebserh-sede, conforme Anexo | desta Portaria-SEI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-
cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicacao.

Jaime Gregério dos Santos Filho



ANEXO | DA PORTARIA-SEI N° 1565/2018
NOMEAGOES COM MUDANCA DE FUNCAO/CARGO

NOME DA ATUAL FUNGCAO GRATI- NOME DA NOVA FUNGCAO GRATIFI-

FICADA/CARGO EM COMISSAO

Chefe de Servico de Apoio Estratégico
de Processos de TIC/DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Coordenador de Comunicagao So-
cial/DIRETORIA VICE-PRESIDEN-
CIA EXECUTIVA

Chefe de Servico de Conformidade,
Controle Interno e Gerqnciamento de
Riscos/PRESIDENCIA

Chefe de Servico de Informagdes Estra
tégicassCOORDENADORIA DE GES-
TAO ESTRATEGICA/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Chefe de Servico de Relacionamento
com a Imprensa/COORDENADORIA
DE COMUNICACAO SOCIAL/DIRE-

TORIA VICE-PRESIDENCIA EXE-

CUTIVA

Coordenador de Gestdo Estratégica/DI-
RETORIA VICE-PRESIDENCIA EXE-
CUTIVA

Supervisor Regional/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Supervisor Regional/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Supervisor Regional/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Supervisor Regional/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Coordenador de Governancga Corpora-
tiva/DIRETORIA VICE-PRESIDEN-
CIA EXECUTIVA

CADA/CARGO EM COMISSAO

Chefe de Servico de Governanga de
TIC/DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

Coordenador de Comunicacéo So-
cial/PRESIDENCIA

Chefe de Servico de Producdo de Conte-
udo/COORDENADORIA DE COMUNI-
CACAO SOCIAL/PRESIDENCIA

Chefe de Servico de Eventos e Promocéo
Institucional/COORDENADORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL/PRESIDEN-
CIA

Chefe de Servico de Relacionamento com
a Imprensa/ COORDENADORIA DE CO-
MUNICACAO SOCIAL/PRESIDENCIA

Coordenador de GestéoAda Rede/DIRE-
TORIA VICE-PRESIDENCIA EXECU-
TIVA

Supervisor de Contratos de Gestdo/CO-
ORDENADORIA DE GESTAO DA
REDE/DIRETORIA VICE-PRESIDEN-
CIA EXECUTIVA

Supervisor de Programas Governamen-

OCUPANTE DA
NOVA FUNCAO
GRATIFI-
CADA/CARGO
EM COMISSAO

Bruno Luiz Hahn
Barreto dos Santos

Natalia Tavares
Ferreira

Ronaldo Pedroso
da Silva

Ricardo Martins
Watanabe

George Santos Ma-
galhaes

Gislane Ladeia Boa
Sorte Borges

César Augusto Dias
de Oliveira

taiss COORDENADORIA DE GESTAO |Ana Karina Militdo

DA REDE/DIRETORIA VICE-PRESI-
DENCIA EXECUTIVA

Supervisor de Desempenho dos
HUFs/COORDENADORIA DE GES-
TAO DA REDE/DIRETORIA VICE-

PRESIDENCIA EXECUTIVA

Supervisor de Relacionamento com os

HUFs/COORDENADORIA DE GES-

TAO DA REDE/DIRETORIA VICE-
PRESIDENCIA EXECUTIVA

Coordenador de Estratégia e Inovacéo/DI-

RETORIA VICE-PRESIDENCIA EXE-
CUTIVA

Vilas Boas

Fernanda Albu-
querque Pereira
Cocentino

Laurimberg Diniz
Cavalcante

Leandro Ambrdsio
Costa



NOME DA ATUAL FUNCAO GRATI-
FICADA/CARGO EM COMISSAO

Chefe de Servico de Gestéo de Proces-
s0os/COORDENADORIA DE GOVER-
NANCA CORPORATIVA/DIRETO-
RIA VICE-PRESIDENCIA EXECU-
TIVA

Chefe de Servico de Gestao de Proje-
tossf COORDENADORIA DE GOVER-
NANCA CORPORATIVA/DIRETO-
RIA VICE-PRESIDENCIA EXECU-
TIVA

Chefe de Servico de Planejamento Es-
tratégico/ COORDENADORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA/DIRETO-
RIA VICE-PRESIDENCIA EXECU-
TIVA

Chefe de Servico de Cooperagao Téc-
nica/COORDENADORIA DE GES-
TAO ESTRATEGICA/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

Supervisor Regional/DIRETORIA
VICE-PRESIDENCIA EXECUTIVA

NOME DA NOVA FUNGAO GRATIFI-
CADA/CARGO EM COMISSAO

Chefe de Servico de Gestdo de Proces-
s0os/COORDENADORIA DE ESTRATE-
GIA E INOVACAO/DIRETORIA VICE-

PRESIDENCIA EXECUTIVA

Chefe de Servico de Gestéo de Proje-
tos/fCOORDENADORIA DE ESTRATE-
GIA E INOVACAO/DIRETORIA VICE-

PRESIDENCIA EXECUTIVA

Chefe de Servigo de Estratégia/COORDE-
NADORIA DE ESTRATEGIA E INO-
VACAO/DIRETORIA VICE-PRESI-
DENCIA EXECUTIVA

Chefe de Servico de Gestdo da Inovagéo e
Coopera¢dessCOORDENADORIA DE
ESTRATEGIA E INOVACAO/DIRETO-
RIA VICE-PRESIDENCIA EXECU-
TIVA

Assessor de Conformidade, Controle In-
terno e Gerenciampnto de Riscos/PRESI-
DENCIA

OCUPANTE DA
NOVA FUNCAO
GRATIFI-
CADA/CARGO
EM COMISSAO

Pedro Costa Fer-
reira

Paula Branco de
Mello

Franco Nero Dias
Margal

Juliana Pascualote
Lemos de Almeida



