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CORREGEDORIA-GERAL  

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

 

Portaria-SEI nº 02, de 14 março de 2018 

O Corregedor-Geral da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, no uso da competência que lhe 

confere o art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, aprovada na 60ª Reunião do 

Conselho de Administração, de 11/07/2017, e 

Considerando o que dispõe artigo 15, inciso V da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Eb-

serh; resolve: 

 Art. 1º Reconduzir a Comissão de Investigação Preliminar designada pela Portaria-SEI nº 01/2018/CO-

GER/PR/EBSERH/MEC, de 08 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 368, de 08 de 

fevereiro de 2018, e retificada no Boletim de Serviço nº 371, de 19 de fevereiro de 2018, referente ao 

Processo nº 23477.010835/2018-12, ante as razões apresentadas no Memorando nº 04/2018 datado de 

05 de março de 2018.  

 Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Waldir João Ferreira da Silva Junior 

 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  

 

RECOMPOSIÇÃO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 27, de 09 de março de 2018 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração, pela 

Resolução nº 54, de 10 de maio de 2016, e 

Considerando a necessidade de contratação de serviços de gestão da folha de pagamentos de salários e 

outras indenizações na condição de ativo especial intangível, conforme Acórdão TCU nº 3.042-P, de 

10/12/2008, resolve: 

Art. 1º Recompor a Equipe de Planejamento para contratação dos serviços de gestão da folha de paga-

mentos, instituída pela Portaria-SEI nº 12/2018, de 29 de janeiro de 2018, da DAI, publicada no Boletim 

de Serviço n° 366, de 06 de fevereiro de 2018, da seguinte forma: 
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Nome Siape Diretoria 

Renata Tiemi Miyasaki  1466195 DGP 

Marina Curi 2275327 DGP 

Alberto Sued Gomes de Oliveira Filho  1435506 DGP 

Carlos Vinícius de Souza Motta  2535537 DAI 

Wesley Pereira do Nascimento 2982859 DOF 

 

Art. 2º Permanecem inalteradas as demais disposições constantes da Portaria-SEI 12/2018, de 29 de ja-

neiro de 2018, da DAI, publicada no Boletim de Serviço nº Boletim de Serviço n° 366, de 06 de fevereiro 

de 2018. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até a celebração do 

contrato. 

 

Jaime Gregorio dos Santos Filho 

 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 29, de 14 de março de 2018 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão foi 

aprovada pela Resolução do Conselho de Administração nº 54, de 10 de maio de 2016, publicada no 

DOU de 16 de maio de 2016, resolve: 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho (GT) com objetivo de discutir temas relacionados ao Manual de 

Diretrizes de Sustentabilidade para Projetos de Engenharia e Arquitetura em Hospitais Universitários. 

Art. 2º O Grupo de Trabalho será constituído por representantes do Serviço de Apoio à Manutenção 

Predial e Obras (SMPO) e dos Setores de Infraestrutura Física (SIF) dos Hospitais, e terá como membros 

os seguintes colaboradores: 

I.  André Bisinoto Matias, matrícula Siape nº 2081809 – CIFT/DAI; 

II.  Cássia Resende Silva Vitorino, matrícula Siape nº 2061274 – CIFT/DAI; 

III.  Pedro Henrique de Moura Santos, matrícula Siape nº 2235602 – CIFT/DAI; 

IV.  Raquel Taira Habe, matrícula Siape nº 2081832 – CIFT/DAI; 

V.  Ludmila Magda Varella de Azevedo Fernandes, matrícula Siape nº 2233775 -HUOL-UFRN; 

VI.  Silvana Coccheto Fernandes Quadra, matrícula Siape nº 2420115 - HUGG-Unirio; 

VII.  Luiz Ricardo de Carvalho, matrícula Siape nº 1149443 - HUAB-UFRN; 

VIII.  Fabio Leme Lucenti, matrícula Siape nº 2249727 - HU-UFSCar; 
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IX.  Julio Rogerio Ferreira da Silva, matrícula Siape nº 1885740 - HUAP-UFF; 

X.  Luiz Humberto Camilo, matrícula Siape nº 183241 - HC-UFTM; 

XI.  Bruno Lindoso da Nóbrega, matrícula Siape nº 2131068 - HU-UFMA; 

XII.  Leandro Augusto Lopes Azeka, matrícula Siape nº 1101520 - HU-UFSCar; 

XIII.  Vinicius Magno Uchoa Lima Oliveira, matrícula Siape nº 2050644 - HU-UFPI; 

XIV.  Antonio Calmon de Araújo Marinho, matrícula Siape nº 2224243 - HUOL-UFRN; 

XV.  João Fernandes Guimarães Junior, matrícula Siape nº 2129281 - HU-UFGD; 

XVI.  Lélio Celso de Araújo, matrícula Siape nº 2232587 - HC-UFPE; 

Parágrafo único. O GT poderá convidar outros colaboradores para participação das atividades previstas. 

Art. 3º O Grupo de Trabalho terá como coordenador o seguinte colaborador: Raquel Taira Habe, matrí-

cula Siape nº 2081832 – CIFT/DAI. 

Art. 4º Compete ao Grupo de Trabalho: 

I.      Avaliar a forma e o conteúdo do Manual de Diretrizes de Sustentabilidade elaborado por 

meio de cooperação técnica com o Escritório das Nações Unidas de Serviços para Projetos (Unops); 

II.   Contribuir com críticas e sugestões ao documento; 

III.   Discutir com os demais integrantes os temas relativos ao Manual; 

IV. Entregar os produtos e análise conforme cronograma estipulado pelo coordenador; 

V. Aprovar a versão final do produto entregue pelo Unops. 

Art. 5º O Grupo de Trabalho terá a duração máxima de 60 dias, podendo ser prorrogado, por igual 

período. 

Art. 6º As funções dos membros do GT não serão remuneradas e seu exercício será considerado ação de 

relevância para o Serviço Público. 

Art. 7º Ficam convalidados os atos praticados pelo GT, no período de 01 de março de 2017 até a data 

de publicação desta Portaria-SEI. 

Art. 8º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Jaime Gregorio dos Santos Filho 

 

 

DIRETORIA DE ATENÇÃO À SAÚDE  

 

RETIFICAÇÃO  

 

Retificação de 13 de março de 2018 

Na Portaria-SEI nº 01, de 07 de março de 2018 publicada no Boletim de Serviço nº 381, de 12 de março 

de 2018,  
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i) no caput, onde se lê: “O Diretor de Atenção à Saúde, no âmbito das atribuições que lhe foram confe-

ridas pelo artigo 52 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada pela resolução nº 54 do Conselho 

de Administração, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e as competências 

dispostas nos artigos 51 a 56 do Regimento Interno da Ebserh (3ª revisão)”, leia-se: “O Diretor de Aten-

ção à Saúde, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo artigo 52 do Regimento Interno, 

aprovado pelo Conselho de Administração (CA), conforme disposto na Resolução do CA nº 54/2016, 

publicada no DOU de 16 de maio de 2016, e (...)”; 

ii) no artigo 3º; no artigo 8º, incisos I e II; e no artigo 17; onde se lê: “Ebserh/Sede”, leia-se: “Unidade 

Central da Rede Ebserh”; 

iii) no artigo 6º, onde se lê: “Ebserh”, leia-se: “Rede Ebserh”;  

iv) no artigo 11, inciso V,onde se lê: “reunião”, leia-se: “reuniões”. 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 382, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear CARLOS CRISTIANO OLIVEIRA DE FARIA ALMEIDA, matrícula Siape n° 

1626726, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais, junto ao Setor 

de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital de 

Clínicas da Universidade Federal de Goiás, filial da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 391, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 
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Art. 1º Nomear CLAUDIA REIS CINTRA, matrícula Siape nº 1026884, para exercer o cargo de Chefe 

de Serviço de Patrimônio e Almoxarifado Administrativo, da Coordenadoria de Administração, da Di-

retoria de Administração e Infraestrutura da Ebserh-Sede. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 392, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear FELIPE DE OLIVEIRA MONTEIRO, matrícula Siape nº 2412642, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Comunicação Social, junto à Superintendência, do Hospital Gaffrée e Guinle 

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018 

  

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 393, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear LUCAS SOARES SOUZA, matrícula Siape nº 2204677, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Licitações, do Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Barros da Univer-

sidade Federal do Vale do São Francisco, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 394, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 
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Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Nomear MONICA ROSA DE FREITAS FELIX, matrícula Siape nº 2566054, para exercer o 

cargo de Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, do 

Hospital Universitário Antônio Pedro da Universidade Federal Fluminense, filial da Ebserh, ficando 

exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Infraestrutura Física, da Divisão de 

Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Antô-

nio Pedro da Universidade Federal Fluminense, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 395, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear CAMILA MAIA SANTOS, matrícula Siape nº 2412623, para exercer o cargo de Chefe 

do Setor Jurídico, junto à Superintendência, do Hospital Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do 

Estado do Rio de Janeiro, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 403, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Nomear FERNANDA LUCAS LOPES DE MEIRELLES LEITE, matrícula Siape nº 1449331, 

para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal, junto à Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Doutor Miguel 

Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 
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Portaria-SEI nº 404, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear ALEXANDRE RONALD DE ARAUJO OLIVEIRA, matrícula Siape nº 2167545, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Planejamento, junto à Superintendência, do Hospital Universi-

tário da Universidade Federal do Maranhão, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 406, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Nomear JEAMILE LIMA BEZERRA, matrícula Siape n° 1512146, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Abastecimento e Dispensação, Farmacêutica, do Setor de Farmácia, junto à Ge-

rência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, filial da Ebserh.  

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 407, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear RENATA SOUZA MARTINS, matrícula Siape nº 2149439, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Urgência e Emergência, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Aten-

ção à Saúde, do Hospital Universitário de Brasília da Universidade de Brasília, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 
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Portaria-SEI nº 408, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Nomear ALESSANDRO POSTAL, matrícula Siape nº 3895480, para exercer o cargo de Chefe 

do Setor de Urgência Materno Infantil, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção 

à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Grande Dourados (HU-UFGD), filial da 

Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da 

Mulher, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do HU-UFGD. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 410, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Nomear MARILICE MAGROSKI GOMES DA COSTA, matrícula Siape nº 0409268, para 

exercer o cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, junto à Superintendência, do Hospital Universitário 

Doutor Miguel Riet Corrêa Júnior da Universidade Federal do Rio Grande, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 411, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Nomear LILIAN BERTOLANI MATIAS, matrícula Siape nº 1970056, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência Adminis-

trativa, do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle da Universidade do Estado do Rio de Janeiro 
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(HUGG-UNIRIO), filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Uni-

dade de Compras, do Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência 

Administrativa, do HUGG-UNIRIO, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 418, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Nomear RENATA LOPES BRITTO, matrícula Siape nº 1372742, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Atenção à Saúde da Mulher, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Professor Edgar Santos (Hupes-UFBA), filial da Ebserh, 

ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades 

de Graduação e Ensino Técnico, junto ao Setor de Gestão do Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, 

do Hupes-UFBA, filial da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 386, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, PAULA FRIZERA VASSALLO, matrícula Siape nº 1466540, do cargo de 

Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, junto ao Setor de Apoio Terapêu-

tico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio de Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo, filial da Ebserh, 

a contar de 04 de fevereiro de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 
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Portaria-SEI nº 387, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Exonerar, a pedido, PAULO ROBERTO TAVARES GOMES FILHO, matrícula Siape nº 

1453754, do cargo de Gerente de Atenção à Saúde, junto à Superintendência, da Maternidade Climério 

de Oliveira da Universidade Federal da Bahia, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 388, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Exonerar KELSON SOARES BRITO, matrícula Siape nº 1567561, do cargo de Chefe do Setor 

de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação, junto à Superintendência, do Hospital Universitário 

da Universidade Federal do Piauí, filial da Ebserh, a contar de 01 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 389, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Exonerar EULALIO DAMAZIO DA SILVA JUNIOR, matrícula Siape nº 1482833, do cargo de  

Gerente de Atenção à Saúde, junto à Superintendência, do Hospital Universitário da Universidade Fe-

deral do Piauí, filial da Ebserh, a contar de 01 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 
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Portaria-SEI nº 390, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Exonerar AUREO QUEIROZ SEVERO JUNIOR, matrícula Siape nº 1686996, do cargo de 

Chefe de Serviço de Patrimônio e Almoxarifado Administrativo, da Coordenadoria de Administração, 

da Diretoria de Administração e Infraestrutura da Ebserh-Sede 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 01 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 402, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Exonerar ARLINTON JOSE LIMA COUTINHO, matrícula Siape nº 1660568, do cargo de Chefe 

do Setor de Gestão de Informação e Informática, junto à Superintendência, do Hospital Universitário 

Getúlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas, filial da Ebserh, a contar de 07 de março de 

2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 409, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Exonerar SUSI HELIENE LAUZ MEDEIROS, matrícula Siape nº 409045, do cargo de Gerente 

de Ensino e Pesquisa, junto à Superintendência, do Hospital Universitário Doutor Miguel Riet Corrêa 

Júnior da Universidade Federal do Rio Grande, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 401, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1° Designar MANOEL ALVARO DE FREITAS LINS NETO, matrícula Siape nº 6530117, subs-

tituto do cargo de Superintendente, ocupado atualmente por Regina Maria dos Santos, no período de 12 

a 26 de março de 2018, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal 

de Alagoas (HUPAA-UFAL), filial da Ebserh. 

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pelo Superintendente substituto, do HUPAA-UFAL, no 

período de 12 a 15 de março de 2018. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

 

TRANSFERÊNCIA 

 

Portaria-SEI nº 412, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional na modalidade individual, de acordo com o 

resultado do Concurso de Movimentação, a pedido da empregada, KATIANE REGIA OLIVEIRA DE 

SOUSA, Médico - Anestesiologia, matrícula Siape n° 2678006, da filial Hospital Universitário Lauro 

Wanderley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), para a filial Complexo Hospitalar da 

Universidade Federal do Ceará (CH-UFC). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 
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Portaria-SEI nº 413, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional na modalidade individual, de acordo com o 

resultado do Concurso de Movimentação, a pedido do empregado, HUGO LEONARDO RIBEIRO MA-

ZULLO, Analista de TI - Suporte de Redes, matrícula Siape n° 2215669, da filial Complexo Hospitalar 

da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), para a filial Hospital Universitário da Universidade Fe-

deral do Piauí (HU-UFPI). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 422, de 16 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional na modalidade individual, de acordo com o 

resultado do Concurso de Movimentação, a pedido da empregada, VERENA NUNES MARTINS, Ad-

vogado, matrícula Siape n° 2166524, da filial Hospital Universitário Professor Edgard Santos da Uni-

versidade Federal da Bahia, para a filial Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Cata-

rina. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de abril de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

 

PERMUTA 

 

Portaria-SEI nº 414, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 
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Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação na modalidade permuta, a 

pedido das empregadas, CLAUDIA REGINA DA SILVA, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape 

n° 2349107, da filial Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do 

Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), para a filial Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Grande Dourados (HU-UFGD), e da empregada,  LARISSA SAMARA FREIRE LUNA, Técnico em 

Enfermagem, matrícula Siape n°  2204429, da filial HU-UFGD, para a filial Humap-UFMS. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 415, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação na modalidade permuta, a 

pedido das empregadas, KESIA CARLA DOS SANTOS, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape 

n° 2347996, da filial Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do 

Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), para a filial  Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Grande Dourados (HU-UFGD), e da empregada, SILVANA DE MATOS CACERES, Técnico em En-

fermagem, matrícula Siape n° 2275520, da filial HU-UFGD, para a filial Humap-UFMS. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 416, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 
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Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação na modalidade permuta, a 

pedido das empregadas, MARTA BEATRIZ PAPADOPULOS, Técnico em  Enfermagem, matrícula 

Siape nº  2137516, da filial Hospital Universitário da Universidade Federal de Grande Dourados (HU-

UFGD), para a filial Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian (Humap-UFMS); GICELI 

APARECIDA DE MEDEIROS, Técnico em  Enfermagem, matrícula Siape nº 2227149, da filial Hu-

map-UFMS, para a filial Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná (CH-UFPR); SU-

SANA LUCIA DE OLIVEIRA CRISPIM, Técnico em  Enfermagem, matrícula Siape nº  2348370, da 

filial CH-UFPR, para a filial HU-UFGD. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

Portaria-SEI nº 417, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação na modalidade permuta, a 

pedido dos empregados, BEATRIZ DE ARAUJO BITENCOURT, Técnico em Enfermagem, matrícula 

Siape n° 2348017, da filial Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal 

do Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), para a filial  Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Grande Dourados (HU-UFGD), e do empregado WILLIAN FLORES CARSTENS, Técnico em En-

fermagem, matrícula Siape n° 2275494, da filial HU-UFGD, para a filial Humap-UFMS. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

 

CONCESSÃO DE LICENÇA 

 

Portaria-SEI nº 405, de 14 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 
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Art. 1º Conceder licença, sem remuneração, para tratar de interesse particular, à empregada RENATA 

BERNARDON, matrícula Siape n° 2055595, ocupante do cargo de Analista Administrativo, do Quadro 

de Pessoal da Ebserh-Sede, por 12 (doze) meses, prorrogáveis por igual período. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de março de 2018. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

 

REVOGAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 385, de 15 de março de 2018 

A Diretora de Gestão de Pessoas Substituta da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e a Portaria n°1573 de 20/11/2017, 

publicada no Boletim de Serviço n° 338 de 27/11/2017, resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 32, de 04 de janeiro de 2018, Boletim de Serviço nº 351, publicado em 08 

de janeiro de 2018, que designou CHRISTIANE DO ROSARIO TEIXEIRA MENEZES, matrícula Si-

ape nº 2337164, substituta do cargo de Gerente de Atenção à Saúde, ocupado atualmente por Francisco 

Xavier Palheta Neto, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pará (CH-UFPA), filial da 

Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Renata Tiemi Miyasaki 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificações de 15 de março de 2018 

Na Portaria-SEI nº 328, de 08/03/2018, publicada no Boletim nº 381, de 12/03/2018, onde se lê: “Art. 

1° Designar NADIO ITO", leia-se " Art. 1º Designar NADIA ITO”. 

 

Na Portaria-SEI nº 397, de 08/03/2018, publicada no Boletim nº 381, de 12/03/2018, onde se lê: “Art. 

1° Alterar a unidade organizacional por movimentação por interesse da empresa para realização de ati-

vidades temporárias, de ANA BEATRIZ QUERINO SOUZA, Enfermeiro - Saúde da Mulher, matrícula 

Siape n° 3003264, da filial Hospital Universitário da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), 

para a filial Maternidade Escola Assis Chateaubriand da Universidade Federal do Ceará (Meac-UFC).”, 
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leia-se "Art. 1º Alterar a unidade organizacional por movimentação por interesse da empresa para reali-

zação de atividades temporárias, de ANA BEATRIZ QUERINO SOUZA, Enfermeiro - Saúde da Mu-

lher, matrícula Siape n° 3003264, da filial Hospital Universitário da Universidade Federal de Juiz de 

Fora (HU-UFJF), para a filial Maternidade Escola Assis Chateaubriand da Universidade Federal do 

Ceará (Meac-UFC), por 120 dias”. 

   
Retificação de 19 de março de 2018 

Na Portaria-SEI nº 359, de 08/03/2018, publicada no Boletim nº 381, de 12/03/2018, onde se lê: “Art.1° 

a contar de 22 de fevereiro de 2018", leia-se " Art. 1º a contar de 12 de março de 2018”. 

 


