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PRESIDÊNCIA  

 

DESIGNAÇÃO  

 

Portaria 172, de 31 de julho de 2017 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso de suas atribuições legais, 

de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo art. 18 do Decreto nº 7.661, de 28 de 

dezembro de 2011, e pelo artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 1º Designar WALDIR JOÃO FERREIRA DA SILVA JÚNIOR, matrícula Siape n° 2097814, Cor-

regedor-Geral da Ebserh, para instruir análise preliminar, visando à apuração de eventuais responsabi-

lidades, no âmbito do Processo n° 23477.008493/2017-81. 

Art. 2° O prazo para conclusão da Análise Preliminar é de 15 (quinze) dias, a contar da data da assinatura 

desta portaria.  

 

Kleber de Melo Morais 

 

 

RECOMPOSIÇÃO DE COMITÊ  

 

Portaria 168, de 31 de Julho de 2017 

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições que lhe 

conferem o artigo 18 do Estatuto Social vigente, aprovado pelo Decreto nº 7.661, de 28 de dezembro de 

2011,  

Considerando a necessidade de articulação permanente com os Hospitais Universitários Federais 

(HUFs) para o aprimoramento e fortalecimento do Aplicativo de Gestão para Hospitais Universitários 

(AGHU); 

Considerando a necessidade de alteração da composição do Comitê de Gestão do AGHU (CG-                    

AGHU), no âmbito da Ebserh, bem como da periodicidade de reuniões do colegiado; resolve: 

Art. 1º Recompor o CG-AGHU, no âmbito da Ebserh, a ser gerenciado pela Coordenadoria de Regu-   

lação Assistencial e Contratualização Hospitalar, da Diretoria de Atenção à Saúde (DAS), com os se-

guintes membros:  

Representantes da DAS 

I – Daniely Heloise Toledo, membro titular e coordenadora do CG-AGHU; 

II – Rosane de Mendonça Gomes, membro titular, e Lívia Costa da Silveira, membro suplente; 
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III – Fábio Landim Campos, membro titular, e Paula dos Santos Grazziotin, membro suplente; 

IV – Ricardo Malaguti, membro titular, e Fernanda Barreto Meneses Pessoa Lima, membro suplente; 

V – Eduardo Ferreira de Sousa, membro titular, e Andréia Rodrigues Meira dos Santos, membro su-

plente; 

VI – Elizete Aparecida Soares, membro titular, e Gabriela Moreira Guimarães, membro suplente; 

VII – Cláudia Emília Lang, membro titular, e Cláudia Cristina de Carvalho, membro suplente; 

VIII – Rogéria Aparecida Pereira Valter de Lucena, membro titular, e Gisela da Mota Leitão, membro 

suplente; 

IX – Márcia Amaral Dal Sasso, membro titular, e Lorena Bezerra Carvalho, membro suplente; 

X – Isaque dos Santos da Mota, membro titular, e Nádia Pereira de Abreu Pinheiro, membro suplente; 

Representantes da Diretoria de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação (DGPTI) 

XI – Gustavo Galvão de Oliveira Ávila, membro titular, e Rodrigo de Souza Rezende, membro suplente; 

XII – Romeu Eduardo Kreutz, membro titular, e Andreas Cauê Cabral Magalhães, membro suplente; 

XIII – Fabio Campelo Santos da Fonseca, membro titular, e Pedro Costa Ferreira, membro suplente; 

XIV – Fabiano Francisco Noetzold Saldanha, membro titular, e Gustavo Sousa Matias, membro su-

plente; 

XV – Milena Perpetua Guedes do Nascimento, membro titular, e Igor de Andrade Marrocos, membro 

suplente; 

Representantes dos Hospitais Universitários Federais 

XVI – Josenilia Maria Alves Gomes, membro titular, do Hospital Universitário Walter Cantídio, da 

Universidade Federal do Ceará (HUWC-UFC), e José Flávio Sette de Souza, membro suplente, do HU 

da Universidade Federal de Grande Dourados (HU-UFGD); 

XVII – Freud Antônio Martinelli Gomes, membro titular, do Hospital de Clínicas da Universidade Fe-

deral do Triângulo Mineiro (HC-UFTM), e Adicinéia Aparecida Oliveira, membro suplente, do HU da 

Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS). 

§ 1º. Nas ausências ou impedimentos eventuais da coordenadora do CG-AGHU, designada no inciso I 

deste artigo, a coordenação do comitê caberá à senhora Cláudia Emília Lang, representante da DAS 

designada como membro titular no inciso VII deste artigo. 

§ 2º. Para prestar apoio administrativo ao CG-AGHU, fica designada a senhora Lucimara Alves Ferreira 

e, em sua ausência, o senhor Hudson Antônio Neves Xavier. 

Art. 2º O CG-AGHU reunir-se-á ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, podendo haver convocações 

extraordinárias, conforme a necessidade, desde que acordadas entre os membros. 

Art. 3º Ficam revogados os artigos 3º e 5º da Portaria nº 250, de 27 de outubro de 2016, mantendo-se 

inalterados os demais dispositivos. 
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Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

Kleber de Melo Morais 

 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

 

DESIGNAÇÃO DE GESTOR DE CONTRATO E COMISSÃO DE APOIO TÉCNICO  

 

Designação n° 50, de e 1º de Agosto de 2017 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão foi 

aprovada pela Resolução nº 54 do Conselho de Administração, de 10 de maio de 2016, publicada no 

DOU de 16 de maio de 2016, resolve: 

Art. 1º Designar, para acompanhamento e fiscalização do Processo 23477.011287/2017-59, Dispensa 

de Licitação nº 15/2017, cujo objeto é a contratação de Serviços de Coffee Break para o 2º Encontro de 

Engenharia Clínica, Treinamento das Chefias das DIVGPs e Encontro dos Comunicadores da rede Eb-

serh. 

I)        Gestor do Contrato: 

 Nome CPF 

Titular Natalia Tavares Ferreira 620.056.854-53 

 

II) Fiscal Técnico do Contrato: 

 Nome CPF 

Titular Eliane Cunha Marques 259.487.411-68 

Substituto Jorge Luiz Rabelo Neves 019.121.521-00 

 

III) Fiscal Administrativo do Contrato: 

 Nome CPF 

Titular Izabel Tereza da Silva Neta 015.029.551-05 

Substituto Marília M. Magalhães Russo 261.428.561-72 

 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, 

além de: 
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I) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo adminis-

trativo; 

II) Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos, em especial a Lei nº 8.666/1993, IN 02/2008 e alterações posteriores; 

III) Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 

IV) Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento do contrato; 

V) Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 

VI) Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, atestando, 

juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, e/ou registrando 

e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos; 

VII) Ratificar toda e qualquer alteração na execução do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a 

autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observar se a 

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 

Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo adminis-

trativo; 

II) Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis aos contratos 

administrativos, em especial a Lei nº 8.666/1993, IN 02/2008 e alterações posteriores; 

III) Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-

ções (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV) Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, ou 

fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, 

ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência contratual, propondo a aplica-

ção de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 

V) Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a informa-

ções ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da Contratada; 

VI) Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas pertinentes 

à execução do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de Referência; 

VII) Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, atestando 

os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do 

objeto e dos prazos estabelecidos; 



 

 

nº 301, segunda-feira, 07 de agosto  de 2017 

9 
 

 

VIII) Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-

mentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, rigorosamente, na forma 

exigida em Cláusula Contratual; 

IX) Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das especificações, 

bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condições estabele-

cidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência e no Contrato; 

X) Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do contrato, para a autorização da auto-

ridade demandante, após a ratificação do gestor de contrato. 

Art. 4º Compete ao Fiscal Administrativo: 

I) Acompanhar a formalização dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execução 

orçamentária; 

II) Emitir as certidões de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para 

pagamento; 

III) Verificar se a documentação de cobrança apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma 

estabelecida no contrato; 

IV) Efetuar a instrução processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento 

contratual; 

V) Prestar orientações técnicas à unidade demandante e à Contratada, relativas à observância das 

condições pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execução, faturamento e pagamento e outros 

esclarecimentos que venham a ser solicitados; 

VI) Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal 

do contrato que se encontre em desacordo com as condições estabelecidas no contrato; 

VII) Realizar toda e qualquer ação pertinente à alteração contratual. 

Art. 5º Esta designação entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Jaime Gregório dos Santos Filho 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria 1122, de 28 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 



 

 

nº 301, segunda-feira, 07 de agosto  de 2017 

10 
 

 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Nomear GISELE DE CÁSSIA GOMES, matrícula Siape n° 0320653, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Gerenciamento das Atividades de Graduação e Ensino Técnico, junto ao Setor de 

Gestão de Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal 

de Minas Gerais, filial da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1125, de 31 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Nomear NATALY DE FÁTIMA PERIN DONDE, matrícula Siape nº 1547464, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade Obstétrica, junto à Divisão de Cuidado Materno Infantil, da Gerência de 

Atenção à Saúde, da Maternidade Victor Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Paraná, filial 

da Ebserh.         

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.          

   

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1126, de 31 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Nomear VERA NASCIMENTO SILVA, matrícula Siape nº 1145030, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Apoio Corporativo, junto à Superintendência do Hospital Universitário Maria 

Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
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Portaria 1127, de 31 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art.1º Nomear ALBA VALÉRIA GOMES DE CARVALHO, matrícula Siape: nº 1636514, para exercer 

o cargo de chefe do Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência 

Administrativa, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1128, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Nomear PRISCILA SANTOS PUGLIESI, matrícula Siape nº 1508798, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Contabilidade, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência Administra-

tiva, do Hospital Universitário Cassiano Antônio de Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo 

(Hucam-Ufes), filial da Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade 

de Contabilidade de Custos, do Setor de Contabilidade, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da 

Gerência Administrativa, do Hucam-Ufes, filial da Ebserh. 

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1131, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 
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Art. 1º Nomear DÉBORA ANDREA CASTIGLIONI, matrícula Siape nº 1366628, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio 

Muller da Universidade Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh.  

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1132, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Nomear ADRIANA GUIMARÃES PRATES, matrícula Siape nº 1107429, para exercer o cargo 

de Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e de Gestão de Pessoas, junto à Gerência Administra-

tiva, da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia, filial da Ebserh.  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

                   

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1134, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Nomear JEOVÁ CORDEIRO DE MORAIS JÚNIOR, matrícula Siape nº 1348276, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de 

Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da 

Ebserh.  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 
Portaria 1136, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Nomear RUI TOEB, matrícula Siape nº 1445572, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de 

Regulação Assistencial, junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago da Universidade Federal de 

Santa Catarina, filial da Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1142, de 02 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Nomear JOSÉ EMÍLIO DOS SANTOS FILHO, matrícula Siape nº 1466407, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Administração, junto à Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Ala-

goas, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.                     

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1144, de 02 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Nomear VICENTINA ESTEVES WANDERLEY, matrícula Siape nº 529434, para exercer o 

cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, junto à Superintendência do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
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Portaria 1146, de 03 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Nomear ROSILAINE DE FREITAS JURGINA, matrícula Siape nº 1100526, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, junto à Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
                               

Portaria 1147, de 03 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Nomear ADRIANA CRISTINA SOUZA GONÇALVES DE CASTRO, matrícula Siape n° 

1458120, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacêutico, junto ao Setor de 

Farmácia Hospitalar, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal 

de Minas Gerais, filial da Ebserh.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

          Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1148, de 03 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve 

Art. 1º Nomear REGINA CELI MARQUES DE ALMEIDA, matrícula Siape n° 0318660, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Pediatria, Cirurgia e Terapia Intensiva Pediátrica, junto à Divisão de 

Gestão do Cuidado, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais, filial da Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na da data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria 1121, de 28 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art.1° Exonerar, a pedido, VALTUIR BARBOSA FÉLIX, matrícula Siape nº 2238010, do cargo de 

Chefe da Unidade Cérvico-Facial, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial 

da Ebserh, a contar de 20 de julho de 2017. 

   
Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1130, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Exonerar HILDENETE MONTEIRO FORTES, matrícula Siape nº 416455, do cargo de Chefe 

da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio Muller da 

Universidade Federal do Mato Grosso, filial da Ebserh.  

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1133, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 
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Art. 1° Exonerar, a pedido, ORLANDO VIEIRA GOMES, matrícula Siape nº 2190513, do cargo de 

Chefe da Unidade de Clínica Médica, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Vale do São Francisco, filial da Ebserh.  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1135, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Exonerar ROSELI CINTIA PINHEIRO, matrícula Siape nº 2269140, do cargo de Chefe de Ser-

viço de Seleção de Pessoal, da Diretoria de Gestão de Pessoas da Ebserh, a partir de 01 de agosto de 

2017.                    

                      

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1138, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Exonerar ANDRÉ LUIZ BIGAL, matrícula Siape nº 2260914, do cargo de Chefe da Unidade de 

Dispensação Farmacêutica, junto ao Setor de Farmácia Hospitalar, da Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital Universitário da Universidade Federal São Carlos, filial da Ebserh, a contar 03 de julho de 

2017. 

                     

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1139 de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 
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Art. 1º Exonerar, a pedido, FRANCISCO DE ASSIS COSTA, matrícula Siape nº 2241177, do cargo de 

Chefe da Divisão Médica, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas, filial da Ebserh, a contar de 24 de julho de 2017. 

             

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1151, de 04 de agosto 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Exonerar HELOISA HELEN SIUFI ERNICA, matrícula Siape nº 433546, do cargo de Chefe do 

Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universi-

tário Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, filial da Ebserh, a 

contar de 01 de agosto de 2017.     

  
Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria 1123, de 28 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art.1° Designar DOUGLAS REQUIA SOARES, matrícula Siape nº 2232347, substituto do cargo de 

Chefe da Unidade de Processamento de Informação Assistencial, Monitoramento e Avaliação, ocupado 

atualmente por Celso Antônio Pivetta, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Ma-

ria, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

           

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
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Portaria 1124, de 31 de julho de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Designar MAYARA KISCILA GOMES BATISTA, matrícula Siape nº 2035396, substituta do 

cargo de Chefe de Serviço de Planejamento de Tecnologias em Saúde da Ebserh, ocupado atualmente 

por Eduardo Ferreira de Sousa, nas ausências e impedimentos do titular.  

Art. 2º Revoga-se a Portaria nº 1616, de 08 de dezembro de 2016, publicada no Boletim nº 228, de 12 

de dezembro de 2016. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

                    

 Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1129, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Designar RÔMULO DOS SANTOS GONÇALVES, matrícula Siape nº 2061745, substituto do 

cargo de Chefe de Serviço de Relacionamento com a Imprensa da Ebserh, ocupado atualmente por Ge-

orge Santos Magalhães, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 1057, de 19 de julho de 2017, publicada no Boletim nº 299, de 24 de 

julho de 2017. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1137, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Designar MARTA ELOISA PAULINO OLIVEIRA, matrícula Siape nº 2254523, substituta do 

cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital Universitário da Universidade 

Federal de São Carlos, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 



 

 

nº 301, segunda-feira, 07 de agosto  de 2017 

19 
 

 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

        Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1143, de 02 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Designar HELOÍSA CRISTINA MARTINS AMARAL, matrícula Siape nº1157345, substituta 

do cargo de Gerente Administrativo, ocupado atualmente por Paulo Peixoto Portella, no período de 02 

a 11 de agosto de 2017, do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago da Univer-

sidade Federal de Santa Catarina, filial da Ebserh. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.        

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
 

Portaria 1145, de 03 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art.1° Designar CLÁUDIO BASTOS, matrícula Siape nº 1071151, substituto do cargo de Chefe da 

Divisão Administrativa e Financeira, ocupado atualmente por José Pozzobon, do Hospital Universitário 

da Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 77, de 17 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço n°241, 

de 23 de janeiro de 2017. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

           

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1150, de 04 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 
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28/12/2016, resolve: 

Art. 1° Designar MARIA LUISA NOGUEIRA DANTAS, matrícula Siape nº 2061686, substituta do 

cargo de Chefe de Serviço de Formação Profissional, junto à Coordenadoria de formação Profissional 

da Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular, a contar de 03 de agosto de 2017. 

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela Chefe de Serviço de Formação Profissional substi-

tuta, no dia 03 de agosto de 2017. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1152, de 04 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 358, de 07 de março de 2017, Boletim de Serviço nº 255, publicado em 13 

de março de 2017. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

 

TRANSFERÊNCIA 

 

Portaria 1141, de 02 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim 

de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por movimentação em caráter de excepcionali-

dade em razão de transferência por aprovação e nomeação em outro concurso público da própria Ebserh, 

a pedido do empregado, ELIAZIBE PEREIRA DE SÁ MARTINS, Técnico em Enfermagem, matrícula 

Siape nº 2213434, da filial Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe, filial da Ebserh, 

para filial do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná, filial da Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 10 de agosto de 2017. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

Portaria 1154, de 07 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim 

de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Alterar a unidade organizacional, por movimentação por interesse da Empresa, para a realização 

de atividades temporárias de CARLOS EDUARDO DA SILVA SOUZA, Advogado, matrícula Siape 

nº 2338557, da filial Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco, para a filial do Hos-

pital das Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro, pelo período de 60 (sessenta) dias. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de agosto de 2017. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

 

TRANSFERÊNCIA JUDICIAL 

 

Portaria 1149, de 04 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo nº 0000379-

83.2017.5.19.003,  3° Vara do Trabalho de Maceió, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido da empregada e por decisão judicial, de EDJANE DA SILVA 

FERREIRA, matrícula Siape nº 2204613, Técnica em Enfermagem, da filial Hospital Universitário da 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, para a filial Hospital Universitário Professor Alberto 

Antunes da Universidade Federal de Alagoas. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 09 de agosto de 2017. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 
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PERMUTA 

 

Portaria 1153, de 04 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 01/2017, de 09/01/2017, publicada no Boletim 

de Serviço n° 237, de 09/01/2017, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por remoção na modalidade permuta, a pedido 

das empregadas,  LARISSA MARCHIOTE DOS SANTOS, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape 

nº 2277752, da filial Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (Huab-UFRN), para a filial da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), e da empregada JOSELEIDE DAYSE DE OLIVEIRA BE-

ZERRA, Técnico em Enfermagem, matrícula Siape nº 2224497, da filial MEJC-UFRN, para a filial 

Huab-UFRN. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 15 de agosto de 2017. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação, de 04 de agosto de 2017 

Na Portaria nº 1119, de 27/07/2017, publicada no Boletim nº 300, de 31/07/2017, onde se lê: “Art.1° 

nas ausências e impedimentos do titular”, leia-se: “Art. 1° no período de 14 a 28 de agosto de 2017”. 

 

 

APOSTILAMENTO EBSERH–SEDE 

 

Portaria 1140, de 01 de agosto de 2017 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e Decreto de 27/12/2016, publicado no DOU de 

28/12/2016, resolve: 

Art. 1º Apostilar a situação funcional da servidora GISELE PESQUERO FERNANDES, que encon-

trava-se cedida nos vínculos de Professor do Magistério Superior, matrícula 0344371, e de Farmacêu-

tico, matrícula 6344371, ambos cargos efetivos da Universidade Federal do Paraná, permanecendo no 

exercício da Função Gratificada de Chefe de Serviço de Dimensionamento de Pessoal, código GF vin-

culada à matrícula 0344371, em razão da sua aposentadoria referente ao cargo de Farmacêutico, con-

forme Portaria nº 3336, de 27 de julho de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 01 subsequente.   

Art. 2º Esta Portaria entra vigor na data de sua assinatura. 

 

Eduardo Diniz G. Porciuncula 

 

 


