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PRESIDENCIA

DESIGNACAO

Designacdo dos membros da Comissao de Inventario Fisico-financeiro

Portaria 189, de 29 de agosto de 2016

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuigcdes que Ihe
foram conferidas pelo inciso IV do Artigo 18 do Estatuto Social vigente, aprovado pelo Decreto n°
7.661, de 28 de dezembro de 2011 e pelo artigo 33, inciso IV do Regimento Interno da empresa; e
considerando o disposto no art. 96 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

Considerando o disposto no item 8 e na alinea “a” do item 8.1, da Instrugdo Normativa n® 205, de 8 de
abril de 1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica-SEDA/PR, que
disciplina o processo de encerramento do exercicio anual;

Considerando o constante nos autos do Processo n® 23477.011836/2016-12, resolve:

Art. 12 Designar como membros da Comissdo de Inventario Fisico-financeiro da Sede da Ebserh, os
empregados publicos AUREO QUEIROZ SEVERO JUNIOR, Siape n° 1686996, WKLEYMISSON
GUIMARAES BATISTA, Siape n° 1017496, CLEMISTON GONCALVES PORTELA, Siape n°
2135616, POLLYANA SANTOS DE ASSIS, Siape n° 2223369 e CLEIDIANA MAGALHAES DE
MORAES, Siape n° 2299824, sob a coordenacao do primeiro, que em seus impedimentos legais sera
substituido pelo segundo, com o objetivo de inventariar os saldos de estogque no almoxarifado
administrativo e dos bens permanentes em uso nas unidades, bem como do imével em uso pela Sede da
Ebserh, relativamente ao encerramento do exercicio de 2016.

Art. 22 Compete a Comissdo de Inventario adotar os seguintes procedimentos:

| - consolidar as informacdes;

Il - gerar relatorios;

I - solicitar medidas corretivas; e

IV - encaminhar o processo a unidade setorial de contabilidade.

Art. 32 Compete a Diretoria de Administracéo e Infraestrutura, quando necessario, orientar e coordenar
o0 alinhamento das agdes e atividades relacionadas ao Inventério.

Art. 42 A Comissdo de Inventério tera até o dia 02 de janeiro de 2017 para a conclusdo dos trabalhos.

Aurt. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Kleber de Melo Morais
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RETIFICACAO

Na Portaria n° 01 da Consultoria Juridica, de 17/08/2016, publicada no Boletim Extraordinario n°
191, de 17/08/2016, pagina 05, onde se I&: “Art. 2°- IV - Michele Cardoso Silva — SIAPE: 2262792
— Advogada do Setor Juridico do CHC-UFPR” e “V — Marcela Jacome Lopez Boaz — SIAPE:
22627927, leia-se, respectivamente: “Art. 2°- IV — Marianne Silva Malvezzi — SIAPE: 2262784 —
Advogada do Setor Juridico do CHC-UFPR e V — Marcela Jacome Lopes Boaz — SIAPE:
1811948”.

DIRETORIA DE ADMINSTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Designacgao de Gestor e Comissdo de Apoio Técnico N° 41/2016, de 18 de Agosto De 2016.

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos I, 11 e Il do artigo 45 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n® 39, de 26/11/2014, publicado no DOU de
09/04/2015, resolve:.

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato 01/2014, de prestacéo de servico
continuado de Apoio a Gestdo e Melhoria de Processo de Negocios da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, conforme especificagdes e condi¢des constantes do Termo de Referéncia e

seus Encartes.

Nome CPF
Titular Pedro Costa Ferreira 710.618.861-15
)} Fiscal Técnico da Contratag&o:
Nome CPF
Titular Kleber Kurosawa da Silva 722.621.171-87
Substituto Bruno Luiz Hahn Barreto dos Santos 943.081.795-72
1) Fiscal Administrativo da Contratagéo:
Nome CPF
Titular Marilia Marques Magalh&es Russo 261.428.561-72

Substituto Ana Luiza Duarte Aguiar 023.053.591-79
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Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

)} Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1)  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contrata¢des administrativas, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 02/2008 e alteragdes posteriores;
1)  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV)  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
V)  Verificar a conformidade da prestagido dos servi¢os ou fornecimento do material contratado;
VI) Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII) Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac¢des pactuadas, além de:

1) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
0 Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

I Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 02/2008 e alteragOes posteriores.

1)) Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V) Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V) Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI)  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de

Referéncia;
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VII) Certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII) Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucgdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual,

IX)  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X) Registrar e propor toda e qualguer altera¢do na execucdo do Contrato, para a autorizagdo
da autoridade demandante, ap0s a ratificagdo do gestor da contratacao.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante:

)} Fiscalizar a contratagdo do ponto de vista funcional da Solucdo de Tecnologia da
Informacdo;

1)) Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir
da aplicacdo dos critérios de aceitacdo definidos em contrato, juntamente com o fiscal técnico da
contratacao;

)} Identificar eventuais ndo conformidades com os termos contratuais, juntamente com o
fiscal técnico da contratacéo;

V) Confecgéo e assinar o Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para
pagamento, juntamente com o gestor da contratagao;

V) Verificar a manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, com
apoio do fiscal técnico da contratacéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

1) Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua
execucao orcamentaria;

1) Emitir as certides de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

1) Verificar se a documentagéo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida na contratago;

IV)  Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V) Prestar orientacOes técnicas & unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicGes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e

outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;
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VI)  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratacao.
VII) Realizar toda e qualquer acéo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 6° O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 7° Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

Designacao de Gestor e Comissao de Apoio Técnico n°® 42/2016, de 25 Agosto de 2016

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos I, 1l e 11l do artigo 45 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n® 39, de 26/11/2014, publicado no DOU de
09/04/2015, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 22/2015, cujo objeto € a
prestacdo de servicos continuados de impresséo corporativa, compreendendo a cessao de direito de
uso de equipamentos novos e de primeiro uso, incluindo a prestagdo de servigos de manutencéo
preventiva e corretiva, fornecimento de pecas e consumiveis necessarios (exceto papel), incluindo
servicos de operacionalizacdo da solugdo, que tem como contratada a empresa Tecnoset

Informatica Produtos E Servigos Ltda., os seguintes colaboradores:

1) Gestor do Contrato:
Nome CPF
Titular Gustavo Sousa Matias 700.903.781.72
Substituto Fabiano Francisco Noetzold Saldanha 003.566.920-94
1)) Fiscal Técnico do Contrato - Sede:
Nome CPF
Titular Telmo Nunes Costa 819.431.641.34
Substituto Marcio Charles dos Santos Oliveira 006.114.001-54
Titular Wilton Céandido dos Santos 832.951.001-87
Substituto Rodrigo Vaz dos Santos 906.474.751-20
1) Fiscais Técnicos do Contrato — HUs:
Nome CPF HU
Titular ~ [Freud Antonio Martinelli Gomes 016.268.488-66 UFTM
Substituto [Sérgio de Oliveira 746.230.016-87 UFTM
Titular ~ |Marcelo Marino Mendes Costa 634.784.551-20 HUCAM
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Substituto [EImo Mendes dos Santos 950.386.557-34 HUCAM
Titular ~ [Mbnica de Cassia Fernandes Bertin 067.652.218-16 HUOL
Substituto |Allexandre de Saboya Pereira 011.663.437-58 HUOL
Titular ~ Jodo Paulo Bessa de Oliveira 027.424.864-61 MEJC
Substituto José Francisco Junior 012.767.294-05 MEJC
Titular  |Adicinéia Aparecida de Oliveira 064.910.958-94 HUSE
Substituto |Anténio Fernando Cruz santos 019.185.805-61 HUSE
Titular ~ Wesley Eduardo Ferreira 878.825.151-91 HUGD
Substituto [Marcos Alexandre Matos Marques 011.282.171-55 HUGD
Titular ~ |[Manoel Batista VValadao Filho 520.137.154-04 HCPE
Substituto |Felipe de Azevedo Barbosa
Eernandes 024.582.454-55 HCPE
Titular  [Eduardo Rodrigo da Silva Marques 077.139.237-05 HUAB
Substituto [Severino Clemente da Silva Filho 503.537.214-68 HUAB
Titular  [Ederaldo Muniz Barreto Junior 422.394.195-04 HUPES
Substituto |Alexandre Jesus de Souza 646.638.505-10 HUPES
Titular  [Kelson Soares Brito 813.247.073-72 HUPI
Substituto |Francisco Xavier de Vasconselhos
Filhas 839.946.373-68 HUPI
Titular  Stephan Quadros Nogueira 009.654.775-84 MEAC/HUWC
Substituto |Luis Carlos Alexandre Silva 836.106.693-49 MEAC/HUWC
Titular ~ [Emerson Alexandre Mortari 577.958.000-68 HUSM
Substituto (Seila Lentz 389.126.780-00 HUSM
Titular ~ [Bruno Morais Silva 054.598.764-43 HUPAA
Substituto  [Kleber Henrique Ferreira Tomaz da|
Silva 593.848.404-91 HUPAA
Titular  |Alexandre Kouchi 859.060.931-68 HUMAP
Substituto \Wagner Freiria 026.838.741-97 HUMAP
Titular  |Alan dos Santos Martins 983.684.865-72 HEWAB
Substituto [Renato di Paula Gomes Cruz 041.972.704-37 HEWAB
Titular  |Alexsandro Beserra Bastos 478.192.511-15 HCGO
Substituto  |Alisson Bastos Dutra 012.409.051-65 HCGO
Titular  |Arlinton José Lima Coutinho 406.962.002-87 HUGV
Substituto (Cicero Paes Leite 790.684.132-87 HUGV
Titular  [Kleber Josér Maximiano Spares 006.816.261-86 HESC
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Substituto |Luis Henrique Carrara 216.407.368-16 HESC
Titular ~ |Mateus Madail Santin 895.238.060-68 HEPEL
Substituto [Tomas Dalcin 904.929.270-49 HEPEL
Titular  |Sérgio Luis Lima Corréa 803.491.297-20 HUJF
Substituto |Daniel Rodrigues Pereira 042.093.586-06 HUJF
Titular  |[Estevdo Lemos Barbosa 355.506.786.91 HCMG
Substituto |Renato Lopes de Morais 071.325.256-11 HCMG
Titular  |Leonardo Luiz Braun 051.534.409-58 HUIM
Substituto |Helton Carlos Lima Godoy 006.034.251-00 HUIM
Titular  |Arcyleu Martins Brito Janior 962.517.512-15 HDT - UFT
Substituto |Warner George Rodrigues Jorge 989.081.381-53 HDT - UFT
Titular  |Rodrigo Magalhdes Alves 692.606.641-87 HUB-UnB
Substituto |Leonardo Lima Santos 006.141.541-38 HUB-UNB
Titular ~ [Marco Anténio Carou Leandro 224.854.140-68 HU-FURG
Titular  Bruce Nelson Leite 771.590.802-97 HUJBB-UFPA
Substituto |[Evandro Cesar do Rosario Monteiro 723.076.252-91 HUJBB-UFPA
Titular  |Gil Maués 691.209.942-49 HUBFS-UFPA
Substituto |Carlos Roberto Falcdo da Rocha
hunios 766.053.702-44 HUBFS-UFPA
Titular  Posafa Alves Ramos 185.845.351-87 HUAC-UFCG
Titular ~ [Marcelo José Pinheiro de Sousa 666.551.701-25 HUJB-UFCG
Substituto |Anténio Robson Alves Ferreira 011.572.274-22 HUJB-UFCG
Titular ~ |MarcoOnio Serra Rodrigues 012.709.676-06 HUCG-UNIRIO
Substituto [Sebastido Alves Barbosa 459.241.397-00 HUCG-UNIRIO
Titular  |Renato Antonio Leal 613.027.169-72 HU-UFSC
V) Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome CPF
Titular Ana Luiza Duarte Aguiar 023.053.591-79
Substituto Claudia Reis Cintra 012.975.471-44

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

1) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo

administrativo;
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I1)  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 02/2008 ¢ alteragdes posteriores;
1)  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV)  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V)  Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI) Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII) Ratificar toda e qualquer alterag¢do na execugédo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacgdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado do Contrato n°
22/2015, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:
1) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
0 Termo de Referéncia ou Projeto B&sico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

i) Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 02/2008 e altera¢Ges posteriores.
1) Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV)  Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sanc¢@es, quando for o caso;

V) Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI)  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de Referéncia;
VII) Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII) Encaminhar a area competente, apés analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisi¢do e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente,

na forma exigida em Clausula Contratual,
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IX)  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X) Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para a autorizacao da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

1) Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucao orcamentaria;

I Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

1) Verificar se a documentacéo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV)  Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V) Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas & observancia
das condicGes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI)  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato.

VII) Realizar toda e qualquer acéo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 5° O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 6° Esta designag@o entra em vigor na data de 11/08/2016.

Jaime Gregoério dos Santos Filho

Designacao de Gestor e Comissao de Apoio Técnico n°® 43/2016, de 26 de Agosto De 2016

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelos incisos I, Il e Ill do artigo 45 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n° 39, de 26/11/2014, publicado no DOU de
09/04/2015, resolve:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n® 15/2014, cujo objeto a
prestacdo de servicos de outsourcing de impressao (impressao, copia e digitalizacdo) para atender
as necessidades da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, os seguintes

colaboradores:
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1) Gestor do Contrato:
Nome CPF
Titular Fabiano Francisco Noetzold Saldanha 003.556.920-94
Substituto Gustavo Sousa Matias 700.903.781-72
1)) Fiscal Técnico do Contrato:
Nome CPF
Titular Marcio Charles dos Santos Oliveira 006.114.001-54
Substituto Rodrigo Vaz dos Santos 906.474.751-20

1)} Fiscal Técnico do Contrato:

Nome CPF
Titular Wilton Candido dos Santos 832.951.0001-87
Substituto Telmo Nunes Costa 819.431.641-34

V) Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome CPF
Titular Jaqueline Justino de Oliveira 693.218.091-04
Substituto Walquiria de Jesus Teixeira 823.573.826-00

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

1) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, € demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1)  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, IN 02/2008 e alteragdes posteriores;
1)  Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV)  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V)  Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI) Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII) Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para

a autorizagdo da diretoria demandante.
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Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado do Contrato n°
15/2014, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:
1) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
0 Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

I Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 02/2008 e alteragdes posteriores.
1)) Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V) Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V) Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI)  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
VII) Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII) Encaminhar a rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual,

IX)  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X) Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacao da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor de contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Requisitante:

1) Fiscalizar o contrato do ponto de vista funcional da Solugéo de Tecnologia da Informacéo;
1) Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir
da aplicagdo dos critérios de aceitagdo definidos em contrato, juntamente com o fiscal técnico do
contrato;

1) Identificar eventuais ndo conformidades com 0s termos contratuais, juntamente com o

fiscal técnico do contrato;
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V) Confeccdo e assinar o Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para
pagamento, juntamente com o gestor do contrato;

V) Verificar a manutencgéo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, com
apoio do fiscal técnico do contrato.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:

1) Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucao orcamentaria;

I Emitir as certidbes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

1) Verificar se a documentacéo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV)  Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V) Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas & observancia
das condicGes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI)  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicGes estabelecidas no contrato.

VII) Realizar toda e qualquer acéo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 6° O presente ato torna sem efeito eventuais designacgdes anteriores.

Art. 7° Esta designacg@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Jaime Gregorio dos Santos Filho

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria 1119, de 24 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11.05.2016,
publicada no DOU de 12/05/20186, resolve:

Art. 1° Nomear ADRIANO DA SILVA SANTOS, matricula Siape n°® 2931920, para exercer o

cargo de Chefe da Unidade de Abastecimento e Dispensacdo Farmacéutica, do Setor de Farmacia
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Hospitalar, junto a Geréncia de Atengdo a Saude, do Hospital Universitario de Sergipe, da
Universidade Federal de Sergipe, filial da Ebserh.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregoério

Portaria 1120, de 24 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11.05.2016,
publicada no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Nomear SUELEN IACKS, matricula Siape n°® 2254746, para exercer o cargo de Chefe da
Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1124, de 25 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/20186, resolve:

Art.1° Nomear MELISSA FALSTER DAUBERMANN, matricula Siape n® 2325671, para exercer
o cargo de Chefe da Unidade de Laboratério de Anatomia Patoldgica, do Setor de Apoio
Diagnostico, junto a Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Maria, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1125, de 25 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016, resolve:
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Art. 1° Nomear ANA VICENTINA SANTIAGO DE SOUZA, CPF n° 02351927249, para exercer
o0 cargo de Gerente de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregoério

Portaria 1128, de 26 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Nomear SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA GIACOMINI, matricula Siape n°
3453894, para exercer o cargo de Gerente Administrativo, junto a Superintendéncia, do Hospital
Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Rio de Janeiro, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1130, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art.1° Nomear EDINEIDE NUNES DA SILVA, matricula Siape n°® 1664587, para exercer o cargo
de Gerente de Atencdo a Saude, junto a Superintendéncia, do Hospital Universitario Julio Bandeira
de Melo, da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1131, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016, resolve:
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Art. 1° Nomear MARCONI DE ALMEIDA NASCIMENTO, matricula Siape n°® 1870327, para
exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia
Administrativa, do Hospital Regional de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe, filial da
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregorio

EXONERACAO

Portaria 1117, de 24 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/20186, resolve:

Art. 1° Exonerar JOSE CARLOS CARVALHO SILVEIRA, matricula SIAPE n° 1181687, do cargo
de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa, do
Hospital Prof. Alberto Antunes, da Universidade Federal de Alagoas, filial da Ebserh, a contar de
19 de agosto de 2016.

Ademar Paulo Gregoério

Portaria 1118, de 24 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/20186, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, IRAMIRTON FIGUEREDO MOREIRA, matricula Siape n° 1443233,
do cargo de Chefe da Unidade de Atencédo a Crianga e do Adolescente, junto & Diviséo de Gestéo
do Cuidado, da Geréncia de Atencdo & Saude, do Hospital Prof. Alberto Antunes, da Universidade

Federal de Alagoas, filial da Ebserh, a contar de 1° de agosto de 2016.

Ademar Paulo Gregorio
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Portaria 1127, de 26 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/20186, resolve:

Art. 1° Exonerar SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA GIACOMINI, matricula Siape n°
3453894, do cargo de Chefe do Setor de Farmécia Hospitalar, junto & Geréncia de Atencéo a Saude
do Hospital Universitario Doutor Washington Antdnio de Barros, da Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco, filial da Ebserh.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1132, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar MARISETE APARECIDA BEU RIBEIRO, matricula Siape n°1368936, do cargo
de Assessor, junto a Presidéncia da Ebserh, a contar de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

Portaria 1133, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Exonerar CLAUDIA PATRICIA RIBEIRO DUTRA, matricula Siape n® 2239468, do cargo
de Assessor Técnico Parlamentar, junto a Presidéncia da Ebserh, a contar de 1° de setembro de
2016.

Ademar Paulo Gregorio
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SUBSTITUICAO

Portaria 1126, de 25 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n® 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Designar MARIA JOSE MARTINS MALDONADO, matricula Siape n° 1145095 para
exercer 0 encargo de substituta do cargo de Superintendente do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian, filial da Ebserh, a contar de 22 de julho de 2016.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela Superintendente Substituta, do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, filial da Ebserh, no periodo de 22 de julho a 24 de agosto
de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregoério

Portaria 1134, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Designar DANIELY HELOISE TOLEDO, matricula Siape n°® 2329635, substituta (0) do
cargo de Diretor de Atencdo a Saude da Ebserh, ocupado atualmente por Claudio Wanderley Luz
Saab, nas auséncias e impedimentos do titular, a contar de 25 de agosto de 2016.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 1308, de 10 de dezembro de 2015, publicada no Boletim n° 131, de
14 de dezembro de 2015.

Art 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo Diretor de Atencdo & Salde substituta (o) da
Ebserh, no periodo de 25 a 28 de agosto de 2016.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
Ademar Paulo Gregorio
Portaria 1135, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,

no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
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a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016, resolve:

Art. 1° Designar BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES, matricula Siape n® 2023159,
substituta (0) do cargo de Coordenador Juridico da Ebserh, ocupado atualmente por Andréa Garcia
Sabido, nas auséncias e impedimentos do titular.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregoério

Portaria 1136, de 29 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicada no DOU de 12/05/20186, resolve:

Art. 1° Designar MARIA DA GUIA DE MEDEIROS GARCIA, matricula Siape n° 349821,
substituta (0) do cargo de Superintendente, ocupado atualmente por, S6nia Maria de Medeiros
Barreto, da Maternidade Escola Januério Cicco, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

Ademar Paulo Gregoério

TRANSFERENCIA

Portaria 1121, de 25 de agosto de 2016

O Diretor de Gestdo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016 e o disposto na Norma operacional n° 06, de 25/11/2015-BS n°
129, nas OrientacBes Baésicas para participacdo no PME-2015, e no Memorando-Circular
n°19/2015/DGP/Ebserh, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudancga de unidade organizacional, a pedido do(a) empregado(a) MARIA DO
CARMO OLIVEIRA DIAS, Técnica em Enfermagem, matricula Siape n°® 2131243, da filial
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, para filial Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, conforme documento n® 23477014014/2016-85 e fundamento no

art. 50, 111, do Regulamento de Pessoal.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Ademar Paulo Gregoério

Portaria 1122, de 25 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016 e o disposto na Norma operacional n° 06, de 25/11/2015-BS n°
129, nas OrientacGes Basicas para participacdo no PME-2015, e no Memorando-Circular
n°19/2015/DGP/Ebserh, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, a pedido do(a) empregado(a) OURACI
CARVALHO DOURADO, Técnico em Enfermagem, matricula Siape n°® 2980333, da filial
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, para filial Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, conforme documento n® 23477014012/2016-96 e fundamento no
art. 50, I11, do Regulamento de Pessoal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.

Ademar Paulo Gregorio

Portaria 1123, de 25 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016 e o disposto na Norma operacional n° 06, de 25/11/2015-BS n°
129, nas OrientacBes Baésicas para participacdo no PME-2015, e no Memorando-Circular
n°19/2015/DGP/Ebserh, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, a pedido do(a) empregado(a) MIRELLA
BANDEIRA SANTOS, Fisioterapeuta, matricula Siape n® 1925330, da filial Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranhdo, para filial Hospital Universitario da Universidade Federal
do Piaui, conforme documento n® 23477014022/2016-21 e fundamento no art. 50, Ill, do
Regulamento de Pessoal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicagé&o.

Ademar Paulo Gregoério
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Portaria 1129, de 26 de agosto de 2016

O Diretor de Gestéo de Pessoas Interino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata
a Portaria n° 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e o Decreto de 11/05/2016,
publicado no DOU de 12/05/2016 e o disposto na Norma operacional n° 06, de 25/11/2015-BS n°
129, nas Orientacbes Bésicas para participacdo no PME-2015, e no Memorando-Circular
n°19/2015/DGP/Ebserh, resolve:

Aurt. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, a pedido do(a) empregado(a) AMANDDA
THAISE DE SOUZA BARBOSA, Enfermeira, matricula Siape n° 2148930, da filial Hospital
Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para a filial Hospital
Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba, conforme documento n°
23477.014132/2016-93 e fundamento no art. 50, 111, do Regulamento de Pessoal.

Art.2° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2016.

Ademar Paulo Gregério

RETIFICACAO

Retificacéo de 25 de agosto de 2016

Na Portaria n°® 645, de 15/08/2016, publicada no Boletim n° 167, de 30/05/2016, onde se 1&: “Art
1° do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Par4, filial da Ebserh, leia-se: « Art 1° do
Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Par4, filial da Ebserh”.

HU - USFCar

REGULAMENTO DA OUVIDORIA

CAPITILO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A Ouvidoria do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos HU-UFSCar,
vinculada ao Superintendente, € um 6rgdo de comunicacdo com o cidaddo em geral, dirigentes,
corpo docente e discente, pesquisadores, prestadores de servicos, fornecedores, servidores e
empregados, visando ao aperfeicoamento do modelo administrativo, das agdes institucionais e a
constante melhoria dos processos internos, em prol dos usuérios do Sistema Unico de Sadde.

Art. 2° Sdo objetivos da Ouvidoria:
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| — Fortalecer os principios da democracia participativa;
Il - Incentivar o controle social para o exercicio da cidadania;
Il — Atuar como instrumento para melhoria da qualidade de servigos prestados no hospital;
IV — Garantir ao cidad&o o direito a informacao.
Art. 3° Compete a Ouvidoria:
I- Receber, analisar e registrar, quando devidamente apresentadas, as reclamagdes, sugestoes,
elogios, solicitagcbes e denlncias, encaminhando para as areas competentes para instrucdo de
resposta;
Il - Acompanhar as providéncias adotadas pelas areas competentes, mantendo o autor da demanda
informado sobre os procedimentos adotados;
I11 - Organizar o fluxo das demandas e estruturar o relacionamento entre os diversos setores internos
e externos, sempre com discricdo e cuidado, visando o atendimento satisfatorio de todos os
envolvidos, com respostas objetivas e esclarecedoras.
IV - Propor ao Superintendente medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento
do HU-UFSCar, assim como, a edicéo, alteracdo ou revogacgdo de atos normativos internos, com
vistas a simplificacdo e aprimoramento administrativo;
V - Realizar, em casos de conflitos de interesses, mediacéo entre as partes envolvidas, sem qualquer
poder de arbitragem, ficando essa responsabilidade a cargo do Superintendente, quando for o caso;
VI - Assegurar a realizagdo da pesquisa de satisfacao do usuério, conforme diretrizes da Ouvidoria
Geral da Ebserh e participar das discussdes a respeito das acdes necessarias para sua melhoria
continua;
VIl - Encaminhar relatério mensal das atividades a Superintendéncia, para a devida analise e
divulgacéo.
VIII - Monitorar constantemente a atualizacdo da Carta de Servigos ao Cidad&o;
IX - Monitorar o Servigo de Informacéo ao Cidadao (SIC) no &mbito dos HUF, nos termos da Lei
n° 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n° 7.724/2012;
X - Exercer outras atribuigdes determinadas pelo Superintendente.
Paragrafo Unico - A Ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a Rede
Nacional de Ouvidoria dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela
Ouvidoria Geral da Ebserh, para a padronizacdo dos processos, unificagdo dos sistemas de dados,
realizacéo de pesquisas satisfacdo e producdo de relatorios estatisticos e de gestéo.

CAPITULO Il DA ORGANIZACAO
Art. 4° A Ouvidoria serd dirigida por um Ouvidor(a) nomeado pelo Superintendente, com a
atribuicéo de executar os procedimentos internos da Ouvidoria, acolher as manifestacdes que lhe
forem dirigidas por qualquer canal de comunicacédo e proporcionar o atendimento aos interessados.
8§ 1° O cargo de Ouvidor é de livre provimento devendo o ocupante do cargo ter formag&o superior

e conhecimento do funcionamento de institui¢ces hospitalares;
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8 2° O cargo de Ouvidor é de dedicacdo integral e exclusiva, sendo vedado exercer atividades
sindicais ou participar de campanhas eleitorais de qualquer natureza;
§ 3° O Superintendente deverd prover a Ouvidoria com o quadro de pessoal levando-se em
consideracdo a estrutura minima de uma secretéria e dois empregados ou servidores do quadro
efetivo, assim como garantir os recursos materiais a serem utilizados nas atividades;
8§ 4° A estrutura fisica da Ouvidoria devera ser compativel com as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, devendo abrigar a sala do Ouvidor(a), uma sala para atendimento personalizado,
com isolamento acustico para garantia de confidencialidade, e uma area de facil acesso para o
Servico de Informagéo ao Cidadao.
Art. 5° Em caso de auséncia temporaria do titular da Ouvidoria por motivo de férias ou tratamento
de salde, respondera pela Ouvidoria o assistente administrativo indicado pelo Ouvidor(a) em
acordo com o Superintendente.
Art. 6° A Ouvidoria sera assegurada plena autonomia funcional no exercicio de suas atribuigdes,
resguardada a vinculagéo hierarquica, prevista no art. 1° deste Regulamento.
Art. 7° A Ouvidoria contard com apoio das areas que compdem a estrutura organizacional do
Hospital para o desenvolvimento de suas atribuicGes.

CAPITULO Il DO FUNCIONAMENTO
Art. 8°. A Ouvidoria serdo asseguradas plena autonomia e independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, resguardada a subordinacdo hierarquica e funcional prevista no art. 1° do presente
Regulamento
Art. 9° O Ouvidor tera assento nas reunides do Colegiado Executivo como ouvinte, esclarecendo
as questbes suscitadas e podendo propor melhorias no que tange as rotinas administrativas,
institucionais e de atendimento, resguardando o sigilo das fontes das informacdes.
Art. 10° O acesso do cidaddo a Ouvidoria devera ser facilitado de todas as maneiras possiveis,
através de e-mail, carta, formulérios eletrnicos e impressos, caixas de coleta, telefone e
atendimento presencial personalizado.
8 1° Serdo instaladas em locais de grande circulacdo do hospital caixas de coletas devidamente
identificadas para registros de manifestagdes por meio de formuléario impresso a ser disponibilizado
pela Ouvidoria.
Art. 11 Para o pleno exercicio de suas competéncias, a Ouvidoria contard com sistema eletronico
para registro de demandas, no qual deverdo ser registradas as informacdes necessarias para o
processamento da manifestacdo e o encaminhamento de resposta ao cidad&o.
8 1° Independentemente da forma pela qual sejam os fatos comunicados a Ouvidoria, a
manifestacdo sempre devera ser objeto de preenchimento do formulério eletronico;
§ 2° O documento eletronico constituird a fase inicial da manifestacdo, que sera direcionado as

areas competentes, até a resposta final ao requerente;
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8§ 3° Sera obedecido o principio da hierarquia inversa, ou seja, as demandas poderéo, a critério do
Ouvidor(a), serem encaminhadas para os escalGes diretamente envolvidos, cumprindo a estes
informar e buscar autorizacéo de superiores hierarquicos, sempre que necessario;

8§ 4° A area, objeto do questionamento, devera devolver a demanda de Ouvidoria com as devidas
informacdes sobre o assunto, dentro do prazo méximo de 10 (dez) dias a contar de seu recebimento.
Caso seja necessaria a circulagdo por setores diversos do inicial, 0 prazo méximo ndo podera
ultrapassar os 15 (quinze) dias até seu retorno a Ouvidoria;

8 5° Poderdo ser agrupados casos semelhantes para 0 mesmo encaminhamento, todavia, com
respostas individualizadas aos demandantes;

8 6° A Ouvidoria devera encaminhar resposta ao cidaddo imediatamente, quando dispuser, ou no
prazo de até 20 dias, contados a partir do registro da demanda, podendo ser prorrogado por 10 dias
quando a manifestagdo envolver area diferente da inicial.

Art. 12 A Ouvidoria digitalizara os documentos de atendimento que receber ou preencher e os
manterd em aberto até a solucdo final, controlando os prazos referidos no artigo anterior.

Art. 13 E vedada a Ouvidoria a apuracio de dentincias ou a tomada de providéncias decorrentes de
processos administrativos instalados a partir de manifestacGes cadastradas.

Art. 14 S&o obrigagdes da Ouvidoria:

| — Organizar o fluxo das demandas e estruturar o relacionamento entre as diversas areas internas e
externas, sempre com discricdo e cuidado, visando ao atendimento satisfatério de todos os
envolvidos, com respostas objetivas e esclarecedoras;

Il — Receber as manifestacfes apresentadas pelos requerentes, dando-lhes o devido
encaminhamento, mesmo aquelas sem identificacdo, caso as razGes do anonimato sejam
consideradas justificaveis, a critério do titular da Ouvidoria do HU-UFSCar;

Il — Buscar dados complementares relacionados com a manifestacao recebida, quando necessario;
IV — Recusar como objeto de apreciacdo as questdes pendentes de decisdo judicial;

V — Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes improcedentes, mediante justificativa
fundamentada, com notificacdo ao requerente;

VI — Atender o manifestante com cortesia e respeito, sem discriminacdo ou pré-julgamento, dando-
Ihe resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel e com objetividade;

VIl — Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, resguardando o sigilo das
informacoes;

VIII — Manter em arquivo de acesso controlado, todas as manifestac6es tramitadas, contendo os
encaminhamentos, respostas e conclusdes;

IX — Atender empregados, servidores e demais trabalhadores em nivel de recurso quando néo
houver respostas de suas manifestagcGes encaminhadas diretamente a area especifica, nos termos da
Stimula CMRI n° 1, de 27 de janeiro de 2015, quando se tratar de assuntos de natureza trabalhista,

incluindo beneficios, sejam do interesse individual ou coletivo.
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Art. 15 E expressamente vedada a participacio da equipe de Ouvidoria como defensores dativos
em processos administrativos, comiss@es investigativas preliminares, comissdo de sindicancia e
atividades de fiscalizagéo de contratos.
Art. 16 Quando constatado que a manifestacdo do cidaddo decorreu de informagdes insuficientes
ou incorretas, sera refor¢ada a comunicacao sobre as rotinas internas.
Art. 17 A Ouvidoria elaborard periodicamente relatorio de atendimento com a descri¢do de
reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e denuncias discriminados por assunto e area
demandada.
8§ 1° Os relatdrios de Ouvidoria deverdo ser encaminhados ao Superintendente e divulgados interna
e externamente.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 Em caso de ndo solugdo do assunto na forma pretendida pelo requerente, em virtude de
disposicdes legais, regulamentares ou estatutarias, a Ouvidoria devera prestar toda a orientacéo
necessaria ao correto procedimento a ser observado em situagdes da espécie questionada, bem como
a fonte legal, regulamentar ou estatutaria que impede o atendimento na forma solicitada.
Art. 19. Em caso de auséncia temporéaria do(a) Ouvidor(a) por motivo de viagens, férias, tratamento
de salde ou outros, responderd pela Ouvidoria 0 seu assistente, de modo a ndo prejudicar o
andamento normal dos servigos.
Art. 20. Periodicamente a Ouvidoria fara um relatério estatistico por motivo, area e departamento
de competéncia, sobre as reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitacbes e denuncias recebidas,
encaminhando-o a Superintendéncia.
Art. 21. A Assessoria de Comunicacdo Social da Superintendéncia do HU-UFSCar adotara
providéncias para divulgar amplamente atraves de Internet, sinaliza¢do visual, mala direta, cartazes,
boletins ou jornais internos, os servi¢cos da Ouvidoria, bem como, sua localizacdo, telefones e
enderecos eletrdnicos, prestando orientacdo sobre os procedimentos a serem adotados pelos
interessados em se manifestar.
Art. 22 A Ouvidoria solicitara providéncias junto a Gestdo de Pessoas para desenvolver programas
de treinamento voltados especificamente & preparacéo dos funcionarios incumbidos de atender o0s
interessados, tanto no aspecto das técnicas de ouvidoria, atendimento e mediacdo de conflitos,
quanto na qualificacdo dos funcionérios para prestar as informagdes e orientacdes seguras.
Art. 23 A Ouvidoria ndo respondera a demandas de empregados, servidores e demais colaboradores
quando as mesmas estiverem relacionadas a assuntos de natureza trabalhista, incluindo beneficios
que sejam do interesse individual ou coletivo.
Art. 24 Os casos omissos serdo avaliados pelo Superintendente, que deliberara sobre eles,

informando da decisdo ao titular da Ouvidoria do HU-UFSCar.
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Art. 25 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servi¢o do HU-
UFSCar.

José Rubens Rebelatto

HDT - UFT

INSTITUICAO DE COMISSAO

Portaria n° 12, de 23 de agosto de 2016

O Superintendente do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-

UFT), no uso das atribuicdes de acordo com a portaria n°® 125 de 11 de dezembro de 2012, Art 2°,

Item XIX;

Considerando que a Comissdo de Farmacia e Terapéutica é a instancia multiprofissional,

consultiva, deliberativa e educativa dentro de hospitais, responsavel pela conducéo de processo de

selecdo, utilizacdo, acompanhamento e padroniza¢do dos medicamentos e materiais para salde,

tendo atribuicOes e responsabilidades definidas em Regimento Interno;

Considerando a Portaria MEC n° 35 de 14 de janeiro de 1986. Determina a criagcdo de Comisséo de

Padronizacao nos Hospitais de Ensino;

Considerando a Resolucéo n° 568 de 6 de dezembro de 2012, que d& nova redagdo aos artigos 1°

ao 6° da Resolucdo/CFF n° 492 de 26 de novembro de 2008, que regulamenta o exercicio

profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farméacia hospitalar e em outros servigos

de saude, de natureza publica ou privada;

Considerando a Resolugdo n° 619 de 27 de novembro de 2015, que da nova redacédo aos artigos 1°

e 2° da Resolucdo / CFF n° 449 de 24 de outubro de 2006, que dispBe sobre as atribuicbes do

Farmacéutico na Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

Considerando que o capitulo | artigo V e inciso Il da lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990

estabelece como objetivo e atribuicdo do Sistema Unico de Saude (SUS), "a assisténcia as pessoas

termedio de ag¢Oes de promocao, protecdo e recuperacdo da Saude com a realizacdo integrada das

acOes assistenciais e das atividades preventivas";

Considerando a necessidade de informagGes e instrucdo oficialmente constituida para respaldar a

formacé&o técnico/profissional;

Considerando as Diretrizes da Ebserh para a Farméacia Hospitalar; resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Farmécia e Terapéutica do Hospital de Doengas Tropicais da

Universidade Federal do Tocantins- HDT/UFT composta pelos profissionais abaixo relacionados:
| — Nadja de Paula Barros de Sousa — Chefe do Setor de Logistica, SIAPE: 2061701 -

Representante da Geréncia Administrativa / Higienizacdo / Hotelaria — Titular;
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Lamartine Barreto de Sousa — Chefe da Unidade de Abastecimento, SIAPE: 2325709 —
Representante da Geréncia Administrativa / Higienizacdo / Hotelaria — Suplente;

Il — Luanna Costa Pachéco de Souza — Enfermeira Assistencial — SIAPE: 1005166 -
Representante da Divisdo de Enfermagem / Geréncia de Atencédo a Salde — Titular;

Aurea Maria Casagrande da Luz — Chefe da Divisdo de Enfermagem, SIAPE: 2299905 -
Representante da Divisao de Enfermagem / Geréncia de Atencdo a Salde — Suplente;

I11 - Dr2 Alexsandra Rossi — Médica — SIAPE: 1923709 — Representante da Divisdo Médica
/ Geréncia de Atencdo a Saude — Titular;

Dr2 Flavia Escudero Lira — Médica — SIAPE: 2314730 — Representante da Divisdo Médica
/ Geréncia de Aten¢do a Saude — Suplente;

IV - Paulo Vinicius Lopes de Sousa — Farmacéutico — SIAPE: 1118867 — Representante da
Farmacia / Geréncia de Atencgdo a Saude — Titular;

Euclides Bonamigo Janior — Chefe do Setor de Farméacia — SIAPE: 1321776 -
Representante da Farmécia / Geréncia de Atengdo a Saude — Suplente;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

José Pereira Guimaraes Neto

Portaria n°® 17, de 23 de agosto de 2016

O Superintendente do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-
UFT), no uso das atribuicdes de acordo com a portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, Art 2°,
Item XIX;

Considerando a Portaria MS N° 2.616 de 12 de maio de 1998 que estabelece as Normas para 0
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;

Considerando a Portaria MS n° 1.660 de 22 de julho de 2009 que instituiu o Sistema de Notificacéo
e Investigacdo em Vigilancia Sanitaria - VIGIPOS, no &mbito do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, como parte integrante do Sistema Unico de Satide — SUS, assim como, a vigilancia,
prevencdo e controle de Eventos adversos- EAs relacionados as infecgfes relacionadas a assisténcia
a salde- IRAS, e as voltadas para a garantia da seguranga no uso das tecnologias pds- uso e pos-
comercializagdo;

Considerando que a Reunido de Diretoria do Colegiado/Anvisa — RDC n° 63, de 25 de novembro
de 2011, que dispde sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de
Saude que incluem o Gerenciamento da Qualidade e AcGes para a Seguranca do Paciente;
Considerando a Portaria MS n° 1.377 de 9 de julho de 2013 que aprova os Protocolos de Seguranga

do Paciente;
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Considerando que a Reunido de Diretoria do Colegiado/ANVISA- RDC N° 36, de 25 de julho de
2013, que instituiu as acdes para a seguranca do paciente em servi¢os de salde, bem como
estabeleceu a obrigatoriedade de implantacdo do Nucleo de Seguranca do Paciente- NSP em
servicos de salde;
Considerando a Portaria MS N° 529 de 01 de abril de 2013 que instituiu o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente;
Considerando o Plano Integrado para a Gestdo Sanitéria da Seguranca do Paciente em Servicos de
Saude/ ANVISA-2015 no que concerne 0 Monitoramento e Investigacdo de Eventos Adversos e
Avaliacdo de Préticas de Seguranca do Paciente;
Considerando que a criacdo e operacionalizacdo do NSP, demonstra, assim, 0 compromisso e
planejamento do HDT/UFT na aten¢do aos ambientes de cuidado, em sistematizar as praticas que
podem incorrer em maiores riscos aos pacientes.
Considerando que na rede Ebserh, o Setor/Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranca do
Paciente (SVSSP) proposto para as filiais Ebserh esta encarregado pela execugdo do Nucleo de
Seguranca do Paciente, por meio da Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo do Nucleo de Seguranca do Paciente- NSP do Hospital de Doencas
Tropicais da Universidade Federal do Tocantins- HDT/UFT composta pelos profissionais titulares
e suplentes abaixo relacionados:

| — Representante da Farmacia/ Geréncia de Atencdo a Saude:

Titular: Larissa Pereira de Carvalho- Farmacéutico, SIAPE: 2300308

Suplente: Euclides Bonamigo Junior, Farmacéutico, SIAPE: 1321776;

Il — Representando a Divisdo Médica/Geréncia de Atengdo a Salde:

Titular: Cristina Tavares Leal, Médica: SIAPE: 1766442

Suplente: Flavia Escudero Lira VVasconcelos, Médica, SIAPE: 2314730;

111 — Representante da Diviséo da Gestdo do Cuidado/GAS:

Titular: Meire Rose Meneghetti de Souza Santos, Enfermeira, SIAPE: 2300353;

IV — Representante da CCIH/SVSSP/GAS:

Titular: Raimunda Maria Ferreira de Almeida, Enfermeira, SIAPE: 2122909;

V — Representante da Residéncia Médica/GEP:

Titular: Natalia Lima Alves. Médica, CPF: 0370798 841-35, CNES: 2467828

VI — Representante da Unidade de Vigilancia em Salde/SVSSP/GAS:

Titular: Hedisbnia de Jesus Brilhante Costa, Enfermeira, SIAPE N° 2322672;

VIl — Representante do Servico de Nutricdo/GAS:

Titular: Genice Oliveira de Souza, Nutricionista, SIAPE: 2321275

Suplente: Déborah Patricia Leal Oliveira, Nutricionista, SIAPE 2321256;

VIl — Representante da Logistica e Infraestrutura/ Geréncia de Residuos:

Titular: Lamartine Barreto de Sousa- Assessor Administrativo, SIAPE: 2325709
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Suplente: Nadja de Paula Barros de Sousa- Analista Administrativo, SIAPE: 2061701;
IX — Representante da Geréncia de Atencéo a Saude-GAS:

Titular: Jader José Rosario da Silva, Enfermeiro, SIAPE 2299759;

X — Representante da Geréncia Administrativa-GADM:

Titular: Roberta Kelly Ferreira- SIAPE: 2009383

Suplente: Elissileide Lima de Sousa- SIAPE: 2289576;

X1 — Representante da Divisdo de Enfermagem/GAS:

Titular: Renata Soares do Nascimento- Enfermeira, SIAPE: 2299933

Suplente: Aurea Maria Casagrande da Luz- Enfermeira, SIAPE: 2299905;

XII — Representando a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais/ SVSSP/GAS:
Titular: Amélia Carla Silva Oliveira Carvalho- Enfermeira, SIAPE: 2301075

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

José Pereira Guimaraes Neto



