MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO EMPREGO PUBLICO EFETIVO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

HC-UFPE — HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO 02/2014-EBSERH/HC-UFPE

EDITAL N2 59 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a reabertura
de inscrigdes ao Concurso Publico com vistas a contratagdo para o seu quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva no emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de nivel superior, com lotagdo no Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco — HC-UFPE, por intermédio da Portaria n? 44 do Departamento de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 26 de novembro de
2013, e mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreenderd a aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério; e de avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatdrio.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formac¢do de cadastro de reserva
exclusivamente no emprego publico efetivo de nivel de Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho do Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios da EBSERH, com lotagdo no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco — HC-UFPE, relacionado no
quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serda aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para o
emprego.

1.2.3 Os empregos estdo relacionados no Anexo I, que contém, ainda, as informagGes relativas ao quantitativo de vagas disponiveis,
vencimentos e jornada de trabalho semanal.

1.2.4 J4 o Anexo Il contém as informagBes sobre os requisitos especificos de formagdo, académica e/ou profissional, para o
emprego.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para a assinatura do contrato de trabalho, realizardao
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater apenas eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e sob a responsabilidade da EBSERH.

1.4 O regime juridico sob o qual estardo regidos os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Recife/PE e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e
Emenda Constitucional n2 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;



d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

g) ndo estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei; e

h) cumprir as determinac&es deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratacao.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 A taxa de inscri¢do neste Concurso Publico sera de RS 50,00 (cinquenta reais).

3.2 As inscrigdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 22 de dezembro de 2014 as 23h59min do dia 20 de
janeiro de 2015, no site www.idecan.org.br.

3.2.1 Os candidatos inscritos neste Concurso Publico 02/2014-EBSERH/HC-UFPE para o emprego de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, normatizado pelo Edital n2 4/2014, de 20 de fevereiro de 2014, se encontram automaticamente inscritos para o
certame de que trata este Edital, ndo havendo a necessidade de se realizar o recadastramento dos mesmos no certame, apenas
devendo os candidatos nesta situagdo acessar o site www.idecan.org.br a partir do dia 2 de margo de 2015 para conferéncia dos
dados informados no ato da inscricdo do certame seletivo anterior e imprimir o Cartao de Confirmacao de sua inscricao,
conforme subitem 3.7 deste Edital. Ja os candidatos que nao desejarem continuar nesta sele¢do, deverao entrar em contato com
o IDECAN pelo e-mail atendimento@idecan.org.br, no periodo entre 22 de dezembro de 2014 e 20 de janeiro de 2015 e solicitar a
devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.3.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 22 de dezembro de 2014 e 23h59min do dia 20 de janeiro de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir a GRU - Guia de
Recolhimento da Unido que deverd ser paga somente nas agéncias e correspondentes bancdrios do Banco do Brasil,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscri¢cdo; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscri¢do via internet s6
sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.4 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.4.1 A GRU poderd ser reimpressa durante todo o periodo das inscricdes, sendo que a cada reimpressdao da GRU constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia ou correspondente bancario do Banco do
Brasil.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 22 de dezembro de 2014 até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2015 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes (21 de janeiro de 2015) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do site
www.idecan.org.br. O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia ou correspondentes
bancarios do Banco do Brasil.

3.5 DO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.5.1 Sera disponibilizado aos candidatos Posto de Atendimento Presencial, localizado na Pontes Cursos Brasil Profissionalizantes,
endereco: Ed. Pernambuco, 12 andar, Av. Dantas Barreto, n2 324, Santo Antdnio - Recife/PE, no periodo entre 22 de dezembro de
2014 e 20 de janeiro de 2015, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min, para
realizagdo de inscri¢Ges e também para esclarecer eventuais duvidas relativas ao Concurso Publico.

3.5.2 O candidato poderd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso a internet e técnicos
devidamente treinados para realizar sua inscrigdo ou sanar eventuais duvidas.

3.5.3 O candidato que optar por se inscrever no Posto de Atendimento Presencial informara seus dados para o atendente realizar a
inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.5.4 A GRU gerada com o valor da taxa de inscricdo sera impressa no local e devera ser paga pelo candidato nas agéncias e
correspondentes bancarios do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrario, sua inscrigdo nao sera efetivada.

3.5.5 No Posto de Atendimento Presencial haverd fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.5.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos no Posto de Atendimento Presencial, exceto para os
candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que requererem atendimento especial e desejarem entregar os documentos
comprobatérios de sua condicao.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O IDECAN n3ao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo.




3.6.4 A inscrigdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.6.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera
entregar, apds a homologac¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego.

3.6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico, ou no caso previsto no subitem 3.2.1.

3.6.11 Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.6.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6.11.2 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

3.6.11.3 O pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo devera ser realizado no ato da inscrigdo, apenas no periodo entre 22 e 30 de
dezembro de 2014. Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo
automaticamente indeferida.

3.6.11.4 Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo julgados pelo IDECAN e serd divulgado até na data provavel de 7 de
janeiro de 2015.

3.6.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser interpostos no Posto de
Atendimento Presencial, no endere¢co constante do subitem 3.5.1 deste Edital, ou via correio eletronico
(atendimento@idecan.org.br).

3.6.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 14 de janeiro de 2015 poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.6.11.6 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.6.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do processo de isencao.

3.6.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.13 As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.13.1 O candidato ao realizar sua inscricgdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 9
de fevereiro de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicagado.

3.6.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.6.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas
deverd solicita-la no ato da inscri¢do, indicando, claramente, dentre as opgdes disponibilizadas no link de inscrigdo, quais os recursos
especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 21 de janeiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso
de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF,
CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O




candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no Posto de Atendimento Presencial, no enderec¢o constante do subitem 3.5.1 deste
Edital. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitagdo de condigcGes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenc¢a na data limite
referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.6.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.6.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.6.17.3 A solicitacdo de condic¢Oes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 2 de margo de 2015, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br) e no Posto de Atendimento Presencial, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagao
de Inscrigao (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-
4628, no horario entre 07h00min e 16h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 6 de
margo de 2015.

3.7.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgao
de pagamento da GRU inscri¢cdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo terem participacdo para a ocorréncia do erro,
os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificacdo de suas situagbes por parte do organizador.

3.7.2.2 Ainclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a sua improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmacado de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realiza¢do das provas.

3.7.5 O Cartdio de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes somadas as que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o emprego pretendido seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.1 Do total de vagas existentes somadas as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigcdo e enviar
o laudo médico até o dia 20 de janeiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR,
para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O
candidato poderd, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise do organizador e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores, se na aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.6.17 deste Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 292, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores.



4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
ou copia autenticada em cartoério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores. O parecer citado devera ser enviado até o dia 20 de janeiro de 2015, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. O candidato
poderad, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. Caso o candidato ndo envie e/ou protocole o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, nao a tera
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd
divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 20 de fevereiro de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego, como também em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo IDECAN, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes
posteriores.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
é portador com as atribuicdes do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigses.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢Oes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do emprego.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do emprego de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
emprego.

5. DO CONCURSO

O processo de selegao deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio; e de avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas objetivas de muiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo lll deste Edital, com a seguinte distribuicao de itens entre as disciplinas:



NUMERO DE | PONTOS POR | TOTAL DE PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS ITENS ITEM PONTOS MINIMA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 5 1,0 5 8 pontos (40%)
Legislagdo aplicada a EBSERH 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos Leglslag'ao aplicada aoIS'US > 2,0 10 36 pontos (60%)
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
TOTAL GERAL DE PONTOS 80 PONTOS

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 50 (cinquenta) itens, com os
pesos acima evidenciados, e tera pontuacgdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 80 (oitenta) pontos,
conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de Conhecimentos Basicos e 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de Conhecimentos Especificos.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serda o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdao de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢cao do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualgquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcac¢do nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Recife/PE, com data inicialmente prevista para o dia 8 de
marco de 2015 (domingo), com duragdao de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, no horario entre 08h00min e 12h00min,
considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 2 de
margco de 2015 no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realiza¢do da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdao do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
guando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagdo relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de numero 2.

5.2.3.2 No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacg&es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avalia¢do, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.




5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigao, atestando que
o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardao a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes
de Respostas, entre outros instrumentos) e assinardo a ata que sera lavrada desse fato, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a
ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagées do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento deverda estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de calculadoras
e/ou similares, livros, anotag8es, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 N&o sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade de aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso ndo sera permitida a entrada de candidato ao local de aplicagdo das
provas portando arma de fogo de qualquer espécie.



5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), ressalvados os casos em que os candidatos
tenham solicitado atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N3do haverd segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢do, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar suas op¢des de respostas fora dos meios permitidos.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd
ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucGes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os candidatos serao
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de banheiros durante a realizagdo da prova escrita.
5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
banheiros.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagcdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.1 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa somente os
candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha e classificados conforme o quadro do subitem 5.3.2, respeitando-se
os empates na Ultima posicdo e a participagdo de todos os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados.

5.3.2 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional obedecera ao seguinte quantitativo:



Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional

Cddigo Emprego Até a classificagdo em
130 Engenheiro de Segurancga do Trabalho 209

5.3.3 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional tera pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

5.3.4 Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo que seja
requisito para ingresso no emprego ao qual o candidato concorre.

5.3.5 Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo a via original, sendo
gue os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.3.5.1 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam
autenticadas por cartdrio de notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.3.6 Os documentos relativos as modalidades de pds-graduacdo: diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuacdo na
avaliacdo.

5.3.9 O certificado de curso de pés-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de
360 horas/aula ndo sera pontuado.

5.3.10 Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documenta¢do na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de saldrio que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragédo informando sua condi¢do de cooperado, o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragao
gue informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autdénomo;

e) cdpia autenticada de declaragcdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminac¢do do servico
realizado; e

5.3.10.1 Os periodos citado no subitem 5.3.10 (letras a, b, ¢, d, e) deverao conter claramente dia, més e ano.

5.3.11 A declaragdo de que trata o subitem 5.3.10 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informac¢des: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e inscri¢cdo estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacio do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com
reconhecimento de firma.

5.3.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 5.3.10 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: designacdo
do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo
completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou
funcdo e matricula no Orgdo).

5.3.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacgdo prevista no subitem 5.3.10 (letras a e b) exclusivamente por motivo
de extin¢do da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagéo:

a) Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanca de funcgao;
€,

b) Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartdrio de Registro
Civil.

5.3.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3.15 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante
no mesmo periodo.

5.3.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e experiéncia profissional.



5.3.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.
5.3.18 Em nenhuma hipodtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a experiéncia profissional.
5.3.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuac¢do obtida pelo
candidato sera anulada.

5.3.20 A pontuacgdo relativa aos titulos e a experiéncia profissional limitar-se-a ao valor maximo de acordo com as tabelas de
pontuagao a seguir.

TEMPO DE - ~
- - = PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM EXPERIENCIA DESCRICAO DA COMPROVAGAO =
PROFISSIONAL POR ANO MAXIMA DE ANOS TOTAL
L - Anos completos de exercicio da profissdo, no
1 Exercicio da Profissdo R . 1,0 10 anos 10,0
emprego pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
~ QUANTIDADE .
ITEM TiTULOS DESCRICAO DA COMPROVAGAO ';%':TTL#SLA: MAXIMA DE P?\'n\';;’l’:f:o
COMPROVANTES
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
devidamente registrado, fornecido por instituigdo
1 Doutorado . A . ~ 3,1 1 31
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
na area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdao de curso de Mestrado,
) Mestrado devidamente registrado, fornecido por instituicdo 26 1 26

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
na area relacionada ao emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo /lato sensu, com carga
3 Especializagdo hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo 1,25 2 2,5
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao
emprego pleiteado.

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
CAPES-MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de

4 Produgdo Cientifica Pessoal de Nivel Superior do Ministério da 0.4 3 1.2
Educagdo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga
5 Aperfeicoamento hordria minima de 120 horas, reconhecido pelo 0,3 2 0,6
Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5.3.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas, serdo desconsiderados.

5.3.22 Os documentos para a avaliagao de titulos e de experiéncia profissional deverao ser entregues conforme orientagGes a serem
exaradas no Edital de Convocagao especifico.

5.3.23 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacgdes.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame comp&em o Anexo lll do presente Edital.

6.2 O Anexo lll, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A EBSERH o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas, nos
termos deste Edital.

7.2 O resultado final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

7.3 Serdo critérios de desempate: a) idade mais avancada; b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do
Emprego; c) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico-
Matematico; e e) maior pontuac¢do na disciplina de Legislagdo Aplicada ao SUS.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

7.5 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas
com deficiéncia;

b) a segunda lista contera, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia.

7.6 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site: www.idecan.org.br e no Diario Oficial da Unido por
meio de extrato.

7.7 O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagcdo final.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 Ainterposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢cdes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou no Posto de Atendimento
Presencial, no endereco citado no subitem 3.5.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, incluido o fator de desempate estabelecido, e pericia médica, até 2 (dois) dias tteis apds o dia
subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citagGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e emprego. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocagdo de candidatos classificados para admissao sera feita pela ordem
rigorosa de classificacao.
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9.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissdo.

9.3 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
9.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

9.5 A admissdo do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer N2
GQ - 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no DOU de 3 de janeiro de 1998, referente a acimulo
de cargos publicos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no site www.idecan.org.br.

10.2 O presente Concurso Publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagao do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

10.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

10.4 A EBSERH e o IDECAN n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

10.5 Qualquer informagdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na Central de Atendimento ao candidato do IDECAN,
telefone 0800-283-4628, ou no Posto de Atendimento Presencial em Recife/PE, no enderego indicado no subitem 3.5.1 deste Edital
ou, ainda, por e-mail: atendimento@idecan.org.br.

10.6 A EBSERH e o IDECAN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informacgGes divergentes e(ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e

g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

10.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e(ou) tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

10.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo
IDECAN, consultada a EBSERH.

10.11 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame.
ApOs essa data, a critério da EBSERH, poderao ser destruidos.

10.12 O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Brasilia/DF, 19 de dezembro de 2014.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA SEMANAL

Vagas Salario Carga
Cadigo Emprego Vagas P.C.D. (*) Mensal Horaria
Semanal
130 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 - RS 8.252,10 40h
1 —_
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ANEXO Il - DESCRICAO DO EMPREGO E REQUISITOS ESPECIFICOS

Cédigo Especialidade Requisitos

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
130 Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho (carga horaria minima de 360 horas); e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matemadtica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numerac3o.
Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagées.

LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. Regimento Interno da EBSERH 22
Revisdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios,
diretrizes, arcaboucgo legal e Controle social no SUS; Leis Orgénicas da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salude. Constituicdo Federal, artigos de
196 a 200. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 NR-17 Ergonomia. 1.1 Adaptacgdo das condi¢Bes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. 1.2 Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 Aplica¢des de forgas. 1.5 Aspectos antropométricos. 1.6 Situacdes de
trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2 Geréncia de Riscos. 2.1 NR-4 - servigos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2 Inspec¢do de seguranca, investigacdo e andlise de acidentes. 2.3 Custo de
acidentes. 2.4 Levantamento de riscos ambientais. 2.5 Analise Preliminar de Riscos(APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito
(AMFE), Analise de Arvore de Falhas(AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6 Avaliacdo de Riscos. 3 Ruidos e
VibracgGes. 3.1 NR-15 — atividades e operacgdes insalubres. 3.2 Conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3
Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 3.4
Vibragbes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de
controle. 4 Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1 NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2 Sobrecarga térmica.
4.3 Temperaturas baixas. 4.4 Ventilagdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2
Limites de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5 Medidas de controle
individual e coletivo para agentes quimicos. 6 Acidentes de trabalho. 6.1 Conceituacao, classificacdo, causas e consequéncias dos
acidentes. 6.2 Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades laborais. 7 Legislacdo e Administracao
Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1 Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
NR-6 - equipamento de protecdo individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3 Atribui¢cGes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convengdes e
recomendac¢bes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 8 Ambiente e doengas do trabalho. 8.1 NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 9 Programa de prevengdo de riscos ambientais. 9.1 NR-11 - transporte, movimentacgao,
armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranca no trabalho em mdquinas e equipamentos. 9.3 NR-8 — edifica¢des.
9.4 NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5 NR-24 - condi¢des sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6 NR-33 — seguranca e
saude nos trabalhos em espacos confinados. 10 Prote¢do ao meio ambiente. 10.1 NR-25 - residuos industriais. 11 Prote¢do contra
incéndios e explosdes. 11.1 NR-23 - proteg¢do contra incéndios. 11.2 NR-26 - sinalizagdo de seguranga. 12 NR 32 — 12.1 Objetivo e
campo de aplicagdo. 12.2 Medidas de protegdo. 12.3 Vacinagdo dos trabalhadores das areas de salude. 12.4 Armazenamento e
manipulacdo de produtos quimicos.12.5 Condi¢des de vestiarios e refeitdrios. 12.6 Capacitagdes para trabalhadores da saude. 12.7
RadiacBes ionizantes. 12.8 Areas contaminadas. 12.9 Disposicdes gerais. 13 Probabilidade e estatistica. 13.1 Calculo de
probabilidade. 13.2 Varidveis aleatérias e suas distribui¢cdes. 13.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 13.4
Modelos probabilisticos. 13.5 Analises estatica e dindmica de observacdes. 13.6 Nocdes de testes de hipdteses. Etica profissional.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
emprego disponibilizado no Concurso Publico da EBSERH conforme Edital do

Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo terd validade.
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