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O QUE EO PROGRAMA DE GESTAO
E DESEMPENHO PGD"

O PGCGD é um instrumento de gestao que disciplina o desenvolvimento e
mensuracao das atividades realizadas pelos seus participantes com foco na
entrega por resultados, de forma presencial ou em teletrabalho, em regime
hibrido ou totalmente remoto. O objetivo de melhorar a qualidade dos servicos

desempenhados pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal.



QUAIS OS OBJETIVOS DO
PGD?

O1 02 03

Promover a gestdo orientada a resultados, Estimular a cultura de planejamento Possibilitar a reducdo de despesas
baseada em evidéncias, com foco na institucional administrativas

melhoria do desempenho dos érgaos e

entidades da Administracao Publica Federal

04 05 06

Aprimorar o desempenho individual em Contribuir para o dimensionamento da Promover a melhoria da qualidade de
consonancia com as diretrizes da Politica forca de trabalho vida dos i

. . participantes
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

07 08 09

Atrair e reter talentos Fomentar a cultura da inovagdo e da Disseminar a gestdo fundamentada na
transformacao digital sustentabilidade ambiental




QUAIS SAO AS MODALIDADES DE
TRABALHO POSSIVEIS?

A modalidade
presencial abrange
0S casos em que a

totalidade da jornada
de trabalho ocorre
presencialmente na
unidade de exercicio,
ou por meio de
trabalho externo.

Presencial
Modalidade 1

O teletrabalho
dependera de acordo
mutuo entre o agente

publico e a
administracao,
podendo ocorrer em

regime de execucao
INTEGRAL ou PARCIAL
na sua unidade de
exercicio.

Teletrabalho
Modalidade 2




Quem pode participar do
Programa de Gestao e
Desempenho?

a) Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
b) Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

c) Estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008.




UMA VEZ
INSTITUIDO O
PROGRAMA DE
GESTAO E
DESEMPENHO,
oS
SERVIDORES
SAO
OBRIGADOS A
PARTICIPAR?

O teletrabalho é uma ferramenta facultativa
e nao um direito ou um dever do servidor!

Trata-se de uma modalidade de trabalho a
disposicao do gestor, que a utilizara nos limites
da conveniéncia e necessidade do servico, na
forma e objetivo dos atos administrativos, sendo

necessaria a demonstracao de interesse por
parte do servidor.

A adesao ao PGD se da por meio de um
processo de selecao de candidatos, no qual
todos os servidores da unidade tém o direito a se
candidatarem as vagas ofertadas, desde que a
unidade tenha aderido ao PGD anteriormente.




ATENCAO ¥

O teletrabalho nao poderd abranger atividades que exijam a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo

ou que reduzam a capacidade de atendimento de setores que atendam ao

publico interno e externo.



QUEM TEM PRIORIDADE
PARA PARTICIPAR DO

PGD?

O1

Pessoas com deficiéncia, problemas graves de
saude, que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nha mesma condicao.

02

Gestantes e lactantes.

03

Pessoas com mobilidade reduzida, nos termos
da Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000

04

Servidores com horario especial, nos termos
dos § 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990



COM A IMPLANTAGAO
DO PGD, OS SERVIDORES
SERAO VINCULADOS
AUTOMATICAMENTE AO
PROGRAMA?

Nao. O PGD abrangerda as areas e
processos de trabalho compativeis com o
modelo do programa. A participacao dos
agentes publicos depende do seu
Interesse e anuéncia, bem como na sua
aprovacao em processo seletivo. Os
agentes publicos que nao tenham
interesse em participar do PGD manterao
suas atividades presenciais.




COMO SE DA A ADESAO DO
AGENTE PUBLICO AO PGD?

Para aderir ao PGD, ap0s aprovacdo em processo seletivo, o agente publico
e a sua chefia imediata firmarao um plano de trabalho, que deve conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

Termo de ciéncia e At“"dade: a Serlem
responsabilidade execu'fa. as pelo
participante
Data de inicio e
de término
9

Metas e prazos



Posso ser desligado ou
incluido no PGD a
qualquer momento?

%\ Ml ll

Ficando a critério da chefia o desligamento ou inclusao de
servidor. O agente publico que adere ao PGD, em qualquer
regime, passa a ser cobrado pelas entregas realizadas
conforme pactuado no Plano de Trabalho.

Se o servidor nao cumpre com as entregas, sempre ha a
possibilidade de justificar e de fazer ajustes nas futuras
pactuagoes. Porém, se a chefia imediata considerar que o

servidor nao esta adaptado ao Programa, ela tem a
prerrogativa de desligar o servidor do PGD unilateralmente.



O DNOCS TEM QUE FORNECER

OS RECURSOS E A ESTRUTURA
PARA ADERIR AO PROGRAMA
DE GESTAO E DESEMPENHO?

—
6/
/ o
Cabe ao participante prover 0s meios necessarios para estar em
PGD, na modalidade teletrabalho.

Quando estiver nessa modalidade, cabera ao participante
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias,
mediante a utilizacao de equipamentos e mobiliarios adequados
e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, energia elétrica e telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

11




V4 Quais as Atribuicdes e
Responsabilidades dos
Participantes no PGD?

Cumprir o
estabelecido no

Assinar Termo de
ciéncia e
responsabilidade

plano de
trabalho

12



V4 Quais as Atribuicdes e
Responsabilidades dos
Participantes no PGD?

Manter dados cadastrais Atender as convocacgodes para
comparecimento a unidade sempre

e de contato, que sua presenca fisica for necessaria
especialmente e houver interesse da Administracao
Publica, mediante convocag¢ao com

telefonicos, antecedéncia minima prevista na
permanentemente norma de procedimentos gerais e

desde que devidamente justificado

atualizados e ativos pela chefia imediata

13



V4 Quais as Atribuicdes e
Responsabilidades dos
Participantes no PGD?

Consultar diariamente a sua Permanecer em disponibilidade

caixa postal individual de constante para contato por
correio eletrénico telefonia fixa ou mével pelo

periodo acordado com a chefia,
nao podendo extrapolar o
horario de funcionamento da
unidade

institucional, a Intranet e
demais formas de
comunicacao do DNOCS

14



V4 Quais as Atribuicdes e
Responsabilidades dos

Participantes no PGD?

Manter o chefe imediato informado, de
forma periédica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de
correio eletronico institucional, ou outra
forma de comunicag¢ao previamente

acordada, acerca da evolugao do trabalho,

bem como indicar eventuais dificuldades,

davidas ou informagdes que possa atrasar
ou prejudicar o seu andamento.

15

Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de afastamentos,
licencas ou outros
impedimentos para eventual
adequacao das metas e prazos
ou possivel redistribuicao do
trabalho



Vd Quais as Atribuicdes e
Responsabilidades dos
Participantes no PGD?

Retirar processos e demais documentos Zelar pelas informagaes

das dependéncias da unidade, quando

necessarios a realizacao das atividades, acessadas de forma
observando os procedimentos remota, mediante

relacionados a seguranca da =
observancia as normas

informacao e a guarda documental,
constantes de regulamentacgao propria, internas e externas de

doh : i gl
quando houver seguranca da informacao

16
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