Boletim de Servigo Eletrénico em
15/12/2020

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO DC N2 7, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

Cédigo de Etica dos Servidores do
Departamento Nacional de Obras Contra
as Secas.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SEEA!

exercicio de suas atribuicOes legais, previstas no Art. 18°, Inciso Il do Decreto n? 4.650, de 27 de
margo de 2003, alterado pelo Decreto n? 8.684, de 25 de fevereiro de 2016;

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua Reunidao de Diretoria Colegiada de N.° 22,
de 11 de Dezembro de 2020 (0670583);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 59400.005640/2019-64,

R E S o L \Y; E
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Para efeito do presente Cddigo, em consonancia com o art. 37, caput, e 0 § 4°,
da Constituicio Federal e com as regras deontoldgicas que integram o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ética compreende o conjunto de costumes, normas e
de ag¢Oes dos servidores do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas, aliados ao dever de
promover a convivéncia democratica inspirada nos principios de liberdade, justica, dignidade humana,
solidariedade e na defesa do DNOCS.

Art. 22 - Estio sujeitos ao Codigo de Etica do DNOCS todos os servidores publicos,
comissionados, terceirizados e estagiarios lotados no Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, nos o6rgdos e unidades que |he sdo vinculados.

Paragrafo Unico. Na forma do que preconiza o inciso XXIV do Decreto n°. 1.171/1994, para
fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que, por
forca de lei, de contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicio financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer Orgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer
setor onde prevaleca o interesse do Estado.

Art. 32 - A aplicagdo dos principios éticos visa promover os atos considerados mais
justos pela sociedade, sem distingao de posi¢cdao ou quaisquer outras formas de discriminagao.



Art. 42 - O Departamento Nacional de Obras Contra as Secas construira sua cultura e
clima organizacionais pautados na profissionalidade, dignidade, respeito, lealdade e zelo pela coisa
publica de forma que seja estimulado o crescimento pessoal de seus servidores, tendo em vista
favorecer a consciéncia critica e a consolidacao de uma conduta ética.

Art. 52 - O exercicio de um cargo ou funcdao no DNOCS exige conduta compativel com o
seu Regimento Geral, com os preceitos da Lei n° 8.112/90, com a Resolugdo n° 10, da Comissdo de
Etica da Presidéncia. da Republica, de 29 de setembro de 2008, deste Cédigo de Etica, do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, das demais normas pertinentes
a matéria e com os principios morais do Cddigo de Conduta da Alta Administracdao Publica.

Art. 62 - Em todo ato de posse, investidura em funcao publica ou celebracao de contrato
de trabalho, o nomeado ou designado receberd um exemplar do Cédigo de Etica do DNOCS, ocasido
em que manifestard, expressamente, em seu termo de compromisso ético do servidor publico, o
acatamento e observancia das regras nele estabelecidas, bem como serd orientado pelo dirigente
maximo da necessidade de leitura e reflexao sobre o que consta no referido Cédigo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 72 - O Cédigo de Etica do DNOCS tem por objetivo:

| - tracar formas adequadas de conduta do servidor, para que ele exercite as suas
funcdes em conformidade com os padrdes de conduta correta, justa e honesta;

Il - orientar e difundir os principios éticos entre os seus servidores, visando ampliar a
confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pelo DNOCS;

Il - propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio
publico;

IV - sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em qualquer
atividade desenvolvida pelo DNOCS sobre a importancia da observancia as regras de conduta ética;

V - promover a conscientizacdo dos principios éticos fixados em lei, decretos e neste
Cdédigo de Etica, de modo que se previna o cometimento de transgressdes;

VI - levar ao conhecimento dos servidores do DNOCS a existéncia deste Cédigo de Etica,
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a fim de estimula-
los e conscientiza-los da necessidade de manutencao de um elevado padrao ético no cumprimento da
funcao publica.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS DO SERVIDOR DO DNOCS PROVENIENTES DA ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Art. 82 - Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente de trabalho no

DNOCS e em suas relagdes interpessoais, sao direitos do servidor:

| - Ter acesso a oportunidades de crescimento intelectual, por meio de processo de
formacao, capacitagdao ou treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional e pessoal;

Il - dispor de transparéncia nas informacdes e equidade de oportunidade nos sistemas



de aferi¢do, avaliagao e reconhecimento de desempenho pelo DNOCS;

lIl - dispor da devida atencdao de seus colegas e seu superior imediato, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho;

IV - ser tratado com cortesia, respeito, educacao e consideragao pelos cidadaos,
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

V - propor sugestdes e ideias, a chefia imediata, visando a melhoria do trabalho.

VI - levar ao conhecimento da chefia imediata, situa¢cdes alheias a seu controle,
prejudiciais ao desempenho profissional, dela obter orientagdes e decisdes, visando a solu¢ao dos
problemas apresentados;

VIl - exercer suas fun¢gbes em ambiente adequado ao trabalho sem prejuizo de sua
saude fisica e mental;

VIII - expor livremente ideias, pensamentos e opinides, sem denegrir a imagem
institucional do DNOCS ou prejudicar outros servidores; e

IX - manter em sigilo informa¢des de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO SERVIDOR DO DNOCS

Art. 92 - O servidor do DNOCS, no cumprimento de seu dever funcional, devera proceder
de forma que mereca respeito, pautando-se por conduta funcional direcionada a coletividade e ao bom
trato com os colegas de trabalho, com os demais servidores publicos, representantes de instituicdes
conveniadas, publico externo e interno, e demais interessados nas atividades desenvolvidas por esta
Instituicdo, sempre buscando consagrar padrdes elevados de moralidade, transparéncia, legalidade,
impessoalidade e publicidade, em observancia aos principios contidos na Constituicao Federal de
1988, no Decreto n° 1.171/94, no Regimento Geral desta Autarquia e demais normas internas.

Art. 102 - S3o deveres dos servidores do DNOCS manter atitudes positivas em prol do
bem comum, e ainda:

| - preservar, em sua conduta, a honra e a dignidade de seu cargo ou funcdao, em
harmonia com a preservagao da boa imagem institucional desta Autarquia;

Il - exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao, em tempo habil, com eficiéncia
e eficacia, dentro do horario previsto, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatoérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdao dos servigcos pelo setor em que exer¢a suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario;

lIl - jamais retardar qualquer prestacdao de contas, facilitar a fiscalizacdo de todos os
atos ou servicos, condicao essencial de gestdo de bens, direitos e servicos da coletividade a seu
cargo; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servicos publicos;

IV - ser cortés, ter disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade e as limita¢des
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincao
de etnia, género, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico e posi¢ao social;

V - abster-se de agir em favor de interesses particulares, resistindo a todas as pressdes
de superiores hierarquicos, de contratantes que visem quaisquer favores, beneficios ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, para grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;



VI - Comunicar a seus superiores todo e qualquer ato ou fato prejudicial a Autarquia;

VIl - ndo utilizar o cargo ou funcdo em situacdes que se configurem como abuso de
poder ou praticas autoritarias;

VIl - respeitar todos os servidores, em qualquer posi¢cdao hierarquica, incentivando
sempre o didlogo, o relacionamento interpessoal construtivo e as acdes de crescimento pessoal;

IX - manter sob sigilo informa¢des de ordem pessoal de colegas e subordinados, as
quais, porventura, tenham acesso em decorréncia de exercicio profissional ou convivio social, e que sé
a eles digam respeito; _

X - exercer suas fungdes com economia no uso de meios financeiros e zelo dos recursos
materiais, tendo em vista a reducao de custos;

Xl - corresponder com profissionalismo e ética a beneficios que sejam oferecidos na
forma de cursos, congressos e 'outras modalidades de desenvolvimento profissional, transmitindo,
quando aplicavel, aos seus colegas de trabalho os resultados obtidos em seu aperfeicoamento, agindo
como
um multiplicador;

Xll - ser assiduo e pontual no servi¢o, na certeza de que suas auséncias provocam danos
ao trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIll - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e manutengao;

XIV - manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislagao
pertinente as suas atividades e a unidade onde exerce suas fungoes;

XV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo o bem comum;

XVI - respeitar a hierarquia, porém sem temor de representar contra autoridade
superior;

XVII - cumprir as regras referentes a acessibilidade no ambito do DNOCS;

XVIII - ndo ser conivente, mesmo em funcao de seu espirito de solidariedade, com erro
ou infracdo as disposi¢Oes contidas na Constituicao Federal, neste Cddigo ou qualquer norma interna;

XIX - evitar, por qualquer meio de comunica¢do, divulgar, fornecer ou prestar
informagdes, assumir compromissos, fazer promessas, fornecer copias reprograficas referentes aos
processos em tramitagdao na Autarquia, pendentes de julgamento, Ou outras questdes compreendidas
nas atividades deste 6rgao, exceto se permitido por lei e devidamente autorizado por autoridade
competente;

XX - atuar sem prejudicar deliberadamente seus colegas ou usuarios dos servigos
publicos;

XXI - ndo permitir ou nao contribuir com persegui¢cdes, nem que acontecam simpatias,
antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal que interfiram nas relagdes de trabalho
e/ou no trato com o publico;

XXIl - ndo pedir, provocar, sugerir ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacao,
presentes ou outras utilidades de valor econémico, oferecidos por pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade do DNOCS, exceto aqueles de valor simbdlico na forma da Lei, que possam
ter sua aceitacdo tornada publica;

XXIll - evitar que seja adulterado ou deturpado o teor de documentos que tramitam



nesta Instituicao;

XXIV - evitar iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos
servigos prestados por esta Instituicdo; agir de forma a evitar que seja retirado de qualquer setor do
DNOCS, sem estar autorizado, processo, documento, livro, material ou bem pertencente ao patriménio
publico;

XXV - evitar o uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou terceiros;

XXVI - apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho;

XXVII - apresentar-se ao trabalho em condi¢des de sobriedade.

CAPiTULO V
DA IMPARCIALIDADE E PUBLICIDADE

Art. 112 - O servidor desempenhara suas atividades com imparcialidade e
independéncia, abstendo-se de dar tratamento diferenciado a qualquer pessoa, independentemente
de sua posicao;

Art. 122 - O servidor, quando convidado a participar como palestrante de cursos,
seminarios e/ou congressos que envolvam, direta ou indiretamente, a discussdo de matéria ligada
a sua atividade profissional, deverd pautar sua conduta pelas regras deste Cddigo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 132 - Com a finalidade de tornar efetivo este Codigo, foi constituida a Comissao de

Etica do DNOCS, nos termos dispostos na legislac3o.

§ 12 A Comissdao terd a seu cargo a orientacdo e aconselhamento sobre a ética
profissional do servidor do DNOCS, no servico, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico.

| - a Comissdo serd integrada por 03 (trés) servidores publicos e respectivos suplentes;

Il - ndo poderd compor a Comissdo servidor que esteja respondendo a processo civil,
penal, ético ou administrativo disciplinar;

§ 22 As reuniGes somente serdo realizadas com a presenca de 03 (trés) dos membros,
titulares ou suplentes, dentre estes no minimo 01 (um) titular.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 142 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuracio
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, serdao tomados com base no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, constante do Anexo do Decreto n°
1.171/94 e demais orientagdes constantes deste Cédigo.



| - a Comissdo de Etica deverd apurar os fatos denunciados, apontar e propor solucdes
corretivas concernentes a atos ou omissdes que atentem contra os principios do Cédigo de Etica,
visando resguardar a boa imagem institucional do DNOCS e de seus servidores; |

Il - a dendncia de uma ma conduta ética podera ser formulada por qualquer cidadao,
servidor do DNOCS ou ndo, desde que seja o denunciante devidamente identificado, a qual sera
dirigida diretamente & Comiss3o de Etica ou a outra autoridade da Institui¢io ou Ouvidoria;

a) Quando o autor da dentincia n3o se identificar, a Comissdo de Etica podera acolher
os fatos narrados para fins de instauracdao, de oficio, de procedimento investigatdrio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o
arquivamento sumario.

Il - a Comissdo de Etica fornecerd ao dirigente maximo do DNOCS, documentos e
informacdes sobre a infracdo ética ocorrida, com vistas a instruir e fundamentar procedimentos
relativos a gestdao de recursos humanos da Instituicao.

IV - a Comissdo de Etica podera encaminhar a autoridade maxima do DNOCS sugestdo
de exoneragao de cargo ou fung¢ao de confiangca ou devolugao ao drgao de origem, conforme o caso;

V - a Comissdo de Etica podera recomendar ao dirigente maximo do DNOCS, abertura de
procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta do servidor assim o exigir;

Art. 152 - A Comissdo de Etica, apds investigacdo de conduta ética, deverd tomar
decisao final que podera resultar em sancao de censura ética, em recomendacao, acordo de conduta
pessoal e profissional ou arquivamento do processo.

§ 1° A decisdo da Comissdo de Etica serd resumida e publicizada em ementa, com a
omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagao.

§ 2° No caso de aplicacdo de sancdao de censura ética, decidida pela maioria de seus
membros, a Comissdo de Etica deverd emitir parecer devidamente fundamentado, bem como dar
ciéncia formal ao servidor.

Art. 162 - A Comissdo de Etica ndo poderd escusar-se de proferir decisdo sobre matéria
de sua competéncia alegando omissao do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica
do DNOCS, que sera suprida pela analogia e invocacao aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 172 - Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes,
descendentes ou colaterais até 22 grau de integrante da Comissdo de Etica, este ficard impedido de
participar do processo.

Art. 182 - Ao servidor é irrecusavel atender a convocagdao para prestar informagdes
requeridas pela Comissao.

Paragrafo uUnico. A recusa ensejard a abertura de Sindicancia ou instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 192 - Os casos omissos a este CAdigo de ética serao resolvidos pela Comissao de
Etica do DNOCS, conforme a legislacio em vigor.



Art. 202 - A Comissdo de Etica do DNOCS podera propor alteracdes a este Codigo de
Etica, que serdo submetidas a Diretoria Colegiada da Autarquia.

Art. 212 - Este Codigo de Etica entrard em vigor a partir da data de aprovacdo pela
Diretoria Colegiada do DNOCS.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Fernando Marcondes de Araujo Ledo
Presidente da Diretoria Colegiada
Diretor-Geral do DNOCS

'I Documento assinado eletronicamente por Fernando Marcondes de Aratjo Ledo, Presidente da
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