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	SERVIDOR

	NOME
	CARGO

	LOTAÇÃO
	SIAPE
	E-MAIL
	RAMAL

	CHEFIA IMEDIATA

	NOME
	FUNÇÃO
	SIAPE

	EVENTO

	NOME
	INSTITUIÇÃO PROMOTORA DO  EVENTO

	LOCAL
	DATA

	

	IMPACTO

	Você tem conseguido aplicar o conhecimento adquirido no treinamento? (   ) sim   (   ) não

Que tipo de dificuldade tem impedido a aplicação?

(   ) dificuldades materiais (espaço físico inadequado, falta de computadores) (   ) demanda de trabalho excessiva

(   ) insegurança em relação à aplicação do conhecimento adquirido

(   ) falta de apoio da chefia imediata

(   ) falta de apoio da equipe de trabalho

(   ) desaprovação das mudanças propostas

(   ) existência de outras demandas mais urgentes.

	Você acredita que terá oportunidade de aplicar o conhecimento? (   ) sim   (   ) não

Por quê?

	Você tem conseguido aplicar o conhecimento adquirido no treinamento? (   ) sim   (   ) não

Que tipo de dificuldade tem impedido a aplicação?

(   ) dificuldades materiais (espaço físico inadequado, falta de computadores) (   ) demanda de trabalho excessiva

(   ) insegurança em relação à aplicação do conhecimento adquirido

(   ) falta de apoio da chefia imediata

(   ) falta de apoio da equipe de trabalho

(   ) desaprovação das mudanças propostas

(   ) existência de outras demandas mais urgentes.

	Você acredita que terá oportunidade de aplicar o conhecimento? (   ) sim   (   ) não

Por quê?
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	O que tem levado você a utilizar os conhecimentos adquiridos? (   ) minhas necessidades de trabalho

(   ) as necessidades de trabalho dos meus colegas

(   ) curiosidade pessoal

(   ) ações previstas para a unidade

(   ) projetos de ações futuras

(   ) atualizações de legislação

(   ) outros fatores
Quais?

	Com que frequência você tem aplicado esse conhecimento? (   ) uma vez por mês

(   ) uma vez por semana

(   ) todos os dias

(   ) depende da demanda

(   ) outra. Qual?

	Você conseguiu planejar propostas de mudanças em sua unidade? (   ) sim   (   ) não
Em caso afirmativo, cite as propostas de mudanças. Em caso negativo, mencione o porquê.
Essas propostas tiveram aceitação? (   ) sim   (   ) não   (   ) em parte
O que você acha que mais influiu nesse comportamento?

	Você conseguiu realizar alguma mudança em sua unidade? (   ) sim   (   ) não

Se não, o que mais impediu essa realização?
Se sim, que tipo de mudança foi implementada?
Como essas mudanças aconteceram?
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	Qual público se beneficiou com as mudanças implementadas?
(Pode selecionar mais de uma opção)
(   ) Servidores de seu setor

(   ) Servidores de outro(s) setor(es) (   ) Público externo à organização
Que benefícios foram observados?

	

	MUDANÇA   COMPORTAMENTAL

	O treinamento contribuiu para meu desempenho fazendo com que eu:
(Pode selecionar mais de uma opção)
(   ) agisse com maior embasamento técnico

(   ) articulasse melhor os conhecimentos relativos às minhas funções

(   ) formasse uma visão sistêmica das atribuições do meu cargo

(   ) formasse uma visão sistêmica dos processos da unidade na qual trabalho

(   ) reconhecesse com maior acurácia as situações de aplicação

(   ) respondesse com maior agilidade as demandas

	Meu comportamento mudou, de modo que:
(Pode selecionar mais de uma opção)
(   ) sinto-me motivado a desempenhar minhas funções

(   ) tornei-me mais confiante

(   ) estou mais disposto a resolver os problemas insurgentes

(   ) minha capacidade de receber críticas e sugestões foi incrementada

(   ) minha capacidade de fazer críticas e sugestões aumentou

(   ) sou mais receptivo a mudanças

(   ) sugiro com mais frequência mudanças nas rotinas

(   ) meu relacionamento com a equipe de trabalho melhorou

(   ) interesso-me por outras áreas do conhecimento

(   ) tenho novas perspectivas de crescimento pessoal

(   ) vislumbro novos campos de desenvolvimento profissional

(   ) sinto-me capaz de atuar como multiplicador

	O desempenho da unidade melhorou, repercutindo em:
(Pode selecionar mais de uma opção)
(   ) menor incidência de erros nos trabalhos

(   ) mudanças nas técnicas de trabalho

(   ) identificação dos problemas que impedem um melhor desempenho

(   ) busca de alternativas às dificuldades encontradas

(   ) maior qualidade nos resultados

(   ) incremento de produtividade

(   ) maior tempo livre para organização e melhoramentos

(   ) melhor articulação da equipe de trabalho

(   ) maior celeridade no atendimento às demandas

	Foram feitos planejamentos que promoveram:
(Pode selecionar mais de uma opção)
(   ) alterações nas minhas rotinas de trabalho

(   ) alterações nas rotinas de trabalho da minha unidade

(   ) maior domínio na implementação de projetos

(   ) a criação de um plano de trabalho a longo prazo

(   ) a descentralização/desconcentração de processos de execução

(   ) a descentralização/desconcentração de processos decisórios

(   ) racionalização/simplificação das estruturas, rotinas, métodos e processos de trabalho

(   ) maior capacidade para resolver problemas, de forma eficaz

(   ) maior facilidade em alcançar os objetivos esperados.
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	O treinamento influiu na forma como você encara suas demandas de trabalho? (   ) sim   (   ) não
Como?

	O treinamento melhorou o relacionamento interpessoal com meus colegas de trabalho? (   ) sim   (   ) não
De que forma?

	Que repercussão você acredita que sua intervenção pode ter na sua unidade de trabalho?

	

	SUPORTE MATERIAL

	A Autarquia fornece os recursos materiais necessários à consecução adequada das atividades da unidade? (   ) sim   (   ) não

	Os recursos materiais estão em boas condições de uso? (   ) sim
(   ) não

Se não, em que aspecto estão deficientes?

	Os recursos são oferecidos em quantidade suficiente? (   ) sim   (   ) não

Se não, quais as consequências dessa insuficiência?

	O local de trabalho é adequado às atividades que nele se desenvolvem? (   ) sim   (   ) não

Que alterações você sugeriria?
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	SUPORTE SOCIAL

	Meu chefe imediato:
(Pode selecionar mais de uma opção)
(   ) encoraja a aplicação das novas competências adquiridas no treinamento

(   ) dá orientações relativas à aplicação dessas novas competências

(   ) auxilia no planejamento da aplicação dessas novas competências

(   ) dá subsídio logístico à aplicação dessas novas competências

(   ) influi positivamente na mudança cultural necessária à implementação de mudanças

(   ) auxilia a remover obstáculos e a enfrentar dificuldades relativas ao uso eficaz das novas competências

(   ) cria oportunidades adequadas e pertinentes para aplicação dessas novas competências. (   ) leva minhas sugestões em consideração.
Ele tem sido negligente em algum desses aspectos

(   ) sim   (   ) não

Qual(is)?

	Alguma motivação é apresentada para essa postura?

	A atitude de seus colegas de trabalho, nos aspectos abordados acima, é positiva? (   ) sim   (   ) não
Em que aspecto isso tem sido negligenciado?

	Isso tem prejudicado a sua atuação de algum modo?
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