
AO
MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS – DNOCS/CE

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90001/2026
Processo Administrativo nº 59400.002928/2025-25
UASG: 193002

Data: 04/03/2026 - 10h00min.

Razão Social:
CNPJ:
Insc. Estadual:
Endereço Sede:
Endereço Administrativo:
Telefone:
E-mail:
Dados Bancários:

Nome:
CPF:
RG:
Nacionalidade:
E-mail:
Cargo/Função:

Serviços Turno Jornada
Valor Mensal/ 

Empregado (R$)

Empregados/ 

Posto

Qtde. de 

Postos

Valor Mensal Total 

(R$)
Valor Anual (R$)

Apoio Administrativo - Nível I Diurno  40 h 4.567,48R$                1 24  R$         109.619,52  R$           1.315.434,24 

Apoio Administrativo - Nível II Diurno  40 h 7.630,89R$                1 11  R$           83.939,79  R$           1.007.277,48 

Recepcionista Diurno  40 h 4.307,69R$                1 2  R$             8.615,38  R$              103.384,56 

Copeira Diurno  40 h 4.054,09                     1 1  R$             4.054,09  R$                 48.649,08 

TOTAL MÃO DE OBRA (R$) Qtd. Empregados 206.228,78R$      2.474.745,36R$       

Serviços Turno Jornada
Valor Mensal Por 

Diária (R$)

Valor Mensal 

Total (R$)
Valor Anual (R$)

Diárias Diurno  40 h 403,46R$                  R$           8.472,66  R$            101.671,92 

TOTAL MÃO DE OBRA (R$) 8.472,66R$           101.671,92R$            

TOTAL MÃO DE OBRA (FIXA + DIÁRIA) (R$) 214.701,44R$       2.576.417,28R$         

Dois Milhões, Quinhentos e Setenta e Seis Mil, Quatrocentos e Dezessete Reais e Vinte e Oito Centavos

Das Declarações:

O prazo de validade desta proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.

Brasileira
verticalterceirizacao2025@gmail.com
Sócia-Administradora

Rua Alberto Lundgren, nº 590 - Bairro Novo, OLINDA/PE - CEP: 53030-200

Dois Milhões, Quatrocentos e Setenta e Quatro Mil, Setecentos e Quarenta e Cinco Reais e Trinta e Seis Centavos

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG: 1031  - OP: 1292  C/C: 000578308111-2

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Mariza Prazeres da Silva
105.410.484-06
8.742.581 – SDS/PE

DIÁRIAS

Quantidade de diárias 

mensais

21

RESUMO DE CUSTOS

MÃO DE OBRA

38

PROPOSTA COMERCIAL 

OBJETO: Contratação de serviço terceirizado, de forma contínua, relacionados com as atividades de Apoio Administrativo, Recepcionista e Copeira, a
serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra.

DADOS DA EMPRESA
VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
19.205.451/0001-93
Isenta
Rua Barão de Souza Leão, nº 1241, Sala 0206, Galeria Pontevedra, Boa Viagem, Recife/PE - CEP 51.030-300

(81) 97342.0001
 comercial.verticalterceirizacao@gmail.com
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RG nº 8.742.581 – SDS/PE
CPF nº. 105.410.484-06
Sócia-Administradora

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: : CE000086/2025, registrada no MTE em 24/01/2025 e vigente de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Recife-PE, 04 de março de 2026.

VERTICAL TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA
CNPJ 19.205.451/0001-93

Mariza Prazeres da Silva

Informamos que o nosso regime tributário é o enquadrado no LUCRO PRESUMIDO;

Declaramos que estamos cientes e concordamos com as condições contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitação definidos no Edital;

Que a proposta foi elaborada de forma independente.

Da Indicação do Sindicato:

Declaramos não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condição de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição;

Não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no
inciso III do art. 5º da Constituição Federal;

Declaramos que cumprimos todos os requisitos para a habilitação e a proposta apresentada está em conformidade com as exigências editalícias;

O prazo de execução total das obras/serviço/aquisição é de 12 (dose) meses consectivos, contados a patir do recebimento da Ordem de Serviço;

O quantitativo total de pessoal para prestação dos serviços será de 38 (trinta e oito) profissionais.

Declaramos que nossas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

Declaramos que nos valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execução do objeto;
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POSTO

24

1

12

1.880,27R$                                        

CCT

CE000086/2025

1º de Janeiro

DIURNO

1.621,00R$                                        

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                                       1.880,27 

B Adicional de Periculosidade  R$                                                  -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                                  -   

D Adicional Noturno  R$                                                  -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                  -   

F Outros - Adicional por acúmulo de funções  R$                                                  -   

 R$                                       1.880,27 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário e Um Terço 

Constitucional
Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%  R$                                          156,69 

B Um Terço Constitucional 12,100%  R$                                          227,51 

20,433%  R$                                          384,20 

2.264,47R$                                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                          452,89 

B Salário Educação 2,50%  R$                                            56,61 

C SAT 2,00%  R$                                            45,29 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                            33,97 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                            22,64 

F SEBRAE 0,60%  R$                                            13,59 

G INCRA 0,20%  R$                                              4,53 

H FGTS 8,00%  R$                                          181,16 

35,80%  R$                                          810,68 

Apoio Administrativo Nivel I

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Unidade de Medida:

Quantidade da unidade de medida:

Quantidade de empregados por unidade de medida:

Piso da Categoria Profissional:

Data Base da Categoria:

Nº de meses da execução contratual:

Norma coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Nº do Registro da norma coletiva no MTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

Turno:

Salário Mínimo:

Total 

Total do Módulo I + Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Salário-Base

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Um Terço Constitucional
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2.3 Valor (R$)

A  R$                                          198,00 

A.1 -R$                                          112,82 

B  R$                                          601,13 

C  R$                                            49,35 

D  R$                                              2,50 

E  R$                                          106,00 

 R$                                          844,16 

2 Valor (R$)

2.1  R$                                          384,20 

2.2  R$                                          810,68 

2.3  R$                                          844,16 

 R$                                       2.039,04 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 
1 0,100%  R$                                              1,87 

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 
2 0,008%  R$                                              0,15 

C
Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 
3 2,000%  R$                                            37,61 

D Aviso Prévio Trabalhado 
4 1,944%  R$                                            36,56 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
0,696%  R$                                            13,09 

F Multa do FGTS referente à demissão sem justa causa 2,000%  R$                                            37,61 

6,748%  R$                                          126,89 

4.1 Valor (R$)

A Cobertura de Férias 
1 0,930%  R$                                            17,49 

B Ausências Legais 
2 0,278%  R$                                              5,22 

C Licença-Paternidade 
3 0,011%  R$                                              0,21 

D Afastamento por licença-maternidade 
4 0,030%  R$                                              0,56 

1,249%  R$                                            23,48 

E
Incidência do submódulo 2.2 sobre as alíneas A, B, 

C e D do submódulo 4.1
0,447%  R$                                              8,41 

1,696%  R$                                            31,89 

4.2 Valor (R$)

A Ausência por doença 
2 0,278%  R$                                              5,22 

B Ausência por acidente de trabalho 
3 0,051%  R$                                              0,96 

0,329%  R$                                              6,18 Total  

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Transporte 
1

Desconto Legal do Vale-Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 
2

Total

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais com incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.2 - Ausências Legais sem incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Ausências Legais sem incidência de encargos 
1

Ausências Legais com incidência de encargos

Total  

Subtotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Saúde

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Um terço constitucional

GPS, FGTS e outras contribuições

Cesta Básica

Seguro Vida

4/14



4 Valor (R$)

4.1  R$                                            31,89 

4.2  R$                                              6,18 

 R$                                            38,07 

5 Valor (R$)

A  R$                                            40,08 

B

C  R$                                                  -   

 R$                                            40,08 

4.124,35R$                                       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,1000%  R$                                              4,12 

B Lucro 1,0640%  R$                                            43,93 

1,16%  R$                                            48,05 

C Tributos 
1

C.1. ISS 5,00%  R$                                          228,37 

C.2. COFINS 3,00%  R$                                          137,02 

C.3. PIS 0,65%  R$                                            29,69 

8,65%  R$                                          395,08 

 R$                                          443,13 

Valor (R$)

A  R$                                       1.880,27 

B  R$                                       2.039,04 

C  R$                                          126,89 

D  R$                                            38,07 

E  R$                                            40,08 

F  R$                                          443,13 

 R$                                       4.567,48 

109.619,52R$                                   

1.315.434,24R$                                

Valor Total Mensal dos Postos

Valor Total Anual dos Postos

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro)

24Quantidade de empregados

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Ausências Legais sem incidência de encargos

Ausências Legais com incidência de encargos

Valor Total Mensal por Empregado 

Total 

Insumos Diversos

Uniformes/EPIs

Equipamentos

Custo de Reposição do Profissional ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal (Tributos)

Total do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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POSTO

11

1

12

3.572,53R$                                        

CCT

CE000086/2025

1º de Janeiro

DIURNO

1.621,00R$                                        

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                                       3.572,53 

B Adicional de Periculosidade  R$                                                  -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                                  -   

D Adicional Noturno  R$                                                  -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                  -   

F Outros - Adicional por acúmulo de funções  R$                                                  -   

 R$                                       3.572,53 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário e Um Terço 

Constitucional
Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%  R$                                          297,71 

B Um Terço Constitucional 12,100%  R$                                          432,28 

20,433%  R$                                          729,99 

4.302,52R$                                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                          860,50 

B Salário Educação 2,50%  R$                                          107,56 

C SAT 2,00%  R$                                            86,05 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                            64,54 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                            43,03 

F SEBRAE 0,60%  R$                                            25,82 

G INCRA 0,20%  R$                                              8,61 

H FGTS 8,00%  R$                                          344,20 

35,80%  R$                                       1.540,31 

Apoio Administrativo Nivel II

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Unidade de Medida:

Quantidade da unidade de medida:

Quantidade de empregados por unidade de medida:

Nº de meses da execução contratual:

Salário Mínimo:

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Piso da Categoria Profissional:

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

Norma coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Nº do Registro da norma coletiva no MTE

Data Base da Categoria:

Turno:

Total do Módulo I + Submódulo 2.1

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Um Terço Constitucional

Total
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2.3 Valor (R$)

A

A.1

B  R$                                          601,13 

C  R$                                            49,35 

D  R$                                              2,50 

E  R$                                          106,00 

 R$                                          758,98 

2 Valor (R$)

2.1  R$                                          729,99 

2.2  R$                                       1.540,31 

2.3  R$                                          758,98 

 R$                                       3.029,28 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 
1 0,100%  R$                                              3,56 

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 
2 0,008%  R$                                              0,28 

C
Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 
3 2,000%  R$                                            71,45 

D Aviso Prévio Trabalhado 
4 1,944%  R$                                            69,47 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
0,696%  R$                                            24,87 

F Multa do FGTS referente à demissão sem justa causa 2,000%  R$                                            71,45 

6,748%  R$                                          241,08 

4.1 Valor (R$)

A Cobertura de Férias 
1 0,930%  R$                                            33,22 

B Ausências Legais 
2 0,278%  R$                                              9,92 

C Licença-Paternidade 
3 0,011%  R$                                              0,40 

D Afastamento por licença-maternidade 
4 0,030%  R$                                              1,07 

1,249%  R$                                            44,61 

E
Incidência do submódulo 2.2 sobre as alíneas A, B, 

C e D do submódulo 4.1
0,447%  R$                                            15,97 

1,696%  R$                                            60,58 

4.2 Valor (R$)

A Ausência por doença 
2 0,278%  R$                                              9,92 

B Ausência por acidente de trabalho 
3 0,051%  R$                                              1,81 

0,329%  R$                                            11,73 

Ausências Legais com incidência de encargos

Subtotal

Total  

Submódulo 4.2 - Ausências Legais sem incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais com incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Ausências Legais sem incidência de encargos 
1

Total  

Total

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
1

Desconto Legal do Vale-Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 
2

Cesta Básica

Auxílio Saúde

Seguro Vida

13º (décimo terceiro) Salário, Um terço constitucional

GPS, FGTS e outras contribuições
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4 Valor (R$)

4.1  R$                                            60,58 

4.2  R$                                            11,73 

 R$                                            72,31 

5 Valor (R$)

A  R$                                            40,08 

B

C  R$                                                  -   

 R$                                            40,08 

6.955,28R$                                       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,1000%  R$                                              6,96 

B Lucro 0,1232%  R$                                              8,58 

0,22%  R$                                            15,54 

C Tributos 
1

C.1. ISS 5,00%  R$                                          381,54 

C.2. COFINS 3,00%  R$                                          228,93 

C.3. PIS 0,65%  R$                                            49,60 

8,65%  R$                                          660,07 

 R$                                          675,61 

Valor (R$)

A  R$                                       3.572,53 

B  R$                                       3.029,28 

C  R$                                          241,08 

D  R$                                            72,31 

E  R$                                            40,08 

F  R$                                          675,61 

 R$                                       7.630,89 

83.939,79R$                                     

1.007.277,48R$                                

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal por Empregado 

Total 

Total do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Equipamentos

Quantidade de empregados 11

Valor Total Mensal dos Postos

Valor Total Anual dos Postos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro)

Subtotal (Tributos)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Outros (especificar)

Uniformes/EPIs

Ausências Legais com incidência de encargos

Ausências Legais sem incidência de encargos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Custo de Reposição do Profissional ausente

Total
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POSTO

2

1

12

1.675,04R$                                        

CCT

CE000086/2025

1º de Janeiro

DIURNO

1.621,00R$                                        

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                                       1.675,04 

B Adicional de Periculosidade  R$                                                  -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                                  -   

D Adicional Noturno  R$                                                  -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                  -   

F Outros - Adicional por acúmulo de funções  R$                                                  -   

 R$                                       1.675,04 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário e Um Terço 

Constitucional
Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%  R$                                          139,59 

B Um Terço Constitucional 12,100%  R$                                          202,68 

20,433%  R$                                          342,27 

2.017,31R$                                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                          403,46 

B Salário Educação 2,50%  R$                                            50,43 

C SAT 2,00%  R$                                            40,35 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                            30,26 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                            20,17 

F SEBRAE 0,60%  R$                                            12,10 

G INCRA 0,20%  R$                                              4,03 

H FGTS 8,00%  R$                                          161,38 

35,80%  R$                                          722,18 Total 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Um Terço Constitucional

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

Norma coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Nº do Registro da norma coletiva no MTE

Data Base da Categoria:

Turno:

Total do Módulo I + Submódulo 2.1

Salário Mínimo:

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Piso da Categoria Profissional:

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Recepcionista

Unidade de Medida:

Quantidade da unidade de medida:

Quantidade de empregados por unidade de medida:

Nº de meses da execução contratual:

9/14



2.3 Valor (R$)

A  R$                                          198,00 

A.1 -R$                                          100,50 

B  R$                                          601,13 

C  R$                                            49,35 

D  R$                                              2,50 

E  R$                                          106,00 

 R$                                          856,48 

2 Valor (R$)

2.1  R$                                          342,27 

2.2  R$                                          722,18 

2.3  R$                                          856,48 

 R$                                       1.920,93 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 
1 0,100%  R$                                              1,67 

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 
2 0,008%  R$                                              0,13 

C
Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 
3 2,000%  R$                                            33,50 

D Aviso Prévio Trabalhado 
4 1,944%  R$                                            32,57 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
0,696%  R$                                            11,66 

F Multa do FGTS referente à demissão sem justa causa 2,000%  R$                                            33,50 

6,748%  R$                                          113,03 

4.1 Valor (R$)

A Cobertura de Férias 
1 0,930%  R$                                            15,58 

B Ausências Legais 
2 0,278%  R$                                              4,65 

C Licença-Paternidade 
3 0,011%  R$                                              0,19 

D Afastamento por licença-maternidade 
4 0,030%  R$                                              0,50 

1,249%  R$                                            20,92 

E
Incidência do submódulo 2.2 sobre as alíneas A, B, 

C e D do submódulo 4.1
0,447%  R$                                              7,49 

1,696%  R$                                            28,41 

4.2 Valor (R$)

A Ausência por doença 
2 0,278%  R$                                              4,65 

B Ausência por acidente de trabalho 
3 0,051%  R$                                              0,85 

0,329%  R$                                              5,50 

Ausências Legais sem incidência de encargos 
1

Submódulo 4.2 - Ausências Legais sem incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Subtotal

Total  

Total  

Ausências Legais com incidência de encargos

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Um terço constitucional

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais com incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Desconto Legal do Vale-Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 
2

Auxílio Saúde

Seguro Vida

Cesta Básica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
1
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4 Valor (R$)

4.1  R$                                            28,41 

4.2  R$                                              5,50 

 R$                                            33,91 

5 Valor (R$)

A  R$                                            40,08 

B

C  R$                                                  -   

 R$                                            40,08 

3.782,99R$                                       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,1000%  R$                                              3,78 

B Lucro 3,9165%  R$                                          148,31 

4,02%  R$                                          152,09 

C Tributos 
1

C.1. ISS 5,00%  R$                                          215,38 

C.2. COFINS 3,00%  R$                                          129,23 

C.3. PIS 0,65%  R$                                            28,00 

8,65%  R$                                          372,61 

 R$                                          524,70 

Valor (R$)

A  R$                                       1.675,04 

B  R$                                       1.920,93 

C  R$                                          113,03 

D  R$                                            33,91 

E  R$                                            40,08 

F  R$                                          524,70 

 R$                                       4.307,69 

8.615,38R$                                       

103.384,56R$                                   

Valor Total Mensal dos Postos

Valor Total Anual dos Postos

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro)

Subtotal (Tributos)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal por Empregado 

Quantidade de empregados 2

Módulo 1 - Composição da Remuneração

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Outros (especificar)

Total 

Total do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Custo de Reposição do Profissional ausente

Ausências Legais com incidência de encargos

Ausências Legais sem incidência de encargos

Total

Equipamentos

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes/EPIs
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POSTO

2

1

12

1.536,43R$                                        

CCT

CE000086/2025

1º de Janeiro

DIURNO

1.621,00R$                                        

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                                       1.536,43 

B Adicional de Periculosidade  R$                                                  -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                                  -   

D Adicional Noturno  R$                                                  -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                  -   

F Outros - Adicional por acúmulo de funções  R$                                                  -   

 R$                                       1.536,43 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário e Um Terço 

Constitucional
Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333%  R$                                          128,04 

B Um Terço Constitucional 12,100%  R$                                          185,91 

20,433%  R$                                          313,95 

1.850,38R$                                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                                          370,08 

B Salário Educação 2,50%  R$                                            46,26 

C SAT 2,00%  R$                                            37,01 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                            27,76 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                            18,50 

F SEBRAE 0,60%  R$                                            11,10 

G INCRA 0,20%  R$                                              3,70 

H FGTS 8,00%  R$                                          148,03 

35,80%  R$                                          662,44 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Um Terço Constitucional

Total

Total do Módulo I + Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

Nº de meses da execução contratual:

Piso da Categoria Profissional:

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

Norma coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Nº do Registro da norma coletiva no MTE

Data Base da Categoria:

Turno:

Salário Mínimo:

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Quantidade de empregados por unidade de medida:

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Copeira

Unidade de Medida:

Quantidade da unidade de medida:
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2.3 Valor (R$)

A  R$                                          198,00 

A.1 -R$                                            92,19 

B  R$                                          601,13 

C  R$                                            49,35 

D  R$                                              2,50 

E  R$                                          106,00 

 R$                                          864,79 

2 Valor (R$)

2.1  R$                                          313,95 

2.2  R$                                          662,44 

2.3  R$                                          864,79 

 R$                                       1.841,18 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 
1 0,100%  R$                                              1,53 

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 
2 0,008%  R$                                              0,12 

C
Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 
3 2,000%  R$                                            30,73 

D Aviso Prévio Trabalhado 
4 1,944%  R$                                            29,88 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado
0,696%  R$                                            10,70 

F Multa do FGTS referente à demissão sem justa causa 2,000%  R$                                            30,73 

6,748%  R$                                          103,69 

4.1 Valor (R$)

A Cobertura de Férias 
1 0,930%  R$                                            14,29 

B Ausências Legais 
2 0,278%  R$                                              4,27 

C Licença-Paternidade 
3 0,011%  R$                                              0,17 

D Afastamento por licença-maternidade 
4 0,030%  R$                                              0,46 

1,249%  R$                                            19,19 

E
Incidência do submódulo 2.2 sobre as alíneas A, B, 

C e D do submódulo 4.1
0,447%  R$                                              6,87 

1,696%  R$                                            26,06 

4.2 Valor (R$)

A Ausência por doença 
2 0,278%  R$                                              4,27 

B Ausência por acidente de trabalho 
3 0,051%  R$                                              0,78 

0,329%  R$                                              5,05 

Submódulo 4.2 - Ausências Legais sem incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Ausências Legais sem incidência de encargos 
1

Total  

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais com incidência de encargos previstos no submódulo 2.2

Ausências Legais com incidência de encargos

Subtotal

Total  

Provisão para Rescisão

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Um terço constitucional

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Desconto Legal do Vale-Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 
2

Auxílio Saúde

Seguro Vida

Cesta Básica

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
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4 Valor (R$)

4.1  R$                                            26,06 

4.2  R$                                              5,05 

 R$                                            31,11 

5 Valor (R$)

A  R$                                            40,08 

B

C  R$                                                  -   

 R$                                            40,08 

3.552,49R$                                       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,1000%  R$                                              3,55 

B Lucro 4,1445%  R$                                          147,38 

4,24%  R$                                          150,93 

C Tributos 
1

C.1. ISS 5,00%  R$                                          202,70 

C.2. COFINS 3,00%  R$                                          121,62 

C.3. PIS 0,65%  R$                                            26,35 

8,65%  R$                                          350,67 

 R$                                          501,60 

Valor (R$)

A  R$                                       1.536,43 

B  R$                                       1.841,18 

C  R$                                          103,69 

D  R$                                            31,11 

E  R$                                            40,08 

F  R$                                          501,60 

 R$                                       4.054,09 

4.054,09R$                                       

48.649,08R$                                     

Outros (especificar)

Total 

Total do Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal (Custos Indiretos + Lucro)

Subtotal (Tributos)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal por Empregado 

Quantidade de empregados 1

Valor Total Mensal dos Postos

Valor Total Anual dos Postos

Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente

Custo de Reposição do Profissional ausente

Ausências Legais com incidência de encargos

Ausências Legais sem incidência de encargos

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes/EPIs
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