
 

 

 
 

DEMONSTRATIVO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90001/2026 – UASG 193002 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS – DNOCS/CE 
Processo nº 59400.002928/2025-25 

 

EMPRESA LICITANTE DADOS DA PROPOSTA 

CONEXO GROUP FACILITIES LTDA 
CNPJ: 00.880.160/0001-72 
ST Comercial Sul, 99, Qd 2 Bloco C, Sl 518 
Asa Sul – Brasília/DF – CEP: 70.314-900 

Data da Proposta: 16/04/2026 
Validade: 60 (sessenta) dias 
Regime de Tributacao: Lucro Presumido 
Objeto: Apoio Adm., Recepcionista e Copeiro 

 

1. RESUMO CONSOLIDADO DA PROPOSTA 

 

RESUMO DA PROPOSTA COMERCIAL – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90001/2026 

Item Descrição Unid. Qtde 
Valor 

Unitário 
(R$) 

Valor Total 
Mensal 

(R$) 

1 APOIO ADM I POSTO 24 R$ 
4.470,49 

R$ 
107.291,76 

2 APOIO ADM II POSTO 11 R$ 
7.203,63 

R$ 
79.239,93 

3 RECEPCIONISTA POSTO 2 R$ 
4.307,69 R$ 8.615,38 

4 COPEIRO POSTO 1 R$ 
4.054,09 R$ 4.054,09 

TOTAL MENSAL R$ 199.201,16 

VALOR GLOBAL ANUAL (12 
meses) 

R$ 2.390.413,92 

 

2. COMPOSIÇÃO DETALHADA DE CUSTOS POR CATEGORIA 

A seguir, apresenta-se a composição analítica dos custos de cada categoria 
profissional, conforme estrutura de módulos da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 
05/2017 e Anexo XII da IN 05/2017. 

 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS – APOIO ADM NÍVEL I (por posto/mês) 

Módulo Componente Valor (R$) 

Módulo 1 Composição da Remuneração 
(Salário-Base) R$ 1.880,27 

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários R$ 2.013,89 

  2.1 – 13º Salário e Adicional de Férias 8,33% + 12,10% sobre Módulo 1 R$ 384,20 

  2.2 – GPS, FGTS e contribuições 
INSS 20% + Sal. Educ. + SAT + 
SESC + SENAC + SEBRAE + 
INCRA + FGTS 8% 

R$ 788,03 

  2.3 – Benefícios Mensais e Diários Aux. Transporte + Alimentação + R$ 841,66 



 

Assist. Médica + Cesta Básica 

Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 0,00 

Módulo 4 Custo de Reposição do 
Profissional Ausente R$ 116,79 

Módulo 5 Insumos Diversos 
(Uniformes/EPI) R$ 62,17 

SUBTOTAL (Módulos 1 a 5) Base de Cálculo para Custos 
Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.073,12 

Módulo 6 
Custos Indiretos + Lucro + 
Tributos (COFINS 3% + PIS 
0,65% + ISS 3%) 

R$ 397,37 

VALOR TOTAL POR POSTO/MÊS R$ 4.470,49 

VALOR TOTAL DO ITEM (24 postos × R$ 4.470,49 × 12 meses) R$ 1.287.501,12 

 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS – APOIO ADM NÍVEL II (por posto/mês) 

Módulo Componente Valor (R$) 

Módulo 1 Composição da Remuneração 
(Salário-Base) R$ 3.572,53 

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários R$ 2.967,41 

  2.1 – 13º Salário e Adicional de Férias 8,33% + 12,10% sobre Módulo 1 R$ 729,99 

  2.2 – GPS, FGTS e contribuições 
INSS 20% + Sal. Educ. + SAT + 
SESC + SENAC + SEBRAE + 
INCRA + FGTS 8% 

R$ 1.497,29 

  2.3 – Benefícios Mensais e Diários Aux. Transporte + Alimentação + 
Assist. Médica + Cesta Básica R$ 740,13 

Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 0,00 

Módulo 4 Custo de Reposição do 
Profissional Ausente R$ 221,92 

Módulo 5 Insumos Diversos 
(Uniformes/EPI) R$ 62,17 

SUBTOTAL (Módulos 1 a 5) Base de Cálculo para Custos 
Indiretos, Lucro e Tributos R$ 6.823,03 

Módulo 6 
Custos Indiretos + Lucro + 
Tributos (COFINS 3% + PIS 
0,65% + ISS 3%) 

R$ 380,60 

VALOR TOTAL POR POSTO/MÊS R$ 7.203,63 

VALOR TOTAL DO ITEM (11 postos × R$ 7.203,63 × 12 meses) R$ 950.879,16 

 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS – RECEPCIONISTA (por posto/mês) 

Módulo Componente Valor (R$) 

Módulo 1 Composição da Remuneração 
(Salário-Base) R$ 1.788,77 

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários R$ 1.962,33 

  2.1 – 13º Salário e Adicional de Férias 8,33% + 12,10% sobre Módulo 1 R$ 0,00 

  2.2 – GPS, FGTS e contribuições 
INSS 20% + Sal. Educ. + SAT + 
SESC + SENAC + SEBRAE + 
INCRA + FGTS 8% 

R$ 0,00 

  2.3 – Benefícios Mensais e Diários Aux. Transporte + Alimentação + R$ 0,00 



 

Assist. Médica + Cesta Básica 

Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 0,00 

Módulo 4 Custo de Reposição do 
Profissional Ausente R$ 111,10 

Módulo 5 Insumos Diversos 
(Uniformes/EPI) R$ 62,17 

SUBTOTAL (Módulos 1 a 5) Base de Cálculo para Custos 
Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.924,37 

Módulo 6 
Custos Indiretos + Lucro + 
Tributos (COFINS 3% + PIS 
0,65% + ISS 3%) 

R$ 383,32 

VALOR TOTAL POR POSTO/MÊS R$ 4.307,69 

VALOR TOTAL DO ITEM (2 postos × R$ 4.307,69 × 12 meses) R$ 103.384,56 

 

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS – COPEIRO (por posto/mês) 

Módulo Componente Valor (R$) 

Módulo 1 Composição da Remuneração 
(Salário-Base) R$ 1.640,75 

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários R$ 1.878,95 

  2.1 – 13º Salário e Adicional de Férias 8,33% + 12,10% sobre Módulo 1 R$ 335,26 

  2.2 – GPS, FGTS e contribuições 
INSS 20% + Sal. Educ. + SAT + 
SESC + SENAC + SEBRAE + 
INCRA + FGTS 8% 

R$ 687,65 

  2.3 – Benefícios Mensais e Diários Aux. Transporte + Alimentação + 
Assist. Médica + Cesta Básica R$ 856,04 

Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 0,00 

Módulo 4 Custo de Reposição do 
Profissional Ausente R$ 101,91 

Módulo 5 Insumos Diversos 
(Uniformes/EPI) R$ 68,00 

SUBTOTAL (Módulos 1 a 5) Base de Cálculo para Custos 
Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.689,61 

Módulo 6 
Custos Indiretos + Lucro + 
Tributos (COFINS 3% + PIS 
0,65% + ISS 3%) 

R$ 364,48 

VALOR TOTAL POR POSTO/MÊS R$ 4.054,09 

VALOR TOTAL DO ITEM (1 postos × R$ 4.054,09 × 12 meses) R$ 48.649,08 

 

3. ANÁLISE COMPARATIVA COM O VALOR DE REFERÊNCIA 

 

ANÁLISE COMPARATIVA – PROPOSTA vs. VALOR DE REFERÊNCIA 

Descrição 
Valor de Referência 

Estimado 
Proposta Conexo Group 

Valor Global Anual R$ 2.716.379,45 R$ 2.390.413,92 

Desconto em relação ao valor de 
referência – ≈ 12,00% abaixo 

Número total de postos de trabalho 38 postos 38 postos 



 

Regime de Tributação – Lucro Presumido 

Tributos Retidos na Fonte (COFINS + PIS 
+ ISS) Contemplados Contemplados (6,65% sobre 

faturamento) 

Encargos Sociais (INSS, FGTS, GPS) Contemplados Contemplados (34,8% sobre 
base salarial) 

Benefícios (VT + VR + Assist. Médica + 
Cesta Básica) Contemplados Contemplados 

Uniformes/EPI Contemplados 
Contemplados (R$ 62,17/mês 
– Adm/Recep; R$ 68,00/mês – 

Copeiro) 

 

4. FUNDAMENTAÇÃO DA EXEQUIBILIDADE 

Conforme dispõe o item 5.48.3 do Termo de Referência, a presente Planilha de Custos 
e Formação de Preços contempla todos os custos inerentes à execução contratual, 
inclusive os tributos retidos na fonte por ocasião do pagamento da fatura mensal, 
conforme legislação vigente. 
 

O valor ofertado é sustentado pela composição detalhada de custos conforme os 
módulos previstos no Anexo VII-D da IN SEGES 05/2017, abrangendo: (i) remuneração 
e encargos sociais e trabalhistas; (ii) benefícios assegurados em Acordo Coletivo; (iii) 
provisão para ausências legais; (iv) insumos e uniformes; e (v) custos indiretos, lucro e 
tributos. 
 

CONCLUSÃO – DEMONSTRAÇÃO DE EXEQUIBILIDADE 

A proposta apresentada pela empresa CONEXO GROUP FACILITIES LTDA 
demonstra plena exequibilidade pelos seguintes fundamentos: 

1.  Cobertura integral dos custos trabalhistas: A planilha contempla salário-base, 13º 
salário, adicional de férias, INSS patronal, FGTS, contribuições de terceiros (SESC, 
SENAC, SEBRAE, INCRA, Salário-Educação) e SAT/FAP, perfazendo encargos 
previdenciários de 34,8% sobre a base de cálculo; 

2.  Benefícios normativos atendidos: Os valores de Auxílio-Transporte, Auxílio-
Alimentação (R$ 27,60/dia), Assistência Médica e Cesta Básica estão devidamente 
provisionados, em conformidade com o Acordo Coletivo da categoria; 

3.  Tributos retidos na fonte incluídos: A proposta contempla COFINS (3%), PIS 
(0,65%) e ISSQN (3%) sobre o faturamento, em cumprimento ao item 6.6 do Edital e 
ao item 5.48.3 do Termo de Referência; 

4.  Desconto compatível com eficiência operacional: O desconto de 
aproximadamente 12% sobre o valor de referência é resultado de ganhos de escala, 
racionalização administrativa e experiência da empresa no segmento de facilities, 
não comprometendo a qualidade dos serviços nem a remuneração dos 
trabalhadores; 

5.  Margem positiva de lucro: O Módulo 6 (Custos Indiretos, Lucro e Tributos) em 
todos os itens apresenta resultado positivo, garantindo a sustentabilidade econômica 
do contrato. 

Diante do exposto, o valor global anual de R$ 2.390.413,92 é EXEQUÍVEL, 
encontrando-se devidamente sustentado pela Planilha de Custos e Formação 
de Preços ora apresentada, conforme exigido nos itens 5.48.1 e 5.48.3 do Termo 
de Referência. 



 

 

 

 

Brasília/DF, 22 de abril de 2026. 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

CONEXO GROUP FACILITIES LTDA 

CNPJ: 00.880.160/0001-72 
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