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SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
ATESTADO - SIMA-SESEG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a Empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA EIRELI, CNPJ sob o n° 16.887.298/0001- 33, empresa do Grupo Damasceno, com sede na rua
Jodo batista 44-B, Bairro — Centro- CEP. 67.030-585 Ananindeua — Pard e escritério comercial na rua 2
(Dois) Conjunto Julia Seffer n® 10, bairro — Aguas Lindas — CEP. 67.020-390-Ananindeua-Para Fone.:
(91) 3265-4689/98743-4620 e-mail: officeserviceterceirizacao@gmail.com, presta servigos de apoio
administrativo (Office - digitador e motoboy) para a Sec¢do Judiciaria do Maranhdo,
conforme Contrato de Prestacdo de Servigos n® 17/2016, com vigéncia de 01/09/2016 a 30/11/2017,
Processo Administrativo Eletronico SEI n® 4386-84.2016, utilizando um efetivo de 63 postos com jornada
de trabalho, sendo:

33 (trinta ¢ trés) Office boy;

24 (vinte e quatro) Digitador;

03 (trés) Copeiro;

02 (dois) Recepcionista; e

01 (um) Motoboy.

Jorge Mendes

Supervisor da Se¢do de Servigos Gerais

(assinado cletronicamente)

Norton Nil Lima Clarentino
Diretor de Nucleo de Administragdo de Servigos Gerais
Justiga Federal-MA

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por Jorge Mendes, Supervisor(a) de Secio, em 04/10/2017,
as 11:04 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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l {}i Documento assinado eletronicamente por Norton Nil Lima Clarentino, Diretor(a) de Nucleo, em
04/10/2017, as 11:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

CONTRATO N° 17/2016 — DE CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE
COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO
(OFFICE-BOY, RECEPCIONISTA, DIGITADOR E
MOTOBOY) NA SEDE DA SEGAO JUDICIARIA NO
MARANHAO, ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO, E A EMPRESA OFFICE SERVICE
TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA LTDA — EPP.

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as partes abaixo qualificadas
celebram o presente instrumento, com observagdo ao constante no Processo Administrativo Eletronico N°
1706-29.2016.4.01.8007, Ata de Registro de Pregos N2 14/2016, e com fundamento na Lei N© 10.520/2002,
no Decreto N2 5.450/2005, na Lei Complementar N2 123/2006, no Decreto N2 7.892/2013, na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG N2 02/2008, Resolugdo N2 169/2013 — CNJ, alterada pela Resolugdo N2 183/2013 —
CNJ, e na Lei N2 8.666/93 e suas alteragdes, demais disposi¢des regulamentares e mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CONTRATANTE: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
SEGAO JUDICIARIA DO MARANHAO, inscrita no CNPJ N2 05.424.667/0001-35,
com sede na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis/MA, doravante
designada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor do Foro, Dr. LINO
OSVALDO SOUSA SERRA SEGUNDO, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) sob o n° 452.239.803-44, portador da Carteira de Identidade n°
129640419993 SSP/MA, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: OFFICE SERVICE TERCEIRIZACﬁO DE MAO-DE-OBRA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ
Ne 16.887.298/0001-33, com sede na Rua Jodo Batista, 44-B, Centro,
,l Ananindeua/PA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
5 pelo Sr. MARCOS DAMASCENO, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob o n° 427.956.483-34, portador da Carteira de Identidade n° 508.1441
SSP/PA, residente e domiciliado em Ananindeua/PA. ]
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestar
servicos de COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO (OFFICE-BOY, RECEPCIONISTA, DIGITADOR
e MOTOBOQY), de forma continuada, para a Secdo Judiciaria do Maranhdo, de acordo com o
Termo de Referéncia — Anexo | deste instrumento, nos seguintes quantitativos de postos:

a) Office boy: efetivo de 33 (trinta e trés) postos, com carga hordria semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas, no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017;

b) Digitador: efetivo de 24 (vinte e quatro) postos, com carga horaria semanal de 36 (trinta e
seis) horas, no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017;

c) Copeiro: efetivo de 03 (trés) postos, com carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017,;

d) Recepcionista: efetivo de 02 (dois) postos, com carga hordria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017,;

e) Motoboy: efetivo de 01 (um) poste, com carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 O presente Contrato tem por finalidade prover a Se¢do Judicidaria do Maranhdo dos servigos
especializados da categoria profissional descrita na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1A Contratada obriga-se, além do cumprimento das obrigagdes constantes da Instrugdo Normativa
02/2008, de 30/04/2008, do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo, e suas alteragdes
posteriores, parte integrante deste Contrato independentemente de transcri¢do e ao seguinte:

3.2 OBRIGAGOES GERAIS

3:2:1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

3.2.2.

3.2:3;

3.2.4.

Ser responsdvel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos, tais como:

Salarios;

Seguros de acidente;

Taxas, impostos e contribuicbes;

Indenizagdes;

Vales-transportes;

Vales-refeicdes;

outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgso;

Manter em local acessivel aos seus funciondrios caixa de primeiros socorros
contendo materiais para curativo e medicamentos;

Manter, ainda, os seus funcionérios identificados com crachd, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;




3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2:9:

3.2.10.

32171,

3.2.12.

3.2:13:

3.2.14.

3.2:15,

3.2.16.

3.2.17.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pela Contratante;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execucdo dos servigos, sendo 0os mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a
cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacdo;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢Ges ora assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
no procedimento licitatorio;

Credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para,
em dias definidos e em horarioc que ndo comprometa a perfeita execugdo dos
servicos, proceder, no prédio sede da Sec¢do Judicidria do Maranhdo a distribuicao
de contracheques, vales-transportes, vales-refeicées e outras responsabilidades da
Contratada, bem como esclarecer e tomar providéncias imediatas quanto as
dividas e solicitacdes dos seus funciondrios e do executor do contrato;

Submeter a fiscalizacdo da Secdo de Servicos Gerais (SESEG) a relagdo de
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva
identificacdo;

Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho,
de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental,
devidamente anotadas e atualizadas;

Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao
orgdo/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;

Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoénio da
Contratante ou de terceiros, por a¢do ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, na drea de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuigcGes previstas no contrato;

Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos e no menor espago de tempo
possivel, reduzir a escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessdrios ao esclarecimento dos fatos;

Cumprir as instrugcdes complementares do executor do contrato, quanto a
execucdo e hordrio de realizacdo dos servicos, bem como da permanéncia e
circulagdo de seus empregados no Prédio da Contratante;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para
verificacdo pelo executor do contrato;

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagdo
minima exigida neste Termo;




3.2.18. Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamento necessarios a boa execugao
dos servicos e fora do expediente normal de trabalho;

3.2.19. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificagdo necessaria e o
horério a ser cumprido;

3.2.20. Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora apos a
comunicagdo, devidamente uniformizado(s) e portando crachd(s) de identificacdo;

3.2.21. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

3.2.22. Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido,
independentemente de apresentacdo de motivos;

3.2.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

3.2.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao;

3.2.25. Instruir seus empregados, quanto a prevengado de incéndios da Administragao;

3.2.26. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocagdo de
“relégios de ponto” nos locais determinados pela Administragdo, bem como as
ocorréncias havidas;

3.2.27. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

3.2.28. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Seg¢do Judicidria do Maranhao.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES SOCIAIS
4.1 A Contratada cabera ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais, previdencidrias e comerciais:

a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Administracdo;

b) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexac ou
contingéncia;

c) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
aos servicos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou contingéncia; e

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros
decorrentes da prestagdo dos servigos continuos.

ERIFACAO &/\
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4.1.1. A Contratada obriga-se, ainda, ao seguinte:

a)

b)

9

d)

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigagdes
sociais, ndo transfere 3 Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera
onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracdo.

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestagdo dos servigos licitados.

A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados.

Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 A Contratante obriga-se a:

a)
b)

c)

d)

f)

Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugdo dos
servicos;

Efetuar o pagamento nas condigdes estabelecidas em contrato;
Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

Designar o executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVIGCOS, UNIFORMES, ACOMPANHAMENTO E

FISCALIZACAO E DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

6.1.De acordo com o termo de referéncia anexo a este contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1 A Contratante pagara a Contratada, pelos servigos descritos na cldusula primeira deste

d)

instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de RS 152.445,19 (cento e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos), perfazendo um Valor Anual
Contratado (VAC) de RS 1.829.342,28 (um milh3o, oitocentos e vinte e nove mil, trezentos
e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos), sendo:

RS 2.357,13 (dois mil, trezentos e cinquenta e sete reais e treze centavos) mensais
referente ao posto de office boy;

RS 2.461,19 (dois mil, quatrocentos e sessenta e um reais e dezenove centavos) mensais
referente ao posto de digitador; '

R$ 2.509,72 (dois mil, quinhentos e nove reais e setenta e dois centavos) mensais referente
ao posto de copeiro;

RS 2.691,53 (dois mil, seiscentos e noventa e um reais e cinquenta e trés centavos) mensais
referente ao posto de recepcionista; -




e) RS 2.679,12 (dois mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze centavos) mensais referente
ao posto de motoboy.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

8.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar ao Gestor do Contrato, a documentacao
a seguir relacionada:

8.1.1 No primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhada das originais da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada.

8.1.2 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em
cartério ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
81.3 Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do Subitem 7.1.2 poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF.

8.1.4 De trés em trés meses e no penultimo e Gltimo més da prestacdo dos servicos ou
a qualquer tempo, sempre que se mostrar necessario:

a) Extratos de Informagdes Previdencidrias - INSS e de depositos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;

c) Cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancérios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios: Vale Transporte e Vale Alimentacdo, a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

f)  Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA.

8.1.5 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relacio aos empregados que foram demitidos, ou apos
a demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias
autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas de originais:

arrinistracdor ¥ 6



a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.2 Recebida a documentagdo mencionada no subitem 8.1, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega a Contratante e assina-la.

8.2.1 O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem
se as contribuicdes previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes, e os
extratos da conta do FGTS, inclusive os entregue a Administracdo, para verificar se
os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

8.3 Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

8.4 O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias podera
ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais
cominagdes legais.

8.5 Quando do encerramento do contrato com a administracdo, a Contratada devera
comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores que laboravam nos
postos objeto deste contrato ou declarar, em documento préprio assinado pelo
representante legal da contratada, que os empregados serdo realocados em outro
contrato de prestagdo de servigos, como comprovacdo de que ndo havera interrupgdo do
contrato de trabalho desses empregados.

8.6 Até que a contratada comprove o disposto no subitem acima, a contratante retera a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no Paragrafo Unico, do art. 35, da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1A CONTRATADA entregara até o segundo dia util do més subsequente ao da prestagdo do
servigo, a Contratante, a Nota Fiscal/Fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via,
juntamente com a documentacdo discriminada no item 7.1, para fins de liquidagdo e
pagamento.

9.20s pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancéria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancdria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
contrato.

9.3A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao Gestor
do Contrato ou, em casos excepcionais, por outro servidor especialmente designado para
esse fim, pela contratante;

9.4No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no subitem 8.1, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.




9.50 pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias corridos, contadoes
da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura.

9.6Nenhum pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de
qualquer obrigagdo financeira e documentagdo discriminada no subitem 8.1 do contrato.

9.7A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a

atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes do
contrato.

9.8A CONTRATANTE poderd deduzir do mdhtante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizacgdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

9.9A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o subitem 8.1 do contrato, nos prazos
especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da solicitagdo pela fiscalizagdo, poderd ensejar a rescisdo do contrato e
quaisquer valores retidos somente serdo pagos apés a comprovagao de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

9.10 O n3o encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura nos prazos acima estabelecidos
implicara na incontinenti dilagdo do prazo assinalado para a realizacdo do pagamento, o qual
podera ser dilatado na propor¢do de 02 (dois) dias para cada dia de atraso verificado na
apresentagdo do aludido documento de cobranca:

9.11 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

9.12 Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que desaprove a
liguidagdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus por parte da Contratante.

9.13 Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerard obrigagao de pagamento.
N3o serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida substitui¢do, bem como as taxas que venham a
incidir sobre esse valor.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

10.10 Contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a
Resolugdo n. 169/2013, alterada pela 183/2013, do Conselho Nacional de Justica, da
Instrugdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da Justica Federal, e o regramento
estabelecido nesta cldusula.

10.2 Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos sdo pagos mensalmente
3 empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei, o
Contratante fard o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

10.2.113¢ saldrio;
10.2.2Férias;
10.2.31/3 constitucional;

10.2.4Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢
salario;

10.2.5Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.




10.30s valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre o montante mensal devido a Contratada:

132 Salario 9,09%

Férias 9,09%

1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario, Férias e

1/3 Constitucinal 7,38108%
Multa do FGTS 4,36%
Encargos a contingenciar 32,95108

10.40s valores provisionados para o atendimento do subitem 10.3 serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da planilha de formacdo de custos que
acompanha a proposta da contratada;

10.50 representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta depdsito
vinculada ~ bloqueada para movimentagdo — devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
que vincule a movimentag&o dos valores depositados a sua autorizagdo;

10.6 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada ~ bloqueada para movimentagdo, a
empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 42 da Resolucdo
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolugdo 183/2013.

10.7 Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta depésito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranga, com a finalidade
de isengdo ou redugao.

10.8 Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa, caso
ndo haja negociacdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociagdo com o banco
oficial.

10.90s recursos depositados nas contas depdsitos (blogueadas) vinculadas serdo
remunerados pela poupanga ou outro definido no termo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

10.10 A indicac3o de que sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada
e depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no pardgrafo unico do
art. 12 da Resolucio 183, de 24 de outubro de 2013, o valor das despesas com a cobranga
de abertura e de manutengdo da referida conta-depésito, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo.

10.11 No caso de descumprimento do prazo indicado no Inciso Il do art.62 da Resolugdo
183 de 24 de outubro de 2013 a contratada estard sujeita a penalidade de ADVERTENCIA
podendo incidir a multa prevista na alinea “i” da cldusula 15.9 (multa de 0,05% por dia em
atraso, aplicado sobre o valor do contrato) caso, notificado, ndo providenciar a
regularizagdo no prazo de até cinco dias uteis, sendo que, persistindo a irregularidade,
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além da incidéncia da multa didria poderd ser avaliada a continuidade da relagao
contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO/REPACTUACAO

10.12 A repactuacgdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos,
de acordo com a "Planilha de Custos e Formagdo de Pregos".

10.13 Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de 12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentagdo das propostas, em relacdo aos custes com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execuc¢do do servico; ou

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
m3o-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.14 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo sendo para
tanto fixado o INPC ou outro indice oficial gue venha a ser fixado pelo Governo Federal.

10.15 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

10.16 A Contratada deverd pieitear a repactuagdo durante a vigéncia do ajuste, ou seja,
até a prorrogacgdo contratual subsequente. Caso ndo pleiteie a respectiva repactuacao e
venha a prorrogar o Contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar, conforme
estabelece o Acérddo do TCU n. 1.827/2008 - Plendrio, assim como o § 72 do art. 40 da
Instru¢do Normativa n. 02/2008 da SLTI/MPOG.

10.17 Caso ndo seja possivel a repactuagdo antes da assinatura do Termo Aditivo
prorrogando o Contrato, podera ser acordado entre as partes Cldusula no referido Termo
Aditivo prevendo a possibilidade de repactuagdo apds a prorrogacdo do ajuste.

10.18 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composigio de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengio
coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuagao, e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteragdo dos precos de mercado
de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

10.19 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

10.20 A repactuagdo somente serd concedida mediante negociagdo entre as partes,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administra¢ao;
b)As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) O novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;




e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde
que haja interesse da Contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

12.1Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a Contratada apresentara
garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgdo
contratante, da assinatura do contrato na modalidade escolhida, no valor de R$
91.467,11. (noventa e um mil quatrocentos e sessenta e sete reais e onze centavos).

12.2.), correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Anual Contratado, podendo a
Administracdo efetuar a retencdo dos pagamentos devidos em caso de descumprimento
do prazo estabelecido neste artigo;

12.3 A garantia de execugdo do contrato deverd ter validade durante a execug¢do do contrato,
estendendo-se por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacgao.

12.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obriga¢des nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas apiicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

12.5A garantia em dinheiro serd efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcio monetdria, em favor da Se¢do Judicidria do Maranhdo;

12.6A inobservancia do prazo fixado no subitem 12.1 para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento);

12.7 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

12.8 A garantia prestada somente serd liberada ante a comprovagdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo;

12.8.1 Na hipdtese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia poderd ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao.

12.9 Havendo revisdo do valor contratado ou alteragdo que implique no aumento quantitativo
do objeto do Contrato, o valor da garantia deverd ser complementado em igual
proporgao;
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12.10 Em caso de apresentacdc de fianca bancaria, na carta de fianca deverd constar
expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cddigo Civil Brasileiro;

12.11 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive
indenizac3o a terceiros, a contratada, desde jd, se obriga a efetuar a respectiva reposicao,
no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo desta
Seccional.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1A despesa decorrente desta contratagdo correrd a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n?. 339037. e Programa de Trabalho n.
02061056942570001.

13.2 Foram emitidas as Notas de Empenho n2 2016NE001203, 2016NE001204, 2016NE001205,
2016NE001206 e 2016NE800075, datadas de 19 de agosto de 2016, no valor estimativo
de R$ 118.137,12 (cento e dezoito mil cento e trinta e sete reais e doze centavos), RS
15.058,32(quinze mil cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos), RS 10.766,12(Dez mil
setecentos e sessenta e seis reais e doze centavos), RS 5.358,24 (Cinco mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e vinte e quatro centavos) e RS 155.570,58 (Cento e cinquenta e
cinco mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta e oito centavos) respectivamente, a fim
de cobrir as despesas oriundas desta contrata¢do.

13.3 Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta
dos recursos orcamentérios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza,
extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1 O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, tendo seu inicio em 01.09.2016 e
término em 31.08.2017, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, através de
Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da vigéncia, se
houver interesse entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1Pela inexecugdo das condi¢des estipuladas, por ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo deste Contrato, ou cometer fraude fiscal, a
Contratada ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
neste Contrato e as demais cominagoes legais.

15.2As sancbes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

15.3 As sancdes serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo com garantia de defesa
prévia.

15.4 Configurado o descumprimento da obrigagdo contratual, sera o contratado notificado da
infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de cinco dias (teis, apresentar
defesa.

15.5 Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Maranhdo devera manifestar-
se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razoes apresentadas, para
concluir pela imposi¢do ou ndo da penalidade.




15.6A inexecucdo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a execugao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia defesa, a
aplicacdo das seguintes sangdes:

|. adverténcia;
II.  multa;

lll. suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

15.7 A inexecucio total do contrato ensejara a aplicacdo de multa de 20% do valor global do
ajuste.

15.8 Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades:

I atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal

contratado;

Il atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal
contratado;

1. atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso X valor mensal
contratado;

V. atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado

inexecugcao total do ajuste.

15.9Pelo n3o cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execucdo insatisfatéria dos
servicos, atrasos, omissao e outras falhas, conforme tabela abaixo, serd aplicada a
Contratada penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser imposta a
Contratada, multas por infragdo cometida, sobre o montante mensal contratado e de
acordo com os percentuais abaixo definidos.

Nos casos em que déixar de: S . ?}nulta pof-dia de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados

R S ; 0,3

de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e ao 5

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, na forma prevista.

b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02% por empregado

c) substituir empregado que se apresentar desuniformizado

. ,03
ou desatento as normas de higiene pessoal. 0,03% por empregado

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguran¢a do

0,5% por ocorréncia
trabalho. P

e) manter em servico nimero de empregados inferior ao
) ¢ preg 0,2% por empregado

avengado.
f) efetuar o pagamento do salério normativo da categoria. 1,0%
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados. 0,01% por empregado
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ixilio-ali taga us
h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacdo de se 0,01% por empregado

|

’i

empregados. |

!

i) executar qualquer obrigagdo pactuada ou prevista em Leie |

neste contrato para a qual ndc se comine em outra 0,05% !

penalidade. - [

15.10 As san¢bes sdo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra.

15.11 A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execugdo

dos servicos, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos
casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, por fato ou
ato de terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua
ocorréncia;

15.12 A solicitagdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para execucao do servigo,
devera ser protocolizado na Secdo de Comunicagdes Administrativas da sede da Justica
Federal no Maranh3o, no horério de Sh as 18h, até a data de vencimento do prazo de
execugdo inicialmente estipulado, ficando a critério da Diretoria do Foro a sua aceitagdo;

15.13 As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU - via SIAFI, em favor
da Justica Federal de 12 Grau - Segdo Judicidria do Maranhdo.

15.14 A Contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

15.15 Caso a Contratada ndo tenha crédito a receber da Contratante, terd prazo de 05
(cinco) dias Uteis, ap6s a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em
regular procedimento administrativo, sob pena de cobranga judicial.

15.16 A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situagdo prevista na Clausula anterior, bem como
pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e XVIl e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

15.17 Poderd, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.10 presente instrumento sera publicado em forma de extrato, no D.0.U., em conformidade
com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93.

CLASULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Sdo Luis/MA para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste instrumento, com renuncia de qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO

18.1 A inexecugdo parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisdo, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO CONTRATO

19.1Fazem parte integrante do presente Contrato o Edital do Pregdo n. 16/2016 e o

or¢camento proposta da Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

Sdo Luis - MA, 22 de agosto de 2016

Contratante

Contratado

6 52 lE L,

M

LINO OSVALDO SERRA SOUSA S}GUNDO

Diretor do Foro /

ey
Repres nte da Cont tadah

;R\I?Kt
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| oﬁ‘\g‘w AT
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ANEXO | - TERMOQ DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE COPEIRAGEM E
APOIO ADMINISTRATIVO (OFFICE-BOY, RECEPCIONISTA,
DIGITADOR e MOTOBOY) A SECAO JUDICIARIA NO
MARANHAO E JARDINAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO
(OFFICE-BOY, DIGITADOR E RECEPCIONISTA) PARA A
SUBSECAO JUDICIARIA DE CAXIAS.

1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para prestar servigos continuados de
copeiragem e Apoio Administrativo(recepcionista, office-boy, digitador e moto-boy) a Segdo Judicidria no Maranhdo,
nos enderecos: Prédio Sede e Anexos | e Il : Av. Senador Vitorino Freire, 300-Areinha -Sdo Luis-MA; Anexo
Il(Galpdo): Rua 39, quadra 70/71 ,n2 08 - Areinha, S3o Luis-MA; Prédio do Calhau: Av.dos Holandeses, Calhau- Sdo
Luis-MA, e jardinagem e apoio administrativo (Office-boy, digitador e recepcionista) para a Subsegdo de Caxias/MA,
localizada na Rua Sete — A, Cidade Judiciaria, Campo de Belém, com os seguintes quadros de pessoal:

A) SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO

PREDIO-SEDE E | ‘
aronss | MEOIEN | PO | ony, | €00 | cgaouins
Office-boy 25 ce 33 4122-05 44 Horas
_ Digitador . 14 10 24 4121-10 25/30 Horas
Copeiro 02 01 03 5134-25 44 Horas
Recepcionista 06 00 06 4221-05e10 44 Horas
Motoboy 01 - 01 5191-10 44 Horas
TOTAL 67
B) SUBSECAQ JUDICIARIA DE CAXIAS
suasgcﬁo
CATEGORIAS JUD&:E? RE coﬁ'ﬁii?&de CARGA HORARIA SEMANAL
Office-boy 03 4122-05 44 Horas
Digitador 02 4121-10 25/30 Horas
Recepcionista 02 4221-05e 10 44 Horas
Jardineiro 01 6220-10 44 horas
TOTAL 08

2.0. VISITA TECNICA OU PRESTACAO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE

SERVICOS: fica facultado aos licitantes a visita técnica ao local dos servicos para fins de vistoriar todos os
equipamentos e instalagdes, com o objetive de tomarem ciéncia do estado atual dos mesmos, inteirando-se
completamente do objeto a ser licitado.
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2.1. Na visita técnica, em encontrando algum aspecto incompativel com os termos do edital como um todo ou algo
que possa alterar o estatuido neste instrumento, a licitante devera comunicar formalmente e tempestivamente 2
Administracdo da Sec¢do Judicidria/Subsegdo, a fim de que esta possa se manifestar também formalmente a respeito;
2.2. O siléncio da licitante quanto ao estabelecido no Item 2.1 importara na sua aceitacdo total e irrestrita a todos os
termos do edital como um todo, e, em assim sendo, ndo serdo aceitas impugnacbes ou recursos posteriores ao prazo
habil atinentes a matéria;

2.3. Apos a visita, a Se¢do de Apoio Operacional da Subsecdo de Caxias e a Seg¢do de Servigos Gerais em Sdo
Luis expedirdo um Atestado de Vistoria atinente a(s) instalagdo(Ges) visitada(s), assinado pelo Supervisor da Se¢do e
pelo representante da empresa, que se constituird como documento obrigatdrio para que a licitante possa participar
do certame licitatorio.

2.4 Caso o licitante opte pela ndo realizagdo da vistoria, deverd emitir declaragdo prépria, assinada por
representante ou preposto, conforme modelo constante no ANEXO Ill do edital, dando fé que conhece todos os
elementos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, responsabilizando-se integralmente,
também, pela execugdo dos servigos nas condigdes descritas neste Termo de Referéncia e no Edital.

3.0 JUSTIFICATIVA E FINALIDADE: O presente termo de referéncia tem por finalidade prover a Se¢do Judicidria no
Maranhdo dos servigos especializados das categorias profissionais descritas a seguir:

3.1 Os servicos de Office-boys destinam-se a movimentagdo interna de correspondéncias, processos administrativos e
judiciais; envio de processos judiciais e documentos entre reparticdes;

3.2 Os servicos de Digitadores s3o necessdrios para a introdugdo e transmissdo de dados, operagdo de
microcomputadores , registro e transcri¢do de informacdes;

3.3 Os servicos de Recepcionista sdo necessarios parza prestar informagdes no atendimento a servidores, usuarios dos
gabinetes médico e odontoldgico do Pro-Social e balcao de recepgdo de atendimento ao publico.

3.4.0s servicos de Copeiro sdo necessarios para o preparo e distribuigdo de cafezinho, sucos e agua mineral nas
audiéncias,secretarias e reparti¢des dos iméveis mencionados no objeto deste termo.

3.5 Os servicos de Motoboy visa prover esta Justica Federal de Primeiro Grau no Maranhao, localizada na Av. Senador
Vitorino Freire, n. 300, Areinha, dos servigos especializados de envio de transporte de correspondéncias, de processos
judiciais, material apreendido e atividades afins, conforme descrito acima.

4, FORNECIMENTO DE UNIFORMES: A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos e deverdo ser
substituidos pela Contratada (02 conjuntos), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura deste contrato,
independente da data da entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que ndo atendam as condigbes minimas de apresentagdo e mediante comunicagdo escrita do Gestor do
contrato. O uniforme serda adotado de acordo com o portfélio da contratada, podendo em comum acordo ser
estipulado outro, desde que as caracteristicas das atividades desenvolvidas nas dependéncias da contratante, em
razdo da incidéncia de fatores naturais e outros atinentes a situagdo especifica dos servigos, assim o recomendem.

4.1 A Contratante recebera amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores e modelos, prontos,
os uniformes s serdo acolhidos pela Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

4.2 Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser enviada ao Gestor do Contrato.

4.3 O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da Contratada.

5. FORNECIMENTO DE CRACHAS: além de devidamente uniformizados, os prestadores de servico da contratada
deverdo portar cracha de identificagdo, indispensavel para a identificagdo de pessoas no recinto da contratante por
medida de seguranca e ainda observar o seguinte:

5.1.A dispensa de uniformizacdo de trabalhadores do contratado somente serd permitida mediante solicitacdo por
escrito da contratante, hipétese em que serdo abatidos os custos correspondentes na planilha da contratada;

5.2.A indisciplina dos prestadores de servigo da contratada quanto o porte de cracha ou uso do uniforme por conta e
risco do proprio trabalhador, por fragilizar o sistema de seguranga da contratante, podera ensejar pedido de
afastamento do prestador desidioso e punigdo a contratada por falta de fiscalizagdo prdpria e violagdo as normas
estipuladas contratualmente;

6. EXECUCAD DOS SERVICOS
A) Copeiro

6.1 Os servicos de que tratam a presente termo de referéncia, deverdo ser executados conforme as especificagdes a
seguir, e na periodicidade estipulada, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outrs atividades
atinentes ao objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério da Administracdo;




6.2 Preparar e distribuir, diariamente, café e dgua mineral em copos de vidro ou descartdveis e xicaras de louga nas
salas, em hordrio a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela Instituicdo;

6.3 Preparar e servir lanches e sucos quando solicitado;

6.4 Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, etc., guando utilizados, com emprego de detergentes
biodegradaveis;

6.5- lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc, com emprego de detergentes biodegradaveis;

6.6- limpeza diaria da copa (piso, paredes, bancada, pia, etc) durante os intervalos do servico de café, observando-se
os aspectos de higiene, cuidando para que nao permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

6.7- limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifdes externos, torneiras, registros, trincos de
portas e demais metais cromados, utilizando produtos-ndo prejudiciais a saude humana e adequados para cada tipo
de material, conservando o mais rigoroso padréo de higiene, arrumagao e seguranca, sempre que necessario;

6.8- limpeza geral dos moéveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcBes térmicos, fogbes, cubas, mesas de inox,
utensilios/eletrodomésticos de cozinha) com produtos apropriados, sempre que necessario;

6.9- lavagem geral e completa de todos os pisos internos da copa, cuidando do fechamento dos ralos na hora de
varrer, abrindo-os somente para o escoamento da dgua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes dos
equipamentos e utensilios, com desinfeccdo, higienizagao do ambiente e dos demais objetos; -

6.10- lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias, quando houver;
6.11- limpeza, semanal, com flanela imida e sabdo neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e moveis;

6.12- disponibilizar, nas copas privativas e demais que ndo haja copeira, jarras de agua mineral e garrafas térmicas
com café;

6.13- suprir o bebedouro localizado na copa com garrafdo de agua mineral e copos descartaveis;

6.14- as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e dgua durante as reunides e nas salas deverdo ser
retirados no maximo até 15 minutos apds o servigo;

6.15- 0 lixo das copas devers ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada para transporte do
mesmo, os quais deverdo, ainda, estar acondicionado em recipientes providos de tampa e recolhidos por um
funcionario da equipe de limpeza e conservacgao; : :

6.16- n3o sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio. Deve-se usar agentes de
polimento adequado, quando for necessério dar brilho ou retirar manchas em utensilios de inox ou aluminio;

6.18- 0s panos de chao utilizados nas copas devero ser lavados em baldes separados e com o auxilio de luvas;

6.19- 0 pano de secagem de maos devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado diariamente com
sab3o apropriado;

B) MOTOBOY

6.20. Executar todos os tipos de servicos relacionados a MENSAGEIRA, como receber, selecionar, arquivar e proceder
a distribuicdo interna e externa das correspondéncias; executar outras atividades relacionadas com a fungdo, como
recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apos 0 uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagdes;
zelar pela organizagdo e pela conservagéo e perfeita execucgdo dos servigos. Executar servigos externos de entrega de
correspondéncias; transporte de pequenos materiais, remessa de processos judiciais, dentre outras atividades
correlatas e pertinentes a fungao.

6.21 - responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatdrio, pela guarda e perfeita conservagéo
dos documentos e outros itens, respondendo por perdas, danos ou extravios, e obrigando-se, desde ja, a efetuar o
ressarcimento ou a indenizacdo devida quando da apuragéo dos prejuizos pela CONTRATANTE;

6.22 - disponibilizar condutores inscritos nos 6rgdos publicos competentes, cuja renovacgdo no cadastro devera ser
apresentada automaticamente a cada vencimento, devendo ser detentores de CNH-Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria AB, devidamente regularizada;

6.23 - utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos orgdos publicos competentes, com as seguintes
caracteristicas técnicas:

6.24 Utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos 6rgdos publicos competentes, com as seguintes caracteristicas
técnicas:

a) motorizacdo de no minimo 150cc, em excelentes condi¢des de funcionamento e conservagdo, com todas as
revisdes periodicas necessarias, preferencialmente com no minimo 01 (um) ano de uso;

b) Identificadas com a logomarca da empresa contratada;

c) Porta bati com capacidade para até 20 kg, que possua fechadura e trava;

d) Reboque fechado para cargas de 120 - 150 kg de acordo com a Resolugdo 273/2008 do Contran;

e) Portar equipamento de seguranca tipo antena e equipamento de protecdo para membros inferiores (tipo
mata cachorro);

f) Ser original de fabrica;

g) Ter no maximo 02 (dois) anos de fabricag¢ao;
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— possuir os padrdes de visualizagdo definidos pelo Cédigo Brasileiro de Transito e/ou érgdos publicos competentes;

— possuir os equipamentos obrigatdrios definidos no Codigo Brasileiro de Transito;

—ter sido aprovada em vistoria pelos drgdos publicos competentes.

6.25 - propiciar aos condutores as condigGes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-
lhes:

— equipamento de comunicagdo mavel;

— crachas de identificacdo;

— uniformes padronizados;

— acessorios de seguranga / equipamentos de protegdo individual EPI’s, entre os quais air bag para motos;

- realizar revisdo periddica da motocicleta — de 03 em 03 meses —, com o fim de ndo causar prejuizo a normalidade
dos servigos.

6.26 - orientar seus empregados condutores quanto a utilizagdo de crachas de identificacdo, equipamentos de
protecdo individual EPI’s, acessorios e equipamentos de seguranca exigidos pela Lei de Transito em vigor, ou que
venha a ser exigido durante a vigéncia do presente contrato, instruindo-os quanto a expressa vedagdo de utilizagdo de
chinelos ou qualquer calgado que ndo os apropriados ao servico;

6.27 - correra a custa da contratada o aparelhamento do motociclista (motacicleta, vestimentas de seguranga, etc.), o
suprimento de combustivel, lubrificantes e manutengdo das motocicletas, bem como as respectivas despesas de
Seguro de Acidentes do Trabalho, contribuigdes ou encargos devidos a Previdéncia Social, retencdo do Imposto de
Renda na Fonte e seus respectivos recolhimentos aos cofres publicos, outros encargos de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal ou tributaria, inclusive o 6nus relativo a dispensa desses mesmos empregados, e quaisquer
outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos.

6.28 - na hipotese de a contratada utilizar na execucio dos servigos motocicleta do préprio empregado, obriga-se a
repassar para o mesmo_os valores mensais correspondentes as despesas com combustiveis, depreciacio e
manutencdo da moto, na mesma proporcio apresentada na Composicdo de Custo dos Servicos, deduzida a parcela
correspondente aos impostos.

6.29 - executar manutengdo preventiva e corretiva das motocicletas.

6.30 - EQUIPAMENTQOS (MOTOBOY)

6.31 Utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos 6rgdos publicos competentes, com as seguintes caracteristicas
técnicas:

a) motorizagdo de no minimo 150cc, em excelentes condigbes de funcionamento e conservagdo, com todas as
revisdes periddicas necessarias, preferencialmente com no minimo 01 (um) ano de uso;

b) identificadas com a logomarca da empresa contratada; _

c) porta bal com capacidade para até 20kg, que possua fechadura e trava;

d) Reboque fechado para cargas de 120 — 150 kg de acordo com a Resolugdo 273/2008 do Contran;

e) portar equipamento de seguranga tipo antena e equipamento de protecdo para membros inferiores (tipo
mata cachorro);

f) ser ariginal de fébrica;

g) ter no maximo 02 (dois) anos de fabricagdo;

6.32 - A limitacdo didria de quilometragem é de 100 km.

C) RECEPCIONISTA

6.33Atender ao publico interno e externo com informacdes precisas;

6.34 Prestar informacdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo;

6.35 Controlar a entrada e a saida de autoridades, servidores e visitantes, bem como cadastrar o documento de
identificacdo no sistema préprio da Contratante e entrega de craché e o respectivo recolhimento na ocasido da saida
do visitante;

6.36 Notificar a area de seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas, bem como de qualquer ocorréncia que
possa provocar inconvenientes a Contratante;

6.37 Prestacdo de informac®es diversas no balcdo ou por telefone;

6.38 Anotar telefones e recados.

6.39 Qualificacbes/perfil profissional - Segundo grau completo; Idade igual ou maior de 18 anos; Conhecimentos
basicos: Informatica (Windows, Word e Excel), Internet (Explorer e Outlook Express) e Intranet; Redacdo de
Expedientes e Correspondéncia.

D) DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

6.40 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
O prédio sede é composto aproximadamente 700m? de area de jardim e 450m? de drea de capina.
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Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com as normas de seguranca e medicina do trabalhe, além de
serem observadas medidas especiais que protejam o trabalhador contra insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade
e 0s ventos inconvenientes. Os servicos especificados abaixo ndo excluem outros similares que porventura se fagam
necessarios para a boa prestacdo dos servigos de jardinagem.

6.40.1 DIARIAMENTE

Executar servicos de jardinagem e de cultivo das plantas e drvores nativas que formam a estrutura paisagistica do
prédio sede da Subsecdo Judicidria de Caxias; irrigacdo dos jardins e vasos; retirada de ervas daninhas e folhas velhas
ou danificadas; manutengdo dos canteiros; controle de pragas e doengas; limpeza das éreas ajardinadas, retirando
toda espécie de lixo; executar servios de capina e rogagem nas areas necessitadas; aplicacdo de larvicidas (produtos
quimicos que combatem as larvas de insetos). Aplicagdo de Herbicidas (substéncias quimicas para destruir ervas
daninhas).

6.40.2 MENSALMENTE

Poda/corte da grama com aplicagdo de produtos adequados para manutengdo do jardim, bem como das plantas e
arvores nativas; adubagdo organica das plantas.

6.41 DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EMPREGADOS

6.41.1 Materiais e equipamentos

A Contratada deverd manter nas dependéncias desta Subseccional a relagdo minima dos materiais e equipamentos
abaixo discriminados, atentando para a orientacdo e fiscalizacdo de seus funciondrios no tocante a seguran¢a do
trabalho:

- 01 (uma) mangueira de plastico de 50 (cinquenta) metros;

- 01(uma) mangueira para irrigagdo de 100{cem) metros;

- 05 (cinco) irrigadores giratorios;

- 01(uma) vassoura reguldvel para grama e jardim;

- 01 (um) ancinho de 12 (doze) dentes;

- 01 (uma) enxada;

- 01 (uma) pa;

- 01 (um) tesourdo;

- 01 (um) facdo;

- 01 (um) carro de mao;

- 01 (um) carro para transporte de material de jardinagem;

- 01 (uma) maquina para cortar/aparar grama;

- 01 (uma) rocadeira, ldmina de 03 (trés) pontas, com poténcia minima de 1,7 KW e kit de fibra para rogagem;

- 01 (um) alicate de poda;

- 01 (uma) bomba para aplicacdo de veneno; gasolina e dleo dois tempos para a rogadeira; tela de protecdo para corte
de grama e jardinagem; baldes de 20 (vinte) litros;

- sacos plasticos revestidos de 100 (cem) litros;

- putros instrumentos proprios para podagem e corte de plantas e arvores; kit completo para adubagem.

- 01 escada (uma) escada para possibilitar poda de arvore.

- 01 (uma) pd de lixo plastica, com cabo longo na vertical (80cm);

- vasos de cimento e/ou plastico para plantas, mediante solicitagdo da Contratante;

- adubos organicos;

- sacos plasticos revestidos de 200 (duzentos) litros.

A relagdo acima refere-se ao minimo necessdrio para a realizagdo dos servigos. Entretanto, qualquer outro
equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser fornecido pela Contratada sem
onus para a Contratante.

6.41.2 Equipamentos de Seguranca — EPI:

1. Vestimenta de seguranca tipo avental, confeccionado em raspa, tiras de raspa no pescogo e na cintura presas por
meio de fivelas para ajuste.
2. Capacete de Seguranga.
3. Botina de Seguranca.

4, Perneira de Protecdo.

5. Oculos de Protecio

6. Cinto de Seguranca.

7. Protetor Auricular.

8. Luva de Borracha.

9. Luva de Raspa.

10. Protetor solar.

11. Chapéu de palha.




7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos
saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servigos contratados, que constardo em relagdo anexa a este termo de referéncia, obriga-se também a:
7.1 Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos,
tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d}) indenizagdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicdes,

g) cesta basica;

h) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou convencao coletiva da categoria.

7.2 Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato, que tem sistema de apoio na
cidade de Caxias ou em municipio limitrofe;

7.3 Fornecer autorizagdo por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a contratante fazer os descontos
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem espontaneamente adimplidos pela
contratada. A realizagdo do pagamento interposto ndo eximird, no entanto, a contratada da possibilidade em
aplicacdo das sanc¢des do contrato por declarada inadimpléncia de suas obrigagdes;

7.4 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere este topico pela prépria Administragdo,
esses valores retidos cautelarmente, serdo depositados na conta caugdo vinculada, aberta para atendimento a Res.
169/2013-CNJ, até que seja possivel a transferéncia do valor para conta judicial, aberta perante a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados, exclusivamente, no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, hem
como das contribui¢des sociais e do FGTS;

7.5 Prestar garantia de execucdo do contrato, no prazo maximo de 10 dias Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da contratante, mediante pedido da contratada devidamente justificado, preenchendo os seguintes
requisitos:

a) A garantia sera no percentual de 5% do valor do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n? 8.666/93.

b) A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato estendendo-se em até 3 (trés) meses apés o término
da vigéncia contratual;

c) A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo e complementada a cada aditivo contratual que represente
acréscimos dos servigos, dentro do prazo de 10 dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, mediante pedido da
contratada devidamente justificado e aceito pela Administragdo;

d) Todas as modalidades de garantia assegurardo os eventos estipulados nos incisos | a IV desta alinea, sendo que a
garantia na modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se expressamente contempla-los. Os eventos que
devem ser assegurados pela garantia em todas as modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93 sdo os
seguintes:

| — prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

Il - prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
Ill = multas compensatdrias ou moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

IV — obrigagtes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

7.6 Critérios que devem ser verificados quando da proposta de realiza¢do de garantia perante o gestor do contrato:
7.6.1 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, preferencialmente na agéncia situada.
no edificio-sede da Secdo Judicidria do Maranhdo, em conta especifica, aberta exclusivamente para essa finalidade,
garantida a corregdo monetaria, em favor do contratante,

7.6.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretarad a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

7.6.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar no seguinte:

a) Desconto de no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor da fatura até a integralizacdo da garantia;

b) Promocgdo da rescisdo do contrato pelo descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde os incisos | e |l do art. 78 da Lei n? 8.666/93.

7.6.4 A garantia sera liberada apds decorrido trés meses do término da execugdo do contrato e somente se a
contratada comprovar que pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo.
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7.6.5 Caso o pagamento por parte da contratada ndo ocorra até o fim do segundo més apos 0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracio.

7.6.6 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere este topico pela prépria Administragao,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na conta caugdo vinculada aberta para atendimento a Res.
169/2013-CNjJ até que seja possivel a transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢Bes sociais e do FGTS;

7.6.7 Manter um representante (preposto), que NAO pode ser um dos funcionarios que prestam servico nas
dependéncias da Contratante, na localidade onde est4 sendo realizado o servigo, que exerca as suas atividades de
Maneira satisfatdria, sem a necessidade de intervencdo de servidores da administragdo da Contratante para prestar
assisténcia, com poderes de decisdo;

7.6.8 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

7.6.9 Disponibilizar nimero(s) de telefone movel (éis) e do escritério da contratada e e-mail’s para atendimento
imediato das necessidades da contratante ou comunicacdo de irregularidades na condugédo do contrato;

7.6.10 Garantir a correta execucao dos servigos, através de exposicdo das orientacdes

necessdrias aos que os realizam, verificando se 0s executam conforme os padrdes exigidos pela contratante e fazendo
as corregdes necessérias;

7.6.11 Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das dependéncias da contratante;

7.6.12 Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuicdo e controle dos materiais de limpeza e
equipamentos necessdrios a realizagdo dos servicos;

7.6.13 Realizar a distribuicio dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o controle desses procedimentos:
7.6.14 Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos incidentes sobre o contrato sob sua
responsabilidade, segundo a legislacdo trabalhista e fiscal e outras correlatas;

7.6.15 Providenciar a imediata substituicdo de prestadores de servigos faltosos de acordo com o gquadro de
substitutos previamente apresentados a contratante e definido pela contratada, obedecendo ao estipulado neste
termo de referéncia e no contrato;

7.6.16 Providenciar todos os procedimentos necessdrios 3 contratacdo e demissdo de seus prestadores de servico, ai
incluidas as providéncias reiativas a exames médicos de admissio e demissdo;

7.6.17 Selecionar empregados que ndo sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcgdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 32 da resolucio ne 07/2005/CNJ, alteradas pelas
resolugdes n2 9/2005, 21/2006 e 181/2013) devendo tal condicdo ser expresso em Declaragdo de Parentesco ou
Relagdo Familiar expedido por cada empregado contratado.

devidamente fundamentada, relatado o fato ensejador do pedido de substituicdo do profissional, sem o qual poderd
Ser caracterizado abuso de autoridade, passivel das sangdes disciplinares por parte do emissor da notificacio abusiva;
7.6.20 Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servicos ausente, por outro de mesma
categoria;

7.6.21 No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no inicio da prestacdo do servico,
mediante a expedic3o de orientagdes gerais por parte da contratada, que, independentemente do local em que este
esteja prestando o servigo, a comunicagio de falta, para os fins legais, deve ser realizada perante o seu empregador,
devendo o faltoso comunicar sua falta ao gestor do contrato, somente para fins de cobranca a contratada quanto sua
substituicdo por outro prestador de servico para a funcio.

7.6.22 Manter seu pessoal uniformizado, identificados por crachd, com fotografia recente provendo-os dos
Equipamentos de Protecédo Individual — EPI’s, conforme o caso;

7.6.23 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condicdes
de uso, devendo substituir o danificados no prazo de até 72 (setenta e duas)horas). Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos 3 rede elétrica;

7.6.24 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade da Administraco;
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7.6.25 Responsabilizar-se pelos danos causados por seus funciondrios a Administracdo ou a terceiros direta ou
indiretamente, independentemente de culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, sem excluir ou reduzir sua
responsabilidade quando da fiscalizagdo e acompanhamento da contratante;

7.6.26 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante, ou de terceiros,
por acdo ou omissdo de seus funciondrios ou prepostos, na area de prestagdo dos servicos, mesmo que fora do
exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

7.6.27 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao;

7.6.28 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos e mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

7.6.29 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela Administragdo; assumir todas as responsabilidade e tomar as medidas necessdarias, por meio do seu
representante (preposto) ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

7.6.30 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Justica Federal;

7.6.31 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Administracdo;

7.6.32 Registrar e controlar, através de sistema de ponto eletrdnico, a assiduidade e pontualidade de seus
prestadores de servico que laboram nas dependéncias da contratante.

7.6.33 Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia
legal e das convengdes/acordos coletivos de trabalho;

7.6.34 Quitar os saldrios e demais direitos trabalhistas de seus funciondrios dentro do prazo previsto na legislagao
trabalhista e convenc3o coletiva de trabalho, arcando com o 6nus legal nos casos de eventuais atrasos.

7.6.35 N3o vincular sob quaisquer circunstincias o pagamento de suas obrigacdes relacionadas aos seus
prestadores de servigo ao recebimento de parcela mensal do contrato mantido com a Justica Federal;

7.6.36 - “Fornecer antecipadamente o auxilio alimentagdo e o vale-transporte, auxilio-transporte ou “verba
indenizatéria aos seus empregados, caso ndo haja transporte coletivo regulamentado, sendo que em exercicios
vindeuros o valor do indice gque trata o referido item sofrerd o reajuste expresso pelo {ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor/ INPC, de forma a garantir o transporte e custo de alimentagdo por parte do empregador.

7.6.37 Efetuar a distribuicdo de vale-transporte, vale-alimentacdo, uniforme/cracha, contracheque de forma restrita
somente pelo preposto da contratada;

7.6.38 Enviar a documentacdo para pagamento da nota fiscal de servico, organizada, evidenciando de maneira clara
quais pagamentos foram efetuados, relativo a cada prestador de servico que laboram nas dependéncias da
contratante;

7.6.39 Manter franqueado 3 contratante o acesso ao controle de hordrios e frequéncia de seus funcionarios que
laboram nas dependéncias da Justica Federal;

7.6.40 Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes da Contratante, relativa ao objeto
do contrato;

7.6.41 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo do
Cidad3o expedido pela Caixa Econdmica Federal a todos os empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais
substitutos;

7.6.42 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar e acompanhar se suas contribuicdes previdencidrias estao sendo recolhidas;

7.6.43 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento do FGTS
e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

7.6.44 Realizar o pagamento dos saldrios dos prestadores de servi¢o que laboram nas dependéncias da Justica Federal
através de depésito bancario, na conta do empregado, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em gue ocorre a prestagdo dos servigos, preferencialmente junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

7.6.45 N3o admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e tampouco, menor de 16 (dezesseis anos), salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, na forma do art. 72, XXXlIl da CF/88;

7.6.46 Fornecer treinamento préprio da categoria profissional aos seus funciondrios fora do expediente normal de
trabalho;

7.6.47 Enviar mensalmente ao gestor do contrato a escala de férias dos seus funciondrios designados por area;
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7.6.48 Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na execucgdo dos
servigos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados
e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;
7.6.49 Cumprir as instrugdes complementares do gestor do contrato quanto aos procedimentos e horarios de
realizacdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas nas dependéncias da contratante;

7.6.50 Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a
disposigdo para verificacdo pelo Gestor;

7.6.51 Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagdo social, trabalhistas, previdenciaria,
tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com os servigos,
inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos, uma vez que seus empregados ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a contratante.

7.6.52 - “Manter em local acessivel aos seus funcionarios caixa de primeiros socorros contendo materiais para
curativo e medicamentos, devendo ser observada periodicamente a validade dos mesmos;”

7.7. DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

A contratada, além do fornecimento da mio de obra, dos materiais e dos equipamentos necessarios para a

perfeita execugdo dos servigos contratados, obriga-se:

7.7.1. A promover atitudes ecologicamente corretas. Considerando a importdncia cada vez maior que assume, no
mundo moderno, o cuidado com o meioc ambiente, a Administracdo também desempenha uma fungdo capital no
papel de consumidor, o que pode se refletir na pratica de valores éticos e socioambientais, como a adecao de acdes
que visem a utiliza¢do racional dos recursos, diminuigZo do desperdicio e redugdo da poluigdo, as quais devem seguir
diretrizes observadas tanto pela CONTRATANTE como pela CONTRATADA;

7.7.2. A observar as normas e os manuais de boas praticas, otimizando os recursos e materiais utilizados na execugio
do servigo, eliminando o desperdicio, evitando ou reduzindo ao maximo a polui¢cdo e dando aos residuos resultantes
da atividade a correta destinagao final, observando as normas e orientacdes da CONTRATANTE;

7.7.3. Ao uso estritamente controlado de substancias potencialmente téxicas ou poluentes, sempre que possivel, de
produtos e materiais biodegraddveis ou materiais ecologicamente corretos, usando de técnicas construtivas
ecologicamente sustentaveis;

7.7.4. Ao controle e a utilizagdo racionai de energia (sobretudo elétrica), e principalmente de dgua tendo em vista a
maior economia possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acorde com as boas praticas de gestdo
ambiental, proporciona redugdo de custos ao erério;

7.7.5. A realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogdo de praticas para reducdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducdo de producdo de residuos sélidos e coleta seletiva,
observadas as normas ambientais vigentes;

7.7.6. A proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, observadas as normas
ambientais vigentes;

7.7.7. A observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, evitando o desperdicio de
embalagens e a geragdo de residuos sem reaproveitamento;

7.7.8. A obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do MTE;

7.7.9. A fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

7.7.10. A assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em satide e seguranca no
trabalho, dentro da jornada de trabalho;

7.7.11. A assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na
politica de responsabilidade socioambiental do drgio; “

8. OBRIGACOES SOCIAIS
A Contratada caberd ainda as seguintes obrigagdes sociais, fiscais, previdencidrias e comerciais:

8.1 — assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigaces sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que seus empregados nio manterio
nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo;

8.2 — assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo ou contingéncia;

8.3 — assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servigos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;




8.4 — assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdencidrios e outros decorrentes da
prestacao dos servigos continuos;

8.5- a inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigacées sociais, ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a
mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragdo;

8.6- é vedada a subcontratac¢do de outra empresa para a prestacdo dos servicos continuos licitados;

8.7- a Contratada ficard obrigada a repor, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer objetos
comprovadamente danificados ou extraviados por seus empregados;

8.8- os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada, sendo esta
responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigagbes e tributos
pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a
expressdo € considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo
Decreto n? 61.784, de 20 de novembro de 1987.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
a) permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servigos;
b} prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;
c) promover a localiza¢do inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer
situacdo, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;
d) comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada na execugdo dos servigos;
e) efetuar o pagamento nas condigdes estabelecidas neste instrumento;
f) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;
g) designar executor para o Contrato, o qual ficard responsavel pela fiscalizagdo.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACKO _

10.1 o executor acompanhara a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados. :

10.2 As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor, deverdo ser solicitadas ao Diretor de
Secretaria Administrativa da Se¢do Judiciaria do Maranh&o para a adogdo das medidas convenientes.

10.3 Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos por ela executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicbes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste Contrato;

b) manter elevado padrdo de qualidade dos servicos prestados;

c) manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solugdo de eventuais problemas.

11. PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO
11.1 O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e
designado para a execugdo dos servigos, deverd atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

b) ser pontual e assiduo ao trabalho; '

c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachd;

d) competéncias pessoais compativeis com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes;

e) pertencer ao quadro de empregados da Contratada, inclusive seus substitutos eventuais (substituicdo por

faltas, férias, etc).
f) Ndo serem conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

12.0 PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado através de crédito bancdrio em conta-corrente da Contratada, apds a apresentacdo
da Nota Fiscal ou fatura dos servigos, uma vez obedecido o seguinte procedimento:

a) a Nota Fiscal/fatura deverd ser emitida e enviada a esta Seccional até o segundo dia (til subseqiiente ao més da
efetiva prestacdo do servigo, a fim de tornar possivel a apropriagdo tempestiva da despesa. O n3o encaminhamento
da Nota Fiscal/fatura no prazo supracitado implicara na incontinenti dilagdo do prazo assinalado para a realizacdo do
pagamento, o qual podera ser dilatado na proporgdo de 02 (dois) dias para cada dia de atraso verificado na
apresentag¢do do aludido documento de cobranga;

b) para fins de pagamento serd realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, para comprovacio
da validade do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, da Certiddo Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo
quanto a Divida Ativa da Unido, e da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes Federais. Caso a empresa
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esteja com alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serao consultados, via internet, os respectivos sites
dos Orgdos que emitem os documentos supra-citados.

¢) os comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-refeicdo/alimentag3o, os contracheques relativos ao més de
referéncia da fatura devidamente assinados, assim como Guia de Recolhimento do FGTS acompanhada da Relagdo dos
Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP relativos ao més imediatamente anterior, deverdo ser protocolizados até
o quinto dia Gtil apés a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. A apresentacdo dos aludidos comprovantes constituem-se
em condicdo inafastavel 2 realizagdo do pagamento dos servicos objeto desta avenca.

12.2 O documento de cobranca consignard valores em reais e discriminara:

a) objeto da prestacdo de servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu origem a contratagao;

b) nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente; '

12.3 O pagamento dos servigos contratados serd efetuado através de crédito bancario em conta-corrente da
Contratada, mensalmente, até o 10° dia util apés o encaminhamento a esta Seccional dos comprovantes de
pagamento de saldrio e de recolhimento dos encargos elencados na alinea “c” da cldusula em epigrafe, salvo diante da
concrecdo das hipdteses contidas nos paragrafos adiante, ou seja, |rregu¥arldades quando da solicitagdo de
pagamentos.

12.4 A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da atestagdo pelo executor do
contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado.

12.5 A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou
indeniza¢Bes devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

12.6 Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstincia que desaprove a liquidagdo da despesa, a
mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias,
ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus por parte da Contratante.

12.7 Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo
correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento. N&o serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao
trabalho cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que venham a
incidir sobre esse valor.

12.8 O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menor, através de Termo Aditivo, em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de acordo com que preceitua o § 12 do art. 65 da Lei 8.666/93.
15.9 O pagamento, quando houver repactuagdo, far-se-d por meio de deis tipos de faturas: uma normal,
correspondente aos precos iniciais e outra, suplementar, relativa ao valor repactuado.

12.10 Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana
antecedente, deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para que
se proceda a conferéncia da Nota Fiscal.

12.11 Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada importara em prorrogagdo
automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario de seus empregados.

13.0 REAJUSTAMENTO/REVISAO

13.1 O preco da prestagdo dos servigos continuos a serem contratados serd fixo e irreajustével, de acordo com a Lei n®
8.880/94 e legislacdo subseqiiente, no Decreto n? 2.271/97 e Instrugdo Normativa n? 18/97, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado e demais normas aplicaveis. :

13.2 Observadas as determinacdes contidas na mencionada Instrugdo Normativa, o valor pactuado podera’ ser revisto
mediante solicitacio do Contratado com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, apos
um ano a contar da data da apresentacdo das propostas, na forma do art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93, e
observados os itens subseqiientes do Edital.

13.3 As eventuais solicitacdes, deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo de superveniéncia do fato imprevisivel
ou previsivel, porém de conseqiiéncias incalculdveis, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos
do contrato. A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a “Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos”, constante da Instrugdo Normativa citada.

13.4 Sera permitida a repactuacédo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data da proposta, ou a data da Ultima repactuacdo, conforme o caso.

13.5 A repactuacdo seré precedida de demonstracgdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a “Planilha de
Custos e Formacdo de Precos” exigida neste Edital.

14.0 PENALIDADES

14.1 Pela inexecugdo das condigdes estipuladas, a Contratada ficard sujeita as penalidades de adverténcia, mults,
suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Justica Federal de 12 Instdncia — Sec¢do Judicidria do
Maranh3o, e/ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, de acordo com os
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artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do
referido diploma legal.

14.2 Caso a Contratada se recuse a prestar a garantia ou a assinar o Contrato, no prazo indicado, sem motivo
justificado, caracterizar-se- o descumprimento total da obriga¢do assumida, acarretando, nesta hipétese, a anulagao
da Nota de Empenho e aplicagdio de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor anual do contrato, ficando,
ainda, sujeito as demais san¢des prevista no art. 87 da Lei 8.666/93.

14.3 O valor da multa de que trata o paragrafo anterior serd recolhido pela Contratada dentro de 05 (cinco) dias Uteis,
a partir de sua comunicagdo por carta.

14.4 O atraso injustificado no cumprimento do objeto ou de prazos estipulados, exceto o definido no paragrafo
primeiro, sujeitara a Contratada a multa didria de 0,3% (trés décimos percentuais) sobre o valor anual do contrato ou,
se for o caso, sobre a parte ndo executada.

14.5 A Contratada que ndo puder cumprir os prazos estipulados devera apresentar justificativas por escrito, antes do
seu vencimento, ficando a critério da Contratante a sua aceitagdo, nos casos fortuitos ou de forga maior.

14.6 As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores devidos, recolhidas atraves de
DARF ou cheque nominal em favor da Justica Federal de 12 Instdncia — Se¢do Judicidria do Maranhdo.

14.7 A Contratada reconhece tais multas e deducdes como prontamente exigiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14.8 Caso a Contratada n3o tenha crédito a receber da Contratante, terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a
notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de
cobranga judicial.

14.9 A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento serd precedida de regular procedimento
administrativo, onde se garantird o contraditdrio e a ampla defesa.

14.10 Pelo n3o cumprimento das obrigacdes contratuais, ou execugdo insatisfatéria dos servicos, atrasos, omissdo e
outras falhas, conforme tabela abaixo, sera aplicada a Contratada penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia
poderdo ser imposta a Contratada, multas por infracdo cometida, sobre o montante mensal contratado e de acordo
com os percentuais abaixo definidos, observando-se o disposto no paragrafo quinto.

1) Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar copia da folha de pagarnento dos seus empregados, acompanhada dos
comprovantes atualizados de recolhimento das contribui¢des a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, na forma prevista.

0,3%
b) fornecer uniforme aos seus empregados.
0,02% por empregado
¢) substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou desatento as normas
de higiene pessoal. 0,03% por empregado

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranga do trabalho.
0,5% por ocorréncia
e) manter em servico nimero de empregados inferior ao avencado.

f) efetuar o pagamento do salédrio normativo da categoria. 0,2% por empregado

g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.

1,0%
h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacdo de seus empregados.
i 0,01% por empregado
i) executar qualquer obrigagdo pactuada ou prevista em Lei, para a qual ndo se
comine em outra penalidade. 0,01% por empregado
0,05%

14.11 A Contratante se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na ocorréncia de
qualquer situagdo prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a XIl e XVII
e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

14.12 Poder, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou judicialmen
previstos no art. 79, incisos Il e |l da Lei 8.666/93. '




ANEXOS AQ TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | — Refere-se 2 materiais de consumo e equipamentos.

ANEXO Il - Formulario de dispensa.

ANEXO lil - Declaragdo de conhecimento das condigbes de prestacio dos servigos.

ANEXO |

15.0 MATERIAIS PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE COPEIRO
A Contratada deverd fornecer a contratante a quantidace estimada de materiais da relagdo abaixo discriminada:

ITEM | MATERIAIS vl : - QUANTIDADE
01 | Agua sanitaria — brilux ou similar 04 Litros/Més
02 Rodo p/piso 40/60cm 06 UNID/ANO
03 | Vassoura de piagava 06 UNID/ANO
04 Balde de 15 litros 06 UNID/ANO |
05 | Pano de chdo 03 UNID/MES (80CM)
06 | Toalha de prato 04 UNID/MES
07 Pa pequena para recolher lixo 04 UNID/ANO
08 | Guardanapos 03 UNID/MES (PCT)
09 | Papel toalha dupla face 03 Pct/02 und
10 | Saco coador de café 03 UNID/MES N
i | Detergente liquido para lavar lougas 05 LITROS/MES
12 | Sabdo em pd 04 CX/MES — 500g
13 | Sab3o em tablete 03 PCT/MES (C/05UND) N
14 | Fésforo 01 PACOTE/MES R
15 | Esponja para lavar lougas 06 UNID/MES
16 | Palha de aco (hombril) 02 PACCTES/MES
17 Touca 06 UNID/ ANO (PCT)
18 | Luvas 04 PRS/MES |
19 | Vassourinha p/iavar garrafa térmica L 06 UNID/ANO
20 Café em graos — Marca: Baggio ou similar 100 pct de 250g/p/Més
21 | Agtcar em saché& — Marca: Unido Premium ou similar (refinado). 25 cxs/c/40/und/5g.P/Més

ANEXO it (FORMULARIO)

Formuldrio de apresentacdo de terceirizado dispensado do posto de trabalho ao gestor do contratc

Nome da Empresa Terceirizada:

Categoria do terceirizado

Nome completo do funciondrio terceirizado:

CPF

Posto de locacdo de Trabalho:

Motivo da dispensa:

ANEXO

(MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS)
DISPENSA DA DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n? __ /2016, que eu, FULANO DE TAL,
portador(a) da CI/RG n2 XXXXXXXX e do CPF n2 XXXXXXXXX, representante da empresa XXOOOOOOMMXXXXX,
estabelecida no(a) Cidade de XXXXXXXXXXXX como seu(ua) representante legal para os fins da presente declaracdo,
afirmo que estou ciente das condigdes fisicas que conheco todos os elementos técnicos necessdrios ac cumprimento
do objeto desta licitacdo, responsabilizando-se integralmente, também, pela execu¢do dos servigos nas condigées
descritas neste termo de referéncia gque em nenhuma hipdtese poderei alegar desconhecimento das condigdes
existentes para elaboragdo do or¢amento e das planilhas, bem como para a execugdo do contrato e cumprimentc das
obriga¢des decorrentes.

Nérton Nil Lima Clarentino

LOCAL (DATA)
ASSINATURA

Diretor NUASG o= 18k

Adfninfstrador
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 17/2016 — DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM E APOIO
ADMINISTRATIVO (OFFICE-BOY,
RECEPCIONISTA, DIGITADOR E MOTOBQY)
NA SEDE DA SECAO JUDICIARIA NO
MARANHAO, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO MARANHAO, E A EMPRESA
OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO-
DE-OBRA LTDA — EPP.

A UNIAO, através da JUSTICA FEDERAL DE 1¢ GRAU - SEGCAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO MARANHAO, com registro no CNPJ n? 05.424.667/0001-35 e sede no Férum Ministro
Carlos Alberto Madeira na Av. Sen. Vitorino Freire, 300, Areinha, Sdo Luis/MA, neste ato
representada pelo Diretor do Foro, Dr. LINO OSVALDO SOUSA SERRA SEGUNDO, brasileiro, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® 452.239,803-44, portador da Carteira de Identidade n°®
129640419993 SSP/MA, residente e domiciliado nesta Capital, no uso de suas atribuictes legais,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGAO DE
MAO-DE-OBRA LTDA — EPP, inscrita no CNPJ N2 16.887.298/0001-33, sediada na Rua Jodo Batista, 44-
B, Centro, Ananindeua/PA, neste ato representada pelo Sr. MARCOS DAMASCENO, brasileiro,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° 427.956.483-34, portador da Carteira de
Identidade n® 508.1441 SSP/PA, residente e domiciliado em Ananindeua/PA, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM E APOIO ADMINISTRATIVO (OFFICE-BOY, RECEPCIONISTA, DIGITADOR E
MOTOBOQY), conforme o disposto nos autos do Procedimento Administrativo Eletronico N2 4386-
84.2016.4.01.8007, artigo 57, inciso I, da Lei N2 8.666/93 e suas alteragdes, e mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato N2
17/2016, por mais 03 (trés) meses.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

A finalidade deste instrumento consiste em assegurar @ CONTRATANTE a
continuidade dos servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES DAS CONDICOES ORIGINAIS

Tendo em vista que o objetivo da prorrogagdo do contrato é a permanéncia da atual
contratada enquanto ndo se conclui o pregdo eletronico 22/2017, em andamento para contratacgdo
de outra empresa, em razdo das dificuldades econdmicas por que passa a CONTRATADA, o que vem
ensejando sistematico pagamento interposto pela CONTRATANTE, ficam deste ja consignadas as
seguintes altera¢des estipuladas no contrato original:

a) Somente havera substituicdo dos uniformes dos colaboradores que estejam danificados;

b) Substituicdes: No maximo 01 (uma) falta a cada dia;

c) Pagamento de saldrios, férias e rescisdes serdo realizadas de forma interposta pela
CONTRATANTE, através do encaminhamento da CONTRATADA de folha de pagamento, guias
de INSS rescisorio e FGTS rescisorio, termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
trabalhadores interpostos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 57, inciso 1l, da Lei N2 8.666/93, o
presente instrumento prorroga a vigéncia do Contrato N2 17/2016 por mais 03 (trés) meses, tendo
seu inicio em 01.09.2017 e término em 30.11.2017.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em forma de extrato no Diario Oficial da
Unido, em conformidade com o disposto no Pardgrafo Unico do artigo 61 da Lei N2 8.666/93 e
alteracdes.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Com as modificacdes implementadas pelas clausulas acima, permanecem inalteradas
as demais cldusulas constantes do contrato original.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, firmam o presente instrumento para
que produzam os necessarios efeitos.

Sdo Luis, 31 de agosto de 2017

Contratante Contratada
LINO OSVALDO SERRA SOUSA SEGUNDO MARCOS DAMASCENO
Diretor do Foro Representante da Contratada
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