UASG 193002 Estudo Técnico Preliminar 36/2024

Estudo Teécnico Preliminar 36/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 59400.000885/2023-81

2. Descricao da necessidade

2.1. Considerando que a vigéncia do Contrato DNOCS n° 69/2018, em carater excepcional, expira em 28 de dezembro de 2024,
tendo atingido o limite maximo permitido de 60 (sessenta) meses, permitido a prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, o DNOCS
necessita assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos de limpeza e conservacdo e de apoio administrativo, na categoria de
continuo, sendo considerados servigos essenciais para as atividades finalisticas da Autarquia, de modo que, a sua interrupgao,
pode comprometer a prestacao do servigo publico ou cumprimento da missdo institucional.

2.2. A fim de manter condi¢des adequadas de satde e higiene das instalacdes do DNOCS, de modo a favorecer o adequado
funcionamento das atividades finalisticas, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada que prestara o servico de
limpeza/higienizacdo, conservacdo e continuo, com fornecimento total de mao de obra, com fornecimento de material de
consumo, equipamentos, utensilios e ferramentas, uma vez que o DNOCS, ndo possui em seu quadro funcional servidores com
tais fungOes, caracteristicas e atribui¢des para realizagdo dos Servigos Solicitados, por forca do art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio
de 1998, art. 1° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e IN n° 05/SEGES-MPOG de 26/05/2017 que justifica a
contratacao indireta.

2.3. A contratagdo dos servicos de limpeza/higienizagdo, conservacdo e continuo, de forma continua, visa manter as condigdes
salubres para os servidores e demais agentes, contribuindo para o desempenho satisfatério das atividades laborativas e
proporcionando condig¢des adequadas para recebimento do ptiblico usudrio em geral.

2.4. Assim, nos termos do art. 15 da IN n° 05/2017, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que sua interrup¢do possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, devendo
ser observado os prazos previstos no art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.5. Os servigcos demandados se consubstanciam em atividades complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507/2018 e a IN SLTI/MP n.° 05/2017, e ndo inerentes as
atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores.

2.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta, nos moldes dos referidos
instrumentos legais.

2.7. Considerando que o DNOCS ndo dispde de materiais, ferramentas e equipamentos necessdrias para desenvolver o servico,
sendo esta mais uma motivacao pela qual a execucdo indireta suprira a lacuna, ao passo que permitira o atendimento da

necessidade ora posta.

2.8. A presente contratagdo trata da mao-de-obra necesséria para execugdo dos servigos de limpeza e continuo, a ser calculada
com base na produtividade e sua consequente quantidade de postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva, em conformidade com
a Instru¢do Normativa n°® 05/2017.

2.9. O ETP observou o Caderno de Logistica expedido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Atividades Gerais Ant6nio de Padua Aratijo Farias
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1. A contratacdo dos Servicos Terceirizados tem por objetivo a manutencdo continua e ininterrupta das diversas atividades da
Administra¢do Central do DNOCS, garantindo todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades do 6rgao.

4.2. Em relacdo a natureza dos servicos, sdo classificados como comuns de natureza continuada (contratacdo de mao de obra com
dedicagdo exclusiva), se enquadrando nos pressupostos da IN 05/2017-MPOG.

4.3. O contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do PARECER n° 00004/2017/CPLC/PGF

/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017;

4.4.
No que se refere a fundamentacgdo legal, a contratacdo devera atender ao regime juridico consolidado pela Lei 14.133 de 01 de
abril de 2021 e por todo o arcabougo normativo correlato.

4.5. Servico de Continuo. Este servico objetiva o atendimento das demandas de apoio administrativo compreendendo a categoria
de Continuo, totalizando 10 postos de servico.

4.6. Servigo de Limpeza e Conservagdo. Este servigo objetivo o atendimento das demandas de limpeza e conservagao nas
dependéncias internas e externas da Administracao Central do DNOCS. No presente contrato totaliza 25 zeladores (serventes) e
01 (um) Encarregado. Estes valores poderao ser alterados em funcdo da pesquisa de mercado.

4.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

4.8. Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatéria apropriada para o caso concreto;

4.9.
Estrito camprimento das formalidades necessérias a instru¢do processual, tanto da fase interna quanto da fase externa da licitacao;

4.10.
Dimensionar corretamente a quantidade de postos de trabalho e o valor estimado da contratacdo a fim de que a solugdo possua
maior eficiéncia com menor dispéndio de recurso possivel;

4.11. O servico que se objetiva contratar é de natureza continuada em face de sua essencialidade enquanto atividade acesséria as
finalidades institucionais do Orgéo;

4.12.
A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢gdo Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010;

4.13. Os funcionarios de todos os cargos deverdo possuir formacdo escolar basica compativel com a natureza do servigo a ser
prestado.

4.14.
Para a execugdo do servico, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupacao, conforme o
Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO e Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

4.15. Prestar o servi¢o com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitacdo e seus anexos, as normas da IN 05/2017, a
Convencao Coletiva da Categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

4.16. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados
por igual periodo a critério da Contratante.

4.17. Requisitos Gerais
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4.17.1. A Contratada devera observar os custos relacionados e/ou fornecer:
1. aselecdo e recrutamento dos funcionérios;
2. o salério base definido;
3. uniformes;
4. treinamento dos empregados;
5. indicagdo do preposto;

6. implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional — PCMSO;

7. EPI’s;

8. instalacdo de rel6gio de controle de ponto eletronico.
4.18. As empresas licitantes, adjudicatdrias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n°
10.520/2002, no Art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.
4.19. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servigos por item ou grupo.
4.20. Os servigos de CONTINUO serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:
4.20.1.DOS REQUISITOS:
4.20.1.1. Experiéncia minima de 3 (trés) meses para o colaborador que prestara os servicos por parte da empresa vencedora;
4.20.1.2. Escolaridade Minima: Ensino fundamental concluido
4.20.1.3. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e asseio pessoal;
4.20.1.4. Observar a disciplina e horério de trabalho;
4.20.1.5. Acatar imediatamente todas as orientacdes recebidas do Preposto;
4.20.1.6. Manter-se no posto de servi¢o sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do Preposto;

4.20.1.7. Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais, ferramentas ou equipamentos;

4.20.1.8. Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos, ou mal funcionamento desse, necessarios a execugdo de seu
trabalho; e

4.20.2.DESCRICAO DO CARGO:

a. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

b. distribuir internamente documentos, periédicos e  correspondéncias;
c. realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d. registrar em livro protocolo a serem distribuidos e colher no mesmo livro as assinaturas dos responsaveis pela recepcdo dos
documentos;

e. preparar os documentos e correspondéncias para remessa por malote, via postal ou distribuicdo interna/externa, em
conformidade com orientagdes proprias de cada modalidade;

f. realizar servigos externos de entrega e coleta de documentos e materiais de pequena monte, quando solicitado pelas Unidades
Organizacionais;

g. auxiliar nas atividades de transporte de processos, documentos, e materiais afins;
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e. executar as demais atividades inerentes ao posto de servico e ndo atribuidas as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos e salarios do 6rgdo.

4.21. Os servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAO serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:

4.21.1. DOS REQUISITOS:

4.21.1.1. Experiéncia minima de 3 (trés) meses para o colaborador que prestara os servigos por parte da empresa vencedora;
4.21.1.2. Escolaridade Minima: Ensino Fundamental concluido.

4.21.1.3. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e asseio pessoal;
4.21.1.4. Observar a disciplina e horéario de trabalho;

4.21.1.5. Acatar imediatamente todas as orientacdes recebidas do Preposto;

4.21.1.6. Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do Preposto;

4.21.1.7. Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais ou equipamentos utilizados durante a prestagdo dos servigos;

4.21.1.8. Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos, ou mal funcionamento desse, necessarios a execugdo de seu
trabalho; e

4.21.2. A descrigdo das responsabilidades dos empregados estdao descritas conforme os subitens a seguir:
4.21.2.1. Prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo de segunda a sexta, no Edificio Sede do DNOCS;

4.21.2.2. Prestacdo dos servigos com fornecimento de material pela empresa contratada, o que implica vantagem para
a Administracao;

4.21.2.3. Deverdo ser objeto de limpeza as areas internas e externas quais sejam:

4.21.2.1.1. Areas Internas: Pisos acarpetados, Pisos frios, Almoxarifados/galpdes, Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo
e Banheiros.

4.21.2.1.2. Areas Externas: Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificages, Varrigao de
passeios e arruamentos, Pétios e areas verdes com alta frequéncia, Patios e areas verdes com médiarequéncia, Patios e areas
verdes com baixa frequéncia e Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria.

4.21.2.1.3. Areas de Esquadrias — Face Interna / Externa — sem exposicéo a situacdo de risco.
4.21.3. RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

4.21.3.1. pelo servico executado;

4.21.3.2. pelos materiais, ferramentas e equipamentos que faga uso; e

4.21.3.3. por informar falta de quaisquer insumos para execucdo de suas atividades, bem como mal funcionamento de
quaisquer equipamentos.

4.22. a presente contratagdo, a equipe de planejamento opina pela manuten¢do da metodologia conta-depésito vinculada ja

instituida e em funcionamento na contratagdo anterior, a qual atinge os objetivos a que se propde o mecanismo de controle e
fiscalizagdo.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Foram analisadas contrata¢des similares por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo

de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovages que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.
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5.2. Para a contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo, tanto as empresas prestadores como tomadores de servigos, em
especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.3. Para a contratagdo de servigos de continuo, tanto as empresas prestadoras como os tomadores de servigos, em especial os
6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.4. A solugdo que melhor atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacao, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais e equipamentos e a contratagdo dos servicos de continuo. A escolha de solucéo de servicos proposto esta alinhada as
contratagOes similares feitas por outros érgdos da Administragdo Ptiblica Federal.

5.5. Definida essa linha de atuacdo, passou-
se ao levantamento de pregos a fim de construir o valor de referéncia de cada servi¢o, em observancia ao disposto na IN n.° 65
/2021.

5.6. A contratagdo de servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagdes com dedicagdo exclusiva de mdo de obra
estd

atrelada as condigoes estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho especifica, a qual varia de localidade para localidade, ndo
sendo possivel comparar valores de outras contratagdes realizadas sob as condig¢des de CCTs diversas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo apontada pelo presente estudo abrange a prestacdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagao e servigos
de continuo, nas instalag0es para atender as necessidades da Administragdo Central do DNOCS e suas unidades.

6.2.

As informacoes dispostas neste estudo e eventuais complementacdes da caracterizagdo do objeto no Termo de Referéncia, sdo os
parametros necessarios para a fase de selecdo e gestdo contratual, no intuito de garantir a contratacao de empresa que venha a
atender a necessidade e produzir os resultados pretendidos

6.3. Os servicos especificados neste Estudo Técnico Preliminar serdo executados sob o regime de 40 horas semanais, sem
prejuizo da remuneracao do trabalhador, conforme art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

6.4. A contratacao do servigo serd através de pregdo eletronico, regido pela Lei n° 14.133, de 01 abril de 2021, pela Instrucdo
Normativa SLTI/MP n.° 05, de 26 de maio de 2017 e demais legislacdo aplicavel.

6.5. O fornecimento de mao de obra exclusiva segue uma série de parametros definidos em Termo de Referéncia, tais como
qualificagdo técnica, experiéncia comprovada em carteira e lista de atribui¢des relativas ao cargo constantes na CBO.

6.6.
Importante ressaltar a necessidade de agrupamento de alguns itens por lote, posto que ndo é economicamente vantajoso para a
Administragdo, tampouco viavel operacionalmente, a contratagdo de varias empresas para o mesmo objeto.

6.7. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
6.8. SERVICOS DE LIMPEZA
6.8.1. DIARIAMENTE, deverao ser realizados os servicos discriminados a seguir:

6.8.2. Remover, com pano timido, o p6 e outras sujidades das mesas e equipamentos existentes nas salas e portaria, com o
produto mais adequado para cada tipo;

6.8.3. Limpar com produto saneante os telefones fixos, bebedouros, locais de disposicao de café/chd, corrimaos, teclado digital e
apoio do elevador e macanetas de portas e janelas;

6.8.4. Limpar com produto apropriado as pias, balcoes e mesas das copas e mesa multiuso com 2,9 metros disposta no térreo;
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6.8.5. Varrer e passar pano imido nas 4reas internas, o que inclui as copas, os corredores, a escada interna, elevador e a sala da
propria equipe de manutencdo;

6.8.6. Proceder a lavagem completa dos banheiros, com maior atencdo dos pisos, bacias, assentos e pias, e higienizacdo regular
também de espelhos e revestimento das paredes até da altura de 2 metros;

6.8.7. Retirar o lixo de escritdrio, substituindo os sacos de lixo, e acondicionando esses em sacos plasticos de lixo maiores (cem
litros), removendo-os para local indicado pela Administragdo; Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria;

6.8.8. Verificar a necessidade e abastecer regularmente todas as dependéncias sanitarias com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido;

6.8.9. Verificar a necessidade e abastecer regularmente as copas com papel toalha, detergente biodegradavel, limpador multiuso,
flanela branca, pano de prato e esponjas para lavar lougas; Varrer diariamente as areas pavimentadas na frente do prédio;

6.8.10. SEMANALMENTE, deverdo ser realizados os servigos discriminados a seguir: Limpar, com produtos adequados, portas
de blindex e vidros de divisorias;

6.8.11. Remover, com espanador ou aspirador (fora do horario de expediente), o pd dos itens dispostos em prateleiras;

6.8.12. Remover, com pano umido, o pé dos armarios, arquivos, prateleiras com o produto mais adequado para cada tipo de
mobilia;

6.8.13. Limpar cestos/lixeiras de lixo organico e de materiais reciclaveis, coletores de copos descartaveis, cinzeiros externos,
quando houver, e outros necessarios;

6.8.14. Lavar e secar as lixeiras dos banheiros;

6.8.15. Limpar, interna e externamente, geladeiras, fogao, forno elétrico e micro-ondas; Retirar o lixo da garagem (lixeira),
substituindo o saco de lixo;

6.8.16. Retirar os materiais reciclaveis dos locais onde os mesmos estiverem sendo dispostos dentro das dependéncias
regularmente, sem mistura-los com lixo organico e lixo dos sanitérios, e acondiciona-los em local indicado pela Administracdo
até sua destinacdo final as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

6.8.17. Limpar as garagens das dependéncias com varrigdo e recolhimento de folhas e porventura galhos secos e outros residuos;

6.8.18. MENSALMENTE, deverdo ser realizados os servigos discriminados a seguir: Limpar, interna e externamente, armarios
de mantimentos e utensilios das copas;

6.8.19. Remover, com espanador ou aspirador (fora do hordrio de expediente), o pé dos itens dispostos dentro dos armarios das
salas, sempre com agendamento prévio com os servidores responséaveis pelos contetidos que estiverem guardados messe
mobiliario;

6.8.20. Varrer e passar pano umido nas areas internas de depdsitos como almoxarifado, salas de equipamentos e materiais da area
técnica (fiscalizacdo/biodiversidade/prevfogo) e administrativa (sala de processos/sala de mobilidrio e equipamentos sem uso) e
sala/espaco de armazenamento dos produtos e equipamentos de limpeza e manutengdo, sempre com agendamento prévio com os
servidores responséaveis por esses locais;

6.8.21. Remover, com espanador ou aspirador (fora do horério de expediente), o pé dos itens dispostos dentro dos armarios, das
prateleiras e de outras formas dispostos no almoxarifado e nas salas de equipamentos e materiais da area técnica, sempre com
agendamento prévio com os servidores responsaveis por esses itens e locais;

6.8.22. Limpar, com produtos adequados, divisérias face interna/ externa, portas revestidas de férmica e portas de madeira;

6.8.23. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo; Limpar internamente as janelas com vidracas e
caixilhos;

6.8.24. Limpar, com produto apropriado, as forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas; Vasculhar com espanador
paredes e tetos;

6.8.25. Lavar escada externa de acesso e espaco da drea de servigo e local de disposicdo do material reciclavel até retirada final;
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6.8.26. Recolher da area externa do prédio oficial, residuos reciclaveis ou de outros tipos dispersos, acondicionando-os
separadamente, devendo aqueles reciclaveis serem trazidos para o prédio em utilizagdo para disposicao e posterior destinagcdo
final as associages e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

6.9. SERVICOS DE CONTINUO:
6.9.1. distribuir internamente documentos, periédicos e correspondéncias;
6.9.2. realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

6.9.3. registrar em livro protocolo a serem distribuidos e colher no mesmo livro as assinaturas dos responsaveis pela recepcdo dos
documentos;

6.9.4. preparar os documentos e correspondéncias para remessa por malote, via postal ou distribuicdo interna/externa, em
conformidade com orientagdes proprias de cada modalidade;

6.9.5. realizar servigos externos de entrega e coleta de documentos e materiais de pequena monte, quando solicitado pelas
Unidades Organizacionais;

6.9.6. auxiliar nas atividades de transporte de processos, documentos, e materiais afins;

6.9.7. executar as demais atividades inerentes ao posto de servico e ndo atribuidas as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos e salarios do 6rgdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme determinacao da Instru¢cdo SEGES os servicos de limpeza e conservacdo deverdo ser contratados com base na area
fisica a ser limpa (em m?2), observadas a peculiaridade, a produtividade, a periocidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condicdes do local objeto da contratagdo.

7.2. O dimensionamento da é4rea a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicdo da 4rea total ocupada de toda a
unidade envolvida na contratagdo, discriminada por tipo de area de acordo com suas peculiaridades e faixa referencial de
produtividade adotada na Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, conforme tabela abaixo:

Composicao de areas e produtividades de referéncia

TIPO DE AREA DISCRIMINACAO AREA (m?) [PRODUTIVIDADE (m?) — IN SEGES/MPDG n° 05/2017
Pisos frios 12.297,80 |([800 a 1.200
Banheiros 1.087,18 200 a 300

Areas Internas

Piso Acarpetado 308,64 800 a 1.200

Almoxarifado / Escritério 63,00 1.500 a 2.500

Hall 456,00 1.000 a 1.500
Areas Externas Pétio e Areas Verdes 8.913,00 1.800 a 2.700
Esquadria Face interna/externa sem risco |[3.267,33 300 a 380

7 de 11



UASG 193002 Estudo Técnico Preliminar 36/2024

7.3. Para a contratagdo dos servigos de continuo, o quantitativo da contratacao foi baseada no atual contrato, ou seja, de 10 (dez)

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.486.608,32

8.1. A Instrucdo Normativa n° 40/2020 SEGES/ME, no art. 7°, inciso VI, estabelece que os Estudos Técnicos Preliminares devem
conter obrigatoriamente as estimativas do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais.

8.2. Para a presente estimativa do valor da contratagdo foi observado o que estabelece o art. 5 da Instrucdo Normativa n° 73, de 5
de agosto de 2020, que dispoe:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo licitatdrio para a aquisicdo e contratacdo
de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou néo:

1. Painel de Precos, disponivel no enderego eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢ces ou
contratac¢Oes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatdrio;

II. aquisicdes e contratacgées similares de outros entes ptblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacgdo do instrumento convocatério;

I11. dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo
do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV. pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagédo, desde que os orcamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatorio.

8.3. Fundamenta-se ainda na Instrucdo Normativa n° 73 de 5 de agosto de 2020, que dispde sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos em geral, bem
como na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema.

8.5. Em cumprimento o que determina a Instru¢do Normativa n° 73, de 5/08/2020, realizamos consulta ao Painel de Precos do
Ministério da Economia, disponivel no endereco gov.br/paineldeprecos (inciso I e II), conforme Painel de Precos (1701626 e
1701651). Nesta pesquisa, ndo encontramos nenhuma licitagdo de limpeza e conservagdo e Apoio Administrativo na categoria de
Continuo, que tenha sido realizada por metro quadrado, compativel com a presente contratacdo, além do mais as propostas
constante no Painel de Precos supracitados ndo sdo compativeis om a presente licitacdo, tendo em vista que os precos foram
balizados com a CCT/2023.

8.6. Dessa forma, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instru¢do Normativa supracitada, a metodologia utilizada
para estimar o valor referencial da contratagdo foi a média dos precos encontrados na pesquisa direta com fornecedores (inciso
IV), mediante solicitacdo formal de cotagdo, conforme documentos anexados aos autos consoante tabela resumo a seguir:

EMPRESA VALOR GLOBAL ANUAL
SERVAL (1701723) R$ 2.486.608,32
TRIX (1701723) R$ 2.552.414,02
FUTURA (1701715) R$ 2.499.706,32

8.7. Ressaltamos que solicitamos Proposta Orcamentdaria as empresas : VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA -
Oficio 50 (1695686), PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA - Oficio 51 (1695689), DIAGONAL
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - Oficio 52 (1695691), e FOX CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI-ME -
Oficio 53 (1695694), mas ndo houve manifestagdo das mesmas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. E sabido que o parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitacio ser realizada por item sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar
a ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucéo da totalidade do objeto, possam fazé-
lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

9.2. Contudo, a contratagdo dos servigos em apreco em item tnico sem parcelamento é a que melhor atende aos interesses da
Administracdo Central do DNOCS, pelas razdes seguintes:

9.2.1. O quantitativo solicitado é necessario para o funcionamento do servico em
regime integral por todos os dias da semana;

9.2.2. Devendo ser apenas uma empresa envolvida nos cargos pleiteados, pois tornara o gerenciamento do quadro profissional
mais eficiente e seguro.

9.2.3. Dessa forma, ndo é viavel e producente para a Administragdo Publica o parcelamento do objeto.
9.3. O préprio TCU jé entendeu em algumas ocasides que seria legitima a reunido de elementos de mesma caracteristica, quando
a adjudicacao de itens isolados onerar “o trabalho da administragdo ptiblica, sob o ponto de vista do emprego de recursos

humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a celeridade processual”, o que pode
comprometer a selecdo da proposta mais vantajosa (Acérdao 5301/2013-TCU-Segunda Camara).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratagdo do objeto pretendido é independente e ndo gera vinculos com outras contratagdes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacao esta prevista no Plano Anual de Contratagdes 2024, sendo registrado no Documento de
Formalizacdo da Demanda (1498547).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os beneficios diretos que a Autarquia almeja com a contratacdo nos moldes propostos é a uma boa execucdo do servico de
conservacdo, limpeza e continuo e, desta forma, almeja maior possibilidade de economicidade, eficacia, eficiéncia e
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros possiveis, incluindo respeito aos impactos ambientais.

12.2. Os argumentos supramencionados, em favor do principio da eficiéncia na Administracdo Publica, na legislacdo aplicavel

aos contratos ptiblicos e ao desempenho da fungéo ptiblica. Assim sendo, entendemos que a proposta de contratagdo de servicos é
a que melhor atendera ao interesse ptiblico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao se aplica.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servicos devendo obedecer ao estabelecido no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis em relacdo as praticas
sustentaveis, pontuando, quando necessdrio, os critérios de sustentabilidade j& dentro da descricdo de cada item.

14.2. A contratacdo deverd cumprir, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2020:

1. Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

2. Nao geracdo, reducao, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposi¢do final
ambientalmente adequada dos rejeitos;

3. Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e obras que considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentéveis (Lei 12.305/2010);

4. Aquisicdo de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados;

5. Adocao de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a necessidade,
oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos;

6. E dever da contratada a promogao de curso de educacao, formagdo, aconselhamento, prevengao e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducéo de geracdo de
residuos sé6lidos no ambiente onde se prestara o servigo;

7. E obrigacio da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

8. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela
satide dos usudrios e da circunvizinhanca;

9. A contratada deverd observar a Resolucao n® 401/2008, para a aquisi¢éo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cdAdmio

e mercurio; e

10. E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que utilizados
na prestacao de servico.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratacdo estritamente necessaria para a manutencao dos equipamentos, materiais, mobilidrios, vias de acesso, pisos,...etc, bem
como, o atendimento aos padrdes a serem adotados, conforme Estudo Técnico Preliminar (ETP).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ANTONIO DE PADUA ARAUJO FARIAS

Responsavel pela contratacdo direta

NARCELIO MOREIRA ALBUQUERQUE

Autoridade competente
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