
Ao

Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas

Coordenadoria Estadual em Pernambuco - CEST-PE

3. VALOR DOS SERVIÇOS

Quantidade de 

Postos
Valor Unitário Valor Mensal Valor Global - 6 meses

2  R$                         13.218,34  R$                  26.436,68  R$                         158.620,08 

2  R$                         15.111,40  R$                  30.222,80  R$                         181.336,80 

3  R$                         13.218,34  R$                  39.655,02  R$                         237.930,12 

3  R$                         15.111,40  R$                  45.334,20  R$                         272.005,20 

2  R$                         13.218,34  R$                  26.436,68  R$                         158.620,08 

2  R$                         15.111,40  R$                  30.222,80  R$                         181.336,80 

2  R$                         13.218,34  R$                  26.436,68  R$                         158.620,08 

2  R$                         15.111,40  R$                  30.222,80  R$                         181.336,80 

254.967,66R$                 1.529.805,96R$                       

4. VALIDADE DA PROPOSTA:  60 (sessenta) dias, contados da data da sessão pública de recebimento da proposta de preços.

5. DADOS DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

6. DAS DECLARAÇÕES

7. INFORMAÇÕES GERAIS

Paulista/PE, 28 de agosto de 2025.

A) A proposta comercial fora elaborada com base na convenção coletiva dos sindicatos Sindicatos: SINDESP X SINDESV, CCT MTE Nº PE000616/2025 vigência

01 de janeiro de 2025 à 31 de dezembro de 2025 e a data base da categoria em 1º de janeiro.

VALOR TOTAL MENSAL 254.967,66R$                                                                     

José Vanderlei Angelo da Silva, brasileiro, casado, empresário, portador da cédula de identidade sob o nº. 3.836.407 SDS/PE, inscrito no CPF sob o n.

709.821.634-87, residente e domiciliado em Paulista/PE, cargo: titular.

VALOR GLOBAL (06 MESES) 1.529.805,96R$                                                                  

A) Declaramos expressamente que nos preços cotados estão inclusos todos os custos referentes a vale-transporte, auxílio alimentação, bem assim custos diretos

e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração, encargos sociais, trabalhista, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto

licitado, nada mais sendo lícito pleitear.

RESUMO GERAL DA PROPOSTA DE PREÇOS

1. IDENTIFICAÇÃO: PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 33.930.039/0001-67, com sede na

Rua Manoel Chaves da Costa Figueiroa, 64, Pau Amarelo, Paulista/PE, CEP: 53.435-580, Fone/Fax: (81) 3130-2040, E-mail: proselseguranca@gmail.com

2. OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços, acessórios e continuados, de vigilância e segurança armada, para atender as

necessidades da Coordenadoria Estadual em Pernambuco - CEST-PE do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas.

DESCRIÇÃO

Vigilância armada 12x36 hs diurna de segunda-feira a 

domingo - Unidades de Campo (Ibimirim/PE; Serra 

Talhada/PE; e Salgueiro/PE)

TOTAL

Vigilância armada 12x36 hs noturna de segunda-feira 

a domingo - Unidades de Campo (Ibimirim/PE; Serra 

Talhada/PE; e Salgueiro/PE)

Vigilância armada 12x36 hs diurna de segunda-feira a 

domingo - Sede da CEST-PE em Recife/PE

Vigilância armada 12x36 hs noturna de segunda-feira 

a domingo - Sede da CEST-PE em Recife/PE

Vigilância armada 12x36 hs noturna de segunda-feira 

a domingo - Barragens de Jucazinho e Ingazeira

Vigilância armada 12x36 hs diurna de segunda-feira a 

domingo - Açudes Públicos (Serrinha e Barra do Juá)

Vigilância armada 12x36 hs noturna de segunda-feira 

a domingo - Açudes Públicos (Serrinha e Barra do 

Juá)

Vigilância armada 12x36 hs diurna de segunda-feira a 

domingo - Barragens de Jucazinho e Ingazeira

PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA

Rua Manoel Chaves da Costa Figueiroa,  64, Pau Amarelo, Paulista/PE, CEP: 53.435-580
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Dia - Hora -

A 27/08/2025

B Municipio/UF Recife/PE

C 2025

D 12

Quantidade total a contratar

1

1. MÓDULOS

Mao-de-obra

2 5173-30

3 R$ 1.699,46

5 01/01/2025

1 Valor (R$)

A R$ 1.699,46

B R$ 509,84

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 80,00

R$ 2.289,30

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% R$ 190,70

B 12,10% R$ 277,01

20,43% R$ 467,71

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% R$ 551,40

B 2,50% R$ 68,93

C 3,00% R$ 82,71

D 1,00% R$ 27,57

E 1,50% R$ 41,36

F 0,60% R$ 16,54

G 0,20% R$ 5,51

H 8,00% R$ 220,56

36,80% R$ 1.014,58

2.3 Valor (R$)

A R$ 28,84

B R$ 601,25

C R$ 67,32

D R$ 29,40

E R$ 141,04

F R$ 0,00

R$ 867,85

2 Valor (R$)

2.1 R$ 467,71

2.2 R$ 1.014,58

2.3 R$ 867,85

R$ 2.350,14

* Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, conforme modelo de planilha de preços da IN 05/2017.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Seguro de Vida, Invalidez (Cláusula 15ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Jovem Aprendiz (Cláusula 26ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Outros (Especificar)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Cláusula 16ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

SAT: (3,00% RAT X 1,00 FAP)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Prêmio por Assiduidade (Cláusula 12ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Total 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante

Data base da categoria (dia/mes/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Mão-de-obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Vigilância

Classificaçao Brasileira de Ocupação (CBO)

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto de Vigilância 12 horas diurnas Posto

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° do Processo: 

Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Licitação Nº

Discriminação dos Serviços (dados referentes a contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mes/ano)
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3 Percentual Valor (R$)

A 1,42% R$ 32,51

B 0,11% R$ 2,52

C 0,20% R$ 4,58

D 1,94% R$ 44,41

E 0,71% R$ 16,25

F 3,80% R$ 86,99

8,18% R$ 187,26

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A 1,01% R$ 29,74

B 1,28% R$ 37,69

C 1,02% R$ 30,03

D 1,33% R$ 39,16

E 1,07% R$ 31,50

F 1,33% R$ 39,16

Total 7,04% R$ 207,28

4.2 Valor (R$)

A R$ 229,06

R$ 229,06

4 Valor (R$)

4.1 R$ 207,28

4.2 R$ 229,06

R$ 436,34

5 Valor (R$)

A R$ 65,00

B R$ 6,00

C R$ 35,00

D R$ 0,00

R$ 106,00

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 322,14

B 6,45% R$ 346,30

C 0,9135 R$ 6.609,17

3,65% R$ 241,23

5,00% R$ 330,46

R$ 1.240,13

Valor (R$)

A R$ 2.289,30

B R$ 2.350,14

C R$ 187,26

D R$ 436,34

E R$ 106,00

R$ 5.369,04

F R$ 1.240,13

R$ 6.609,17

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de 

Serviço 

Valor Proposto por 

Empregado

Qtde. de Empregados 

por Posto
Valor Proposto por Posto

Quantidade de 

Postos
Valor Total do Serviço 

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Posto de 

Vigilância 12 

horas diurnas

R$ 6.609,17 2 R$ 13.218,34 1 R$ 13.218,34

R$ 13.218,34

Valor Total por empregado

Valor Mensal dos Serviços: 

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 5 - Insumos Diversos

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro

Tributos (Optante do Simples Nacional)

C.1. Tributos Federais (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS: 5,00%)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Provisão para Rescisão

PROSEL SEGURANÇA PRIVADA LTDA

Rua Manoel Chaves da Costa Figueiroa,  64, Pau Amarelo, Paulista/PE, CEP: 53.435-580

Fone: (81) 3130-2040 - E-mail: proselseguranca@gmail.com

CNPJ Nº. 33.930.039/0001-67



-

-

Dia - Hora -

A 27/08/2025

B Municipio/UF Recife/PE

C 2025

D 12

Quantidade total a contratar

1

1. MÓDULOS

Mao-de-obra

2 5173-30

3 R$ 1.699,46

5 01/01/2025

1 Valor (R$)

A R$ 1.699,46

B R$ 509,84

C R$ 244,58

D R$ 152,71

E R$ 80,00

R$ 2.686,59

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33% R$ 223,79

B 12,10% R$ 325,08

20,43% R$ 548,87

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% R$ 647,09

B 2,50% R$ 80,89

C 3,00% R$ 97,06

D 1,00% R$ 32,35

E 1,50% R$ 48,53

F 0,60% R$ 19,41

G 0,20% R$ 6,47

H 8,00% R$ 258,84

36,80% R$ 1.190,64

2.3 Valor (R$)

A R$ 28,84

B R$ 601,25

C R$ 67,32

D R$ 29,40

E R$ 141,04

F R$ 0,00

R$ 867,85

2 Valor (R$)

2.1 R$ 548,87

2.2 R$ 1.190,64

2.3 R$ 867,85

R$ 2.607,36

N° do Processo: 

Identificação do Serviço

Licitação Nº

Unidade de Medida

Posto

Tipo de Serviço

Classificaçao Brasileira de Ocupação (CBO)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

* Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1, conforme modelo de planilha de preços da IN 05/2017.

Adicional de Periculosidade

Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Salario Normativo da Categoria Profissional

Discriminação dos Serviços (dados referentes a contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mes/ano)

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execução contratual

Mão-de-obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Vigilância

Posto de Vigilância 12 horas noturnas

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Data base da categoria (dia/mes/ano)

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Prêmio por Assiduidade (Cláusula 12ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Total 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

INSS

Salário Educação

GPS, FGTS e outras contribuições

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SAT: (3,00% RAT X 1,00 FAP)

FGTS

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar (Cláusula 16ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Seguro de Vida, Invalidez (Cláusula 15ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Jovem Aprendiz (Cláusula 26ª da Convenção Coletiva de Trabalho)

Outros (Especificar)

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total
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3 Percentual Valor (R$)

A 1,42% R$ 38,15

B 0,11% R$ 2,96

C 0,20% R$ 5,37

D 1,94% R$ 52,12

E 0,71% R$ 19,07

F 3,80% R$ 102,09

8,18% R$ 219,76

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)

A 1,01% R$ 34,90

B 1,28% R$ 44,23

C 1,02% R$ 35,24

D 1,33% R$ 45,95

E 1,07% R$ 36,97

F 1,33% R$ 45,95

Total 7,04% R$ 243,24

4.2 Valor (R$)

A R$ 275,00

R$ 275,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 243,24

4.2 R$ 275,00

R$ 518,24

5 Valor (R$)

A R$ 65,00

B R$ 6,00

C R$ 35,00

D R$ 0,00

R$ 106,00

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 6,00% R$ 368,28

B 6,45% R$ 395,90

C 0,9135 R$ 7.555,70

3,65% R$ 275,78

5,00% R$ 377,79

R$ 1.417,75

Valor (R$)

A R$ 2.686,59

B R$ 2.607,36

C R$ 219,76

D R$ 518,24

E R$ 106,00

R$ 6.137,95

F R$ 1.417,75

R$ 7.555,70

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de 

Serviço 

Valor Proposto por 

Empregado

Qtde. de Empregados 

por Posto
Valor Proposto por Posto

Quantidade de 

Postos
Valor Total do Serviço 

(A) (B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

Posto de 

Vigilância 12 

horas noturnas

R$ 7.555,70 2 R$ 15.111,40 1 R$ 15.111,40

R$ 15.111,40

Outros (especificar)

Valor Mensal dos Serviços: 

Provisão para Rescisão

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Férias

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Ausência por doença

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos (Optante do Simples Nacional)

C.1. Tributos Federais (PIS: 0,65%, COFINS: 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS: 5,00%)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado
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Unidade de 

medida
Quantidade Valor Unitário Valor Total

unidade 2 75,00 150,00

unidade 2 67,50 135,00

unidade 1 45,00 45,00

Par 1 92,50 92,50

Par 2 25,00 50,00

unidade 2 25,00 50,00

unidade 1 80,00 80,00

unidade 1 95,00 95,00

unidade 1 65,00 65,00

unidade 1 17,50 17,50

 R$ 780,00 

12

 R$ 65,00 

Unidade de 

medida
Quantidade Valor Unitário Valor Total

unidade 4 16,00 32,00

unidade 4 5,00 20,00

unidade 4 5,00 20,00

72,00

6,00

Unidade de 

medida
Quantidade 

Vida Útil 

(meses)
Valor Unitário Valor Total

unidade 1 48 4.000,00 41,67

unidade 1 48 900,00 9,38

unidade 2 12 52,40 8,73

unidade 10 12 9,00 3,75

unidade 1 12 75,00 3,13

unidade 1 12 80,00 3,33

unidade 0 12 660,00 0,00

unidade 0 12 2.664,80 0,00

unidade 0 12 27,00 0,00
69,99

35,00

UNIFORME 

ITENS

Calça

Valor Total Mensal por empregado

Cordão para apito

Rádio de Comunicação

Buttons a serem instalados 

Tonfa e porta tonfa

Descrição dos Materiais

Apito

Nº de meses do contrato

Camisa manga comprida ou Curta

Cinto

Capa de chuva

Livro de Ocorrência, caneta, lápis

Coturno

Munição

Cinto de guarnição com coldre

Colete Balístico

Revólver calibre 38 5 tiros, cano 2"

EQUIPAMENTOS

Valor Total Anual

Valor Total Mensal Por Empregado

Jaqueta de frio ou Japona

Crachá

Capa de Colete

MATERIAIS 

Subtotal

Total por Vigilante (Mensal)

INSUMOS

Par de meias

Quepe com emblema

Valor Total Mensal por Posto

Bastão de Ronda

Descrição dos Materiais

Lanterna com pilhas recarregáveis e 

carregador
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VALOR

1.699,46R$                 

509,84R$                     

 R$                      10,04 

2,01R$                         

 R$                      12,05 

10,04R$                       

15,06R$                       

18,08R$                       

39,53R$                       

VALOR

1.699,46R$                 

509,84R$                     

229,06R$                     

601,25R$                     

28,84R$                       

VALOR

1.699,46R$                 

509,84R$                     

244,58R$                     

152,71R$                     

275,00R$                     

601,25R$                     

28,84R$                       

(Hora Normal Diurna + 50%)

(Hora Normal + Adicional Noturno)Hora Normal Noturna

(Cláusula Terceira da Convenção Coletiva de Trabalho)

(Salário Base x 30%)

(Salário Base + Adicional de Periculosidade / 220 horas)

(Hora Normal x 20%)

(Salário Base + Adicional de Periculosidade / 220 horas)

SINDICATOS: SINDESP/PE X SINDESV/PE

Vale Alimentação (Cláusula Décima Terceira da Convenção Coletiva de Trabalho)

DESCRIÇÃO MEMÓRIA DE CÁLCULO

Salário Base

Intrajornada Diurna

Intrajornada Noturna (Hora Normal Noturna + 50%)

VIGÊNCIA: 01/01/2025 a 31/12/2025

DATA-BASE DA CATEGORIA: 01 de janeiro

Intrajornada Diurna (Hora Normal Diurna + 50% x 15,21 dias)

DESCRIÇÃO MEMÓRIA DE CÁLCULO

Salário Base (Cláusula Terceira da Convenção Coletiva de Trabalho)

DADOS DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

Vale Alimentação

Hora Normal Diurna

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Adicional de Periculosidade

REMUNERAÇÃO E INSUMOS DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA - VALOR UNITÁRIO

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:

REMUNERAÇÃO E INSUMOS DO POSTO DE VIGILANCIA DE 12 HORAS DIURNAS - VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO

PE000616/2025

REMUNERAÇÃO E INSUMOS DO POSTO DE VIGILANCIA DE 12 HORAS NOTURNAS - VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO

Adicional de Periculosidade (Salário Base x 30%)

(15,21 Dias Trabalhados x Valor do Vale Alimentação)

Vale Transporte

DESCRIÇÃO MEMÓRIA DE CÁLCULO

Intrajornada Noturna

Vale Alimentação (15,21 Dias Trabalhados x Valor do Vale Alimentação)

Salário Base (Cláusula Terceira da Convenção Coletiva de Trabalho)

Adicional de Periculosidade (Salário Base x 30%)

Adicional Noturno (8 Horas Noturnas x 15,21 Dias Trabalhados x Valor do Adicional Noturno)

Vale Transporte (15,21 Dias Trabalhados x Valor do Vale Transporte "4,30" - 6% do Salário Base)

MEMÓRIA DE CÁLCULO DE REMUNERÇÃO E INSUMOS DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

(15,21 Dias Trabalhados x Valor do Vale Transporte "4,30" - 6% do Salário Base)

(15,21 Dias Trabalhados x Valor da Hora Noturna Reduzida)Hora Noturna Reduzida

(Hora Normal Noturna + 50% x 15,21 dias)
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