ERCEIRIZA

Resumo do contrato (quantitativo maximo)

ITEM Cargo Custo Unitario| Qtd. Custo Mensal
ADMINISTRATIVO MASTER 8.229,86 7 57.609,02
APOIO TECNICO I;|°\DMINISTRATIVO 5.434.51 8 43.476,08
APOIO TECNICO V 3.427,41 8 27.419,28
ATENDENTE ADMINISTRATIVO 3.419,18 1 3.419,18
ELETRICISTA 5.068,56 1 5.068,56
MOTORISTA 5.250,05 3 15.750,15
TECNICO EM INFORMATICA 3.883,51 1 3.883,51
Total Mensal 29 156.625,78
Total 6 MESES 939.754,68
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTRATAGCAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITACAO, de empresa especializada
para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo
Dia 13. 02. 2025
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execugao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Mao de Obra
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo Master
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 4.434,70
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Modulo 1 - Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 4.434,70
B Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0% )
I Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)
D Adicional Noturno (20% x Remuneragéao)
E Hora noturna reduzida - 52,5
Total da Remuneragéo 4.434,70
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario o
A (Valor referente a 1/12 x Remuneragao.) 8,33% 369,56
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 536,60
Subtotal (R$) 906,16
[Incidéncia 2.2.
Total (R$) 906,16
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ERCEIRIZA

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuiges

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o
22 (FGTS) e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
INSS o
A (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20,00% 886,94
Salario Educagéao o
B |(Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2.50% 110,87
SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de o
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 44,35
SESC ou SESI o
D |(Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1,50% 66,52
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 44,35
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0,60% 26,61
INCRA
G (Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 8,87
1970.)
H FGTS 8,00% 354,78
Total (R$) 34,80% 1.543,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte
B Vale-Alimentacao 193,60
C Plano de Saude
D Plano Odontoldgico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 268,45
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios I
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 906,16
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras 1.543,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 268,45
Total (R$) 2.717,88
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 18,48
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 1,48
(incidéncia de 8% do FGTS sobre 0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 0,160% 7,10
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdo demitidos ao final do 1,944% 86,23
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0677% 3001
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
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ERCEIRIZA

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F (Base de Calculo da Multa é a soma do modulo 1 com submaodulo 2.1 sem 3,200% 141,91
incidéncia dos encargos do 2.2)

Total (R$) 285,20
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente

Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mdédulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagao) + 3

Modulo 1 - Remuneragéo 4.434,70
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.717,88
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 498,16
Desconto do Auxilio-Refeigao e Vale-Transporte -193,60
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 285,20
BCCS | 7.742,35
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ERCEIRIZA

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,44
Auxilio Doenga
0,010% 0,44
Acidente de Trabalho
C 0,010% 0,44
D Faltas Legais 0,010% 0,44
E Férias sobre afastamento maternidade 0,010% 0,77
E Licenga paternidade 0,010% 0,44
Total (R$) 2,99
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 4.434,70
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.717,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 285,20
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 2,99
Modulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 7.450,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 37,25
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 7.488,03
C Lucro 0,40% 29,95
D Subtotal 2 (D=B+C) 7.517,98
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 711,88
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 COFINS 3,00%
E2 |PIS 0,65%
E.3 |ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Modulo 6 - CITL ou BDI 779,09
TOTAL MENSAL (R$) 8.229,86
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTRATAGAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITACAO, de empresa especializada
para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo
Dia 13. 02. 2025
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execugao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO 1l
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.869,93
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Médulo 1 - Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 2.869,93
B Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0% i
C Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)
D Adicional Noturno (20% x Remuneragao)
E Hora noturna reduzida - 52,5
Total da Remuneragao 2.869,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario o
A (Valor referente a 1/12 x Remuneragéo.) 8,33% 239,16
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 347,26
Subtotal (R$) 586,42
[Incidéncia 2.2.
Total (R$) 586,42
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ERCEIRIZA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o
22 (FGTS) e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
INSS o
A (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20,00% 573,99
Salario Educagao o
B (Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,50% s
SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de o
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 28,70
SESC ou SESI o
D (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1.50% 43,05
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 28,70
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0.60% 17,22
INCRA
G (Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 5,74
1970.)
H FGTS 8,00% 229,59
Total (R$) 34,80% 998,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte
B Vale-Alimentacao 193,60
C Plano de Saude
D Plano Odontolégico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 268,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 586,42
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 998,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 268,45
Total (R$) 1.853,61
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 11,96
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 0,96
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 0,160% 4,59
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdao demitidos ao final do 1,944% 55,80
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.677% 19.42
(incidéncia de 8% do FGTS sobre 0 % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
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ERCEIRIZA

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 3,200% 91,84
incidéncia dos encargos do 2.2)

Total (R$) 184,57
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagao) + 3
Modulo 1 - Remuneragéo 2.869,93
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.853,61
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 322,39
Desconto do Auxilio-Refeigado e Vale-Transporte -193,60
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 184,57
BCCS | 5.036,90
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ERCEIRIZA

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,29
Auxilio Doenga
0,010% 0,29
Acidente de Trabalho
C 0,010% 0,29
D Faltas Legais 0,010% 0,29
E Férias sobre afastamento maternidade 0.010% 0,50
F Licenga paternidade 0,010% 0,29
Total (R$) 1,94
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 2.869,93
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.853,61
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 184,57
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,94
Médulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 4.920,05
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 24,60
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 4.944,65
C Lucro 0,40% 19,78
D Subtotal 2 (D=B+C) 4.964,42
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 470,09
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 COFINS 3,00%
E2 |[PIS 0,65%
E.3 [ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Médulo 6 - CITL ou BDI 514,46
TOTAL MENSAL (R$) 5.434,51
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTRATAGAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITACAO, de empresa especializada
para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo
Dia 13. 02. 2025
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execugao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Méao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO TECNICO V
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.697,85
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Modulo 1 - Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.697,85
B Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0% i
C Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)
D Adicional Noturno (20% x Remuneragéo)
E Hora noturna reduzida - 52,5
Total da Remuneragao 1.697,85
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario o
A (Valor referente a 1/12 x Remuneracgéao.) 8,33% 141,49
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 205,44
Subtotal (R$) 346,93
[Incidéncia 2.2.
Total (R$) 346,93
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ERCEIRIZA

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o
22 (FGTS) e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
INSS o
A (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20,00% 339,57
Salario Educagao o
B (Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,50% 42,45
SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de o
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 16,98
SESC ou SESI o
D (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1.50% 2547
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 16,98
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0.60% 10,19
INCRA
G (Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 3,40
1970.)
H FGTS 8,00% 135,83
Total (R$) 34,80% 590,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte 78,53
B Vale-Alimentacao 193,60
C Plano de Saude
D Plano Odontolégico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 346,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 346,93
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 590,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 346,98
Total (R$) 1.284,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 7,07
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 0,57
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 0,160% 2,72
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdao demitidos ao final do 1,944% 33,01
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.677% 11.49
(incidéncia de 8% do FGTS sobre 0 % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
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ERCEIRIZA

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 3,200% 54,33
incidéncia dos encargos do 2.2)
Total (R$) 109,19
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagao) + 3
Modulo 1 - Remuneragéo 1.697,85
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.284,76
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 190,73
Desconto do Auxilio-Refeigado e Vale-Transporte -272,13
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 109,19
BCCS | 3.010,39
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ERCEIRIZA

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,17
Auxilio Doenga
0,010% 0.17
Acidente de Trabalho
C 0,010% 0,17
D Faltas Legais 0,010% 017
E Férias sobre afastamento maternidade 0.010% 0,30
F Licenga paternidade 0,010% 017
Total (R$) 1,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 1.697,85
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.284,76
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 109,19
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,15
Médulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 3.102,95
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 15,51
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 3.118,46
C Lucro 0,40% 12,47
D Subtotal 2 (D=B+C) 3.130,94
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 296,47
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 COFINS 3,00%
E2 |PIS 0,65%
E.3 |ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Médulo 6 - CITL ou BDI 324,46
TOTAL MENSAL (R$) 3.427,41
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONTRATAGCAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITACAO, de empresa especializada
para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo

Dia 13. 02. 2025

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execugao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Méao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATENDENTE ADMINISTRATIVO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.625,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Modulo 1 - Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.625,18
B Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0% i
C Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)

D Adicional Noturno (20% x Remuneragao)
E Hora noturna reduzida - 52,5

Total da Remuneragao 1.625,18

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

A (Valor referente a 1/12 x Remuneracgéao.) 8,33% 135,43

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 196,65

Subtotal (R$) 332,08
|Incidéncia 2.2,

Total (R$) 332,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o
22 (FGTS) e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R§)
INSS 9
A (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20,00% 325,04
Salario Educagéo o
B (Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.) 2,50% 40,63
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ERCEIRIZA

SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de

0,
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 16,25
SESC ou SESI o
D (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1.50% 24,38
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 16,25
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0,60% 9.75
INCRA
G (Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 3,25
1970.)
H FGTS 8,00% 130,01
Total (R$) 34,80% 565,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte 82,89
B Vale-Alimentagao 193,60
C Cesta Basica 105,71
D Plano Odontolégico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 457,05
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 332,08
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 565,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 457,05
Total (R$) 1.354,69
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 6,77
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 0,54
(incidéncia de 8% do FGTS sobre 0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Cc (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submadulo 2.1 sem 0,160% 2,60
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdo demitidos ao final do 1,944% 31,60
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.677% 11.00
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 3,200% 52,01
incidéncia dos encargos do 2.2)
Total (R$) 104,52
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagdo) + 3
Médulo 1 - Remuneragéo 1.625,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.354,69
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 182,56
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ERCEIRIZA

Desconto do Auxilio-Refeigdo e Vale-Transporte -276,49
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 104,52
BCCS | 2.990,46
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,16
Auxilio Doenga
0,010% 0,16
Acidente de Trabalho
c 0,010% 0,16
D Faltas Legais 0,010% 0.16
E Férias sobre afastamento maternidade 0.010% 0,30
F Licenga paternidade 0,010% 0.16
Total (R$) 1,11
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 1.625,18
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.354,69
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 104,52
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,11
Médulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 3.095,50
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 15,48
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 3.110,98
C Lucro 0,40% 12,44
D Subtotal 2 (D=B+C) 3.123,42
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 295,76
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 |COFINS 3,00%
E2 |[PIS 0,65%
E.3 [ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Médulo 6 - CITL ou BDI 323,68
TOTAL MENSAL (R$) 3.419,18
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONTRATAGAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITAGAO, de empresa especializada

para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo

Dia 13. 02. 2025

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execugao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Méao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.021,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Modulo 1 - Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 2.021,96
B . . - . Lo 606,59
Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0%
C Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)
D Adicional Noturno (20% x Remuneragéo)
E Hora noturna reduzida - 52,5
Total da Remuneragao 2.628,55
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario o
A (Valor referente a 1/12 x Remuneragéao.) 8,33% 219,05
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 318,05
Subtotal (R$) 537,10
[Incidéncia 2.2.
Total (R$) 537,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.)

0,
22 (FGTS) e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R§)
A INSS 20,00% 525,71
(Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) R '
B Salario Educagéao 2.50% 65,71
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ERCEIRIZA

SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de

0,
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 26,29
SESC ou SESI o
D (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1.50% 3943
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 26,29
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0,60% 15,77
INCRA
G (Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 5,26
1970.)
H FGTS 8,00% 210,28
Total (R$) 34,80% 914,73
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte 59,08
B Vale-Alimentagao 193,60
C Cesta Basica
D Plano Odontolégico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 327,53
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 537,10
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 914,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 327,53
Total (R$) 1.779,37
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 10,95
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 0,88
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submadulo 2.1 sem 0,160% 4,21
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdo demitidos ao final do 1,944% 51,11
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.677% 1779
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 3,200% 84,11
incidéncia dos encargos do 2.2)
Total (R$) 169,04
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagdo) + 3
Médulo 1 - Remuneragéo 2.628,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.779,37
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 295,27
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ERCEIRIZA

Desconto do Auxilio-Refeigdo e Vale-Transporte -252,68
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 169,04
BCCS | 4.619,55
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,26
Auxilio Doenga
0,010% 0,26
Acidente de Trabalho
c 0,010% 0,26
D Faltas Legais 0,010% 0.26
E Férias sobre afastamento maternidade 0.010% 0,46
F Licenga paternidade 0,010% 0.26
Total (R$) 1,78
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 2.628,55
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.779,37
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 169,04
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,78
Médulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 4.588,74
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 22,94
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 4.611,68
C Lucro 0,40% 18,45
D Subtotal 2 (D=B+C) 4.630,13
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 438,43
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 |COFINS 3,00%
E2 |[PIS 0,65%
E.3 [ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Médulo 6 - CITL ou BDI 479,82
TOTAL MENSAL (R$) 5.068,56
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONTRATAGAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITACAO, de empresa especializada
para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo

Dia 13. 02. 2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execucao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.757,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Médulo 1 - Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 2.757,43
B Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0% i
C Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)

D Adicional Noturno (20% x Remuneragao)
E Hora noturna reduzida - 52,5

Total da Remuneragao 2.757,43

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

A (Valor referente a 1/12 x Remuneragéo.) 8,33% 229,19

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 333,65

Subtotal (R$) 563,43
[Incidéncia 2.2.

Total (R$) 563,43

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o

22 (FGTS) e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
INSS o

A~ |(Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20,00% 551,49
Salario Educagéo o

B |(Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.) 2.50% 68,94
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ERCEIRIZA

SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de

0,
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 21,57
SESC ou SESI o
D (Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1.50% 41,36
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 27,57
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0,60% 16,54
INCRA
G (Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 5,51
1970.)
H FGTS 8,00% 220,59
Total (R$) 34,80% 959,59
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte 14,95
B Vale-Alimentagao 193,60
C Cesta Basica
D Plano Odontolégico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 283,40
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 563,43
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 959,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 283,40
Total (R$) 1.806,42
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 11,49
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 0,92
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submadulo 2.1 sem 0,160% 4,41
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdo demitidos ao final do 1,944% 53,62
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.677% 18.66
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 3,200% 88,24
incidéncia dos encargos do 2.2)
Total (R$) 177,33
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagdo) + 3
Médulo 1 - Remuneragéo 2.757,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.806,42
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 309,75
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ERCEIRIZA

Desconto do Auxilio-Refeigdo e Vale-Transporte -208,55
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 177,33
BCCS | 4.842,39
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,28
Auxilio Doenga
0,010% 0,28
Acidente de Trabalho
c 0,010% 0,28
D Faltas Legais 0,010% 028
E Férias sobre afastamento maternidade 0.010% 0,48
F Licenga paternidade 0,010% 028
Total (R$) 1,86
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 2.757,43
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.806,42
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 177,33
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,86
Médulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 4.753,05
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 23,77
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 4.776,82
C Lucro 0,40% 19,11
D Subtotal 2 (D=B+C) 4.795,92
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 454,13
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 |COFINS 3,00%
E2 |[PIS 0,65%
E.3 [ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Médulo 6 - CITL ou BDI 497,00
TOTAL MENSAL (R$) 5.250,05
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ERCEIRIZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONTRATAGAO EM CARATER EXCEPCIONAL POR DISPENSA DE LICITAGAO, de empresa especializada

para prestagao de “Servigos Continuados de Apoio Administrativo

Dia 13. 02. 2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/02/2025
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N°de meses de execucao contratual
E Regime Tributario da Empresa Lucro Real
F Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 N
meses anteriores a proposta.
Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TECNICO EM INFORMATICA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.963,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) (CCT 2024) 01/01/2024
Médulo 1 - Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.963,00
B Periculosidade (30% x Salario Base) - NR 16 + Pericia (exceto vigilancia) [0% i
C Insalubridade ((10%, 20%, 40%) x S.minimo) - NR 15 + Pericia - Ver
Sumula 448/TST (banheiristas)
D Adicional Noturno (20% x Remuneragao)
E Hora noturna reduzida - 52,5
Total da Remuneragao 1.963,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario o
A (Valor referente a 1/12 x Remuneragéo.) 8,33% 163,58
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 237,52
Subtotal (R$) 401,11
[Incidéncia 2.2.
Total (R$) 401,11

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.)

0,
22 (FGTS) e outras contribuicdes Peroentual (%) vabor (R%)
INSS o
A (Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.) 20.00% 3920
B Salario Educacao 2,50% 49,08
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ERCEIRIZA

SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de

0,
C 25/4/2017.). RAT XXX 1,00% 19,63
SESC ou SESI o
D |(Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.) 1.50% 29,45
SENAI - SENAC
E (Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1,00% 19,63
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE o
F (Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.) 0,60% 11,78
INCRA
G (Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0,20% 3,93
1970.)
H FGTS 8,00% 157,04
Total (R$) 34,80% 683,12
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte 62,62
B Vale-Alimentagao 193,60
C Cesta Basica
D Plano Odontolégico
E Cobertura Social 74,85
Total (R$) 331,07
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 401,11
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 683,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 331,07
Total (R$) 1.415,30
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
A (Premissa de que 5% dos funcionarios serdo demitidos em condigdes de 0,417% 8,18
receber aviso prévio indenizado.)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,033% 0,65
(incidéncia de 8% do FGTS sobre 0 % do aviso prévio indenizado)
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Cc (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submadulo 2.1 sem 0,160% 3,14
incidéncia dos encargos do 2.2.)
Aviso prévio trabalhado
D (Premissa de que 100% dos funcionarios serdo demitidos ao final do 1,944% 38,17
contrato de 12 meses.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.677% 13.28
(incidéncia de 8% do FGTS sobre o % do aviso prévio trabalhado) ’ ° ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F (Base de Calculo da Multa é a soma do médulo 1 com submédulo 2.1 sem 3,200% 62,82
incidéncia dos encargos do 2.2)
Total (R$) 126,24
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Substituto - BCCS = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagdo) + 3
Médulo 1 - Remuneragéo 1.963,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.415,30
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 220,51
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Desconto do Auxilio-Refeigdo e Vale-Transporte -256,22
Médulo 3 - Provisao para Rescisao 126,24
BCCS | 3.468,83
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,010% 0,20
Auxilio Doenga
0,010% 0,20
Acidente de Trabalho
c 0,010% 0,20
D Faltas Legais 0,010% 0,20
E Férias sobre afastamento maternidade 0.010% 0,35
F Licenga paternidade 0,010% 0,20
Total (R$) 1,33
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,00
B Equipamentos
A Materiais -
Total (R$) 10,00
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
Médulo 1 - Remuneragéo 1.963,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.415,30
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 126,24
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,33
Médulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Total Custos Diretos 3.515,87
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 17,58
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) 3.533,45
C Lucro 0,40% 14,13
D Subtotal 2 (D=B+C) 3.547,58
Tributos (estimado com base no Lucro Presumido - a empresa devera
E preencher de acordo com o regime tributario a que é submetida) - (E=(D/(1- 8,65% 335,92
Tributos%))x(Tributos%)
E.1 |COFINS 3,00%
E2 |[PIS 0,65%
E.3 [ISS 5,00%
E.4 |CPRB (Desonerada) 0,00%
Total Médulo 6 - CITL ou BDI 367,64
TOTAL MENSAL (R$) 3.883,51
e esons. W
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