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MENSAGEM

do Diretor-Geral

Conforme dito no relatério anterior, sabe-
mos que o sucesso das politicas publicas
promovidas pelo Departamento Nacional
de Obras Contra as Secas - DNOCS passa
necessariamente por iniciativas de fortaleci-
mento de uma cultura de integridade na
Autarquia.

Dessas iniciativas, podemos destacar a pro-
mocdo da transparéncia, prestacdo de
contas, gestado de riscos a integridade, apro-
ximacao do cidadao, possibilitando a atua-
¢do do controle social, a partir de mecanis-
mos que fomentem a comunicacdo com o
DNOCS, principalmente, o recebimento,
tratamento e apuracdo de dendncias.

Destaca-se também o reconhecimento dos
6rgaos de controle da evolucdo do tema no
ambito desta Autarquia, conforme as diferentes

pesquisas realizadas tanto pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU e pela a Controlado-
ria Geral da Unido - CGU.

O Programa de Integridade do DNOCS
busca continuamente desenvolver uma
cultura de integridade no ambiente de
negocio da Autarquia e nas relagdes entre
os agentes publicos que atuam no 6rgao.

O presente relatério tem a finalidade de
prestar contas referentes as acoes e resul-
tados sobre a integridade publica no
DNOCS e os principais resultados.

Meus amigos, que possamos continuar a
acreditar e realizar acoes na direcdo do
fortalecimento da integridade publica, na
certeza e no compromisso que essas iniciati-
vas sao responsabilidades de todos nés.

-

Diretor-Geral do DNOCS
Fernando Marcondes de AraUjo Ledo




Apresentacao

O presente relatério tem como finalidade a
prestacao de contas referente ao exercicio
de 2022, realizada pelo Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas
(DNOCS), sobre a implantacao e execucao
do seu Programa de Integridade que foi
revisado em 2022, em conformidade com a
Portaria 1.089, de 25 de abril de 2018, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Uniao.

A definicdo de integridade adotada pelo
DNOCS, em seu Programa de Integridade, é
a mesma adotada pela Organizacdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), citada pelo Ministério da Transpa-
réncia e Controladoria Geral da Unido (CGU)
em seu Guia Pratico de Gestao de Riscos
para a Integridade.

“Integridade Publica refere-se ao alinha-
mento consistente e a adesao de valo-
res, principios e normas éticas, comuns
para sustentar e priorizar o interesse
publico sobre os interesses privados no
setor publico.”

Para assegurar a consolidacdo e continuida-
de de uma cultura de integridade no ambito
da Autarquia, o DNOCS estruturou um con-
junto de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccdo, punicao e
remediacdo de fraudes e atos de corrupcao,
em apoio aos seus mecanismos de gover-
nanca.

Esse conjunto de medidas estd reunido em
seu Programa de Integridade revisado, ade-
rente ao conceito descrito nas Portaria 57
de 4 de janeiro de 2019 e 1.089, de 25 de
abril de 2018, do Ministério da Transpa-
réncia e Controladoria Geral da Uniao e
em conformidade com o Decreto 9.203, de
22 de novembro de 2017, que estabelece a
Politica de Governanca na Administracdo
Publica, e o Decreto n°® 10.756, de 27 de
julho de 2021, que Institui o Sistema de Inte-
gridade Publica do Poder Executivo Federal
(SIPEF).




DESCRICAO DA PRESTACAO
DE CONTAS — REFERENCIA:
EXERCICIO 2022

Prosseguindo com o mesmo perfil do rela-
tério de integridade anterior, a presente
prestacdo de contas segue diretrizes das
normas citadas na apresentacao.

O Programa de Integridade do DNOCS est3
sustentado em quatro eixos, sdo eles:

o 1. Comprometimento da Alta Adminis-
tracao;

o 2. Instancia responsavel pelo Programa
de Integridade;

o 3. Gestdo de Riscos a Integridade;

o 4. Monitoramento Continuo

A seguir, serd apresentada a prestacao de
contas das acoes de implantacdo e execucao
do Programa de Integridade do DNOCS, por
eixo de sustentacao.

EIXO 1 -
COMPROMETIMENTO DA
ALTA ADMINISTRACAO

O comprometimento e apoio da Alta Admi-
nistracdo do DNOCS tem sido fundamental
para o incentivo da adocdo de uma cultura
caracterizada pelos padroes éticos e
morais, de respeito as leis e de implemen-
tacdo de uma politica de integridade no
Orgdo.

Seguem as descricoes das acoes realizadas
em 2022 que comprovam o apoio da Alta
Administracdo a implantacao do Programa
de Integridade no DNOCS.

Acoes de Integridade na pauta da Diretoria
Colegiada:

1. Aprovacao da norma interna que trata da
prevencao do conflito de interesses.

o a Ata da Reunido da Diretoria Colegiada
n°18/20221/DC,Processo: 59400.001613/2020-
-56.

A norma interna que trata da prevencdo do
conflito de interesses veio complementar o
mapeamento do processo de trabalho que trata
do mesmo tema.

2. Aprovacao da Portaria n° 14 DG, de 27 de
janeiro de 2022, que disciplina o recebimento e
tratamento de denudncias e comunicacoes de
irregularidades no ambito do Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas.

> a. Ata da Reunido da Diretoria Colegiada n°
3/2022/DC, Processo: 59400.006285/2021-
-65.

A norma interna que trata da prevencdo do
conflito de interesses veio complementar o
mapeamento do processo de trabalho.

3. Aprovacdo do fluxograma — Processo de
Trabalho de Prevencao ao Nepotismo, controles
internos que tratam da nomeacao, estagidrios,
terceirizados, obras e servicos.

o a. Ata da Reunido da Diretoria Colegiada n°
18/2022/DC, Processo: 59400.004695/2022-52.

4. Aprovacao de diversos controles internos contidos
no mapeamento do fluxo do processo de trabalho
que trata da Nova Lei de Licitagoes e Contratos, Lei
14.133,de 01 de abrilde 2021.
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o a. Ata da Reunido da Diretoria Colegiada n°
18/2022/DC, Processo: 59400.003395/2020-94.

5. Aprovacao do Plano de Gestdo de
Riscos Integrada para o tema Projetos de
Irrigacdo, contendo, além de riscos opera-
cionais, riscos a integridade.

o a. Ata da Reunido da Diretoria Colegiada n°
07/2022/DC, Processo: 59400.000456/2022-23.

Os fluxos mapeados sdo colocados também no
sitio do DNOCS, em Acesso a Informacdo/
Governanca/ Gestao de Riscos e Controles Inter-
nos ou Gestdo da Integridade.

Campanhas Internas sobre Integridade

Em 2022, com o patrocinio da Alta Administra-
cdo, deu-se continuidade a campanha interna,
com o tema: “Integridade Publica, uma respon-
sabilidade de todos”, iniciada no ano anterior.

Importante destacar que a alta gestdo patroci-
nou, em 2022, o inicio da campanha: “Integrida-
de Publica: responsabilidade de todos”, onde
foram divulgadas diversas informagdes para
sensibilizar a todos que fazem parte da Autar-
quia, tanto por e-mails, como por wallpaper na
area de trabalho, na intranet e na internet.

Asinformacoes da Campanha Integridade Publi-
ca: Responsabilidade de Todos, estdo contidas
no bojo do Processo 59400.006592/2021-46.

Todas as imagens estdo disponiveis no sitio do
DNOCS, em Acesso a Informacao/ Governanca/
Gestao da Integridade/ Campanhas.

Sobre a Palavra do Diretor nos Documentos
Além de trazer constantemente o tema Integrida-

de para as pautas das reunioes da Diretoria Cole-
giada, fomentar campanhas de sensibilizacdo

sobre o tema, o comprometimento da Alta
Gestdo se da na abertura de diversos documen-
tos importantes para o DNOCS, onde é aprovei-
tado o espaco, dentre outros assuntos, para
destacar, para o publico-alvo, a importancia da
consolidacdo de uma cultura de integridade na
instituicao.

Um exemplo dessa iniciativa é a Palavra do Dire-
tor, na revisdo do Programa de Integridade,
contida no Processo 59400.005571/2020-22,
aprovado em Reunido da Diretoria Colegiada
18/2022/DC.

EIXO 2 - INSTANCIAS RES-
PONSAVEIS PELO PROGRA-
MA DE INTEGRIDADE, COM
ATRIBUICOES CONTIDAS NO
ART. 6° DA PORTARIA CGU
57/2019

As instancias responsaveis pelo desenvolvi-
mento e adequacdo do Programa de Integri-
dade do DNOCS desempenharam um papel
fundamental no acompanhamento, monito-
ramento e gestdo das acoes e medidas de
integridade implementadas em 2022.

Estrutura¢do de funcionamento dos meca-
nismos de integridade — Nucleo de Governan-

ca.

A partir da edicdo do Decreto n®11.198, de 15 de
setembro de 2022, foi possivel inserir na estrutu-
ra regimental do DNOCS, o Servico de Governan-
ca Institucional.

A Unidade de gestdo de Integridade (UGI) esta
contida no Servico de Governanca Institucional e
assume suas atribuicoes, quando o tema é Gestao
daIntegridade.




A Portaria n. 239 DG, de 10 de setembro de
2021, atribuiu ao Nuacleo de Governanca
(NUGOV), e agora ao Servico de Governanca
Institucional, o assessoramento executivo e
técnico ao Comité de Integridade.

Os resultados dos trabalhos para 2022, surgi-
ram da seguinte forma:

o 1. Elaboracdo de norma interna que
trata da prevencdo do conflito de inte-
resses veio complementar o mapeamen-
to do processo de trabalho que trata do
mesmo tema.

o 2. Elaboracdo do fluxograma — Processo
de Trabalho de Prevencdo ao Nepotis-
mo, controles internos que tratam da
nomeacdo, estagidrio, terceirizados,
obras e servicos.

o 3. Elaboracdo de diversos controles
internos contidos no mapeamento do
fluxo do processo de trabalho, que trata
da Nova Lei de Licitacoes e Contratos,
Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

o 4, Elaboracdo do Plano de Gestdo de
Riscos Integrada para o tema Projetos de
Irrigacdo, contendo, além de riscos ope-
racionais, riscos a integridade.

o 5. Revisdo do Programa de Integridade
do DNOCS.

o 6. Coordenacdo da Campanha, Integrida-
de Publica: Responsabilidade de Todos.

Promogdo da Etica e Regras de
Conduta - Comissdo de Etica.

A Comiss3o de Etica foi criada por meio da Porta-
ria n° 266 DG, de 18 de setembro de 2020, com-
posta pelos seguintes membros:

Membros Titulares:

TNowe | aTsuho _
EnilyihadeAbuaueraue | IYTEETERY
T b T
s araOerRDRENI [T

Fonte: Portaria n° 266 DG, de 18 de setembro de 2020

Membros Suplentes:

fvowe | amiugho |
AvroLuizde Costrocorern ST
o sduardostiaramos T
e Vsconceosvera T

Fonte: Portaria n° 266 DG, de 18 de setembro de 2020

A Resolucdo DC n° 7, de 14 de dezembro de
2020, contém o Cédigo de Etica do DNOCS.

Os fluxos mapeados dos processo de trabalho,
que tratam de apuracdo de denuncia a partir de
infracdo ética, estd contido no sitio do DNOCS,
em Acesso a Informacao/ Governanca / Gestao
da Integridade/ Mapeamento de Processos.

A Portaria n° 14 DG, de 27 de janeiro de 2022,
que regulamenta as diretrizes para apuracao
ética também esta contida no sitio do DNOCS,
em Acesso a Informacao/ Governanca/ Gestao
da Integridade/Normas Internas. O seu detalha-
mento serd abordado no préximo relatério de
integridade.

Em 2022, a Comiss3o de Etica apurou 08 proces-
sos que demonstravam situacoes passiveis de
estarem em desacordo com as normas éticas
estabelecidas. Os demais resultados da Comis-
sdo de Etica estdo apresentados no quadro a
sequir.

Resultados dos processos de apuracao ética.

SALDO EM SALDO EM ANALISADOS EM SALDO EM
1/01/2022 2022 2022 31/12/20221
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Promog¢do da Transparéncia Ativa e do
Acesso d Informagao - Ouvidoria.

Com a edicdo do Decreto n°11.198, de 15 de
setembro de 2022, foi estruturada a Ouvidoria do
DNOCS em nivel de Servico, um aperfeicoamento
da Unidade de Ouvidoria que ja existia e teve sua
estrutura mais consolidada, ligada ao Gabinete do
Diretor Geral.

Conforme Dallari, citado no Referencial de Gover-
nanca do TCU: “Todo o poder emana do povo, que
o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicdo”.
Infere-se que, no contexto publico, a sociedade
(principal), compartilha as percepc¢oes de finalida-
deevalor.

De acordo com a ideia repassada por aquele
Tribunal, a percepc¢ao da finalidade e valor que as
instituicoes publicas foram constituidas para
gerar é de dominio da sociedade.

Desta forma, a sociedade devera exercer o seu
nivel de controle a partir de mecanismos de trans-
paréncias que fortalecem esse aspecto da gover-
nanca na geracao de valor publico, possuindo um
relacionamento estreito com a secdo anterior
que trata da geracao de valor e integridade.

A Ouvidoria do DNOCS, como uma das instancias
de Integridade, é a principal unidade que trata
dos mecanismos de transparéncia.

Os resultados da Ouvidoria para 2022 estdo
listados a sequir.

Fonte: Fala BR

QUANTIDADE DE DEMANDAS RECEBIDAS 226

PELA A OUVIDORIA DO DNOCS

TOTAL DE DEMANDAS RESPONDIAS 92%
DENTRO DO PRAZO °

No grafico abaixo estdo os resultados para pedi-
dos de acesso a infomracdo, para o ano de 2022.

101
78 80 80
75,21 59,01
9,01
20,6
2019 2020 2021 2022

Tempo médio de atendimento (dias) Quantilade de pedidos

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacao (cgu.gov.br)

Observa-se que a Ouvidoria do DNOCS tem
reduzido drasticamente o tempo médio de
resposta de pedidos de acesso a informacao,
contribuindo com os mecanismos de governan-
ca relacionados ao controle social, atuando nas
verificacoes da sociedade sobre os processos de
geracdo de valor publico da autarquia. Ainda
conforme o Painel Lei de Acesso a Informacao
mantido pela CGU, no que se refere a satisfacao
do usudrio demandante, temos as seguires
informacoes.

ARESPOSTA FORNECIDA FOI DE FACIL COMPREENSAQ?

93,4% RESPONDERAM QUE SIM.

Conforme os trés aspectos acima da geracdo de
valor publico, estrutura interna, integridade e
transparéncia, observa-se que a evolucao apre-
sentada pelo DNOCS continua no caminho
demonstrado no ultimo levantamento do Tribu-
nal de Contas da Unido, a partir do indice Inte-
grado de Governanca e Gestao (IGG).




Tratamento de Conflito de Interesses e
Nepotismo - Divisdo de Gestdo de Pessoas e
Comissdo de Etica.

As areas responsaveis para atender as consultas
sobre conflito de interesses sdao a Divisao de
Gestao de Pessoas e a Comissao de Etica.

Em 2022, ndo houve consulta sobre conflito de
interesses.

Anormainterna e o fluxo que trata de conflito de
interesses esta disponivel no sitio do DNOCS em
Acesso a Informacdo/ Governanca/ Gestdo da
Integridade.

O DNOCS esta estruturando as competéncias e
rotinas para a verificacdo de existéncia sobre
nepotismo.

Funcionamento de Controles Internos e Cum-
primento de Recomendag¢ées de Auditorias
do Orgao de Controle Interno.

A Politica de Gestao de Riscos do DNOCS esta
contida na Portaria n® 143 DG, de 15 de dezembro
de 2020.

Em seu art. 19, tem-se 0 que se segue:

“Art. 19° A estrutura do Modelo das Trés
Linhas de Defesa no DNOCS se dara da forma
asegquir:

| — a Primeira Linha de Defesa serd composta
pelos controles internos da gestdo executa-
dos por todos os agentes publicos, responsa-
veis pela conducdo de atividades e tarefas, no
ambito dos macroprocessos finalisticos e de
apoio;

Il—a Segunda Linha de Defesa sera composta
pelo Nucleo de Governanca, Riscos e Controle
30 exercer a atividade de assessoramento do

Comité de Governanca, Riscos e Controle,
bem como os demais setores com atribuicoes
de supervisdo e monitoramento dos contro-
les internos no ambito das diretorias e coor-
denadorias; e

lll-a Terceira Linha de Defesa serd constituida
pela Auditoria Interna, responsavel por prover
avaliacoes sobre a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles
internos, incluindo a forma como a primeira e
a segunda linhas de defesa alcancam os obje-
tivos de gerenciamento de riscos e controle.

§ 1° A Auditoria interna funcionara de forma
independente, no entanto, essa dependéncia
ndo impedird que sejam prestadas orienta-
¢Oes, contribuindo com o alinhamento sobre
temas pertinentes a gestao de riscos, comuni-
cacdo e colaboracdo, com as duas primeiras
linhas de defesa.

()

§ 3° Na realizacdo das acoes citadas no para-
grafo anterior da Auditoria Interna, com as
duas primeiras linhas de defesa, restara escla-
recido que ndo havera confusdo dessas contri-
buicoes com a execucdo das a¢des que serao
posteriormente auditadas.”

As diretrizes, ou mesmo a execucdo do processo
da gestao de riscos que trata dos controles inter-
nos, estdo contidas nos seguintes documentos:

1. A Politica de Gestao de Riscos do DNOCS, conti-
da na Portaria n° 143 DG, de 15 de dezembro de
2020;

2. Fluxos mapeados dos processos de trabalhos
para os macroprocessos de contratacoes e aquisi-
¢Oes e transferéncia voluntarias — convénios;

3- Planos de Gestao de Riscos Integrada;




4. Norma Interna que trata da gestao e fiscaliza-
¢do de contratos administrativos e convénios.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental é
a area responsavel pelo acompanhamento das
recomendacdes de auditoria do Orgdo de
Controle Interno, utilizando o Sistema e-Aud e o
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, bem
como fazendo um acompanhamento da tramita-
cdo interna através de planilhas proprias, diligen-
ciando mensalmente as areas afetas que estejam
com pendéncia quanto a manifestacao/imple-
mentacdo de recomendacoes.

A Auditoria Interna adota um fluxo j& mapeado
para monitorar a tratativa das recomendacoes
das auditorias.

Mensalmente a Auditoria Interna diligéncia as
unidades da Autarquia, encaminhando relacdo de
processos pendentes com vistas ao acompanha-
mento quanto ao atendimento as demandas
apresentadas pelo Orgdo de Controle Interno.

Em relacdo ao Plano de Providéncias Permanente
desta Autarquia junto a Controladoria-Geral da
Unido, o plano de metas continua em vigéncia
objetivando diminuir o passivo de recomenda-
coes.

Implementa¢do de Procedimentos de Res-
ponsabiliza¢do

Até 26 de outubro de 2022, as atividades corre-
cionais foram conduzidas pelo Nucleo de Correi-
¢do, sob a coordenacao do GAB/DG. A partir de 27
de outubro de 2022, com a criacdo do Servico de
Correicdo pelo Decreto n® 11.198/22, os assuntos
da area passaram a ser de competéncia direta da
Unidade, distribuidas em duas subunidades, favo-
recendo melhorias no fluxo de processos e na
obtencdo de melhores resultados que serdo
refletidos no préximo Relatorio de Gest3o.

O quadro abaixo reflete a quantidade de proces-
sos de sindicancias existentes no inicio e no final
do ano, sem considerar os casos iniciados e
concluidos no decorrer do periodo. Nessa situa-
¢A0, SA0 2 Processos.

QUANTIDADE EM | QUANTIDADE EM
01 JAN DE 2022 31 DEZ 2022

oo |2

Fonte: Servico de Correicdo.

PROCESSOS

As acoes de competéncia da area correcional,
quando identificada a necessidade de apuracao,
sdo iniciadas nas modalidades de sindicancia
investigativa ou punitiva ou diretamente pelo
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em rito
sumario ou ordinario.

O quadro seguinte demonstra a quantidade de
processos relacionados a apuracdo de responsa-
bilidades, cuja conduta do(s) agente(s) publico(s)
ocasionou lesdo ao erdrio publico, no ano de
2022.




PROCESSOS

A INSTAURAR

SINDICANCIAS

Fonte: Servico de Correicdo.

INSTAURADOS

AGUARDANDO

JULGAMENTO 005

EM INSTRUGCAO

Outra competéncia da area correcional, diz respeito a apuracdo de conduta de ente privado, cujo proce-
dimento de investigacao é conduzido através de Processo Administrativos de Responsabilizacdo (PAR).
O quadro abaixo reflete a quantidade de casos dessa natureza no ano de 2022.

PROCESSOS A INSTAURAR INSTAURADOS

Fonte: Servico de Correicdo.

AGUARDANDO
JULGAMENTO

JULGADOS

EM INSTRUCAO

QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS ANALISADOS PARA SUBSIDIAR A
AUTORIDADE COMPETENTE QUANTO A INSTAURACAO DE APURACOES 2022:

PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

EIXO 3 — GESTAO DE RISCOS
A INTEGRIDADE

Execucdo das Acoes de Tratamento dos
Riscos de Integridade

O Servico de Governanca é a drea responsavel
pela coordenacdo da gestao de riscos da entida-
de.

A gestdo de riscos como um todo é realizada
pelas trés linhas de defesa conforme descrito no
tépico de Funcionamento de Controles Internos e
Cumprimento de Recomendacdes de Auditorias.

SINDICANCIAS n

Os riscos sdo categorizados conforme os seus
objetivos e macroprocessos. S3o categorizados
da seguinte forma:

1. Operacionais;
2. Taticos;

3. Estratégicos;
4.De Integridade.

A Politica de Gestao de Riscos do DNOCS, contida
na Portaria n°® 143 DG, de 15 de dezembro de
2020, define a metodologia da gestao de riscos
da Autarquia, que aborda:
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“Art. 23° Os processos da Gestao de Riscos
Integrada no DNOCS s3o os descritos a
sequir:

| — identificacdo do ambiente interno para a
gestao de riscos;

- Fixacao de objetivos;

lll-identificacdo de riscos;

IV —avaliacao de riscos;

V —repostas aos riscos;

VI-controle;

VII-informacgao e Comunicacdo; e
VIIl-monitoramento.”

Os macroprocesso que tiveram a gestao de riscos
trabalhada em 2022 foram os de Conflito de
Interesses, Nepotismo, Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos, Projetos de Irrigacao e
em Gestdo e Pessoas.

Ao todo, sdo mais de 10 riscos a integridade
mapeados com as seguintes informacoes:

1. Evento de riscos;
2. Possivel causa;

3. Consequéncias;,
4, Gatilho;

5.Acao; e

6. Controle interno.

Os Fluxos mapeados dos processos de trabalho,
na medida que sdo concluidos, s3o disponibiliza-
dos no sitio do DNOCS, em: Acesso a Informacao/
Governanca/ Gestdo de riscos e controles inter-
noS.

Por questoes estratégicas, ndo estdo descritos
neste relatoério os eventos de riscos a integridade
mapeados pelo DNOCS, no entanto, estao dispo-
niveis para consulta dos 6rgaos de defesa do
Estado.

EIXO 4 — MONITORAMENTO
CONTINUO

O monitoramento continuo do Programa de
Integridade do DNOCS é feito pelas instancias de
integridade da Autarquia.

Em 2022, houve a continuidade da iniciativa de
realizacdo periddicas de analise ou encontros das
Instancias de Integridade e o apoio da Auditoria
Interna para discutir iniciativas para o fortaleci-
mento dos mecanismos de governanca do
DNOCS, mais especificamente, acoes de promo-
cao das ferramentas que fomentem uma cultura
de integridade no Orgao.

Essa iniciativa esta sendo registrada no Processo
de n. 59400.006611/2021-34, a exemplo da Ata
de Reunido n. 01/2021 — Art. 2°, XVII, Portaria n.
239 DG, de 10 de setembro de 2021.

CONSIDERACOES FINAIS

Todas asiniciativas realizadas pelo Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas listadas neste,
e nos relatério anteriores, estdo apresentando
resultados no ambiente de negécio do DNOCS.

Esses resultados ja comecaram a ser identificados
pelos 6rgaos de controle, como por exemplo, 0s
resultados do indice de Governanca Organizacio-
nal e Gestao Publica (IGG) levantado pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

O infografico a sequir traz os resultados do levan-
tamento do IGG para o ano de 2021 e compara-
¢ao com o exercicio de 2018. Os resultados fazem
parte do levantamento realizado pelo TCU.




Indicadores de governanca do DNOCS - 2018 a 2021

Capacidade em estabelecer Capacidade em promover Capacidade em gara'

o modelo de governanca aintegridade a accountability

2018 2021 2018 2021 2018 2021
15,00% 78,79% 720% 7813% 22,50% 78,83%
Inicial Aprimorado Inexpressivo A¥AYelilaglelg:lefe) Inicial Aprimaora

Fonte: Pesquisa TCU IGG

Esses resultados demonstram que as inciativas realizadas pelo DNOCS estdo na direcao certa para o
fortalecimento de uma cultura de integridade na Autarquia.

Espera-se em 2023 o novo levantamento do TCU sobre 0 IGG.

Em 2022, a Controladoria Geral da Unido realizou a pesquisa de percepcao de integridade nos 6rgaos
federais, inclusive no DNOCS. Os resultados da pesquisa estdo nas informacoes abaixo.

E DO SEU CONHECIMENTO ALGUMA

CAMPANHA DE COMUNICAC;’&O,
COM TEMAS DE INTEGRIDADE PUBLICA,
VEICULADA NA SUA INSTITUIGAO?

2.2 EDICAO
Tmrrree
74,4%
QUANTIDADE
DE RESPOSTAS 2|l VOCE SABE SE SUA INSTITUICAO
TEM UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE?
NA PRIMEIRA
ED|CAO 33 12 EDIGAO 22 EDIGAO

39,39% 72,8%

NA SEGUNDA
EDICAO 48]

Fonte: Pesquisa CGU Fonte: Pesquisa CGU




VOCE SE CONSIDERA FAMILIARIZADO VOCE SABE SE SUA INSTITUICAO TEM UMA
COM A EXPRESSAO INTEGRIDADE PUBLICA? UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO
! DA INTEGRIDADE?

1.2 EDICAO

72,72% 84,2% - 33,33%

12 EDICAO 22 EDICAO 73.0%

VOCE CONSIDERA

A ALTA ADMINISTRAGCAO
DE SUA INSTITUICAO
COMPROMETIDA COM A
TEMATICA INTEGRIDADE
PUBLICA?

12 EDICAO 2.2 EDICAO

Fonte: Pesquisa CGU

Uma vez apresentada a prestacdo de contas acima, encaminho o presente relatério para aprovacao do
presidente do Comité Técnico de Gestao da Integridade, conforme Portaria. 395 DG, de 27 de dezem-
bro de 2018, com alteracdo dada pela Portaria n. 238 DG, de 10 de setembro de 2021.
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MARCELO GASPAR THIERS

CHEFE DO SERVICO DA UNIDADE DE GESTAQ
DE INTEGRIDADE - DG/CPGE/UCGI

Aprovo o Relatério de Prestacdo de Contas da execucao do
Programa de Integridade de 2023, ano base 2022, conforme exposto.
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FERNANDO MARCONDES DE ARAUJO LEAO

DIRETOR-GERAL DO DNOCS
PRESIDENTE DO COMITE TECNICO DE GESTAO DE INTEGRIDADE
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