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DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
Processo n° 50600.004489/2023-01

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO OPERACIONAL ANUAL

EXERCICIO DE 2023

I. INTRODUCAO

1. O Plano Operacional Anual - POA ¢ o principal instrumento de planejamento da Corregedoria do DNIT, elaborado em consondncia com o
Modelo de Maturidade Correcional mnstituido pela Controladoria-Geral da Uniio (CRG-MM), conforme macroprocesso-chave 2.4 (ou Key Process Area -
KPA 2.4), que compde o nivel 2 (padronizado) de maturidade correcional. No ambito do DNIT, o POA atualmente encontra fundamento nos arts. 65 ¢ 66 da
Instrugdo Normativa n° 13/ASSTEC/GAB-DG/DNIT SEDE, de 13 de junho de 2022 (SEI n° 11648381), conforme transcrigdo a seguir:

Art. 65. A Corregedoria realizara anualmente o diagnostico dos processos de trabalho, das atividades e da situagdo dos recursos, que servira

como base para a elabora¢do do Plano Operacional Anual.

Art. 66. O Plano Operacional Anual devera conter:

1 - os objetivos e resultados que se pretende alcangar no periodo;

II - as agdes e recursos Necessarios;

IIT - os responséaveis por cada agao;

IV - os prazos com cronograma de atividades; e

V - as metas de desempenho da Corregedoria.

Paragrafo tnico. Quando finalizada a execugdo do Plano Operacional Anual, sera apresentado relatorio avaliativo das atividades realizadas.

2. Nesse sentido, por meio do presente documento busca-se realizar a avaliagio do POA 2023 (SEI n° 13641488), em cumprimento
ao paragrafo tinico do art. 66, do normativo acima citado, a fim de aferir o cumprimento das atividades planejadas para o exercicio, bem como verificar a
necessidade de repactuagdo de agdes e/ou tarefas para o proximo exercicio, no ambito do POA 2024.

3. Preliminarmente, no que tange ao exercicio de 2023, ¢ relevante consignar que foi um periodo em que ocorreu alteragdo na gestdo da
Corregedoria, haja vista a publicagdo da Portaria n° 626, de 17/06/2023, publicada no DOU n° 123, de 30/06/2023, Se¢do 2, pagina 89, que trata da
exoneragdo, a pedido, da entdo Corregedora titular do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, passando a gestdo ao Corregedor
Substituto, designado nos termos da Portaria n° 1764, de 29/03/2021, publicada no DOU n° 61, de 31/03/2021, o qual veio posteriormente a ser efetivado no
cargo por meio da Portaria n® 6503, de 21/11/2023, publicada no DOU n° 221, de 22 de novembro de 2023.

4. Ademais, conforme consta nos itens 11 a 25 do Diagnostico da Corregedoria do DNIT 2023 (SEI n® 16703556), o exercicio de 2023 foi
marcado também por alteragdes na estrutura organizacional da unidade correcional, decorrentes de mudangas promovidas pelo Decreto n® 11.225, de 07 de
outubro de 2022, que teve por objeto a aprovagdo de nova estrutura regimental ¢ quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e fungdes de confianca do
DNIT, tendo inclusive definido o remanejamento e transformac@o de cargos e fingdes na autarquia. Tal evento legislativo alterou sobremaneira a Corregedoria,
uma vez que transformou a estrutura de fungdes existente, provocando alteragdes quanto as atribuicdes e responsabilidades das unidades internas, carecendo de
acdes para adequago.

5. Assim, esses eventos repercutiram no cumprimento de algumas atividades planejadas para o exercicio, as quais passardao por reavaliagdo quanto a
pertinéncia dada a nova realidade ou serdo repactuadas para o exercicio posterior, conforme serd melhor detalhado ao longo do presente relatdrio.

II. AVALIACAO DAS ATIVIDADES

6. O POA 2023 (SEI n® 13641488) foi estruturado em trés segmentos: (i) eixos, (i) agdes e (ii) tarefas. Os eixos possuem carater mais
generalista, sendo equiparados a objetivos gerais da gestdo. As a¢des possuem uma fungdo intermediaria, apresentando objetivos especificos associados aos
eixos. Por fim, as tarefas correspondem a atividade operacional, apresentando o que deveria ser executado (materializado ou institucionalizado) para se alcangar
as agoes e eixos estabelecidos.

7. Nesse sentido, apresenta-se a seguir o quadro-resumo dos eixos com as correspondentes agdes planejadas no POA 2023:

Eixo I - Agdes de adequagdo e atualizagdo dos normativos da

unidade setorial Acio 01: Criacao de forum de discussdo com os servidores com finalidade de implementagao

e atualizagdo dos normativos internos.

Acdo 02: Adequagdo do fluxo de processos de trabalho da unidade setorial (IN13/2022) em
conformidade com o Decreto n® 11.225, de 7 de outubro de 2022 e Portaria 027/2022-
CGU.

Acdo 03: Atualizagdo da Orientacdo Interna n® 02/2022-Corregedoria, que regula a
elaboragdo do relatorio anual de gestdo de acordo com a Portaria 027/2022-CGU.

Acdo 04: Implementac@o de Orientag@o interna que regule o planejamento anual, nos termos
proposto pelo CRG-MM.

Acdo 05: Implementagdo de Orientagdo interna para regular a atualizacdo periodica das
informagdes em transparéncia ativa.
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Acio 06: Solicitacao de atualizacdo do Regimento Interno do DNIT

Eixo II - Consolidac@o de fluxos de processos de trabalho, e de
rotinas de gerenciamento

Acdo 01: Padronizagdo dos registro de processos de admissibilidade no SEIL

Acédo 02: Monitoramento do tempo médio de conclusdo dos juizos de admissibilidade e
instrugdo prévia

Acdo 03: Gerenciamento dos processos de admissibilidade e prazos prescricionais
em sistema adotado pelo DNIT.

Acio 04: Cumprimento das deliberagdes indicadas nas providéncias decorren-tes: atualizagdo
dos sistemas internos, ePAD e demais fluxos de processos de trabalho.

Acdo 05: Elaboragdo de orientacdo interna objetivando estabelecer metodo-
logia de distribuicdo das demandas de admissibilidade em dialogo coma NUIPC e SETMCP,
com vistas a otimizar as analises técnicas e diminuir sobrecarga de tarefas.

Acéo 06: Monitoramento da distribuigdo das demandas de admissibilidade em dialogo com a
NUIPC e SETMCP, com vistas a otimizar as andlises técnicas e diminuir sobrecarga de
tarefas.

Acdo 07: Elaboracdo do relatorio gerencial de PAR, e indices de andlises de admissibilidade
dos processos de responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica - PAR.

Eixo III - Aperfeicoamento e monitoramento do plano de
desenvolvimento de pessoal da corregedoria, intensificando
capacitacao profissional por area do conhecimento, com vistas a
melhoria da eficiéncia nas atividades correcionais.

o

Acdo 01: Catalogagdo de cursos/eventos referentes as atividades finalisticas da Corregedoria.

Acdo 02: Catalogacdo de cursos/eventos referentes a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD); Lei de Acesso a Informagdo (LAI); nova lei de Improbidade
Administrativa e, nova lei de licitagdes e contratos; lei 8987/1998 (dispde sobre o regime de
concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos);

Acdo 03: Capacitacdo em Procedimento Administrativo Disciplinar de Responsabilizacdo de
Pessoas Juridicas (PAR), e legislagdo correlata.

Acdo 04: Monitoramento da participagdo de servidores e colaboradores nos cursos e
eventos de capacitag@o profissional.

Acdo 05: Elaboracdo de treinamento, por area, para uso da cadeia de custodia da
Corregedoria.

Acdo 06: Aprimoramento da redagao oficial, e atualizag@o ortografica.

Eixo IV - Consolidagdo da cadeia de custodia

Acéo 01: Fomento do conceito e o uso da cadeia de custodia: quando usar, quem deve usar,
em quais processos de aplica, como instrumentalizar e acessibilidade dos modelos de
documento.

Acdo 02: Estudo do tratamento de evidéncias obtidas em agdes internas realizadas pela
Corregedoria ou comissdo ou aquelas fornecidas pelos proprios investigados, em atividades
de apuragao.

Acdo 03: Como aplicar a cadeia de custddia em hipotese de coleta de evidéncias que sejam
constituidas primariamente por informagdes de carater sigiloso ou sensivel.

Acdo 04: A utilizacdo dos instrumentos da cadeia de custddia no compartihamento de
evidéncias custodiadas pela Corregedoria ou pela comissao.

Acdo 05: A autuagdo de processo em apartado como instrumento de gerenciamento de
informagdes sensiveis.

Ac¢do 06: Como proceder a custodia de informagdes e dados sensiveis em hipoteses de
miltiplos investigados.

Acdo 07: Monitoramento continuado do uso da cadeia de custodia nos procedimentos da
setorial correcional

Eixo V - Elaboragdo e difusdo de agdes preventivas

Acdo 01: Elaboragéo das orientagdes da corregedoria, oriundas do juizo de admissibilidade e
dos procedimentos correcionais concluidos com apenagdes, observando-se os atributos da
qualidade da informagdo: Titulo, tematica, clareza, oportunidade/tempestividade,
disponibilidade/divulgacdo, completude.

Acdo 02: Incremento de orientagdes conjuntas, em interlocugdo com a CGINT, quando se
tratar de matéria afeta a integridade institucional.
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Acdo 03: Ampliacdo da divulgagdo de conhecimento relacionado a prevengdo de
irregularidades administrativas, com apoio da CGCOM..

Acdo 04: Manutencdo das agdes de prevencdo existentes, e atualizacdo na pagina da
Corregedoria.

Acéo 05: Acompanhamento das providéncias decorrentes das recomendagdes da Setorial de
Correigao.

Acdo 06: Elaboragdo de programa preventivo de ambientagdo as matérias afetas a atividade
correcional junto aos superintendentes recém-nomeados ao cargo.

Eixo VI - Aperfeigoamento do monitoramento das comissdes

Acdo 01: Elaboragdo de documento padrdo para acompanhamento do monitoramento das
comissdes.

Acdo 02: Adogdo de instrumento de alerta, voltado ao monitoramento dos prazos
prescricionais dos processos disciplinares.

Acdo 03: Definigdo e aplicagdo de instrumento de controle do tempo de trabalho, com
difusdo sistematica as comissdes processantes.

Acdo 04: Elaboragdo de processo de comunicagdo modelo para acompanhamento das
atividades das comissdes processantes.

Acdo 05: Anilise da plausibilidade de oferta de Termo de Ajustamento de Conduta nos
procedimentos correcionais em curso.

processantes Acdo 06: Diagnostico das dificuldades enfrentadas pelas comissdes processantes na
conducdo dos processos.
Acdo 07: Elaboragdo e Disponibilizagio de processo modelo de procedimento
disciplinar como referencial processual para as comissdes.
Acdo 08: Capacitagdo de servidores/colaboradores quanto aos processos e procedimentos
de monitoramento das atividades das comissdes processantes.
Acdo 09: Treinamento dos membros das comissdes na operacionalizagdo dos procedimentos
disciplinares.
Acdo 10: Elaboragdo de orientagdo sobre gestdo do tempo de trabalho e os impactos nos
prazos de finalizagdo das apuragdes e efetividade das entregas.

8. Assim, objetivando materializar as ag¢des acima, expde-se a relagdo de tarefas que foram planejadas para execucdo, ordenadas por eixo, com a

indicagdo do responsavel segundo o POA 2023, a avaliagao quanto a situag@o atual e observagdes com a indicagdo da evidéncia, quando cabivel:

Eixo I
Acdes de
adequagdo e
atualizagdo dos
normativos da
unidade setorial

Criar forum de
discussdo com os
servidores na Plataforma
Teams, com vistas
a promover
alteragdes/adequagdes
dos normativos vigentes, e
a elaboracao de novos atos
normativos, com a
devida antecedéncia, para
que tenham tempo habil de
se prepararem, €
possam contribuir no
processo construtivo dos
atos normativos da setorial
correcional.

Adequar o fluxo de
processos de trabalho da
unidade setorial
(IN13/2022) em
conformidade
com o Decreto n° 11.225,

SEAP

Evidéncias: Nao se aplica.

Observagoes:

O forum de discussdo sera criado, em carater especifico,

Repactuado . .
quando houver demanda de edicdo de novos normativos
para a Corregedoria. Além disso, a atribuigio para a
coordenagdo do forum de discussdo ficara a cargo do
Corregedor, com o apoio de sua assisténcia técnica
(CORREQG).

Repactuado

Evidéncias: Nao se aplica.

Observagoes:

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_...  3/10



11/03/2024, 11:27

SEIVDNIT - 16946463 - Relatorio

de 7 de outubro
de 2022 e Portaria
027/2022-CGU.

A IN n® 13/2022 sera revisada preferencialmente apos
aprovagdo do novo regimento interno do DNIT, visto que
este se trata de normativo com hierarquia superior que pode
influenciar os dispositivos da IN.

Além disso, a referida acdo contard com a participagdo de
todas as unidades que compdem a Corregedoria, sendo
coordenada pelo Corregedor com o apoio de sua assisténcia
técnica (CORREG).

A proposta ¢ que a revisdo envolva todas as alteragdes
normativas necessarias no que tange a area correcional, de
modo que se entende que presente tarefa ird consolidar
outras tarefas relacionadas a revisdo normativa.

Evidéncias: Nao se aplica.

registros de
processos de

Atualizar a Orientagdo
Interna n°® 02/2022-
Corregedoria, que regula a Observacoes:
elaboragao do relatorio Repactuado . .
anual de gestio de acordo O assunto sera incorporado nas alteragdes da IN n°
com a Portaria 027/2022- 13/2022. O assunto também serd readequado ao novo
CGU. modelo de maturidade correcional da CGU 3.0,
implementado em 2024.
Evidéncias: Nao se aplica.
Implementar orientag@o
interna que regule _
0 planejamento anual, nos Repactuado Observagdes:
termos proposto pelo O assunto atualmente ¢ regulado pelos arts. 65 e 66 da IN n°
CRG-MM. 13/2022. Eventuais detalhamentos ou alteragdes serdo
apresentados com a revisdo do aludido normativo.
Evidéncias: Nao se aplica.
Observagoes:
Implementar orientagdo ) . .
interna para regular a (0] assNunto devera ser a]?recmdo por todaf as unidades que
atualizagiio periddica das Repactuado compdem a Corregedoria, sob coordenagdo do Corregedor
informagdes em (CORREG), constando no POA 2024. Sera estudada a
transparéncia ativa. possibilidade de consolidagdo dos relatorios produzidos
pelas unidades da Corregedoria para conferir maior
acessibilidade e transparéncias as informagoes.
Ademais, sera avaliada a possibilidade de incorporar o
assunto nas alteragcdes da IN n® 13/2022.
Evidéncias: Oficio (SEI n° 15472252)
Observagoes:
Solicitar a atualizago Em que pese ndo tenha sido uma agao especifica do SEAP, a
do Regimento Tnterno do Implementado atualizagdo do Regimento Interno foi  devidamente
DNIT. solicitada. A revisdo proposta contou com a participagdo de
todas as unidades da Corregedoria.
O processo de atualizagdo do RI/DNIT esta em tramitagdo,
podendo haver modificagdes no texto regimental proposto,
visto que se trata de uma minuta a ser apreciada pela
Diretoria-Geral e Diretoria Executiva.
Cofslz](i)dilgﬁo SEAP Evidéncias: Painel de Indicadores Estratégicos
;Zf:::;ssiee Apresenta? estimativa de ob .
trabalho. ¢ de tempo méd.lo de conclusio servagoes:
rotina; de . d9§ juizos Qe Implementado | Foi implementado indicador estratégico contendo o tempo
gerenciamento adnnssﬂ)lhda'dc.: ¢ nstrugdo médio de duragdo dos processos em fase de juizo de
previa. admissibilidade. Os dados estdo sendo fornecidos a DIREX
mensalmente e serdo colocados em transparéncia ativa
oportunamente.
Padronizar os Implementado

Evidéncias: Sistema de marcadores da unidade AJAIP.

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_...  4/10


https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/governanca-estrategia-e-riscos/eixos-da-governanca/gestao-estrategica/monitoramento-da-estrategia

11/03/2024, 11:27

SEIVDNIT - 16946463 - Relatorio

admissibilidade no SEIL

Adotar ferramenta de
gerenciamento dos
prazos prescricionais
dos processos
de admissibilidade
em aplicativo
disponibilizado
pelo DNIT.

Elaborar orientagdo interna
objetivando estabelecer
metodologia de distribui¢do
das demandas de
admissibilidade em dialogo

Observagoes:

O SEAP, no ambito da unidade subordinada AJAIP, organiza
os processos em fase de admissibilidade por meio de
marcadores no SEI/DNIT, permitindo identificar quais
processos estdo em fase de admissibilidade e quais s@o
apensos, gerados ou requisi-tados para fins de instrucdo
processual.

Evidéncias: Construgdo de sistema de banco de dados da
corregedoria - Processo n° 50600.030092/2023-66.

Observagoes:

Estd em fase de construgdo sistema de banco de dados
integrado para utilizagdo no ambito da Corregedoria do
DNIT. Em paralelo, estio sendo adotadas medidas para
atualizar o Sistema ePAD da CGU, que também possui
ferramentas para otimizar o controle de prazos prescricionais.
Atualmente cada unidade da Corregedoria mantém controle
individual dos procedimentos correcionais sob sua
competéncia, por meio de ferramentas do Microsoft Office.

Evidéncias: Nio se aplica.

Observagoes:

O assunto se encontra em analise pelo SEAP, que ja vem
implementando alteragdes no fluxo de trabalho para otimizar

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_...

coma NUIPC e SETMCP, Repactuado a distribuicdo e duragdo de processos, conforme se observa
com vistas a otimizar as no Diagnéstico Corregedoria do DNIT 2023 (SEI
analises técnicas n° 16703556).
e diminuir sobrecarga de Dessa forma, sera reavaliada a necessidade de normatizar o
tarefas assunto e, em caso positivo, constara das alteragdes da IN n°
13/2022.
Atualizar os sistemas F;vidéncias: Diagnostico Corregedoria do DNIT 2023 (SEI
. . n® 16703556).
internos, e-PAD e demais
fluxos de processos de
trabalho. Observacdes:
Foram adotadas novas formas de tratamento de demandas
na SEAP, com foco na instrugdo processual preliminar,
Elaborar instrumento de buscando atingir maior celeridade na decisio de
gerenciamento da admissibilidade correcional, conforme se observa no
distribuicdo e Diagnostico  Corregedoria  do  DNIT 2023  (SEI
acompanhamento das n° 16703556).
demandas de Quanto a atualizagdo do ePAD estd em curso agdo para
admissibilidade. promover a completa atualizagdo do sistema, a qual constara
no POA 2024.
Evidéncias: Nio se aplica
Elaborar relatorio gerencial
do PAR, com os indices Observacdes:
de analise de . N
admissibilidade dos Foram an.a.hsados todos os Rr(?cessos dc~ apuragdo de
processos de Repactuado responsabilidade de pessoa juridica que estio aguardando
b distribuicao na Unidade, com vistas a verificar a necessidade
responsabilizacdo . ~ - Lo
administrativa de pessoa mstrug:laf) complementar € c,rlt.erlos de priorizagao. N
juridica A andlise proposta sera incorporada ao Relatorio de
Diagnostico do exercicio de 2024. Logo entende-se como
desnecessaria.
El)fo I Atualizar perlodlcamc?nte o SEAP Repactuado Evidéncias: Nio se aplica
Aperfeicoamento PDP/Corregedoria;
€ monitoramento
do plano de Observacdes:
desenvolvimento . .
de pessoal da Considerando a alteragdo na estrutura organizacional da
p . . . .
corregedoria, Corregedoria, verificou-se que a melhor unidade para realizar

a atividade seria 0 NUIPC. O controle das capacitagdes e

5/10



11/03/2024, 11:27

SEIVDNIT - 16946463 - Relatorio

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_...

intensificando desenvolvimento de pessoas da Correge-doria ¢ das
a capacitagdo Comissdes € um assunto que possui sinergia com a selegio
profissional por de membros para composigdo de comissdes de
area do procedimentos correcionais, a qual ¢ uma das principais
conhecimento, atribuicdes do NUIPC. Portanto, a tarefa sera transferida a
com vistas a unidade e repactuada para o ano de 2024.
melhoria da
eficiéneia nas Evidéncias: Processo de controle de oferta de capacitagdes
atividades (50600.006938/2024-28). 1  Encontro  Anual da
correcionais. Corregedoria (50600.007087/2023-50).
Incluir os servidores que Observacdes:
atuam em PAD e PAR nas
2-A| agdes de capacitagdo e A Corregedoria do DNIT, por meio do NUIPC, esta
treinamento da unidade ofertando capacitagdes atinentes a atividade correcional aos
setorial. membros de comissdes com apoio da ENAP e da CGU,
tanto na modalidade remota quanto na presencial.
Além disso, a Corregedoria tem promovido anualmente um
encontro nacional com os membros de comissdes para
disseminacéo de conhecimentos e troca de experiéncias.
Evidéncias: A atividade de pesquisa estd em curso. O
documento resultante sera incorporado ao PDP.
Promover o levantamento
2B de cursos e eventos, com Observacdes:
vistas ao aperfeigoamento i . L.
de pessoas. (0] N[HRC esta reahz.ando o levantamento das capacitagdes
necessarias para os diferentes perfis de agentes que atuam na
Corregedoria. Tal estudo 4 compor o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas a ser aprovado em 2024.
Evidéncias: Diagnostico Corregedoria do DNIT 2023 (SEI
n® 16703556).
Monitorar os processos de Imple mentado
3 | capacitagdo de pessoas, € (Atividade Observagdes:
respectivas certificagdes. Continuada) . . )
Cada agente da Corregedoria possui um processo especifico
relacionado a capacitagdo para acompanhamento e
verificagdo de oportunidades de melhoria.
Elaborar treinamento da Evidéncias: Palestra sobre Cadeia de Custodia no Il
instrumentalizagdo da Encontro da Correcional - 50600.007087/2023-50.
4 | cadeia de custodia por 4rea Implementado
de atuag@o na setorial de
correigdo. Observagoes: -
Evidéncias: Diagnostico Corregedoria do DNIT 2023 (SEI
n° 16703556).
Consolidar as informagoes
do PDP/Corregedoria em Observacoes:
5 |P rocess? de gerenc.1amento Repactuado Considerando a alteragdo na estrutura organizacional, todas
especifico, com vistas a ~ . . ~
oY ] N as agoes relacionadas ao gerenciamento do PDP estdo sendo
sub51d1:?1r as mforinagoes do revisadas pelo NUIPC e repactuadas para o exercicio de
relatorio de gestdo - 2023. 2024,
Nao obstante, foi realizado o levantamento das capaci-tagdes
no ambito do Diagnostico da Corregedoria.

Eixq IV~ Diagnosticar, as dificuldades| SEAP; SETMCP; Evidéncias: I encontro da Corregedoria
Consolidagio das dreas da NUCRF ¢ NUIPC. 50600.007087/2023-50 e mini curso realizado nos dias
dacadeinde | 1 | Corregedoria na Implementado | 5077023 ¢ 06/07/2023, com demais membros de PADs

custodia mstrur'nentahmcao.da (SEI 15320612 , SEI 15320615).

cadeia de custodia
Capacitar os servidores,
especialistas técnicos, Observacdes: -
2 Comissoes de P@ ¢ PAR, Imple mentado
e experts dativos da
Corregedoria para uso
da cadeia de custodia
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Reforgar a importancia de
usar a cadeia de custodia

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_...

avaliagdes dos programas
preventivos da setorial
correcional na pagina da
Corregedoria,

3 nos processos de trabalho Tmplementado
da setorial correcional
Evidéncias: Nota Informativa 2378 (15324348); Nota
Estabelecer ferramenta de Informativa 2378 (15324348); Despacho (DNIT) SETMCP
4 monitoramento do uso da Implementado (16115637)
cadeia de custodia na P
unidade setorial.
Observagoes: -
Eixo V SEAP Evidéncias: Nio se aplica
Elaboragdo e
difusdo de agdes . . -
preventivas D1agnost19ar, nos juizos de Observacies:
admissibilidades coes:
concluidos, e, em No exercicio de 2023 haviam outras agdes com maior grau
procedimentos correcionais de prioridade a serem solucionadas pelo SEAP, envolvendo
1 concluidos com apenagdes, Nio o tratamento de demandas com risco de prescrigdo. No
as hipdteses de ilicitos implementado | entanto, endente-se que a referida tarefa se reveste de
administrativos com vistas a importancia e sera replicada no POA 2024, devendo ser
subsidiar a atuagdo verificada a viabilidade de incorpora-la ao relatorio gerencial
preventiva da setorial da unidade, bem como estende-lo ao NUCREF, a fim de se
correcional buscar dados associados também ao julgamentos dos
procedimentos correcionais. Ambas as bases sdo fontes para
atuacdo preventiva da Corregedoria.
Evidéncias: Oficios (SEI n° 14263778, 14270094,
14288840, 14361262, 14374451, 15112560, 15140336,
15702309, 15888054).
Elabo.rar orle.ntagoes Observacdes:
2A preventivas, oriundas do Implementado ) . o .
diagnéstico de incidéncias Apesar de ndo haver relatorio de incidéncias de ilicitos
de ilicitos administrativos. administrativos, foram  elaboradas recomendagoes
preventivas com base em casos concretos enfientados pela
setorial de correicdo, alcancado efeito similar ao requerido na
tarefa.
Evidéncias:
Relatorio Anual de Integridade 2023  (Processo
n° 50600.036244/2023-34)
Elaborar o plano de visitas .
orientadas da Corregedoria Observagdes:
2-B as superintendéncias Implementado | As visitas foram organizadas por intermédio do Programa Na
regionais ¢ demais areas do integra, realizado em cooperagio com a Coordenagio-Geral
DNIT. de Integridade, Auditoria Interna, Ouvidoria e Comissdo de
Etica.
Foram realizadas 7 visitas técnicas, alcangando 267
servidores do DNIT.
Evidéncias:
Programa similar ja existe por meio da Portaria n® 322, de 21
Elaborar programa de de janeiro de 2020 (SEI n° 4858321), alterada pela Portaria
ambientagdo ds matérias 1° 5844, de 06 de outubro de 2020 (SEI n° 6635800)
3 afetas & atividade Implementado | QO Ges:
correcional junto aos servacoes:
superintendentes recém- A Corregedoria participa do Estdgio de Preparagdo dos
nomeados ao cargo. Superintendentes - EPS e de foruns de diretrizes. Em ambas
oportunidades sdo promovidas orientacdes de carater
correcional aos superintendentes regionais.
Ava~11ar per10d1ca1pente as Evidéncias: Ndo se aplica
acgoes desenvolvidas no
4 ambito dos programas Repactuado Observages: A principal acdo preventiva realizada pela
preventivos da setorial setorial de correigdo esta sendo realizada em conjunto com
correcional. as demais instdncias de integridade por intermédio do
5 | Divulgar os resultados das Repactuado Programa Na Integra. Essa acéio preventiva ja é avaliada pela

Coordenacdo-Geral de Integridade, razio pela qual se
entende desnecessaria a tarefa.
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dando feedback aos
participantes.
Publicar as orientagdes Evidéncias: Nio se aplica
6 preve.ntivas da s'eForial Repactuado Observagdes: Nao realizada face dependéncia de revisdo
correcional na pagina da do sitio eletronico da Corregedoria do DNIT, atividade esta
Corregedoria. a ser contemplada no Plano Operacional Anual 2024.
Elaborar documento
padrdo para Evidéncias: Nota Informativa 295 (13611197)
1 acompanhamento do Implementado ~
monitoramento das Observagdes: -
comissdes.
Elaborar de processo de
comunicagdo modelo para Evidéncias: Processo n° 50600.003442/2023-11
2 acompanhamento das Implementado _
atividades das comissdes Observagdes: -
processantes.
Adotar MSUmnto de Evidéncias: Tabela gerada pelo banco de dados do setor e
3 alerta para mmonitorar os Implementado | encaminhada mensalmente aos monitores.
prazos prescricionais dos B
processos disciplinares. Observages: -
Diagnosticar as dificuldades Evidéncias: Processo 50600.003442/2023-11 (SEI 1°
4 .eanrentadas pelas Implementado 14420389).
comissdes processantes na ~
condugdo dos processos. Observagdes: -
Disponibilizar processo
modelo de procedimento Evidéncias: Processo n° 50600.003274/2023-64.
5 | disciplinar como referencial Implementado ~
processual para as Observagdes: -
comissoes.
Eixo VI . Capacitar os
. servidores/colaboradores
Aperfeicoamento ¢
do monitoramento quanto 208 processos ¢ SETMCP
das comissdes | © proc.:edtmentos Implementado | pigancias: I encontro da Corregedoria
processantes de monitoramento das 50600.007087/2023-50 ¢ mini curso realizado nos dias
atividades das comissoes 05/07/2023 ¢ 06/07/2023, com demais membros de PADs
processantes. (SEI 15320612, SEI 15320615).
Capacitar os membros das .
comissdes na Observagdes: -
7 operacionalizagdo dos Implementado
procedimentos
disciplinares.
Verificar a plausibilidade de Evidéncias: I encontro da Corregedoria
oferta de Termo de 50600.007087/2023-50 e mini curso realizado nos dias
8 | Ajustamento de Conduta Implementado | 05/07/2023 e 06/07/2023, com demais membros de PADs
nos procedimentos (SEI m° 15320612 , SEI 15320615)
correcionais em curso. Observacdes: -
Detinir e aplicar
instrumentode controle do Evidéncias: Despacho (SEI n° 15145252)
9 tempo de trabalho, com Implementado ~
difusdo sistemética as Observagdes: -
comissdes processantes.
Elaborzir orientagio Evidéncias: Elaboracio de Notas Informativas e Guias
sobre gestio Flo tempo de Orientativos para auxiliar as comissdes processantes visando
10 trabalho € os mpacfos nos Implementado | otimizar a efetividades dos processos - Processo
prazos de finalizagdo das 50600.030210/2023-36
apuragdes e efetividade das .
entregas. Observagoes: -
9. A partir dos dados expostos acima, apresenta-se a seguir grafico que ilustra a situagdo de cada tarefa em relagdo ao total planejado no POA
2023:

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_...  8/10
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Il [ v W Wl

EIX0S

QUANTIDADE DE TAREFAS

B Implementado Em implementacic M N&Go Implementado M Repactuado

10. Em relagdo a classificagdo das situagdes de cada tarefa impende registrar que implementado significa que a tarefa foi considerada concluida
conforme planejado no exercicio de 2023; em implementagdo refere-se as tarefas que se iniciaram no exercicio de 2023, mas ndo foram totalmente concluidas;
ndo implementado se refere as tarefas que ndo foram iniciadas em 2023; e repactuado se refere as tarefas que foram reavaliadas ao longo do exercicio, sendo
objeto de novo planejamento junto as areas responsaveis, conforme consideragdes apresentadas no campo 'observagdes' da planilha.

11. E relevante repisar que o indice de repactuagiio se deve 2 alteragiio na estrutura organizacional da Corregedoria, que ensejou a redistribuicio de
atribuigdes das unidades que compdem a setorial, ocasionando a necessidade de readequacdo das tarefas principalmente quanto a responsabilidade e/ou forma
de execucdo. Ademais, as tarefas repactuadas, apos ratificagdo quanto a pertinéncia diante do atual cenario e consolidagdo, serdo replicadas no POA 2024 para
permitir o devido cumprimento.

12. Assim, apresenta-se o percentual de implementacdo em relagéo a cada eixo estabelecido no POA 2023:
Eixo I - Agdes de adequacgdo e atualizagio dos normativos da unidade
. 6 16,67%
setorial
Eixo II - Consolidagdo de fluxos de processos de trabalho, e de rotinas de 7 28.57%
gerenciamento e
Eixo III - Aperfeigoamento e monitoramento do plano de desenvolvimento
de pessoal da corregedoria, intensificando a capacitagdo profissional por
, . . \ . M . 6 33,33%
area do conhecimento, com vistas a melhoria da eficiéncia nas atividades
correcionais.
Eixo IV - Consolidago da cadeia de custodia 4 100%
Eixo V - Elaboragdo e difusdo de agdes preventivas 7 42,86%
Eixo VI - Aperfeicoamento do monitoramento das comissdes processantes 10 100%
Total 40 55%
1. CONCLUSAO
13. A partir da analise do POA 2023, verificou-se que, diante das circunstancias apresentadas e levando-se em consideracdo as necessidades de

repactuagdo em fungdo de fatores externos, a Corregedoria obteve sucesso no cumprimento da maioria das tarefas possiveis de serem implementadas,
alcangando o objetivo proposto nos eixos estabelecidos.

14. Em relagdo as tarefas repactuadas, em implementagdo e ndo implementadas, apos consolidagdo e reformulagdo pela atual gestdo, lista-se a
seguir aquelas julgadas pertinentes para fins de reinclusdo no POA 2024:

a) Atualizar a Instrugdo Normativa DNIT n°® 13/2022, em conformidade com o Decreto n® 11.225/2022 e Portaria CGU n° 027/2022 (Eixo I,
tarefas 1 a 5; Eixo II, tarefa 4);

b) Avangar no desenvolvimento de ferramenta de banco de dados especifica para controle da gestdo correcional (Eixo 11, tarefa 3);
¢) Atualizar o Sistema ePAD e adaptar os processos de trabalho de forma correspondente (Eixo II, tarefas 5 e 6);
d) Atualizar e implementar o PDP da Corregedoria (Eixo III, tarefas 1, 2-A, 2-B e 5);

¢) Mapear ilicitos identificados em fase juizo de admissibilidade e em fase julgamento de procedimento correcional para fins de elaboragdo de
agdes preventivas (Eixo V, tarefa 1); e

f) Revisar e atualizar o sitio eletronico da Corregedoria do DNIT (Eixo V, tarefa 6).

15. Por fim, cabe registrar que outras tarefas poderdo ser incluidas quando da elaboragdo do POA 2024, em fun¢do de necessidades identificadas no
Diagnostico da Corregedoria (SEI n° 16703556) ou buscando alcangar objetivos estratégicos.

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w eb&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18002181&infra_... ~ 9/10
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(assinado eletronicamente)
ARTHUR KELSEN DE OLIVEIRA MACEDO
Corregedor

(assinado eletronicamente)
FABIANO DOS SANTOS BARROS
Chefe do Servico Especializado de Admissibilidade e Prevencao

(assinado eletronicamente)
KARISE DALINNE MARANHAO DE MORAES
Chefe do Nucleo de Instauragdo de Procedimentos Correcionais

(assinado eletronicamente)
FERNANDA PILATI SOBREIRO
Chefe do Setor de Monitoramento de Comissdes Processantes

(assinado eletronicamente)
LAISE SABINO DE MELO MARCOLA
Chefe do Ntcleo de Conformidade de Relatorios Finais

Documento assinado eletronicamente por Karise Dalinne Maranhdo de Moraes, Chefe Do Ntcleo De Instauragdo De Procedimentos
Correcionais, em 29/02/2024, as 12:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Laise Sabino de Melo Marcola, Chefe Do Nucleo De Conformidade De Relatérios Finais, em
29/02/2024, as 12:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Pilati Sobreiro, Chefe Do Setor De Monitoramento De Comissdes Processantes, em
29/02/2024, as 14:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fabiano dos Santos Barros, Chefe Do Servigo Especializado De Admissibilidade E Preven¢do, em
29/02/2024, as 15:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Arthur Kelsen de Oliveira Macedo, Corregedor, em 29/02/2024, as 19:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 50600.004489/2023-01 SEl n2 16946463
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