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DIRECAO SUPERIOR

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA N¢ 5919, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos e as rotinas a serem
observados para identificar, prevenir e combater
situacdes de nepotismo no ambito do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89,
§ 19, da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e o art. 24, inciso lll e § 22 do Anexo | do Decreto
n.2 11.225, de 7 de outubro de 2022, e tendo em vista o disposto no art. 12, c/c. o art173, incisos
IIl e paragrafo Unico, e art. 174, do Regimento Interno do DNIT, aprovado pela Resolucdo n? 39,
de 17 de novembro de 2020, do Conselho de Administracdo do DNIT, e no art. 12 da Lei n29.784,
de 29 de janeiro de 1999, o Relato DG n2 12/DG/DNIT SEDE, incluido na Ata da 392 Reunido
Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada em 07 de outubro de 2025, e o que consta nos autos
do Processo n? 50600.030413/2024-11,

INSTITUL:

Art. 12 Os procedimentos e as rotinas a serem observados para identificar,
prevenir e combater situacdes de nepotismo, bem como para a responsabilizacdo dos agentes
gue derem causa as suas ocorréncias, no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - agente publico: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo publica;

Il - familiar: conjuge, companheiro, companheira ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

lll - nepotismo: pratica de ato em que o agente publico se utiliza do poder do
cargo, emprego, ou fungao, para nomear, designar, contratar ou favorecer familiar, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, compreendido o ajuste mediante designacdes
reciprocas, em violagdo aos principios constitucionais da administracdo publica;
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IV - terceirizado: funciondrio de empresa contratada pelo DNIT, que atue
executando atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade; e

V - nepotismo cruzado: praticas de circunstancias caracterizadoras de ajuste para
burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacGes ou designacdes
reciprocas, envolvendo 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, isto €, quando
agentes publicos de um érgao nomearem familiares de agentes publicos de outro 6rgdo,
compensando-se reciprocamente.

Art. 32 Todos os agentes publicos do DNIT deverdo zelar pela observancia das
vedacdes e excecdes a configuracao de nepotismo previstas nos artigos 32 e 42, respectivamente,
do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, assim como pelo fiel e especial cumprimento aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade da administragao publica.

Art. 42 No ambito do DNIT, sdo vedadas as nomeacdes, contratacdes ou
designacgdes de familiar de Ministro de Estado, ou ainda, familiar de ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianga de direcao, chefia ou assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou fungdo de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
guando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure
o principio da isonomia entre os concorrentes.

Art. 52 N3o se incluem nas vedacdes citadas no art. 42, as nomeacoes, designacoes
ou contratacdes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do
grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe
seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fung¢do comissionada a ocupar,
além da qualificacdo profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vincula¢do funcional com a administragdo publica,
para a ocupacdo de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 49;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e
o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no DNIT, antes do inicio do vinculo familiar com o
agente publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedado ao agente publico a manutengao de

familiar ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga sob sua subordinacao direta.
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Art. 62 Os contratos de prestacdao de servigcos terceirizados, assim como 0s
convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade, no ambito do DNIT,
deverdo conter clausula especifica, no instrumento contratual ou no respectivo termo de
referéncia, que estabeleca a vedacdo na execucdo dos servicos, de familiar de agente publico que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga no DNIT ou de familiar de agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato.

Paragrafo Unico. Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que hajaindicios
de influéncia de agentes publicos na contratacdo de familiares por empresa prestadora de
servico terceirizado ou entidade que desenvolva atividades no ambito do DNIT.

Art. 72 N3do poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato,
direta ou indiretamente, aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do DNIT ou com agente publico que
desempenhe funcado na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibicdo constar expressamente no edital de licitacdo.

Paragrafo unico. A Coordenagdo-Geral de Integridade podera realizar a verificagao
de antecedentes das pessoas fisicas e juridicas, de modo a identificar indicios de nepotismo para
assessoramento e tomada de decisao da administragao.

Art. 82 E vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, pelo DNIT, de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em
comissao ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do DNIT.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Integridade podera realizar a verificacdo
de antecedentes das pessoas fisicas e juridicas, de modo a identificar indicios de nepotismo para
assessoramento e tomada de decisdo da administracao.

Art. 92 E obrigatdria a assinatura de declaracdo de inexisténcia de relacdo familiar
ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo:

| - de nomeado ou designado para Cargos e Fun¢des Comissionadas Executivas, no
ato da assinatura do termo de posse ou do preenchimento do formulario de indicagdo para o
cargo ou funcao;

Il - de terceirizado admitido em empresa que preste servicos ao DNIT, no ato da
sua contratacao;

Il - de estagidrio, no ato de celebracdo do termo de compromisso do estdgio;

IV - de representante legal de pessoa juridica participante de licitacdo promovida
pelo DNIT, no ato da entrega da proposta; e

V - de representante legal de pessoa juridica, no ato da contratacdo, para os casos
de contratagado direta ou de adesdo a ata de registro de pregos.
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§12 A Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas e o Servico de Gestdo de Pessoas
sdo responsaveis pela insercdo da declaracdo de que trata o item | do caput, no assentamento
funcional digital do agente publico e responsaveis pela insercdo da declaracdo de que trata o
item Il do caput no processo relativo a celebracdo do termo de compromisso de estagio.

§22 O Gestor do contrato é responsavel pela insercao da declaracdo de que trata
o item Il do caput, no processo de execug¢ao do contrato, assim como em processo especifico
referente a dados funcionais de terceirizados de cada contrato.

§32 A unidade licitante é responsavel pela insercdo de declaracdo ou cldusula nos
instrumentos licitatdrios e contratuais de que trata o item IV do caput.

§42 A unidade responsavel pela contratacdo direta ou pela ata de registro de
precos é responsavel pela inser¢ao de declaragdao nos instrumentos contratuais de que trata o
item V do caput.

§52 O agente publico, terceirizado ou representante legal de pessoa juridica, com
contrato vigente com o DNIT, deverd comunicar qualquer alteracao de vinculo familiar que possa
se enquadrar nos casos previstos nesta Portaria, a unidade a qual prestou ou deveria prestar a
declaracdo por meio escrito, no prazo de até trinta dias, contados da data da ocorréncia do fato.

§62 No caso dos itens I, II, lll, IV e V do caput, na declaragdo de inexisténcia de
relagao familiar que importe a pratica de nepotismo, devera ser apresentada a relagao de todos
os familiares (sejam terceirizados, servidores ou ocupantes de cargos ou funcbes comissionadas)
gue exercem atividades no ambito do DNIT.

§72 O Anexo lll apresenta exemplo de declaragdo de inexisténcia de relacdo
familiar que importe a pratica de nepotismo para nomeado ou designado para Cargos e FungOes
Comissionadas Executivas. Tal declaracdo deve ser adaptada para os demais casos citados neste
artigo.

Art. 10. A Ouvidoria é a unidade responsavel pelo recebimento, cadastro e
distribuicdo das denuncias relativas a situacbes de nepotismo, a serem recebidas,
preferencialmente, em meio eletronico, pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacdo (Fala.BR) e encaminhadas a Corregedoria, a Coordenacdo-Geral de Integridade e a
Comiss3o de Etica do DNIT.

Paragrafo unico. Todo agente publico em exercicio no DNIT devera comunicar a
Ouvidoria qualquer indicio de ocorréncia de pratica de nepotismo no ambito da entidade.

Art. 11. As unidades de gestdo, ou o gestor do contrato, de que tratam os §§ 19,
22 e 32 do art. 92 deverdo, caso seja detectado qualquer indicio de irregularidade quanto a
situacdes de nepotismo, apds a andlise preliminar, comunicar a Ouvidoria do DNIT, para analise
e distribuicdo aos érgdos apuratdrios.
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§12 A Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas (ou o Servico de Gestdo de
Pessoas) devera, na hipdtese em que o agente publico do DNIT incida na pratica de nepotismo,
comunicar a autoridade responsavel pela nomeacdo, designacao ou contratacdo, recomendando
a exoneracdo, dispensa ou desligamento, conforme o caso, sem prejuizo de eventual apuragdo
de responsabilidade, nos termos do art. 52 do Decreto n? 7.203, de 2010.

§22 O gestor do contrato ou fiscal do contrato, na hipdtese em que identificar
suposta pratica de nepotismo envolvendo funciondrio de empresa prestadora de servico
terceirizado, devera realizar a imediata apuracdo do fato e, caso confirmado o nepotismo,
solicitar a substituicdo ou o desligamento do prestador de servico terceirizado.

§32 A unidade licitante ou a unidade responsavel pela contratacdo direta ou pela
ata de registro de precos, nas hipoteses em que identificar a suposta prdtica de nepotismo
envolvendo o representante legal de pessoa juridica participante de licitacdo, contratos e
instrumentos equivalentes, devera realizar a imediata apuracdo do fato e, caso confirmado o
nepotismo, solicitar a substituicdo do representante legal.

§42 A Coordenacao-Geral de Integridade pode ser consultada caso haja duvidas
quanto a analise preliminar.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, o Servico de Gestdo de
Pessoas, o Gestor do contrato, a Coordenacao-Geral de Cadastro e Licitacdes e o Servico de
Cadastro e Licitagdes deverdo exigir a declaracdo de que trata o art. 92 para as nomeacdes,
designacdes, contratacdes ja concretizadas e licitagcdes em andamento, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de vigéncia desta Portaria, caso ainda ndo tenha sido solicitada.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, uma Unica
vez e justificadamente, por ato do Diretor-Geral.

Art. 13. A Coordenac¢do-Geral de Integridade supervisionara o cumprimento das
diretrizes e regras constantes desta portaria.

Paragrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Integridade podera realizar analises
preliminares de situa¢cOes que envolvam praticas de nepotismo, encaminhando os resultados
obtidos para as instancias de apuracdo competentes, caso haja necessidade de ac¢bes de
responsabilizacdo.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Integridade deverd manter, em sua pagina
eletrénica, documento atualizado com as principais duvidas referentes ao nepotismo.

Art. 15. Os casos omissos ou que suscitem duvidas deverdo ser submetidos a
analise da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos ou da Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos, para que, na qualidade de drgaos
setoriais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) e do Sistema de Servicos
Gerais (SISG), possam, no ambito de suas competéncias e seguindo recomendacgbes e
posicionamentos da Procuradoria Federal Especializada, adotar as providéncias cabiveis.
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Paragrafo unico. A Controladoria-Geral da Unido deverd ser consultada pelos
orgaos setoriais de que trata o caput, caso persista a omissao ou duvida, na forma do art. 82 do
Decreto n? 7.203, de 2010.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS ANTONIO ROCHA DE BARROS
Diretor-Geral substituto

ANEXO | - FLUXOS DE PREVENGAO AO NEPOTISMO

Nomeagcé#o ou designacgéio para Cargos e Fungdes Comissionadas
Executivas

CGGP/SGP

Verificar dedaragdo de
inexisténcia de
nepotismo

Realizar andlise

i Consultar aPFEoua
preiminar

cGu

Preenchimento

da declaragio de

inexisténcia de
Nepctismo

Consultar 3 CGINT CGGP/SGP  y g

Finalizar Apura¢do
do Fato

CGGP/
SGP

Ouvidoria

Realizar andlise e

encaminhar 3 SIM Continuar o processo de

nomeag3o ou designagao,
caso ndo tenha sido
realizado

corregedoria,
Comiss3o de éticae
a CGINT

Autoridade responsavel
CGGP/ pela nomeagdo

SGP \ 4
Comunicar a I
autoridade N3o realizar a

responsavel pela nomeagao
nomeagao

A 4

Autoridade resporsavel
pela nomeag3o

Adotar SimM
procedimentos
legais cabiveis
visando aregularizar
a situag3o
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Fluxo de Prevencgéo ao nepotismo na Contratagéo de Colaboradores
Terceirizados

Gestor ou fiscal do
Gestor ou fiscal do Gestor ou fiscal do contrato
contrato contrato

Consitui-se um SiM Consultar aPFEcua

" 5 > €aso OMisso qui cGu
Verificar dedarag3o de susdite dividas2,

inexisténcia de nepotismo

Preenchimento da
Dedaragdo de
inexisténcia de
nepotismo Gestor ou Fiscal do Gestor ou fiscal do
contrato contrato

Finalizar Apuragdo
do Fato
Gestor ou fiscal do
contrato

NAO | Aprovar contratac3o efou
inserir dedaracdo em
processo espedifico

Gestor ou fiscal do
contrato

SIM

Solicitar substituicdo do

funcionario no contrato

o Gestor ou fiscal do
Ouvidoria contrato

Realizar andlise e
encaminhar a

Corregedoria, Comiss3o de
Eticae 3 CGINT

Fluxo de prevencéo ao nepotismo na contratacéo de estagiléarios

CGGP/
CGGP/SGP

cGGP/

Consitui-se um

Realizar andlise caso omisso que Consultar 3 PFE cua

Verificar dedaragdo de
inexisténcia de 2
nepotismo preliminar suscite dividas? cGu
Preenchimento
dadeclaragio de
inexisténcia de
Nepotismo

Inserir dedaracdo
no processo de
contratagdo e
continuar a Consultar 3 CGINT
contratagdo caso
nao tenha sido
realizada Finalizar Apuracdo
do Fato

Ouvidoria ceap/
Sep CGGP/SGP
Realizar andlise e Inserir dedaragdo no
encaminhar 3 SIM processo de contratag3o
e continuar a contratagdo,
caso ndo tenha sido

corregedoria,
Comiss3o de éticae
realizada

a CGINT

Informar o

interessado na
i ibil na

Houve
Contratagdo?

celebragdo do termo
de compromisso de
estagio

Realizar os

procedimentos
legais necessarios
para regularizar a

situagio
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Fluxo de Prevencédo ao Nepotismo em Licitagdes e Contratagoes

Unidade lidtante,
unidade responsavel
pela contratac3o direta
ou pela ata de registro

Unidade lidtante,
unidade responsavel

Unidade lidtante,
unidade responsavel

pela contratagio direta H3 dividas na Hepregos pela contratacio direta
ou pela ata de registro realizacio da k2 ou pela ata de registro
depregos anlise de pregos

preliminar ou hd

e 0 Consitui-se um

Verificar declaragio de i 3li €aso omisso que Consultar aPFE oua
> inexisténcia de et el susite dividis? cau
5 a2 Preliminar 4
nepatismo >

Preenchimento da

Dedaracgo de
inexistér}cia de Unidade licitante,
nepotismo unidade responsavel

Unidade licitante,
unidade responsdvel

pela contratacdo direta
ou pela ata de registro

pela contratagdo direta
ou pela ata de registro . . de pregos
depregos Unidade licitante, Finalizar Apuragdo
Consultar 3 CGINT unidade responsavel do Fato
pela contratagdo direta
Ouwvidoria ou pela ata de registro
depregos
Realizar andlise e
encaminhar 3 s Lol
Corregedoria, Ca’nt.mca.r 3
Comiss3o de Eticae Ouvdorl
2 CGINT
Unidade licitante, Unidade licitante, Unidade lidtante,
unidade responsavel unidade responsavel unidade responsavel s
pela contratacdo direta pela contratacdo direta pela contratagdo direta NAO
ou pela ata de registro ou pela ata de registro ou pela ata de registro
de pregos

Solicitar a
substituic3o do substituigdo do
r legal
legal ? daempresa

Inserir dedaragio

Realizar procedimentos legais visando .
pr = legai nos instrumentos

desclassificar a proposta daempresa ou a
ndo celebragdo do contrato, conforme o
caso

lidtatorios e
contratuais

ANEXO Il - TABELA DE FAMILIARES EM LINHA RETA OU COLATERAL

1. Conjuge ou companheiro (a)

2. Consanguineos até o terceiro grau, inclusive

LINHA RETA ASCENDENTE | a) 12 grau - pais

b) 22 grau - avds

c) 32 grau - bisavds
DESCENDENTE | a) 12 grau - filhos

b) 22 grau - netos

c) 32 grau - bisnetos

LINHA COLATERAL a) 22 grau - irmaos
b) 32 grau - tios e sobrinhos

3. Parentesco por afinidade

LINHA RETA ASCENDENTE a) 12 grau - sogros (pais do conjuge ou companheiro(a))

b) 12 grau - padrasto ou madrasta

c) 12 grau - padrasto ou madrasta do(a) conjuge ou companheiro(a)

d) 22 grau - avds do(a) conjuge ou companheiro(a)

e) 32 grau - bisavos do(a) conjuge ou companheiro(a)

DESCENDENTE | a) 12 grau - genro ou nora (conjuge ou companheiro(a) dos filhos)

b) 12 grau - enteados (filhos do(a) conjuge ou companheiro(a))

c) 22 grau - filhos dos enteados (netos do(a) conjuge ou companheiro(a))
d) 392 grau - netos dos enteados ( bisnetos do(a) cOnjuge ou
companheiro(a))

LINHA COLATERAL a) 22 grau - cunhados
b) 32 grau - tios e sobrinhos do(a) conjuge ou companheiro(a)
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RELAGAO FAMILIAR QUE IMPORTE A PRATICA
DE NEPOTISMO

Declaro para todos os efeitos legais que conheco o disposto na PORTARIA N2 XXX
, DE DIA DE MES DE ANO, que trata sobre prevencdo ao nepotismo no dmbito do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes.

Declaro que NAO POSSUO relagdo familiar ou de parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau inclusive (conforme anexo Il da
PORTARIA N2 XXX , DE DIA DE MES DE ANO.), com Ministro de Estado, ou ainda, com agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT)
gue importe a pratica de nepotismo.

Declaro que, em caso de ser contratado como terceirizado, que também nao
possuo familiar que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato.

Declaro que todos os meus familiares (tanto servidores, estagiarios, ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas, assim como terceirizados) que exercem atividades no DNIT
estdo relacionados no quadro abaixo:

Dados do Familiar

Nome (do familiar que | Parentesco (de | Cargo ou Fungdo | Situagdo Lotagdo ( local de
exerce suas atividades | acordo com o | Comissionada (ocupada | Funcional lotagdo do
no DNIT) Anexo 1) por servidor, caso se | (servidor, familiar agente
aplique) estagiario, publico ou
terceirizado, terceirizado)
outros)

Declaro que a situacdo de possuir familiares exercendo atividades na entidade,
ndo configura conflito de interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcao publica.

Declaro ainda ter ciéncia da obrigatoriedade de informar sobre alteracbes na
relacdo familiar ou de parentesco enquanto estiver exercendo cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no DNIT.
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