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DIRECAO SUPERIOR

DIRETORIA COLEGIADA

PORTARIA N¢ 5782, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES — DNIT, representada pelo Diretor-Geral, no uso das atribuigdes que |he foram
conferidas pelos arts. 12 e 173 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo/CONSAD n2 39,
de 17/11/2020, publicada no DOU de 19/11/2020, tendo em vista o constante do Relato N2
67/2025/SAA - DAF/DAF/DNIT SEDE, incluido na Ata da 382 Reunido Ordinaria da Diretoria
Colegiada, realizada em 30/9/2025, e o disposto no processo n? 50617.001560/2023-14, resolve:

Art. 12 Publicar o Regimento Interno do Comité Permanente de Raca, Género e
Diversidade no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, nos termos
do Anexo | desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO COMITE PERMANENTE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE

Art. 12 Fixar o Regimento Interno do Comité Permanente de Raca, Género e
Diversidade no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, nos
seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E COMPETENCIAS DO COMITE PERMANENTE DE RACA, GENERO E
DIVERSIDADE

Secao |
Das Diretrizes

Art. 22 O Comité Permanente de Raca, Género e Diversidade observara em seus
atos as seguintes diretrizes:
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| - Respeito;

Il - Combate ao preconceito e a discriminacdo;
Il - Equidade;

IV - Didlogo;

V - Informacdo e conscientizacdo;

VI - Acessibilidade e Inclusao.

Secao Il
Dos objetivos e competéncias

Art. 32 O Comité Permanente de Raca, Género e Diversidade no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes tem por objetivos:

| - Promover a diversidade no DNIT por meio do estabelecimento de diretrizes e
acoes, de modo a fortalecer e incentivar a inclusdo de todos os segmentos relacionados a
diversidade sexual, raca, género, idade, pessoa com deficiéncia (PCD) e demais grupos
minorizados;

Il - Fomentar a construcdo e o desenvolvimento de politicas pelo DNIT voltadas
para o aumento da diversidade na Autarquia, inclusive nas contratacdes de servicos e obras de
engenharia.

Art. 42 Compete ao Comité Permanente de Raca, Género e Diversidade:

| - Realizar diagndstico acerca de eventuais politicas, projetos, programas e a¢ées
diversas que abordem ou tenham potencial de transversalizar os temas de género, raca/etnia,
pessoa com deficiéncia (PCD) e diversidade no dmbito de atuag¢do do DNIT;

Il - Apresentar plano de ag¢do anual, até o dia 12 de mar¢o de cada ano, com
propostas a serem incorporadas as politicas, projetos, programas e acbes diversas do DNIT
destinadas a reparar distor¢cGes e desigualdades sociais, de género, de raca/etnia, pessoa com
deficiéncia (PCD) e diversidade;

Il - Solicitar pareceres e estudos de especialistas nas tematicas afetas ao Comité,
com vistas a subsidiar a implementacdo de politicas publicas transversais no ambito do DNIT;

IV - Elaborar, avaliar, apoiar e propor o desenvolvimento de acdes, projetos,
atividades e mecanismos a serem implementados pelo DNIT relacionados ao tema da
diversidade, monitorando periodicamente a sua execuc¢ao;

V - Articular com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a fim de
levantar as necessidades de acbes educativas e de sensibilizacdo nas tematicas de género,
raca/etnia, pessoa com deficiéncia (PCD) e diversidade, com foco na atuacdo da Autarquia;

VI - Estimular acbes e iniciativas de promocao da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades e a todos os tipos de discriminacdo, contemplando todas as pessoas
gue atuam no DNIT, e promovendo ampla discussdo, bem como fomentando parcerias junto a
comunidades, entidades de natureza publica e/ou privada, inclusive organismos internacionais e
fornecedores;
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VIl - Elaborar relatério de atividades com periodicidade anual, a ser encaminhado
a Diretoria-Geral do DNIT;

VIII - Manter um canal de comunicacdo aberto com todos os colaboradores da
organizacdo através de boletins informativos, foruns de discussdo ou outras ferramentas de
comunicagao viaveis;

IX - Criar um canal de comunicacdo com a sociedade civil, especialmente as
liderancas afetas as tematicas de género, raca/etnia, pessoa com deficiéncia (PCD) e diversidade,
de forma a ouvir a proposicdo de agGes para o 6rgdo a terem a viabilidade avaliadas pelo comité;

X - Atuar, sempre que solicitado, através de a¢Ges educativas nas tematicas de
género, raca/etnia, pessoa com deficiéncia (PCD) e diversidade, nas comunidades impactadas
pelas obras do DNIT;

XI - Auxiliar em metas e acdes que proporcionem mecanismos e estruturas de
selegdo, capacitagdo e compensagdes, entre outros, com base equdvel, mediante medidas
institucionalizadas pré-equidade, buscando erradicar condutas discriminatérias.

Secao lll
Das responsabilidades dos membros

Art. 52 Os membros do Comité Permanente de Raca, Género e Diversidade tém as
seguintes responsabilidades:

| - Participar regularmente das reunides do Comité, bem como agdes e eventos
guando solicitado;

Il - Contribuir para a promoc¢ao de uma cultura inclusiva na organizacao;

Il - Colaborar e desenvolver iniciativas para a identificacdo de questGes
relacionadas a raga, género, pessoa com deficiéncia (PCD) e diversidade;

IV - Examinar matérias relacionadas a Raga, Género e Diversidade no ambito do
DNIT;

V - Emitir relatérios, quando solicitado;

VI - Desenvolver as agOes do cronograma aprovado pelo Comité.

§ 12 Na auséncia do membro, o suplente devera substitui-lo.
§ 22 Em caso de falta de mais de 50% das reunidoes em um periodo de 6 (seis)
meses, 0 membro podera ser substituido de forma permanente.

Art. 62 Compete ao Presidente do Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade:

| - Convocar e presidir as reunioes;

Il - Dirigir os trabalhos, propondo e colhendo propostas dos demais membros
sobre as matérias discutidas;

Il - Atribuir as responsabilidades aos membros ou delegar competéncias para
tarefas especificas aos demais integrantes do Comité Permanente de Raca, Género e
Diversidade;
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IV - Representar o Comité Permanente de Raga, Género e Diversidade perante
terceiros ou, na impossibilidade, indicar representante entre os membros;

V - Fazer os encaminhamentos dos requerimentos e proposi¢oes formuladas pelo
Comité Permanente de Racga, Género e Diversidade;

VI - Exercer demais atividades correlatas que lhes forem conferidas pelo Comité
Permanente de Raca, Género e Diversidade.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos.

Art. 72 Compete ao secretdrio a redagdo da memoria das reunides do Comité
Permanente de Raca, Género e Diversidade.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do secretdrio, o presidente indicard membro que o
substituira.

Art. 82 O Comité se reunird, em carater ordindrio, mensalmente,
preferencialmente toda ultima quinta-feira do més, as 15:30h no horario de Brasilia e, em carater
extraordinario, mediante convocagdo do/a presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 92 O Comité elaborara e executara anualmente o plano de comunicacao, cujo
objetivo é dar publicidade ao desenvolvimento de acdes que disseminem, capacitem e treinem
sobre temas relacionados a atuacdao do Comité.

Art. 10. Os membros do Comité Permanente de Raca, Género e Diversidade devem
respeitar a confidencialidade das discussdes e informagGes compartilhadas durante as reunides.

Art. 11. Os dados e ou informacdes pessoais obtidas em razdo das atribuicoes
inerentes ao funcionamento do Comité Permanente de Raga, Género e Diversidade sdo
confidenciais e somente serdo tratados mediante a manifestacdo de vontade positiva do titular.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As situacBes omissas serdo resolvidas por deliberacdo do Comité.

Art. 13. Cabera ao Comité dirimir qualguer duvida relacionada a este Regimento
Interno, bem como promover as modificagcdes que julgar necessarias, mediante aprovacao por
2/3 dos membros.

Art. 14. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral
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