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MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 3313, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Estabelece os critérios e procedimentos especificos para a concessao da Gratificagdo de Qualificagao
aos servidores do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que trata o art. 22
da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 7.922, de 18 de fevereiro de
2013.

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 12,
do Regimento Interno aprovado pela Resolucao n® 26 de 05/05/2016, publicada no DOU de 12/05/2016, o
constante do § 3°, art. 24 do Decreto 8.489, de 10/07/2015, publicado no DOU de 13/07/2015, constante
no processo n° 50600.011255/2013-30,

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER os critérios e procedimentos especificos para a concessio e
pagamento da Gratificacao de Qualificacao - GQ, instituida pelo art. 22 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro
de 2005, aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e Analista Administrativo,
dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos desta Autarquia, em
conformidade com o disposto no art. 21 do Decreto n°® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, publicado no
DOU de 19 de fevereiro de 2013.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Portaria considera-se:

[ - Producdo Académica: produgdo inédita resultante da participacdo do servidor em
atividades de ensino, pesquisa € extensdo universitaria, que podem ser identificadas em modalidades tais
como: publicagdes em revistas académicas e cientificas; capitulos em livros e publicagdo de livro, na area
de atuacgdo do servidor.

IT - Producdo Técnica: producdo inédita resultante das atividades e pesquisas realizadas
pelo servidor no ambiente de trabalho. Tal produgdo pode ser comprovada pela edicdo de artigos em
revistas técnicas especializadas; apresentacdo em congressos € semindrios registrados em anais; trabalhos
publicados pelo DNIT, na area de atuacao do servidor.

Art. 3° A GQ sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribui¢do ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relagdo a:
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I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizacao,
comprovado por meio do plano de trabalho do servidor, com o registro das metas individuais pactuadas e
das metas globais e intermediarias ou por meio de outro documento cuja elaboracdo tenha contado com a
participacdo do servidor e que demonstre esse nivel de conhecimento;

IT - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestdo, comprovado pela apresentacdo de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das atribui¢des
do cargo ou pela comprovacao da chefia imediata de execugao de atribui¢des técnicas; e

IIT - formagdao académica obtida por meio da participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) poés-graduacdo lato sensu, com carga hordria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo latu sensu e stricto sensurealizados no Pais serdo
considerados somente se atendidos os requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacgao e pelo
Ministério da Educacao.

§ 3° Os cursos de poés-graduacdo stricto sensu realizados no exterior deverdo ser
revalidados por instituicao nacional competente.

Art. 4° O cumprimento dos requisitos de que trata o art. 3° sera apurado conforme os
seguintes critérios e escalas de pesos e de pontuagdes:

I - dados académicos:

a) para a modalidade Doutorado, sera atribuido, para o primeiro curso, o valor de 60
(sessenta) pontos, sendo concedida, a cada curso posterior, a metade da pontuacdo conferida ao curso
imediatamente anterior;

b) para a modalidade Mestrado, sera atribuido, para o primeiro curso, o valor de 30 (trinta)
pontos, sendo concedida, a cada curso posterior, a metade da pontuagdo conferida ao curso imediatamente
anterior; e

c) para a modalidade Pos-Graduagao lato sensu ou Especializacdo, sera atribuido, para o
primeiro curso, o valor de 15 (quinze) pontos, sendo concedida, a cada curso posterior, a metade da
pontuacdo conferida ao curso imediatamente anterior.

IT - exercicio em cargo comissionado e fung¢do gratificada no servigo publico federal:

a) para cada ano completo de exercicio em cargo ou funcdo de direcao ou chefia DAS-
101.6, bem como em cargo de natureza especial (CNE), ou equivalente serdo atribuidos 6 (seis) pontos;

b) para cada ano completo de exercicio em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia DAS-
101.5, ou equivalente serdo atribuidos 5 (cinco) pontos;

c) para cada ano completo de exercicio em cargo ou fun¢do de direcdo ou chefia DAS-
101.4 serao atribuidos 4 (quatro) pontos;

d) para cada ano completo de exercicio em fung¢do comissionada de dire¢ao ou chefia
FCPE-101.3 serdo atribuidos 3 (trés) pontos;

e) para cada ano completo de exercicio em funcdo comissionada de direcdo ou chefia
FCPE-101.2 serdo atribuidos 2 (dois) pontos; e

f) para cada ano completo de exercicio em fun¢do comissionada ou fungdo gratificada de
direcao ou chefia FCPE-101.1, FG-1, FG-2 e FG-3 ou equivalente serd atribuido 1 (um) ponto.

IIT - exercicio no cargo efetivo ocupado atualmente, considerados os tempos de exercicio
no DNIT e nos demais 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal:

a) para cada ano completo de efetivo exercicio no DNIT sera atribuido 0,5 ponto; e

b) para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo atualmente ocupado no DNIT,
exercido em outro 6rgdo publico ou entidade da Administragdo Publica Federal anteriormente ao ingresso
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nesta Autarquia, sera atribuido 0,25 ponto.
IV - produgdo técnica ou académica:

a) serdo atribuidos 10 (dez) pontos para o primeiro livro publicado por editora (matéria
técnica), sendo concedida, a cada publicacdo posterior, a metade da pontuagdo conferida a publicagdo
imediatamente anterior;

b) serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para os artigos publicados em revista técnica ou
capitulos em livro publicado por editora (matéria técnica), sendo concedida, a cada publicagdo posterior, a
metade da pontuagdo conferida a publicagao imediatamente anterior; e

c) para cada artigo publicado em congresso serd atribuido 1 ponto.
V - participagdo como Instrutor ou Palestrante em cursos e eventos técnicos:

a) para cada hora de evento técnico, excluida a instrutoria em cursos de capacitagdo, sera
atribuido 0,1 ponto;

b) para cada hora-aula em cursos de capacitacdo técnica serd atribuido 0,05 ponto,
exigindo-se que o instrutor tenha nivel de pos-graduacdo ou equivalente; e

c) para cada hora-aula em cursos de capacitagdo basica sera atribuido 0,025 ponto,
exigindo-se que o instrutor tenha apenas nivel de graduacdo do cargo por ele ocupado.

§ 1° Somente serdo considerados para pontuagio os documentos protocolados junto a Area
de Gestao de Pessoas até as datas limites previstas nos incisos I e II do art. 12 desta Portaria.

§ 2° O tempo de exercicio em cargo comissionado de assessoramento superior e de
assisténcia serd computado apenas para fins de desempate.

§ 3° Para efeito de classificagdo, o total de pontos atribuido ao servidor, em observagdo ao
critério do inciso II deste artigo, ndo ultrapassara o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

§ 4° A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses ou mais de exercicio nos cargos e funcgdes
de que trata o inciso II, devera ser pontuada com a metade dos respectivos pontos.

§ 5° Os cargos comissionados e as funcdes gratificadas exercidas em outros
orgaos/entidades publicas federais s6 poderao ser pontuadas se comprovada a correlagdo com aqueles
mencionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II deste artigo.

§ 6° O cargo comissionado e a fungdo gratificada de que trata o § 5° somente serdo
pontuados se comprovada a correlagdo até o término do prazo do primeiro recurso do ciclo vigente.

§ 7° Quando se tratar da mesma obra a pontuag¢do conferida pela alinea “a” do inciso IV
exclui a prevista na alinea “b” do mesmo inciso.

§ 8° Em cada item dos requisitos de avaliacdo serd observada a pontuacdo até¢ a segunda
casa decimal, sendo efetuado o arredondamento para maior quando o valor da terceira casa decimal for
maior ou igual a 5 (cinco) e para menor quando inferior.

§ 9° Os cargos nao mencionados nas alineas de a) a f) do inciso II do artigo 4°, incluindo-se
as fungdes ou os cargos comissionados do tipo 102 ou de assisténcia ou assessoramento, deverao ser
avaliados individualmente pelo Comité Especial para Concessao da Gratificagdo de Qualificagdo — CEGQ
, pela Procuradoria Federal Especializada e, a posteriori, deliberados pela Diretoria Colegiada.

Art. 5° Para fins de concessdao da GQ, os cursos referidos no inciso III § 1° do art. 3°
deverdao estar relacionados com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e as atividades
desenvolvidas pelo DNIT.

Paragrafo tnico. A adequagdo da formagdo académica as atividades desenvolvidas pelo
servidor no DNIT seré objeto de avaliacdo do Comité Especial para a Concessao da GQ, ao qual se refere
o art. 15.

Art. 6° Na concessdao da GQ deverdo ser observados os seguintes pardmetros e limites:

I - Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de nivel de
escolaridade do art. 7°; €
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IT - Nivel II, até¢ o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de nivel de
escolaridade do art. 7°.

§ 1° O servidor devera obter no minimo 10 (dez) pontos na apuragdo realizada com base na
Ficha de Qualificacao constante no Anexo I desta Portaria para concorrer a GQ.

§ 2° As parcelas fracionadas remanescentes dos calculos dos limites estabelecidos nos
incisos I e II deste artigo serdo desconsideradas.

Art. 7° O pagamento da GQ serd mensal e concedido pelo periodo de 6 (seis) meses, com
inicio em janeiro e julho, respectivamente, e observara:

I - o valor estabelecido para cada nivel na Tabela A do Anexo II desta Portaria, para os
cargos de nivel superior de que tratam os incisos I e III do caput do art. 1° ¢ o art. 3°-A da Lei n° 11.171,
de 2 setembro de 2005;

IT - o valor estabelecido para cada nivel na Tabela B do Anexo II desta Portaria, para os
cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 setembro de 2005; e

IIT - o valor estabelecido para cada nivel na Tabela C do Anexo II desta Portaria, para os
cargos de nivel superior de que trata o art. 3°-B da Lein® 11.171, de 2 setembro de 2005.

Art. 8° Para a fixacdo dos quantitativos de vagas colocadas em concorréncia para a
concessdao da GQ, observados os limites dispostos no art. 6°, sera considerado o total de cargos providos
em:

I - 30 de junho, para processamento no periodo de julho a dezembro e efeito financeiro de
janeiro a junho do ano subsequente; e

IT - 31 de dezembro, para processamento no periodo de janeiro a junho do ano subsequente
e efeito financeiro de julho a dezembro.

Art. 9° A concessdo da GQ serd semestral e sua continuidade estard condicionada a
disponibilidade de vagas e a revisdo da classificacdio do servidor decorrente da pontuagdo obtida,
observado o disposto nesta Portaria.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO

Art. 10. A classificacdo dos servidores que concorrem a GQ obedecerd a ordem
decrescente do somatorio das pontuacdes obtidas por cada servidor, constante em respectiva Ficha de
Qualificagdo, Anexo I desta Portaria, observados o grupo de cargos de nivel superior e o grupo de cargos
de intermedidrio de Agente de Servigcos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e em
conformidade com os critérios abaixo:

I - doutorado;
II - mestrado;

II - poés-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula;

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;
V - produgdo técnica ou académica na area de atuacdo do servidor;

VI - participagdo como instrutor ou palestrante em cursos € eventos técnicos sobre assunto
atinente as atividades do DNIT; e

VII - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou fungdo de confianga de direcao
ou chefia.

§ 1° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo a GQ, serdo considerados para efeito desempate, nesta ordem, os seguintes critérios:

[ - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou fun¢do de confianga de
assessoramento;
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IT - tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; e
IIT - a classificag@o no concurso de ingresso.

§ 2° Persistindo a igualdade de pontos, o desempate dar-se-4 em favor do candidato de
maior idade.

Art. 11. Com base na classificagdo de que trata o art. 10, os servidores serdo posicionados
nos niveis I e II do respectivo grupo de cargos, observado o nimero de vagas estabelecidos no art. 6° desta
Portaria.

Art. 12. Para efeito de apuracdo da pontuacdo na forma desta Portaria, os servidores
deverdo protocolar junto a Area de Gestdo de Pessoas a qual se vinculam, além da Ficha constante do
Anexo I devidamente preenchida, a documentagao pertinente, conforme o semestre, nos prazos de:

[- 15 de junho a 31 de julho; e
IT- 15 de dezembro a 31 de janeiro.

Paragrafo unico. Ao protocolar a documentacdo na forma disposta no caput deste artigo, o
servidor concorre automaticamente aos ciclos subsequentes da GQ, enquanto se mantiver em exercicio no
DNIT, podendo solicitar a anexacdo de outros documentos comprobatorios, observados os prazos
estabelecidos no caput.

Art. 13. A documentacdo comprobatoria sera organizada e encaminhada ao Comité de que
trata o art. 15, para a aferi¢do do cumprimento dos critérios considerados para fins de pontuagao.

§ 1° A Area de Gestdo de Pessoas devera enviar ao CEGQ a documentagio completa,
referente a concessao da GQ, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de encerramento do prazo de
entrega dos documentos.

§ 2° Nao serdo consideradas as copias ou documentos encaminhados sem a devida
autenticacao.

Art. 14. Concluido o processo de habilitacdo, concorréncia e classificagdo, em cada
periodo, serd publicado no Boletim Administrativo ato do Diretor de Administracdo e Finangas
divulgando a classificacdo e a pontuagdo individual dos servidores.

CAPITULO III

DO COMITE ESPECIAL PARA CONC~ESSAO DA GQE DO~COMIT]§I RECURSAL DA
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 15. Ficam intituidos o Comité Especial para Concessdo da Gratificagdo de
Qualificagdo (CEGQ) e o Comité Recursal de Concessdo da Gratificagdo de Qualificacdo (CRGQ).

§1° Caberad ao CEGQ:

I - avaliar a adequacao da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor;

II - avaliar os dados e documentos comprobatdrios necessarios a afericdo do cumprimento
dos critérios considerados para fins de pontuag@o no processo de concorréncia;

III - avaliar a produgdo técnica ou académica na area de atuagdo do servidor;

IV - avaliar a participacdo do servidor como instrutor ou palestrante em cursos e eventos
técnicos sobre assunto atinente as atividades técnicas do DNIT; e

\

V - julgar os recursos interpostos quanto a pontuagdo e a classificagdo para fins de
concessao da GQ.

§2° O Comité sera responsavel por definir sua propria organiza¢do e funcionamento,
observado o disposto nesta Portaria, bem como por elaborar seu regimento interno.

§ 3° Cabera ao (CRGQ) julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos pelos
candidatos.

Art. 16. O CEGQ serd composto por 1 (um) presidente ¢ 9 (nove) membros, que serdo
indicados pelo Diretor de Administracao e Financas, sendo 6 (seis) servidores ocupantes de cargo da area
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finalistica e 3 (trés) da area administrativa.

§1° O Diretor de Administragdo e Financas indicara 1 (um) dos membros para exercer a
presidéncia do comité, em caso de afastamento ou impedimento legal do presidente.

§2° O presidente e os membros do comité deverao ser servidores ocupantes de cargo de
nivel superior das Carreiras e/ou do Plano Especial de Cargos do DNIT, lotados preferencialmente na
Sede/DF.

§3° O presidente do comité podera convocar servidores de qualquer Unidade do DNIT, que
atendam aos requisitos minimos exigidos para os membros, para auxiliar nos trabalhos do Comité, em
relacdo a emissdo de pareceres relativos a analise da documentacao apresentada pelos concorrentes.

§ 4° As reunides do (CEGQ) serdo convocadas pelo seu Presidente e deverdo
ter guorum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 5° Em caso de empate, a decisdo cabera ao seu Presidente.

Art. 17. O CRGQ serd composto por 3 (trés) membros, que serdo indicados pelo Diretor de
Administragdo e Finangas, sendo 2 (dois) servidores ocupantes de cargo da area finalistica e 1 (um) da
area administrativa.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 18. Contra o resultado da pontuagdo e da classificagcdo para fins de concessao da GQ,
podera o servidor interpor recurso ao CEGQ, devidamente justificado, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da publica¢do do ato de divulgacao do resultado no Boletim Administrativo.

§ 1° O CEGQ o recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de seu
recebimento.

§ 2° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do recurso, o CEGQ
encaminhara o recurso a0 CRGQ , que o julgara em tultima instancia.

§ 3° A andlise e o julgamento do recurso pelo CRGQ, na condi¢ao de instancia recursal
maxima, deverao ser concluidos em até 10 (dez) dias uteis.

§ 4° O recurso de que trata o caput deste artigo devera conter:

I - justificativa com pardmetros objetivos, contestando a pontuagao recebida;
IT - argumentagdo clara e consistente; e

IIT - solicitagdo de alteragdo dos pontos atribuidos.

§ 4° No caso de descumprimento dos prazos por parte do servidor, o pedido de recurso
serd automaticamente indeferido.

§ 5° Nao havera extensdo de prazo para o caso de afastamentos e licengas, mesmo que
considerados como de efetivo exercicio, para ndo prejudicar os demais servidores, por tratar-se de lista
classificatoria, bem como os prazos de pagamento da GQ.

Art. 19.  Os resultados dos recursos apreciados serdo publicados no Boletim
Administrativo, servindo como meio de cientificar o servidor sobre o deferimento ou indeferimento de seu
recurso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O ato do Diretor-Geral concedendo a GQ deverd ser publicado no Boletim
Administrativo ap6s a divulgacao dos recursos apreciados.

Art. 21. E vedada a acumulagdo dessa gratificagdo com qualquer adicional ou gratificagdo
que tenha como fundamento a qualificag@o profissional ou a titulagao.
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Art. 22. A percepcao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara os
regramentos previdencidrios aplicaveis a cada servidor.

Art. 23. As eventuais duvidas deverdo ser submetidas a Coordenagdo-Geral de Gestao de
Pessoas, vinculada a Diretoria de Administracao ¢ Finangas.

Art. 24. A Coordenacgao-Geral de Gestdo de Pessoas poderd emitir os atos necessarios a
implementagdo da GQ.

Art. 25. Ficam revogadas as Portarias DG n°® 898, de 30 de maio de 2014, e n® 82, de 13 de
janeiro de 2017.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HALPHER LUIGGI MONICO ROSA
Diretor-Geral - Interino

Documento assinado eletronicamente por Halpher Luiggi Monico Rosa, Diretor Geral Interino, em
28/06/2018, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 50600.011255/2013-30 SEI n2 1296449
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BOLETIM ADMINISTRATIVO DN"'
N° 124 29 de Junho de 2018

DIRECAO SUPERIOR

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA

Em, 26/06/2018

PORTARIA N° 3279 - A DIRETORIA COLEGIADA DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 12, do Regimento Interno aprovado pela Resolugao
n°® 26 de 05/05/2016, publicada no DOU de 12/05/2016, o constante do § 3°, art. 24 do Decreto
8.489, de 10/07/2015, publicado no DOU de 13/07/2015, e tendo em vista o constante dos autos
do processo n° 50622.001963/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° DELEGAR COMPETENCIA Plena e as Responsabilidades Decorrentes
ao Superintendente Regional no Estado de Ronddnia, para realizacdo dos procedimentos
licitatérios em todas as suas fases (abrangendo a celebracdo dos contratos, bem como de seus
respectivos aditivos e rescisdes), cujos dados seguem descritos abaixo, conforme o Relato n°
92/2018/DIREX/DNIT SEDE, o qual foi incluido na Ata da 23* Reunido da Diretoria
Colegiada, realizada em 18 de junho de 2018.

Objeto: Contratagdo de Empresa para Elaboracdo de Projeto Basico e
Executivo e Execugdo de Implantacdo de Faixas Adicionais e
Intersecdes;

Rodovia: BR-364/RO;

Trecho: Entr. BR-174(A)(DIV MT/RO) — DIV RO/AC;

Subtrecho: Fim Pista Dupla — ENTR RO-010 (Pimenta Bueno);
Segmento: km 26,43 —km 162,62;
Extensao: 136,19 km.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 3.313 DE 28 DE JUNHO DE 2018

Estabelece os critérios e procedimentos
especificos para a concessao da Gratificacdo de
Qualificagdo aos servidores do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
de que trata o art. 22 da Lei n° 11.171, de 2 de
setembro de 2005, regulamentada pelo Decreto n°
7.922, de 18 de fevereiro de 2013.
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A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 12, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 26 de 05/05/2016, publicada no DOU
de 12/05/2016, o constante do § 3°, art. 24 do Decreto 8.489, de 10/07/2015, publicado no DOU
de 13/07/2015, constante no processo n® 50600.011255/2013-30,

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER os critérios e procedimentos especificos para a concessao
e pagamento da Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, instituida pelo art. 22 da Lei n® 11.171, de 2
de setembro de 2005, aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e
Analista Administrativo, dos cargos de nivel intermedidrio de Agente de Servigos de Engenharia,
Técnico de Estradas e Tecnologista e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
desta Autarquia, em conformidade com o disposto no art. 21 do Decreto n°® 7.922, de 18 de
fevereiro de 2013, publicado no DOU de 19 de fevereiro de 2013.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Portaria considera-se:

I - Producdo Académica: producdo inédita resultante da participacdo do servidor
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, que podem ser identificadas em
modalidades tais como: publicagdes em revistas académicas e cientificas; capitulos em livros e
publicacao de livro, na area de atuagdo do servidor.

IT - Producdo Técnica: producdo inédita resultante das atividades e pesquisas
realizadas pelo servidor no ambiente de trabalho. Tal producao pode ser comprovada pela edigao
de artigos em revistas técnicas especializadas; apresentacdo em congressos € semindrios
registrados em anais; trabalhos publicados pelo DNIT, na area de atuag@o do servidor.

Art. 3° A GQ sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribui¢do ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio
do cargo no DNIT.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relacao a:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organiza¢do, comprovado por meio do plano de trabalho do servidor, com o registro das metas
individuais pactuadas e das metas globais e intermediarias ou por meio de outro documento cuja
elaboragdo tenha contado com a participacdo do servidor e que demonstre esse nivel de
conhecimento;

IT - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestdo, comprovado pela apresentacao de trabalhos elaborados pelo servidor no exercicio das
atribui¢des do cargo ou pela comprovagao da chefia imediata de execugdo de atribui¢des técnicas;
e

IIT - formagao académica obtida por meio da participagdo, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
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b) mestrado; ou

c) pos-graduagdo lato sensu, com carga hordria minima de trezentas e sessenta
horas-aula.

§ 2° Os cursos de pos-graduagao latu sensu e stricto sensurealizados no Pais serdo
considerados somente se atendidos os requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Educacao e pelo Ministério da Educagao.

§ 3° Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu realizados no exterior deverao ser
revalidados por institui¢ao nacional competente.

Art. 4° O cumprimento dos requisitos de que trata o art. 3° serd apurado conforme
os seguintes critérios e escalas de pesos e de pontuacdes:

I - dados académicos:

a) para a modalidade Doutorado, sera atribuido, para o primeiro curso, o valor de
60 (sessenta) pontos, sendo concedida, a cada curso posterior, a metade da pontuacao conferida ao
curso imediatamente anterior;

b) para a modalidade Mestrado, sera atribuido, para o primeiro curso, o valor de 30
(trinta) pontos, sendo concedida, a cada curso posterior, a metade da pontuagao conferida ao curso
imediatamente anterior; €

c) para a modalidade Pos-Graduagao lato sensu ou Especializagdo, sera atribuido,
para o primeiro curso, o valor de 15 (quinze) pontos, sendo concedida, a cada curso posterior, a
metade da pontuacdo conferida ao curso imediatamente anterior.

IT - exercicio em cargo comissionado e funcdo gratificada no servigo publico
federal:

a) para cada ano completo de exercicio em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia
DAS-101.6, bem como em cargo de natureza especial (CNE), ou equivalente serdo atribuidos 6
(seis) pontos;

b) para cada ano completo de exercicio em cargo ou fun¢ao de dire¢do ou chefia
DAS-101.5, ou equivalente serdo atribuidos 5 (cinco) pontos;

c) para cada ano completo de exercicio em cargo ou funcao de dire¢do ou chefia
DAS-101.4 serao atribuidos 4 (quatro) pontos;

d) para cada ano completo de exercicio em fun¢do comissionada de dire¢do ou
chefia FCPE-101.3 serdo atribuidos 3 (trés) pontos;

e) para cada ano completo de exercicio em fung¢do comissionada de dire¢ao ou
chefia FCPE-101.2 serdo atribuidos 2 (dois) pontos; e

f) para cada ano completo de exercicio em fung¢do comissionada ou funcao
gratificada de direcdo ou chefia FCPE-101.1, FG-1, FG-2 e FG-3 ou equivalente sera atribuido 1
(um) ponto.

IIT - exercicio no cargo efetivo ocupado atualmente, considerados os tempos de
exercicio no DNIT e nos demais 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Federal:

a) para cada ano completo de efetivo exercicio no DNIT ser4 atribuido 0,5 ponto;

b) para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo atualmente ocupado no
DNIT, exercido em outro o6rgao publico ou entidade da Administragdo Publica Federal
anteriormente ao ingresso nesta Autarquia, sera atribuido 0,25 ponto.

IV - producao técnica ou académica:
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a) serdo atribuidos 10 (dez) pontos para o primeiro livro publicado por editora
(matéria técnica), sendo concedida, a cada publicacdo posterior, a metade da pontuagdo conferida
a publicac¢do imediatamente anterior;

b) serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para os artigos publicados em revista técnica
ou capitulos em livro publicado por editora (matéria técnica), sendo concedida, a cada publicacao
posterior, a metade da pontuacdo conferida a publicagdo imediatamente anterior; e

c) para cada artigo publicado em congresso sera atribuido 1 ponto.

V - participagdo como Instrutor ou Palestrante em cursos e eventos técnicos:

a) para cada hora de evento técnico, excluida a instrutoria em cursos de
capacitagdo, serd atribuido 0,1 ponto;

b) para cada hora-aula em cursos de capacitagdo técnica sera atribuido 0,05 ponto,
exigindo-se que o instrutor tenha nivel de pds-graduagdo ou equivalente; e

c) para cada hora-aula em cursos de capacitagcdo basica sera atribuido 0,025 ponto,
exigindo-se que o instrutor tenha apenas nivel de graduagdo do cargo por ele ocupado.

§ 1° Somente serdo considerados para pontuagao os documentos protocolados junto
a Area de Gestdo de Pessoas até as datas limites previstas nos incisos I e II do art. 12 desta Portaria.

§ 2° O tempo de exercicio em cargo comissionado de assessoramento superior e de
assisténcia serd computado apenas para fins de desempate.

§ 3° Para efeito de classificacdo, o total de pontos atribuido ao servidor, em
observag¢ao ao critério do inciso II deste artigo, ndo ultrapassara o valor méximo de 50 (cinquenta)
pontos.

§ 4° A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses ou mais de exercicio nos cargos e
fungdes de que trata o inciso II, devera ser pontuada com a metade dos respectivos pontos.

§ 5° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas exercidas em outros
orgados/entidades publicas federais s6 poderdo ser pontuadas se comprovada a correlagdo com
aqueles mencionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II deste artigo.

§ 6° O cargo comissionado e a fungao gratificada de que trata o § 5° somente serdo
pontuados se comprovada a correlagdo até o término do prazo do primeiro recurso do ciclo vigente.

§ 7° Quando se tratar da mesma obra a pontuagdo conferida pela alinea “a” do inciso
IV exclui a prevista na alinea “b” do mesmo inciso.

§ 8° Em cada item dos requisitos de avaliagdo serd observada a pontuagdo até a
segunda casa decimal, sendo efetuado o arredondamento para maior quando o valor da terceira
casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) e para menor quando inferior.

§ 9° Os cargos nao mencionados nas alineas de a) a f) do inciso II do artigo 4°,
incluindo-se as fungdes ou os cargos comissionados do tipo 102 ou de assisténcia ou
assessoramento, deverao ser avaliados individualmente pelo Comité Especial para Concessao da
Gratificagdo de Qualificacdo — CEGQ , pela Procuradoria Federal Especializada e, a posteriori,
deliberados pela Diretoria Colegiada.

Art. 5° Para fins de concessao da GQ, os cursos referidos no inciso III § 1° do art.
3° deverao estar relacionados com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor e as atividades
desenvolvidas pelo DNIT.

Paragrafo inico. A adequagdo da formacao académica as atividades desenvolvidas
pelo servidor no DNIT sera objeto de avaliagao do Comité Especial para a Concessao da GQ, ao
qual se refere o art. 15.

Art. 6° Na concessdo da GQ deverdo ser observados os seguintes parametros e
limites:
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I - Nivel 1, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de nivel de
escolaridade do art. 7°; ¢

IT - Nivel II, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de nivel
de escolaridade do art. 7°.

§ 1° O servidor devera obter no minimo 10 (dez) pontos na apuragao realizada com
base na Ficha de Qualificagdo constante no Anexo I desta Portaria para concorrer a GQ.

§ 2° As parcelas fracionadas remanescentes dos célculos dos limites estabelecidos
nos incisos I e II deste artigo serdo desconsideradas.

Art. 7° O pagamento da GQ serd mensal e concedido pelo periodo de 6 (seis) meses,
com inicio em janeiro e julho, respectivamente, e observara:

I - o valor estabelecido para cada nivel na Tabela A do Anexo II desta Portaria, para
os cargos de nivel superior de que tratam os incisos I e III do caput do art. 1° ¢ o art. 3°-A da Lei
n® 11.171, de 2 setembro de 2005;

IT - o valor estabelecido para cada nivel na Tabela B do Anexo II desta Portaria,
para os cargos de nivel intermediério de que trata o art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 setembro de
2005; e

III - o valor estabelecido para cada nivel na Tabela C do Anexo II desta Portaria,
para os cargos de nivel superior de que trata o art. 3°-B da Lei n°® 11.171, de 2 setembro de 2005.

Art. 8° Para a fixagdo dos quantitativos de vagas colocadas em concorréncia para a
concessdao da GQ, observados os limites dispostos no art. 6°, sera considerado o total de cargos
providos em:

I - 30 de junho, para processamento no periodo de julho a dezembro e efeito
financeiro de janeiro a junho do ano subsequente; e

IT - 31 de dezembro, para processamento no periodo de janeiro a junho do ano
subsequente e efeito financeiro de julho a dezembro.

Art. 9° A concessao da GQ sera semestral e sua continuidade estara condicionada a
disponibilidade de vagas e a revisao da classificagdao do servidor decorrente da pontuacdo obtida,
observado o disposto nesta Portaria.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO

Art. 10 A classificagdo dos servidores que concorrem a GQ obedecera a ordem
decrescente do somatorio das pontuagdes obtidas por cada servidor, constante em respectiva Ficha
de Qualificagdo, Anexo I desta Portaria, observados o grupo de cargos de nivel superior € o grupo
de cargos de intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista e em conformidade com os critérios abaixo:

I - doutorado;

II - mestrado;

II - pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula;
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IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - produgdo técnica ou académica na area de atuagdo do servidor;

VI - participagdo como instrutor ou palestrante em cursos e eventos técnicos sobre
assunto atinente as atividades do DNIT; e

VII - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdao ou fun¢do de confianca
de direcao ou chefia.

§ 1° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo a GQ, serdo considerados para efeito desempate, nesta ordem, os seguintes critérios:

I - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou fun¢do de confianga de
assessoramento;

II - tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; e

III - a classificagdao no concurso de ingresso.

§ 2° Persistindo a igualdade de pontos, o desempate dar-se-4 em favor do candidato
de maior idade.

Art. 11. Com base na classificagdo de que trata o art. 10, os servidores serdao
posicionados nos niveis I e II do respectivo grupo de cargos, observado o numero de vagas
estabelecidos no art. 6° desta Portaria.

Art. 12. Para efeito de apuracao da pontuacao na forma desta Portaria, os servidores
deverdo protocolar junto & Area de Gestio de Pessoas a qual se vinculam, além da Ficha constante
do Anexo I devidamente preenchida, a documentagao pertinente, conforme o semestre, nos prazos
de:

I- 15 de junho a 31 de julho; e

IT - 15 de dezembro a 31 de janeiro.

Paréagrafo unico. Ao protocolar a documentagao na forma disposta no caput deste
artigo, o servidor concorre automaticamente aos ciclos subsequentes da GQ, enquanto se mantiver
em exercicio no DNIT, podendo solicitar a anexa¢do de outros documentos comprobatorios,
observados os prazos estabelecidos no caput.

Art. 13. A documentagao comprobatoria sera organizada e encaminhada ao Comité
de que trata o art. 15, para a afericdo do cumprimento dos critérios considerados para fins de
pontuacdo.

§ 1° A Area de Gestdo de Pessoas devera enviar ao CEGQ a documentacio
completa, referente a concessdo da GQ, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
encerramento do prazo de entrega dos documentos.

§ 2° Nao serdo consideradas as copias ou documentos encaminhados sem a devida
autenticacao.

Art. 14. Concluido o processo de habilitagcdo, concorréncia e classificacdo, em cada

periodo, sera publicado no Boletim Administrativo ato do Diretor de Administracdo e Financgas
divulgando a classificacdo e a pontuagdo individual dos servidores.

10



BOLETIM ADMINISTRATIVO DN"'
N° 124 29 de Junho de 2018

CAPITULO 111
DO COMITE ESPECIAL PARA CONqusAo DA GQ E DO COMITE RECURSAL DA
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 15. Ficam intituidos o Comité Especial para Concessao da Gratificacao de
Qualificagdo (CEGQ) e o Comité Recursal de Concessao da Gratificagdo de Qualificagdo
(CRGQ).

§1° Caberd ao CEGQ:

I - avaliar a adequagao da formacao académica as atividades desempenhadas pelo
servidor;

IT - avaliar os dados e documentos comprobatorios necessarios a afericao do
cumprimento dos critérios considerados para fins de pontuacao no processo de concorréncia;

III - avaliar a produgdo técnica ou académica na area de atuagao do servidor;

IV - avaliar a participag¢do do servidor como instrutor ou palestrante em cursos e
eventos técnicos sobre assunto atinente as atividades técnicas do DNIT; e

V - julgar os recursos interpostos quanto a pontuacao e a classificagdo para fins de
concessao da GQ.

§2° O Comité serd responsavel por definir sua propria organizagdo e
funcionamento, observado o disposto nesta Portaria, bem como por elaborar seu regimento interno.

§ 3° Caberd ao (CRGQ) julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos pelos
candidatos.

Art. 16. O CEGQ sera composto por 1 (um) presidente e 9 (nove) membros, que
serdo indicados pelo Diretor de Administragdo e Finangas, sendo 6 (seis) servidores ocupantes de
cargo da area finalistica e 3 (trés) da area administrativa.

§1° O Diretor de Administragao e Financas indicara 1 (um) dos membros para
exercer a presidéncia do comité, em caso de afastamento ou impedimento legal do presidente.

§2° O presidente e os membros do comité deverdo ser servidores ocupantes de
cargo de nivel superior das Carreiras e/ou do Plano Especial de Cargos do DNIT, lotados
preferencialmente na Sede/DF.

§3° O presidente do comité poderd convocar servidores de qualquer Unidade do
DNIT, que atendam aos requisitos minimos exigidos para os membros, para auxiliar nos trabalhos
do Comité, em relagdo a emissdo de pareceres relativos a analise da documentagao apresentada
pelos concorrentes.

§ 4° As reunides do (CEGQ) serdo convocadas pelo seu Presidente e deverao
ter quorum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 5° Em caso de empate, a decisdo caberd ao seu Presidente.

Art. 17. O CRGQ sera composto por 3 (trés) membros, que serdo indicados pelo
Diretor de Administragdo e Finangas, sendo 2 (dois) servidores ocupantes de cargo da area
finalistica e 1 (um) da area administrativa.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 18. Contra o resultado da pontuacao e da classificagdo para fins de concessao
da GQ, podera o servidor interpor recurso ao CEGQ, devidamente justificado, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da publicagdo do ato de divulgagdo do resultado no Boletim Administrativo.
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1° O CEGQ o recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da
p q
data de seu recebimento.
§ 2° Na hipodtese de deferimento parcial ou de indeferimento do recurso, o CEGQ
encaminhara o recurso ao CRGQ , que o julgara em ultima instancia.
3° A analise e o julgamento do recurso pelo CRGQ, na condi¢ao de instancia
. Ju's Pelo &
recursal maxima, deverdo ser concluidos em até 10 (dez) dias uteis.
4° O recurso de que trata o caput deste artigo devera conter:
q p g
I - justificativa com parametros objetivos, contestando a pontuagdo recebida;
II - argumentagao clara e consistente; e
IIT - solicitagdo de alteragcdo dos pontos atribuidos.
4° No caso de descumprimento dos prazos por parte do servidor, o pedido
p p por p p
de recurso sera automaticamente indeferido.
5° Nao havera extensao de prazo para o caso de afastamentos e licengas, mesmo
p p
que considerados como de efetivo exercicio, para ndo prejudicar os demais servidores, por tratar-
se de lista classificatoria, bem como os prazos de pagamento da GQ.

Art. 19. Os resultados dos recursos apreciados serdo publicados no Boletim
Administrativo, servindo como meio de cientificar o servidor sobre o deferimento ou
indeferimento de seu recurso.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O ato do Diretor-Geral concedendo a GQ devera ser publicado no Boletim
Administrativo apos a divulgacao dos recursos apreciados.

Art. 21. E vedada a acumulagio dessa gratificagdo com qualquer adicional ou
gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagao.

Art. 22. A percepcao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara
os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada servidor.

Art. 23. As eventuais duvidas deverdo ser submetidas a Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas, vinculada a Diretoria de Administragao ¢ Finangas.

Art. 24. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas podera emitir os atos
necessarios a implementacao da GQ.

Art. 25. Ficam revogadas as Portarias DG n°® 898, de 30 de maio de 2014, e n° 82,
de 13 de janeiro de 2017.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1

FICHA DE QUALIFICACAO PARA PERCEPCAO DA GQ

___Ciclo - Periodo de / / a / /

DADOS DO SERVIDOR
Nome:
Cargo:
Classe: Padrio: Nivel:
Funcao
Ocupada: | Cédigo: Nome:

DADOS ACADEMICOS
GRADUACAO
Curso:
Data de
Conclusio:

VALOR DA QUANT. -
MODALIDADE MODALIDADE CURSOS PONTUACAO

1° curso - 60 pontos, a
cada curso posterior, a
Doutorado metade da pontuacio
conferida ao curso
imediatamente anterior
1° curso - 30 pontos, a
cada curso posterior, a
Mestrado metade da pontuacio
conferida ao curso
imediatamente anterior
1° curso - 15 pontos a
cada curso posterior, a
metade da pontuacio
conferida ao curso
imediatamente anterior

Pos-Graduacao ou
Especializaciao

Subtotal (1)

* A formacio académica tem que ser compativel com o cargo efetivo ocupado

EXERCICIO EM CARGO COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

PONTOS CARGOS E FUNCOES QUANT. PONTUACAO

13
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ANOS

Por ano completo de DAS-101.6 e/ou
CNE ou equivalente, acrescida de 3
pontos quando restar fracio igual ou
superior a seis meses

Por ano completo de DAS-101.5 ou
equivalente, acrescida de 2,5 pontos
quando restar fracdo igual ou
superior a seis meses

Por ano completo de DAS-101.4 ou
equivalente, acrescida de 2 pontos
quando restar fracdo igual ou
superior a seis meses

Por ano completo de FCPE-101.3 ou
equivalente, acrescida de 1,5 pontos
quando restar fracdo igual ou
superior a seis meses

Por ano completo de FCPE-101.2 ou
equivalente, acrescida de 1 ponto
quando restar fracdo igual ou
superior a seis meses

Por ano completo de FCPE-101.1, FG
1, 2 e 3 ou equivalente, acrescida de
0,5 ponto quando restar fracio igual
ou superior a seis meses

Subtotal (2)

* Correlacio dos cargos/funcgoes utilizadas para a concessao de quintos/décimos.
* Neste critério a pontuacio maxima considerada sera 50 pontos.

EXERCICIO NO CARGO EFETIVO OCUPADO ATUALMENTE (AVERBADO NO DNIT)

QUANT.

PONTOS CARGOS E FUNCOES ANOS

PONTUACAO

Por ano completo de efetivo exercicio

0,5 no DNIT

Por ano completo de efetivo exercicio
em outro 6rgiao publico ou entidade
da Administracdo Publica Federal
(excluido o DNIT)

0,25

Subtotal (3)

PRODUCAO TECNICA OU ACADEMICA

PONTOS TIPO DE PRODUCAO QUANT. PONTUACAO
14
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PROD

Para o primeiro livro publicado por
editora (matéria técnica), sendo
concedida, a cada publicacido
posterior, a metade da pontuacio
conferida a publicaciao
imediatamente anterior

Para os artigos publicados em revista
técnica ou capitulos em livro
publicado por editora (matéria
5 técnica), sendo concedida, a cada
publicacdo posterior, a metade da
pontuacdo conferida a publicacido
imediatamente anterior

10

1 Por artigo publicado em congresso

Subtotal (4)

* Producio inédita.

PARTICIPACAO COMO INSTRUTOR OU PALESTRANTE EM CURSOS E EVENTOS
TECNICOS

QUANT.

HORAS PONTUACAO

PONTOS TIPO DE PARTICIPACAO

Por hora de evento técnico (excluida a

0,1 . . e~
’ instrutoria em cursos de capacitacio)

Por hora-aula em cursos de
capacitacio técnica, no qual o
instrutor necessita possuir nivel de
pos-graduacio ou equivalente

0,05

Por hora-aula em cursos de
capacitacdo basica, onde o instrutor
necessita apenas do nivel de
graduacao do cargo por ele ocupado

0,025

Subtotal (5)

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO SERVIDOR (1+2+3+4+5)
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CRITERIOS DE DESEMPATE
o Tempo de efetivo exercicio em cargos em comissiao ou
1 ~ .
funcio de confianca de assessoramento (em dias)
2° Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo (em dias)
3° Classificacdo no concurso de ingresso

Declaro para os devidos fins que as informacoes prestadas neste documento sao verdadeiras.

Data: Assinatura do Servidor:

NOTA: Em anexo seguem os documentos comprobatorios das declaragoes acima.

ANEXO II
TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, cargos da Carreira de Analista
Administrativo, cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de Engenheiro, de
Engenheiro Agronomo, de Engenheiro de Operagoes, de Estatistico e de Gedlogo do Plano

Especial de Cargos do DNIT

VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS 12 de janeiro de | 1° de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2010 2017 2018 2019

Nivel I | Nivel II | Nivel I | Nivel II | Nivel I | Nivel II | Nivel I | Nivel II

Analista em
Infraestrutura
de Transportes

Analista

Administrativo
554,02 (1.108,04 | 625,28 |1.250,57 | 666,8 |1.333,60| 708,86 | 1.417,72
Arquiteto

Economista

Engenheiro
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Engenheiro
Agronomo

Engenheiro de
Operacoes

Estatistico

Geodlogo

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, de Técnico de Estradas e de
Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT

VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS 12 de janeiro de | 12de janeiro de | 1°2de janeiro de | 1°de janeiro de
2010 2017 2018 2019
Nivel I | Nivel I | Nivel I | Nivel IT | Nivel I | Nivel II | Nivel I | Nivel II
Agente de
Servicos de
Engenharia
A 204,55 410 230,86 | 462,74 | 246,19 | 493,46 | 261,72 | 524,59
Técnico de
Estradas
Tecnologista

¢) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT

CARGOS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VALOR DA GQ

12 de janeiro de
2010

12 de janeiro de
2017

12 de janeiro de
2018

12 de janeiro de
2019

Nivel I | Nivel I1

Nivel I | Nivel 11

Nivel I | Nivel IT

Nivel I | Nivel IT

Cargos de
nivel
superior do
Plano
Especial de
Cargos do
DNIT,
referidos no
art. 3%-B da
Lein®11.171,
de 2005

389,72 | 779,44

439,85 | 879,7

469,05 | 938,11

498,64 | 997,28
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