DNIT:::: BOLETIM ADMINISTRATIVO

RAESTRUT
RANSPORTES

EDICAO N2 114 Brasilia-DF, segunda-feira, 19 de junho de 2023

*Cadigos SNV em fase de definicdo pela CGPLAN, conforme Processo SEI n.2
50613.000065/2019-33.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral substituto

PORTARIA N¢ 3209, DE 15 DE JUNHO DE 2023

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES — DNIT, representada pelo Diretor-Geral substituto, no uso das atribuigcdes
que lhe foram conferidas pelos art. 12 e 174 do Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo/CONSAD n? 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de 19/11/2020, o constante do
Relato n? 102/2023/ SAA - DAF/DAF/DNIT SEDE, o qual foi incluido na Ata da 222 Reunido
Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada em 14/06/2023, e tendo em vista o constante no
processo n2 50600.023044/2021-50, resolve:

Art. 12 Aprovar o Relatério Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT/SR 2.0,
conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO
Diretor-Geral substituto

ANEXO |
Relatério Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT/SR 2.0
(SEI n2 14820675)
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DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
E UNIDADES LOCAIS

DFT/SR — 22 VERSAO (V2/2023)




CONTEXTUALIZACAO

*Em marco de 2022 foi aprovado o primeiro dimensionamento de trabalho das
Superintendéncias Regionais do DNIT, com dados da folha de jan/22

“* Apos aprovado o primeiro DFT, a CGGP/DAF passou a trabalhar na atualizacao da
metodologia, incorporando contribuicoes nas Diretorias e Superintendéncias visando
melhorias, especialmente, na computacao da forca de trabalho nas Unidades Locais -
ULs

¢ De jan/2022 para mar/2023 a estrutura das SREs caiu de 1995 para 1940, uma queda de
3%

“» Com a iminente autorizacao para realizacao do concurso do DNIT, o DFT vai servir de
ferramenta fundamental na distribuicao de vagas

“» Com proposta de vagas dos concursos destinadas diretamente para as ULs, apos
publicado o edital do concurso, importante que o DNIT evolua para um normativo que
estabeleca uma “trava” para saida de servidores das cidades da lotacao inicial
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DNIT

DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO
X
DIMENSIONAMENTO QUALITATIVO

ESTRUTURA DA SR
X
ESTRUTURA DA UL

PREMISSAS — METODOLOGIA DO DFT

(DFT/SR V2.0/23 — CGGP/DAF)

v" Malha vidria (rodovidria, ferroviaria e aquaviaria)
v’ Ajuste para malha rodoviaria ndo pavimentada

v" Funcdes da SR
v Balancas

v’ Forca de trabalho atual (Carreira do DNIT)

v Proposta de Revisdo anual

v" Ouvidas todas as SRs, Chefes de ULs e Diretorias
v Duracdo entre set/22 a abr/23



SITUACAO DAS REGIONAIS

1.940

TS EELERE Situagao em margo 2023 SR UL SR+UL
Cargos da carreira DNIT (Lei 11.171/05) 819 349 1.168
_ Cargos do PEC (Plano Especial de Cargos) 276 144 420
Cedidos de outros orgaos 94 20 114
_ Empregados Publicos 186 52 238

1375 565 | 1990

”—' Forca de Trabalho Total (SR + UL)

Pessoal
externo
18%

337

m UL
M SR

459
347
212 214 232
J
Carreiras

82% AIET + NS/FIM TSIT + NM/FIM AA + NS/ADM TA + NM/ADM

(DFT/SR V2.0/23 — CGGP/DAF)




(DFT/SRV2.0/23 — CGGP/DAF)

2 781 METODOLOGIA
@ ~
UL PADRAO ROD | 512,74 km 30 20 1.0
SERVIDORES m
AJUSTE NPAV (=) 2.560,37 km 1,0 1,0 0,0
AJUSTE BALANCA = Unidade 00 30 00
uL UL PADRAO FER = 266,94 km 02 10 0,0
39% 7, ;
< MALHAMINIVA " 1.000,0 km 10 00 04
ss & UNIDADE AQUAVIARIA  fol51 166,45 km 02 10 00
o1% E SR PADRAO (multimodal) 26,0 10,0 15,0
a SR m UL & yLRODOVIARIO = 59.9905km 325 209 62 8 682
L UL FERROVIARIO 29.097,0 km 2 55 0 55 112
UL AQUAVIARIA 99.620,3 km 70 112 13 76 260
982 ) -
UL MEDIA (multimodal) 397 376 75 217 1.065

575
i i s 4

l UL PADRAO AJUSTADA 439 . 376 75 217 | 1.107
17%

AIET TSIST AA TA

DNIT

SR PADRAO AJUSTADA 5 I 543 383 390 358 1.674

TOTAIS

ESTRUTURA IDEAL DAS SR + UL . 575 E 2.781



ESTRUTURA DAS SUPERINTENDENCIAS
1.674

O
SRl TIPO KM MEDIA
AM A 2.350,20km . 26 10 15 15 66
BA MA MS PA RO RS B 4.190,35km ' 24 9 15 14 62 g
343 7 PR SC C 2.105,20 km ' 22 8 15 15 60 g
383 390 359 < SP D 53,20 km = 22 8 14 12 56 é
S ALES R E 512,13km 16 5 13 11 a5
= AC F 1.447,34km 8 1 9 6 24 5
S0 =8 =R | i | TOMTPICE PB RN MG G 2.561,40 km 18 6 14 13 51
AET TSST A TA | g AP GO RR H 1.629,47 km 16 5 14 13 48
SE | 320,40 km = 14 4 13 11 42
PE J 2.112,30km 22 8 15 14 59
SR PADRAO GERAL 2.307,33 km
< SR ESTRUTURA MEDIA 332
-
E SR ESTRUTURA AJUSTADA (MINIMA) 358




1.107

SERVIDORES

439
376
217
75
34% 19%
AIET TSIST AA TA

121

UNIDADES LOCAIS

» REGIAO NORTE - 19 UL

» REGIAO NORDESTE - 40 UL

» REGIAO SUDESTE - 20 UL

» REGIAO SUL - 19 UL

» REGIAO CENTRO-OESTE - 23 UL

ESTRUTURA DAS UNIDADES LOCAIS

AIET  TSIT  (AA é
=)  uLRODOVIARIO 59.990,50 km: 325 | 209 | 62 | 86 | 682
UL FERROVIARIO 266,94km 2 55 0 55 112
UL AQUAVIARIA 99.62028km' 70 | 112 | 13 76 271
ESTRUTURA IDEAL DAS UL — média 397 376 75 217 1.065

ESTRUTURA IDEAL DAS UL — ajustada

REGIAO CENTRO-
OESTE
19%

REGIAO NORTE
16%

REGIAO SUL
16%

REGIAO
NORDESTE
33%

DNIT

(DFT/SR V2.0/23 — CGGP/DAF)

REGIAO SUDESTE
16%



AL
AP
AM
BA
CE
ES
GO/DF
MA
MT
MS
MG
PA
PB
PR
PE
P
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE

TO 29 21 16 20 86
__TOTAL | 982 | 759 | 465 | 575 | 2.781 |

21
24
67
80
31
18
35
50
51
45
77
66
26
48
34
23
20
27
58
39
25
25
28
16

ESTRUTURA IDEAL

SR + UL AIET TSIT n TOTAL
AC 19 16 12 12 59

11
15
67
54
22
12
20
44
41
38
66
60
16
34
23
20
10
23
51
28
14
22
22
9

14
15
25
33
16
13
20
19
18
18
33
23
16
25
17
11
13
15
24
18
15
9
14
13

12
15
48
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15
12
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15
32
17
11
13
14
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19
15
15
23
12

58
69
207
202
84
55
95
137
132
130
225
190
73
139
91
65
56
79
168
104
69
71
87
50

ESTRUTURA IDEAL

982

AIET  TSIST

AA

DNIT

TA

671

AIET

TSIST

AA

TA

SR + UL AIET | TSIT n TOTAL
AC 9 4 2 15
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BA
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MT
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MG
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PR
PE
P
RJ
RN
RS
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RR
SC
SP
SE

19
6
13
45
38
16
37
20
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28
23
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22
20
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13
5
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20
17

13
3
6

30

34

25

30

33
9

10

99
7

25

27

40

32
8

23

26
8
4

31

17
9

0
7
1
8

15
15
7
13
6
4
11
15
6
10
13
19
14
8
12
17
3
3
11
10
8

11
3
28
26
16
15
25
12
15
13
40
20
11
23
22
19
64
12
33
13
5
20
6
4

50
13
55
116
103
63
105
71
51
65
224
61
69
96
103
85
106
77
116
37
17
103
53
38

TO0 26 8 4 10 48
__TOTAL | 671 | 561 | 240 | 468 | 1500

—_—

(DFT/SRV2.0/23 — CGGP/DAF



[»7.Y1 d DEFICIT DE FORCA DE TRABALHO

ESTRUTURA ATUAL
ESTRUTURA IDEAL
DEFICIT

489
982
-493

AIET m TOTAL

487
759
-272

ET__TSIT AA

-493

23%

-272

26%

-309

TA
46%

156
465
-309

36 1940 EST. ATUAL
c75 | 2781 ESTRUTURA IDEAL
539 .1.168 DEFICIT

-

. DEFICIT

N~

—_—

-

~

-

\
!

AIET _ TSIT

37% 24%

-198

-225

468
575
-107

1.940
2.781
-841

(DFT/SR V2.0/23 — CGGP/DAF)




DNIT

@ DEFICIT ELEVADO

DEFICIT MODERADO

) EQUILIBRADO
{ SUPERAVIT

SITUACAO ATUAL

P

Y

e o] e | vor | ax | | TomaL
AP -18 -12 -14 -12 -56

AC -10 -12
RR -20 -10
AM -54 -61
PA -38 -53
RO -26 -20
MT -28 -32
MS -14 -28
-30 -11
-3 -13
-35 -24

-8 -5

-15 -7
-18 -25

1 0

-2 2

-3 9

3 0

MG 7/ 33
GO/DF 2 10
PE -12 17
ES -2 13
CE 7 12
Pl -3 12

SC 16 9
RJ 6 -2

DEFICIT GERAL — TODOS OS CARGOS

-12
-12
-17
-17
-15
-14
-7
-13
-12
-18
-4
-12

-5

-10 .44
-10 -52
20  -152
21 -129
-6 -67
-7 -81
-16 -65
-12 -66
-10 -38
-9 -86
-17 -34
-9 -43
-2 -52
-8 -12
-1 -8

-4 4

-2 -2

-9 -1

5 10
5 12
3 8

1 19
8 20
5 32

51 5Q
107 | -841 |

% IDEAL/DEFICIT

-81%
-75%
-75%
-73%
-68%
-64%
-61%
-50%

0%
11%
13%
15%
23%
31%
45%
89%

(DFT/SR V2.0/23 — CGGP/DAF)



DNIT DEFICIT NAS SUPERINTENDENCIAS E UNIDADES LOCAIS

“m 20 UL COM MAIORES DEFICITS
T T I RS R L Lur LU T [rslal i o
MT 9 16 11 3 -39 Prainha -25 -38 -25  -96
AP 10 5 13 10 -38 _542 U L PA Altz-amlra -10 -9 -3 -8 -30
RR 10 4 11 -7 -32 3 PA Itaituba -10 -10 -2 -7 -29
AM .17 -10 -7 7 -27 SERVIDORES 4 AM  Castanho -7 -8 -1 -5 -21
MA -10 -3 -8 -5 -26 (C/ PEC + EXTERNOS) 5 PA Maraba -7 -8 -1 5 -21
PR -9 1 -8 -8 -24 6 MA  Santalnés 6 -8 -2 -4 -20
AC -4 -3 -9 -5 -21 7 PA Belém -4 -7 -1 -4 -16
TA SP -9 0 -4 7 -20 1T6A/ el 8 AC RioBranco -3 -6 -2 -3 -14
/% AUET TO 3 = -10 -7 -19 42% 9 BA Barreiras -5 -4 -2 -3 -14
-28% MS ) -7 -5 -4 -18 10 RO PortoVelho -4 5 -1 -3 -13
PA -2 -12 -8 4 -18

12% 11 AP Porto Grande -5 -5 -1 -1 -12

AL -4 0 -8 -1 -13
Campos Novos
VTSIT o 7 5 = 3 13 12 MT L e A 4 13 12
= PB = 1 - =6 - o 13 MT  AguaBoa 5 4 -1 -2 -12

-12%

E; '03 3; 'g 02 'g 30% 14 RS SantaMaria -2 -5 -1 -4 -12

RRS 6 _4 _0 _7 -3 15 RR Boa Vista -6 4 0 -2 -12

SN N N (N I O S

rés Lagoas - - - - -
MG 7 25 -15 -11 6

DESTAQUE AA o " : A a B DESTAQUE AIET 18 MS  Anastaico -3 -4 0 -3 -10
CE 8 4 1 1 14 19 MG Passos -2 -4 -1 -3 -10

>C 13 / 2 = = : 20 UL (16%) representam-i Palmas 10
Pl 3 9 5 11 28 | 71;dodéficitdasULe ,-—-----

5 42 I 46% do déficit total : - 101 Unidades -111  -15 -36 -156

-------------- ! T e e

RJ 6 -3 - 44
CIUBACAVEERCC/DEON TOTAL | -84 | 36 | -158 [ -21 | -299 |



DEFICIT DA FORCA DE TRABALHO ATUAL

DEFICIT DE ENGENHEIROS  prym gyt e v el PN e AN
AM -54 -61 -17 -20 -152 -81%
RR -20 -10 -12 -10 -52 -80%
AP -18 =1l -14 -12 -56 -75%
RO -26 -20 -15 -6 -67 -67%
MA -30 =117 -13 -12 -66 -60%
PA -38 -53 -17 -21 -129 -58%
MT -28 -32 -14 -7 -81 -55%
AC -10 -12 -12 -10 -44 -53%
BA -35 -24 -18 -9 -86
PE -12 17 2 5 12
MS -14 -28 -7 -16 -65
PR -15 -7 -12 -9 -43
RS -18 -25 -7 -2 -52
SP -8 -5 -4 -17 -34
PI -3 12 3 8 20
PB -3 9 -6 -4 -4
ES -2 13 -6 3 8
AL -2 2 -7 -1 -8
TO -3 -13 -12 -10 -38
MG -7 33 -18 -9 -1
@ DEFICIT ELEVADO GO/DF 2 10 7 5 10 6%
DEFICIT MODERADO > 1 0 - s 12 6%
) RN 3 0 -3 -2 -2 11%
© superdviT CE 7 12 -1 1 19 23%
RJ 6 -2 -5 51 50 30%

2 5 32 64%
41

SC 16 9
[ TOTAL| 311 | 198 | 225 | 107 | 841 | |

(DFT/SR V2.0/23 — CGGP/DAF)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

SR/ Ac AIET TSIT AA TA TOTAL AIET TSIT AA TA TOTAL

15 ATUAL » Rio Branco 5 0 0 1 6 » Rio Branco 8 6 2 4 20

59 IDEAL » CruzeirodoSul 00 0 0 0 »CruziodoSul 3 3 1 2 9
TOTAL ATUAL TOTAL IDEAL




ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

SR/AL AIET TSIT AA TA TOTAL* AIET TSIT AA TA TOTAL

50 ATUAL » Santana do Ipanemaé 3 3 0 17 » Santana do Ipanema

58 IDEAL e 4 2 2 0 8  » Maceid 3 2 1 1 7
TOTAL ATUAL TOTAL IDEAL 21 11 14 12 58




ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

SR/ AP AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL

13 ATUAL » Calcoene 0 0 0 0 0 » Calcoene 3 2 0 1 6

Y]\l 2rPortoGrande 0 0 0 0 0 »PortoGrande 3 5 1, i i
TOTAL ATUAL TOTAL IDEAL




55 ATUAL
207 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL* AIET TSIT AA TA TOTAL
» Prainha 1.0 0 0 1 » Prainha 26 38 8 25 97
» Humaitd 1.0:0 6 7 » Humaitd 6 5 1 3 15
» Castanho 2 0 0 o0 2 » Castanho 9 8 1 5 23
TOTAL ATUAL 13 6 8 TOTAL IDEAL 67 67 25 48 207

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forca de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)
AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
| SUPERINTENDENCIA 28 13 14 16 71 SUPERINTENDENCIA 39 27 24 23 113
» Jequié 1 1 o0 1 3 » Jequié 2 1 0 1 4
116 ATUAL » ltabuna 2 1 0 2 5  »ltabuna 2 1 0 0 3
202 IDEAL »SenhordoBonfim 1 2 1 0 4  »SenhordoBonfim 4 3 1 1 9
» Eunapolis 1.0 01 2 » Eunapolis 3 2 1 1 7
» EuclidesdaCunha 1 = 1 = 0 0 2  »EuclidesdaCunha 4 2 1 1 8
» Vitériada Conquista 3 = 2 0 2 7 » Vitériada Conquista. 5 3 1 2 11
»CruzdasAlmas 3 1 0 1 5  »CruzdasAlmas 4 3 1 1 9
» FeiradeSantana 2 8 0 3 13 » Feira de Santana 6 4 1 2 13
» Barreiras 2 1 0O O 3 » Barreiras /7 5 2 3 17
» COCOS 1 0 0 0 1  »Cocos 4 3 1 0 8

O O O
-24 -18 -9

TOTAL ATUAL 45 30 15 26

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL

» Fortaleza 4 5 0 0 9 » Fortaleza 2 1 0 0 3

103 ATUAL » 16 1 1 0 1 3 » 1o 2 1 0 0 3
84 IDEAL » Sobral 3 4 0 0 7  »Sobral 2 1 0 0 3
» Russas 2 2 0 1 5  »Russas 3 2 1 1 7

» Boa Viagem 2 3 0 0 5 » Boa Viagem 4 2 1 1 8

TOTAL ATUAL 38 34 15 16 TOTAL IDEAL 31 22 16

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

S R / ES AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
63 ATUAL » Vitdria 3 11 0 4 18  »Vitdria 2 1 0 1 4
55 IDEAL TOTAL ATUAL 16 25 7 15 63 TOTAL IDEAL 18




ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

SR/GO-DF AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL

» Brasilia 9 » Brasilia
» Anapolis

105 ATUAL 12 » Anapolis

4
5 3 5
0 2 »Uruagu
L
2
1

95 IDEAL » Uruacgu

» Aragarcas
» Jatai
» Rio Verde

4 » Aragarcgas
4 » Jatai

N N Y "= N Sy Y
O R N PFP WD
W w wbkhbulw

2 » Rio Verde

TOTAL ATUAL 37 30 13 TOTAL IDEAL 35 20 20 20 95

——-~\

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL 2 10 -7 5 10

-~y -

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



71 ATUAL
137 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
» Barao de Grajau 2 4 0 0 6 » Barao de Grajau 3 2 0 1
» Caxias 4 3 0 1 8 » Caxias 7 7 1 4 19
» Pedrinhas 1 6 0 1 8 » Pedrinhas 5 3 1 1 10
» Imperatriz 1 2 0 2 5 » Imperatriz 5 3 1 1 10
» Santa Inés 0 1 0 0 1 » Santa Inés 6 9 2 4 21
» PresidenteDutra - 0 O 0 0 0 » Presidente Dutra 2 O 0 0O 2

TOTAL ATUAL 20 33 TOTAL IDEAL 50 44 19 24 137

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

AIET TSIT AA TA TOTAL AIET TSIT AA TA TOTAL

R O O O NDNWDMNODMNMNDNDWDO
N

[T
N

» Passos

» Juiz de Fora

» Prata

» Contagem

» Bom Despacho
» Leopoldina

» Uberlandia 5
» Governador Valadares
» Oliveira 5
» Caxambu

» Caratinga

» Montes Claros

» Passos
» Juiz de Fora
» Prata

224 ATUAL » Contagem

» Bom Despacho

225 IDEAL » Leopoldina

» Uberlandia 5
» Governador Valadares
» Oliveira
» Caxambu

» Caratinga

» Montes Claros

» Patos de Minas 10 » Patos de Minas 14
» Teofilo Otoni 6 » Teofilo Otoni | 10

TOTAL ATUAL 70 99 15 40 224 TOTAL IDEAL 77 66 33 49 225
O O O
-18 -9

* Inclui também forca de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)
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65 ATUAL
130 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
» Anastacio 1 0 0 0 1 » Anastacio 4 4 0 3 11
» Campo Grande 1 1 0 0 2 » Campo Grande 3 3 0 2 8
» Coxim 2 0 1 0 3 » Coxim 4 4 1 3 12
» Jardim 1 0 0 0 1 » Jardim 2 2 0 1 5
» Dourados 2 1 0 2 5 » Dourados 4 4 1 3 12
» Trés Lagoas 2 0 0 1 3 » Trés Lagoas 4 6 1 3 14

TOTAL ATUAL TOTAL IDEAL 45 38 18 29 130

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



51 ATUAL
132 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL* AIET TSIT AA TA TOTAL

O w o o o r OO

» Sorriso

» Cuiaba

» Rondondpolis

» Campo Verde

» Campo N. do Parecis
» Agua Boa |
» Caceres 13
» Comodoro : 5

TOTAL IDEAL 51 41 18 22 132

» Sorriso

» Cuiaba

» Rondondpolis
» Campo Verde :
» Campo N. do Parecis
» Agua Boa |
» Caceres

» Comodoro

TOTAL ATUAL

W w whN

13

N Y Y S Gy S Gy PR Gy WY
=R U R R R NRR
O rRr Fkr L OO OO
R NN WO O O O

ClOo - O 00 00O
IO O O 0O 000 O
N O O U1 N N DNDN
NSDDMR PR PO

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



61 ATUAL
190 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL* AIET TSIT AA TA TOTAL
» ltaituba 2 0 1 0 3 » ltaituba 2 8
» Altamira 3 0 1 0 4 » Altamira 12 10 3 9 34
» Maraba 1 0 0 0 1 » Maraba 8 8 1 5 22
» Belém 0 0 0 0 0 » Belém 4 7 1 4 16
» Capanema 2 0 1 0 3  »Capanema 5 4 1 1 11
» Redencdo 1 0 0 0 1 » Redencdo 3 3 1 1 8

TOTAL ATUAL 30 5 9 TOTAL IDEAL 66 60 23 41 190

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



69 ATUAL
73 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL AIET TSIT AA TA TOTAL

» Santa Rita 3 4 0 0 7 » Santa Rita 2 0 0 0 2
» Patos 2 2 0 2 6 » Patos 3 2 1:1 7
» CampinaGrande 3 6 0 2 11 » CampinaGrande 3 2 1 1 7

TOTAL ATUAL 23 25 10 11 TOTAL IDEAL 26 16 16 15

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forca de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



103 ATUAL
91 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
» Recife 3 3 0 3 9 » Recife 2 1 0 0 3
» Petrolina 1 3 0 2 6 » Petrolina 2 3 0 1 6
» Caruaru 1 5 0 0 6 » Caruaru 2 1 0 O 3
» Arcoverde 1 4 0 1 6 » Arcoverde 3 2 1 1 7
» Salgueiro 0o 2 0 1 3 » Salgueiro 3 2 1 1 7

TOTAL ATUAL 22 40 19 22 TOTAL IDEAL 34 23 17 17 91

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



85 ATUAL
65 IDEAL

ESTRUTURA IDEAL

AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL

ESTRUTURA ATUAL

(MAR/23)

» Teresina -3 3 0 0O 6 » Teresina 2 0 0 0

» Piripiri 1 2 0 0 3 » Piripiri 5 5 1 2 13
» Picos 1 3 0 0 4  »Picos 3 2 1 1 7
» Floriano 1 2 0 0 3 » Floriano 2 0 0 o0 2

TOTAL IDEAL 23 20 65

20 32 14 19

TOTAL ATUAL

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



96 ATUAL
139 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)
AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
» Londrina 2 1 0 2 5 » Londrina 2 2 0 1
» Campo Mourdo 2 2 0 2 6 » Campo Mourdo 4 4 1 3 12
» Ponta Grossa 3 4 0 2 9 » Ponta Grossa 5 5 1 3 14
» Foz do Iguacu 2 2 0 4 8 » Foz do Iguacu 3 3 1 2 9
2 0 0 2 3 3 1 2

» Pato Branco » Pato Branco

TOTAL ATUAL TOTAL IDEAL 48 34 25 32

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

» Seropédica 2 2 0 2 6 » Seropédica
» Campo dos 5 5 5 5 5
Goytacazes

» Campo dos
Goytacazes

TOTALIDEAL 20 10 13 13 56

SR/ RJ AIET TSIT AA TA TOTAL AIET TSIT AA TA TOTAL
SUPERINTENDENCIA 22 5 8 55 90 _

106 ATUAL 2 2

56 IDEAL 1

21014




77 ATUAL
79 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)
AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
» Mossord 4 1 0 0 5 » Mossord 2 1 0 O 3
» Pau dos Ferros 1 0 0 0 1 » Pau dos Ferros 2 1 0 0 3
» Currais Novos 2 1 0 0 3 » Currais Novos 2 1 0 o0 3
» Macaiba 5. 5 o 1 11 » Macaiba 3 2 1 1 7

TOTAL ATUAL 30 23 12 12 TOTAL IDEAL 27 23 15 14 79

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL

» Vacaria 2 0 0) 1 3 » Vacaria 2 2 0 1 5
116 ATUAL » Pelotas 3 1 0 1 5 » Pelotas 3 3 1 2 9
168 IDEAL » Passo Fundo 1 1 0 1 3  »PassoFundo 4 3 1 2 10
» Sao Leopoldo 3 4 0 1 8 » Sao Leopoldo 5 7 1 4 17
.» Santana do 5 1 0 1 4 .» Santana do 3 3 1 5 9
Livramento Liviamento
» Uruguaiana 1 0 0 3 4 » Uruguaiana 3 3 1 2 g
» Santa Maria 3 2 0 5  »Santa Maria 5 7 1 4 17
» Cruz Alta 3 2 0 2 7 » Cruz Alta 5 4 1 2 12

TOTAL IDEAL 58 51 24 35 168
-25

TOTALATUAL 40 26 17 33 116

O O
-7 -2

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



37 ATUAL
104 IDEAL

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)
AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
» Pimenta Bueno 1 2 0 2 5 » Pimenta Bueno 3 2 1 1 7
» Ji-Parana 1 0 0 1 2 » Ji-Parana 4 2 1 1 8
» Porto Velho 2 0 0 2 » Porto Velho 6 5 1 3 15
» Vilhena 0 O 0 2 2 » Vilhena 2 1 :0 0 3
TOTAL ATUAL 8 3 TOTAL IDEAL 39 28 18 19 104

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

» Boa Vista » Boa Vista 5
» Roraindpolis » Roraindpolis 4 2 1 1 8

TOTAL ATUAL

SR/RR AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
_ _
17 ATUAL
69 IDEAL

TOTAL IDEAL 25 14 15 15 69




ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)
AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL

» Joinville 2 4 0 3 9 » Joinville 2 1 0 1 4

103 ATUAL » S30 José 4 0 0 0 4 » S30 José 2 1 0 1 4
71 IDEAL » Mafra 1 0 0 0 1 » Mafra 2 1 0 1 i}
» Lages 2 2 0 1 5 » Lages 2 1 o0 1 4

» Rio do Sul 1 1 0 1 3 » Rio do Sul 2 2 0 1 5

» Chapecd 5 3 0 1 9 » Chapecd 2 2 0 1 5

TOTAL ATUAL 41 TOTAL IDEAL 25 22 15 71

\o)

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forga de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL* AIET TSIT AA TA TOTAL

4

53 ATUAL » S30 José do Rio

87 IDEAL Preto B »S3oJosé doRioPreto 2 > 9 > 12
» Taubaté 2 2 0 1 5 »Taubaté 2 5 0 5 12
» Bauru 2 3 0 0 5 »Bauru 2 1 0 1 4

TOTAL ATUAL 6

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL -8 -5 -4 17

* Inclui também forca de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

SR/ SE AIET TSIT AA TA TOTAL: AIET TSIT AA TA TOTAL
38 ATUAL » Aracaju » Aracaju

50 IDEAL TOTAL ATUAL TOTAL IDEAL

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forca de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)



ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA IDEAL

(MAR/23)

AIET TSIT AA TA TOTAL* AIET TSIT AA TA TOTAL
48 ATUAL » Palmas 2 0 0 1 3 »Pamas 5 4 1 3 13
Araguaina 1 0 0 2 3 »Araguaina 2 2 0 2 6
86 IDEAL ” —— g g g N U O
» Gurupi 2 1 0 1 4 » Gurupi 4 3 1 2 10
TOTAL ATUAL 8 4 TOTAL IDEAL 29 21 16 20 86

DEFICIT DA ESTRUTURA IDEAL

* Inclui também forca de trabalho do Plano Especial de Cargos (PEC) e Pessoal Externo (empregados publicos + cedidos)
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