MINISTERIO DOS TRANSPORTS, PORTOS E AVIACAO CIVIL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

INSTRUCAO NORMATIVA/DGN® 05 DE 3¢ DE DEZEMBRO DE 2016.

Disciplina a Politica de Movimentagdo de pessoal
no ambito do DNIT.

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o artigo 12, do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 26, de 05 de maio de 2016,
publicado no DOU, de 12 de maio de 2016, ¢ tendo em vista o constante no processo
n°50600.035879/2016-95,

RESOLVE:

rEitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 1° DISCIPLINAR a Politica de Movimentagdo de Pessoal no dmbito do
DNIT, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Capitulo IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S8o principios basilares da politica de movimentag&o de pessoal:
I - legalidade;

II - impessoalidade;

III - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - isonomia;

VII - transparéncia; e

VIII - periodicidade.
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Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa, sdo consideradas Unidades
Organizacionais:

a) a Sede, em Brasilia/DF;
b) as Superintendéncias Regionais; e
¢) as Administra¢cdes Hidrovidrias.

Titulo II N
DA REMOCAO

Art. 4° Remocdo ¢ o deslocamento do servidor ocupante de cargo efetivo do
mesmo quadro de pessoal, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede:

§1° no DNIT a remocgdo podera ocorrer:

I - no 4mbito da Sede da Autarquia;

IT - no ambito de cada Superintendéncia Regional;

IIT - no ambito de cada Administracdo Hidroviaria;

IV - da Sede da Autarquia para as Superintendéncias Regionais, ou vice-versa;
V - da Sede da Autarquia para as Administra¢es Hidrovidrias, ou vice-versa;

VI - de Superintendéncia Regional para Administracio Hidrovidria, ou vice-
versa;

VII - de uma Superintendéncia Regional para outra; e
VIII - de uma Administragdo Hidroviéria para outra.

§2° Para os efeitos do capur deste artigo, considera-se sede o municipio onde a
unidade estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em cardter permanente.

§3° Caso a movimentagdo de servidor ocorra no dmbito de uma mesma Unidade
Organizacional e sem mudanga de sede sera tratada como alteragio de lotacdo.

Art. 5° S8o modalidades de Remocéo:
I - de oficio, no interesse da Administragéo;

II-a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo;

III - a pedido, a critério da Administragéo.
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Art. 6° Sdo requisitos necessarios & remog¢fo de servidores em qualquer
modalidade:

[ — existéncia de vaga na Unidade de destino;

IT — compatibilidade das atribui¢des do cargo do servidor a ser removido com as
da vaga existente na Unidade de destino;

III - n3o existir material permanente do DNIT sob a guarda do servidor.
§1° As remocdes de servidores serio precedidas de processo seletivo, exceto
aquelas previstas no art. 36, paragrafo unico, inciso III, alineas “a” e “b™ da Lei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990.

§2° Até que seja divulgado o quadro de distribuicdo de cargos no ambito do
DNIT, as remocdes:

a) “a pedido” de que trata o art. 36, paragrafo Unico, inciso II da Lei n°
8.112/90, serdo feitas exclusivamente mediante permuta; e
b) “de ofici0” ficardo dispensadas do cumprimento do inciso I deste artigo.

§3° O disposto no pardgrafo anterior nfo se aplica as remocdes no dmbito da
mesma Unidade Organizacional.

Art. 7° E vedada a remog#o de servidores em estagio probatdrio, exceto:

I — nas situagdes previstas no art. 36, paragrafo unico, inciso III, alineas “a” e “b”
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

IT — no dmbito da Sede da Autarquia ou da mesma Superintendéncia Regional ou
da mesma Administracio Hidroviaria.

Paragrafo tinico. Excepcionalmente, no caso de necessidade de recomposi¢do da
for¢a de trabalho em virtude da criagdo de novo 6rgéo descentralizado, poderdo ser efetivadas
remogdes de servidores integrantes do quadro de lotacdo da unidade que estd sendo
desmembrada, com fundamento no art. 36, paragrafo unico, incisos I e II da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 8 O fato de o servidor figurar no polo passivo de procedimento
administrativo disciplinar ndo impedira sua remogéo.

§1° A area correicional, entendendo que a remocéo acarretara prejuizo irreparavel
a apuracdo dos fatos, podera determinar & Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas, até o dia
anterior & data de sua publicacfo, o sobrestamento da remogédo do servidor que figure no polo
passivo de procedimento disciplinar.

§2° O sobrestamento da remoc¢do do servidor ndo poderd se estender além do
encerramento do processo disciplinar e ndo podera exceder o prazo de 90 (noventa) dias.
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] Capitulo I
DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 9° A remogdo de oficio, que visa atender ao interesse da Administragéo,
deveré estar devidamente justificada e motivada.

Art. 10. A respectiva Unidade de Gestdo de Pessoas deverd providenciar a
autuacgdo de processo e adotar os seguintes procedimentos:

[ - instruir o processo e providenciar a publica¢do do ato de remoc#o, caso a
remoc¢do seja no Ambito da respectiva Unidade Organizacional, observada as disposi¢des desta
instrugcdo normativa; ou

II - encaminhar o processo devidamente instruido para andlise por parte da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, caso haja a necessidade de servidor de outra unidade.

Art. 11. Para a ocorréncia de remocdo, na forma do art. 9°, deveréo ser observados
os requisitos do art. 6° e conter os seguintes dados e documentos:

I - Nos orgdos descentralizados, a manifestacdo dos Superintendentes Regionais
ou Coordenadores-Gerais de Administragdo Hidroviaria; e na Sede/DF, a manifestacdo do
Dirigente da respectiva unidade de lotagédo do servidor;

II — Informagdo sobre a existéncia de recursos orcamentérios e financeiros, para
pagamento das despesas referentes a ajuda de custo, passagens e transporte de mobilidrio do
servidor e seus dependentes, bem como qual unidade arcard com as despesas com o
deslocamento do servidor; e

Il - instrug¢do contendo o fundamento legal para a remogdo, incluindo a minuta
da portaria a ser assinada pela autoridade competente.

Pardgrafo tnico. Mediante declara¢@io expressa, o servidor podera renunciar ao
direito a ajuda de custo, sendo vedado a Administrag@o sugerir ou incentivar essa renincia.

Art. 12. A remocdo na modalidade “de oficio” esta condicionada a deliberacéo da
Diretoria Colegiada.

Capitulo 11
A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE
DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A remogdo a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, ocorrera nos seguintes casos:

I - Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracéo;
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IT - Por motivo de saide do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdo por
junta médica oficial.

Art. 14. A remocdo de servidor efetivada independentemente do interesse da
Administracdo, ndo gera despesas relativas a ajuda de custo, passagens e transporte de mobiliario
para esta Autarquia.

Art. 15. Nos casos de remocdo independentemente do interesse da Administracéo,
admitir-se-4 a possibilidade de o servidor ficar como excedente a lotagdo da Unidade.

Art. 16. A Unidade de Gestdo de Pessoas deverd receber o requerimento do
servidor e a documentagdo comprobatoria; providenciar a autuacdo de processo; e adotar os
seguintes procedimentos:

I - instruir o processo e providenciar a publicagdo do ato de remogdo, caso a
remo¢io seja no dmbito da respectiva Unidade Organizacional, observada as disposi¢gdes desta
instrugdo normativa; ou

Il - encaminhar o processo devidamente instruido para analise por parte da
Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas, caso haja a necessidade da remocdo de servidor de
outra unidade.

Secao 1
Para acompanhar conjuge ou companheiro,
também servidor publico

Art. 17. No caso de remogao a pedido para acompanhar cdnjuge ou companheiro,
também Servidor Publico Civil ou Militar, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, deverdo ser observados os seguintes preceitos:

I - O deslocamento do conjuge ou companheiro no interesse da administragdo
tem que ser superveniente a unido do casal; e

II - Nio é aplicavel para acompanhar cénjuge ou companheiro que tenha sido
nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico em outra

localidade.

Art. 18. Os processos de remocéo de que trata o artigo anterior, deverdo conter 0s
seguintes dados e documentos:

I - requerimento do servidor;

II - documento do érgdo a que pertence o cdnjuge ou companheiro, comprovando
a sua remogdo de oficio;

III - informac#o sobre a existéncia de material permanente do DNIT sob a guarda
do servidor; e

W
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IV - instrucio contendo o fundamento legal para a remocéo, incluindo a minuta
da portaria a ser assinada pela autoridade competente.

Secdo 2
Por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional

Art. 19. Os processos de remog¢do por motivo de saude do servidor, cdnjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional
deverdo conter os seguintes dados e documentos:

I - requerimento do servidor;

Il - parecer da Junta Médica Oficial do DNIT atestando a necessidade de
remocdo do servidor;

ITI- informag&o sobre a existéncia de material permanente do DNIT sob a guarda
do servidor; e

IV - instrugo contendo o fundamento legal para a remog&o, incluindo a minuta
da portaria a ser assinada pela autoridade competente.

Capitulo I11
A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 20. A remogdo a pedido a critério da administracdo visa atender ao interesse
do servidor, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades da Autarquia.

Art. 21. Néo serdo admitidas remog¢des “a pedido” de que trata o inciso II do
paragrafo unico do art. 36 da Lei n°® 8.112/90 que ndo seja por meio de processo seletivo “de
permuta ou para preenchimento de vagas”, observados os critérios definidos no art. 6° desta
Instrucéio Normativa.

Paragrafo unico. As disposi¢des do caput deste artigo nfo se aplicam nos casos de
remog¢ao no &mbito da mesma Unidade Organizacional.

Titulo I1I
DO PROCESSO SELETIVO DE PERMUTA OU
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 22. O processo seletivo de remogdo € o procedimento destinado & permuta de
servidores e/ou ao preenchimento das vagas constantes em edital especifico e tera validade de até
1 (um) ano, podendo ser alterado em virtude de necessidade da Administragcdo ou por motivo de
forca maior.

Art. 23. A remocdo por permuta serd feita de forma direta, ou seja, envolvendo
apenas dois servidores em cada permuta, observados os critérios estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa. .
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Paragrafo tnico. No prazo de vigéncia do processo seletivo de remogdo, apos a
efetivacdo das remocdes por permuta direta de servidores, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas podera avaliar outras possibilidades de permuta de servidores inscritos no mesmo
processo seletivo envolvendo mais de duas unidades organizacionais, a pedido de todos os
envolvidos nas permutas.

Art. 24, Na efetivacdo de remog¢do por permuta ndo ha preenchimento de vagas.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas efetuard anualmente o
levantamento ¢ a definicéo, junto a Direcdo da Autarquia, das vagas a serem disponibilizadas no
concurso de remog¢o, bem como o limite méximo estabelecido para a liberagdo de servidores na
respectiva Unidade Organizacional.

Paragrafo unico. As disposi¢des do caput deste artigo ndo se aplicam a remogéo
por permuta.

Art. 26. O Edital de Abertura do Processo Seletivo de Remogéo a ser publicado
no Boletim Administrativo, preferencialmente, no més de abril de cada exercicio, fixara:

I — o nimero de vagas por cargo/especialidade e Unidade Organizacional;
IT - o periodo de inscrigéo;

III — a data limite para o pedido de desisténcia ou alteragéo;

IV — o prazo final para a interposi¢@o de pedidos de revisdo;

V — os demais procedimentos e regras complementares; e

VI - avalidade de até 1 (um) ano, podendo ser alterado em virtude de necessidade
da Administracdo ou por motivo de forga maior.

§ 1° A definicdo do local de exercicio do servidor removido para os 6rgdos
descentralizados ficara a critério dos Superintendentes Regionais e Coordenadores-Gerais das
Administra¢des Hidrovidrias e, no caso da Sede/DF, do Diretor de Administragdo ¢ Financas.

§ 2° O exercicio de servidor removido por permuta devera ser preferencialmente
no mesmo local de exercicio do servidor permutado, podendo ser alterado pelos dirigentes dos
orgdos descentralizados; e, na Sede em Brasilia, pelos dirigentes das Unidades de Lotag3o.

_ Capitulo I
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 27. A inscricdo em processo seletivo de remocdo serd feita mediante a
entrega do formuldrio constante do Anexo I a esta Instru¢do Normativa na Coordenacdo de
Captagdo e Avaliagio, devidamente preenchido, na Sede/DF ou no respectivo Servi¢o de Gestdo
de Pessoas das Superintendéncias Regionais e Administragdes Hidrovirias, observado o prazo
estabelecido em Edital, sendo desconsiderados os pedidos entregues intempestivamente.

1
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Art. 28. A pedido do candidato a inscricdo podera ser alterada, desde que o
respectivo requerimento seja formulado por escrito e protocolado na respectiva Unidade de
Gestdo de Pessoas até o ultimo dia do prazo de inscri¢do estabelecido no edital de abertura, e
remetido a Coordenacgdo de Captagédo e Avaliag3o.

Art. 29. Sdo condi¢des, no momento da inscri¢do, para participar do processo
seletivo de remogéo:

I - Atender aos requisitos definidos no edital de abertura;
IT - No estar em gozo das seguintes licencgas:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;

c) para tratar de interesse particular;

d) para desempenho de mandato classista; e

e) incentivada sem remuneracdo, nos termos do art. 8° da Medida Provisdria n°
2.174-28, de 2001.

III - Nao estar afastado do exercicio de suas atribui¢des no DNIT pelas seguintes
causas:

a) para estudo ou missdo no exterior;

b) para participacdo em evento de capacitacdo no Pais, conforme Decreto n°
5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

¢) para participa¢cdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu, de que trata o
art. 96-A daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d) para exercicio em outro érgdo, seja cedido ou requisitado.

IV - Ni&o estar participando de evento de capacitagdo, custeado ou nfo pelo
DNIT, que necessite da sua permanéncia na localidade de origem, até a data do resultado final do
processo seletivo.

Art. 30. N&o serdo admitidas inscri¢des condicionadas, nem as protocoladas fora
do prazo na respectiva unidade de gestfo de pessoas ou enviadas a Coordenacio-Geral de Gestéo
de Pessoas diretamente pelo servidor, bem como quaisquer outras que nio atendam aos termos
desta Instrugdo Normativa ou do respectivo Edital de Abertura.

Art. 31. As informagdes constantes do formulério de inscri¢do serdo prestadas sob
inteira responsabilidade do candidato e sua inveracidade acarretard a sua exclusdo do concurso
de remocdo e as cominagdes legais pertinentes.

0
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Art. 32. Ao final do prazo de inscri¢do estipulado em edital ou sua alteragfio por
motivo de forca maior, as Unidades de Gestdo de Pessoas deverdo encaminhar relatério
consolidado das inscricdes realizadas dentro do prazo, a fim de subsidiar a validagdo das
informagdes pela Coordenacdo de Captagdo e Avaliacdo, sendo desconsiderados os
requerimentos recebidos posteriormente.

Capitulo II
DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 33. A classificacdo no processo seletivo de remocdio observara o cargo
atualmente ocupado e a unidade de destino, bem como obedecera a seguinte ordem de critérios:

1°) em primeiro lugar, data de ingresso mais antiga no cargo ocupado atualmente
no DNIT;

2°) em segundo lugar, data de ingresso mais antiga no cargo ocupado atualmente
no servigo publico federal;

3°) em terceiro lugar, servidor com mais idade.

Art. 34. A Coordenacgéo-Geral de Gestdo de Pessoas providenciara a elaboragio
de ato divulgando a classificagdo dos candidatos no processo seletivo de remoc¢do, com base nos
dados cadastrais do servidor, bem como a relagéo dos candidatos excluidos do processo seletivo,
que serd assinado pelo Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas e publicado no Boletim
Administrativo.

Art. 35. Os candidatos poderdo interpor pedido de revisfo, observado os prazos
estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. Ndo serdo conhecidos os pedidos de revisdo interpostos fora do
prazo.

Art. 36. Os pedidos de revisdo serfo julgados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas, observado os prazos estabelecidos em edital.

Art. 37. Os candidatos que quiserem desistir do certame deverfo fazé-lo junto a
respectiva Unidade de Gestdo de Pessoas, antes da publicagdo do resultado final do processo
seletivo.

Art. 38. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas providenciara a elaboracio
de ato divulgando a classificaggo final dos candidatos no processo seletivo de remoc3o.

Paragrafo tnico. O ato de que trata o caput sera assinado pelo Coordenador-
Geral de Gestdo de Pessoas e publicado no Boletim Administrativo.

Art. 39. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas procedera a abertura de
processo para andlise do certame.

n
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Titlilo v
DO ATO DE REMOCAO E APRESENTACAO
DOS SERVIDORES

Art. 40. A Coordenacgfo-Geral de Gestdo de Pessoas providenciara a elaboracéo e
publicacéo dos atos de remogdo, que serdo assinados pelo Diretor de Administracdo e Financas e
publicados no Boletim Administrativo.

Art. 41. As areas de gestdo de pessoas deverdo providenciar a apresentacdo do
servidor & nova unidade de lotagdo, por meio de memorando.

Art. 42. O servidor terd, no minimo, dez e, no méximo, trinta dias de prazo,
contados da publicagéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessério para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere o caput deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° A ndo apresentacdo do servidor para o exercicio de suas atividades no local
para onde foi removido no prazo estabelecido no capur deste artigo, sem justificativa legal, o
sujeitard as penalidades previstas em lei.

Titulo V ,
DO DESLOCAMENTO PARA EXERCICIO DE
CARGO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 43. O deslocamento do servidor em virtude de nomeagfo para Cargo em
Comisséo, Funcdo Gratificada ou Funcdo Comissionada do Poder Executivo ndo implica em sua
remocao.

§ 1° Nos casos previstos no caput deste artigo é devido ao servidor o pagamento
de ajuda de custo, passagens e transporte de mobilidrio, quando houver mudanga de sede, na
forma dos artigos 53 a 57 da Lei n® 8.112/90 e Decreto n°® 4.004/2001.

§ 2° A situagdo prevista no paragrafo anterior, ndo acarretara disponibiliza¢do de
vaga para remocdo na unidade de origem do servidor.

§ 3° O disposto neste artigo € aplicdvel aos servidores em estagio probatorio,
quando nomeados para Cargo em Comissio, Funcdo Comissionada do Poder Executivo e Fung¢io

Gratificada.

§ 4° Mediante declaragéo expressa, o servidor podera renunciar ao direito a ajuda
de custo, sendo vedado a Administracdo sugerir ou incentivar essa renuncia.

gre
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Tl’tu’!o VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Na hipétese de mudanca de chefia e/ou dirigente, superintendente
regional ou coordenador-geral de administracio hidrovidria nfo hd a possibilidade do
cancelamento da inscricdo, salvo por opgéo do servidor, dentro do prazo estipulado em edital.

Art. 45. Os formularios constantes dos anexos desta Instruggo Normativa poderdo
ser disponibilizados em meio eletrdnico pela Coordenagfio-Geral de Tecnologia da Informago.

Art. 46. Os prazos estabelecidos em editais de abertura de processo seletivo de
remogdo poderdo ser alterados por ato do Diretor de Administracdo ¢ Financas, desde que
devidamente justificado e publicado no Boletim Administrativo.

Art. 47. Os pleitos de remogdo que estejam em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Instrucdo Normativa devem ser sumariamente indeferidos pelas Areas de
Gestdo de Pessoas da unidade de origem do servidor.

Art. 48. Compete ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas a edi¢fio de
quaisquer outros atos necessarios a execuc¢io desta Instrugdo.

Art. 49. O deslocamento de servidores ocupantes de cargos das Carreiras
Transversais do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e GestZo nio sera efetivado por
remog¢ado e sim por alteracdo de lotac@o, devendo ser efetivada em ato daquele Ministério.

Art. 50. Em virtude da localizagéo fisica da Coordenacdo do Instituto de Pesquisas
Rodoviarias, os procedimentos administrativos serdo realizados pelo Servico de Gestdo de
Pessoas da Superintendéncia Regional no Estado do Rio de Janeiro, cabendo a Coordenag&o-
Geral de Gestdo de Pessoas coletar a assinatura do Diretor da unidade a qual se vincula essa
Coordenaco.

Art. 51. A remocdo de um dos cdnjuges por processo seletivo, por se tratar de
remogdo a pedido, independentemente do interesse da administracdo, ndo gera a incidéncia do
art. 36, inciso III, alinea “a™ da Lei n° 8.112/90 para o outro conjuge.

Art. 52. Duvidas sobre a matéria deverdo ser dirimidas junto & Coordenacgédo de
Captagdo ¢ Avaliagdo.

Art. 53. Ficam revogadas as Instrucdes de Servigo n° 02-DG/DNIT, de 16 de
marco de 2010, publicada no Boletim Administrativo n® 011, de 15 a 19/03/2010, n® 04-
DG/DNIT, de 14 de marco de 2011, publicada no Boletim Administrativo n°® 011 de 14 a
18/03/2011, n°® 7-DG/DNIT, de 01 de julho de 2014, publicada no Boletim Administrativo n® 027
de 01 a 04 de julho de 2014.

Art. 54. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac@o.
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ANEXO A DA INSTRUCAO NORMATIVA/DG N° {j § DE 0 DE..coe DE 2016

Diretoria de Administragéo e Finangas
D N’ , Coordenagio-Geral de Gestiio de Pessoas
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

1. Identificacio do servidor

Nome:
Daﬂa de Nascimento: __ / / Data Ingresso cargo atual: DNIT __/_ /  Serv. Publ. Federal  / /
Matricula SIAPE: Matricula DNIT: Ramal:

Cargo/Especialidade:

Unidade de lotagdo atual:

Unidade de interesse para remog&o:

2. Situacio:

Estou em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

- por motivo de afastamento do cénjuge/companheiro; ( ) Sim ( )Néo
- para atividade politica; ( ) Sim ( )Néo
- para tratar de interesses particulares; () Sim ( )Niao
- para desempenho de mandato classista; () Sim ( )Nao
- incentivada sem remuneracdo ( art. 8° da MP n® 2.174-21/2001) ( ) Sim ( ) Néo
- para estudo ou missdo no exterior; ( ) Sim ( ) Nido
- para participagdo em evento de capacitagio no Pais, conforme Decreto n°® 5.707/2006; ( ) Sim { )Nido
- para participagfio em programa de pds-graduagéo stricto sensu, de que trata o art. 96-A da Lei n°

8.112/90. ( ) Sim ( )Nido

Estou participando de evento de capacitagfo, financiado ou ndo pelo DNIT, que necessita da minha

permanéncia na localidade de origem. ( )Sim ( ) Nido

Estou em exercicio em outro 6rgfo (cedido ou requisitado). ( )Sim ( )Nao

Estou em estagio probatério. ( ) Sim ( )Nido

3. Responsabilidade do servidor:

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacgdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal e que estou ciente e de pleno acordo com os termos do Edital e da Instrucio
Normativa n°® , de de de 2016.

, / /
(Local e data)

(Assinatura do servidor)




4. Concordincia

( ) Estou de acordo com a remog#o pleiteada. () Estou de acordo com a remogéo pleiteada.
( ) Néo estou de acordo com a remogao pleiteada. () Néo estou de acordo com a remogdo pleiteada.
> / / . / /
(Local e data) (Local e data)
(Assinatura e carimbo da chefia imediata) (Assinatura e carimbo do dirigente da unidade de
origem)

5. Atestado de validade

Todas as informacdes prestadas pelo interessado foram conferidas por este Servico de Gestio de Pessoas/Coordenagio-Geral
de Gestdo de Pessoas e equivalem ao registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

5 / /

(Local e data)

(Assinatura e carimbo do servidor da unidade de gestdo

de pessoas responsavel pelo recebimento da inscrigio)




