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SR/PB-0723/2015-03
3° TERMO ADITIVO

ADITIVO DE RERRATIFICAGAO, PRORROGAGAO, MODIFICAGAO DE
VALOR E VINCULACAO DE EMPENHO, AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO  ADMINISTRATIVO
(ARQUIVISTA, COPEIRA E ELTRICISTA) - SR/PB-0723/2015, TENDO
COMO CONTRATADA A EMPRESA PREMIUM CONSERVADORA E
CONSTRUGOES EIRELI-ME, NA FORMA ABAIXO:

PREAMBULO
DAS PARTES E DO FUNDAMENTO LEGAL

1) - DAS PARTES
1.1- CONTRATANTE

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, doravante
denominado DNIT, ou CONTRATANTE, representado pelo Superintendente Regional o Sr.
NORMANDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO, ex-vi da Portaria de Delegacao n® 305 de
07/03/2007, publicada no D.O.U. em 14/03/2007 da Diretoria Geral do DNIT.

1.2-CONTRATADA

PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI-ME, representada pelo Sr.
JOSMONY PONTES VICENTE, ja qualificado no Contrato-Base SR/PB-0723/2015.

2) - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal no Artigo 57, Il e
60, da Lei 8.666 de 21.06.93. Sua formalizacao foi autorizada pelo Superintendente
Regional, conforme consta do Processo Administrativo n°. 50613.000621/2015-48.

3) - DO OBJETO

3.1 — PRORROGACAO CONTRATUAL — Por mais um periodo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias consecutivos.

3.2 — MODIFICACAO DO VALOR CONTRATUAL - Diante da prorrogacgéo, o valor estimado
do contrato fica acrescido de R$ 58.088,52 (cinquenta e oito mil, oitenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos).

3.3 — VINCULACAO DE EMPENHO - 2017NE800075, de 08/03/2017, no valor de
R$ 4.840,71 (guatro mil, oitocentos e quarenta reais e setenta e um centavos).

3.4 — REPACTUACAO/REAJUSTAMENTO FUTURO - Em decorréncia da prorrogacao e
caso ainda nao tenha sido celebrado um novo acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder os
calculos devidos, fica resguardado futuramente a Contratada requerer a repactuacao.

CLAUSULA PRIMEIRA - ADITAMENTOS/MODIFICAGOES - Sao introduzidos no Contrato
original, os seguintes acréscimos, ou aditamentos em complementagao ou suplementacao,
ou modificacoes as disposigoes contratuais vigentes:

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS E PRORROGACOES:
Esta clausula passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘O prazo para conclusdo dos trabalhos definidos no Contrato r&}
I\

celebrado em data de 04/11/2015 com término previsto para
01/05/2017, fica prorrogado por mais um periodo de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias cogpaecutivos, passando a se

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA CEP: 58085-010 - Joao Pessoa - PB
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‘ vencer em 01/05/2018".
Av. Cel. Estevao D'Avila Lins, 392 — Cruz das Arnnas
DBPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES Fone (83) 3218-2055 — Fax (83) 3218-2053
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CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO — EMPENHO E
DOTAGAO:

Esta clausula passa a vigorar com a seguinte redacao:

“(1) DO VALOR DO CONTRATO - O valor estimado do presente
Contrato passa a ser de R$ 145.192,16 (cento e quarenta e cinco
mil, cento e noventa e dois reais e dezesseis centavos) sendo
R$ 139.712,82 (cento e trinta e nove mil, setecentos e doze reais e
oitenta e dois centavos) a pregos iniciais e R$ 5.479,34 (cinco mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e trinta e quatro centavos) como
parcela de repactuacao, decorrente de acréscimo de R$ 58.088,52
(cinquenta e oito mil, oitenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos) a PI, relativo a prorrogagéo”.

“(2) DO EMPENHO E DOTAGAO - As despesas no corrente
exercicio, na parte a ser executada, correra por conta da dotacao do
Orcamento do DNIT/2017, nas verbas
109840.339037.04.0100000000.26.122.2126.2000.0001 e
109840.339037.05.0100000000.26.122.2126.2000.0001, conforme
Nota de Empenho 2017NE800075, de 08/03/2017, no valor de
R$ 4.840,71 (quatro mil, oitocentos e quarenta reais e setenta e um
centavos)”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO:
Esta clausula passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Fica resguardado o direito futuro da Contratada de repactuar o
Contrato que devera ser solicitado pela empresa no momento que
ocorra a homologacéao de acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder os célculos devidos”.

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICAGAO

Ficam inteiramente ratificados, em todos os seus termos, clausulas e condigoes, as disposicoes
contratuais originais no que nao tiverem sido retificadas, alteradas ou modificadas pelo presente
Termo, que fica fazendo parte integrante e inseparavel do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - EFICACIA
O presente Termo tera eficacia com a publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

E, por assim estarem acordes as partes firmam o presente Termo, por seus representantes, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Joao Pessoa-PB, 12 de abril de 2017.

REPRESENTAN
CONTR

TESTEMUNHAS:

JAMESSON FARIAS RREIA DE SOUZA

COORDENADOR DE ADMIBISTRACAQ E FINANCAS
SUBSTIT )

Av. Cel. Estevao D'Avila Lins, 392 — Cruz das Armas

Fone (83) 3218-2055 — Fax (83) 3218-2053
CEP: 58085-010 - Joao Pessoa — PB

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NQIESTADO DA PARAIBA




0c.50613- 000621 /2015 4R

\O’”T/p
f faa:s 6%\; \

b

W

" s
’ :
el T :\m

o i1

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF ¢
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

CNPJ / CPF: 19.045.361/0001-82 Validade do Cadastro:  08/12/2017
Razio Social / Nome: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 20516 - Joao Pessoa PB

Unidade Cadastradora: 158196 - HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
Atividade Econdmica: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Endereco: Rua Joscfa Maria do Nascimento 89 - Jodo Pessoa - PB
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Consta

Vinculo com "Servigo Publico™: Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
[- Credenciamento

[T- Habilitagio Juridica
111 - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista Federal

Receita Validade: 18/04/2017

FGTS Validade: 06/05/2017

INSS Validade: 18/04/2017

Trabalhista  Validade: 08/10/2017 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 14/05/2017

Receita Municipal Validade: 21/05/2017
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira - Validade: 30/06/2017

Indices Caleulados: SG =7.82; LG = 4.08; LC = 4.08

Patriménio Liquido: R$ 0,00

Emitido em: 12/04/2017 10:15 1 de 2
CPF: 007420 Nome: JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO
Ass: s




Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Impedimentos de Licitar

CNPj / CPI: 15.045.361/0001-82

Razdo Social / Nome:  PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME

Impedimento de Licitar no Ambito:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 7/ 200087-PROCLURADORIA DA REPUBLICA - PB

Emindo en 12/04/2017 10:15
CPF: 007GEEEED->)  Nome: JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO
Ocorréncias Impeditivas de Licitar

CNPJ / CPE: 19.045.361/0001-82
Razio Social / Nome: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME

Tipo Ocorréncia: Suspensiao Temporaria - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 111
Motivo: Incxecugio total ou parcial do contrato

Orgio: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UASG/Entidade Sancionadora: 200087 - PROCURADORIA DA REPUBLICA - PB
Ambito/Abrangéncia da Sangio: Administragio

Prazo Inicial:  15/02/2016 Prazo Final: 14/02/2018

Numero do Processo: 1240000013312015

Numero do Contrato: 23/2014

Descrigio/Justificativa:

Emitido em: 12/04/2017 10:15 I de 3
CPF: 007 D20 Nome: JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO



ANEXO
Ocorréncias Impeditivas de Licitar

CNP}] / CPE 19.045.361/0001-82
Razdo Social / Nome: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME

Tipo Ocorréncia: Suspensio Temporaria - Let n®* 8666/93, art. 87, inc. 111

Motivo: Inexecugio total ou parcial do centrato

Orgdo: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UASG/Enndade Sanaionadora: 200087 - PROCURADORIA DA REPUBLICA - PB
Ambito/Abrangéncia da Sancio: Administracio

Prazo Imcial: 20/11/2015 Praze Final: 19/11/2017

Niimero do Processa: 124001020/2615-03

Numero do Contrato: MPE/PB 17 E 19/2014

Deserigio/Justhcativa

Emiado em: 12/04/2017 10:15
CPF: 0074EEEEER:  Nome: JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO
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ANEXO /5

Ocorréncias Impeditivas de Licitar

CNPJ / CPE: 19.045.361/0001-82
Razio Social / Nome: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME

Tipo Ocorréncia: Suspensio Temporaria - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 111

Motivo: Inexecucido total ou parcial do contrato

Orgio: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UASG/Entidade Sancionadora: 200089 - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
Ambito/Abrangéncia da Sancio: kﬁ)nﬁﬁﬁtmgﬁo

Prazo Inicial:  09/11/2015 Prazo Final: 08/11/2017

Numero do Processo: 2130003602/201544

Numero do Contrato: 15/2014

Descri¢io/Justificativa: Nos termos da Decisio expedida em 4/11/2015, pelo Exmo. Dr. Paulo
Germano Costa de Arruda - Procurador-chefe da PRT 13° Regiio

Emitido em: 12/04/2017 10:15 3 de
CPF: 007420 Nome: JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO
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Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Anexo
Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

CPF / CNPJ: 19.045.361/0001-82
Nome / Razao Social: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME

Nenhuma ocorréncia impeditiva indireta foi identificada para o fornecedor

Emitido em: 12/04/2017 10:15 I de 1
CPF: 00720  Nome: JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO



41122017 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Intde o CETS D roc 50613 .00063 015 -Ug

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS

0 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem coma objetiva
cansolidar a relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangoes das quais decarra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagies ou de celebrar
contratos com a Administragdo Publica. Saiba mais

Consulta

[ CPF/CNPJ: | [19045361000182

Nome, Razdo Social ou }(Dpcmnul) ———
Nome Fantasia: b RUbriCﬂ
; @
r Tipo de Sangao: ] Todos v i C‘OG 70
Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 12/04/2017 10:13:43

N3io foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNP1/CPF: 19045361000182

Pagina 1/1
ATENGAO
Este cadastro visa dar publicidade as san¢des administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informacgdes aqui veiculadas sdo de inteira responsabilldade
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade efou autenticidade de tais informages nem pelos eventuais danos diretos ou
indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designagdo do apenado, conforme informado pelo érgdo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)
** Constatou-se que o nome informado pelo 6rgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNPJ

informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma
alteragdo no nome do sancionade ou uma inconsisténcia dos dadaes informados. Mais informagdes podem ser obtidas junte ao 6rgdo sancionador.

hitp:/iwww.portaldatransparencia.gov.br/ceis 2cpfCnpj= 19045361000182&nome=&tipoSancao=

n
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (12/04/2017 as 10:14) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 19.045.361/0001-82.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: hitp://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 58EE.2823.A65F.A851

Gerado em: 12/04/2017 as 10:14:11 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 111



(0L S50613.00062 | /2015 -3
___ SIAFI2017-TABAPOIO-CREDOR-CADIN |(CAD. INF. CREDITO NAO QUITADO)

12/04f17 10:13 USUARIO: BRUNO

INFORME CPF
INFORME CGC : 19045361 (RADICAL)

PF1=AJUDA PF3=SAI
(0657) NAO ENCONTRADO REGISTRO PARA CGC = 19045361



J‘m.soee-oooeav‘ams-qs

i

Nome: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCQES EIRELI - ME
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 19.045.361/0001-82

Certiddo n®: 127370616/2017

Expedigdo: 12/04/2017, &s 10:20:44

Validade: 08/10/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéo.

Certifica-se que PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

19.045.361/0001-82, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddoc condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http:/ www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO ITMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ocu decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérioc Publico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacao Prévia.
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Eng® Normando\lMma de Oliveira
SUPERINTENDENTE REGIONAL/DNIT/PB

EXTRATO TERMO ADITIVO N° SR/PB-0723/2015-03
PRORROGACAO CONTRATUAL

CONTRATO: SR/PB-0723/2013 dlgo SR/PB.CT 93/90 15}
NUMERO DO PROCESSO: 50613.000621/2015-48

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigos 57, inciso II, e 60 da Lei 8.666 de 21.06.93.

OBJETO: Prorrogagao contratual por mais um periodo de até 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias consecutivos. O valor estimado do presente Contrato passa a ser de
R$ 145.192,16 (cento e quarenta e cinco mil, cento e noventa e dois reais e dezesseis
centavos) a PI, decorrente do acréscimo de R$ 58.088,52 (cinquenta e oito mil,
oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 12/04/2017

CONTRATADO: _
PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES EIRELI-ME

EMPENHO: 2017NE800075
VALOR: R$ 58.088,52

Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018.

Visto em: 12/04/2017

Jamesson Fariag|Correia de Souza
COORDENADOR DE AD| ISFRA(;E\O E FINANCAS
SUB! (0]

Av. Cel. Estevao D'Avila Lins, 392 - Cruz das Armas

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES Fone (83) 3218-2055 — Fax (83) 3218-2053
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA CEP: 58085-010 - Jodo Pessoa — PB
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licitaghio em opigrale, o Resultado da Habilitasglio: As empresas ECO-
VITAL - CENTRAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL 5.A ¢
SANIPLAN ENGENHARIA E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA fo-
ram consideradas habilitsdas. Inicia-se a contagem de prazo para
recurso. Copia do Relatério de Habilitagdo pode ser oblida na Su-
perintendéncia Regional no Estado de Mimas Gerais ow na pagina
www dnitgov be

PAULO CTESAR TOPES MONTFIRO
Preswlonte o Con o e 1 etaeh
substitiito

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA PARAIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3020017 - UASG 93017

Numero do Contrato. 7232015

N Processo: 5061300062 1201548

PREGAQ SISPP N 3892015 Contratante: DNIT-DEPARTAMEN-
TO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES, CNPJ Con-
tratndo: 19045361000182. Contratado - PREMIUM CONSERVADO-
RA F CONSTRUCOESEIRELI - ME. Ohjeto: Prorrogagdo Con-
tratual por mais um periodo de até 365 dias consecutivos. U valor
estimado do presentc Contrato passa a ser de RS 14519216 a PI,
decarrente do acrescimo de RS SR ﬂRH.S"(cmqm:n:n ¢ oo mil, o

tenta ¢ oito Teais ¢ e dois cel Legal:
Arligos §7, inciso 11 ¢ 60 da Lei B.066/93 Vagcncm 02/052017 a
n1/0s 2ﬂlﬁ Valor Total RSS5K.088,52  Fomte 100000000 -

201 TNEROOOTS Data de Assimatura: 1200472017

(SICON - 12/04/2017) 393017-39252-20 1 INEBODOS S

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
EM PERNAMBUCO
SECAOQ DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO N* 1472017

PERMISSOR: D!'PARTAMI:NTO NACIONAL DE INFRAESTRU-
TURA DE TRANSPOR iy v Super e-
gional no Estado de Ptma!nbucn. Eng" Cacildo l.lc Medeiros Brito
Cavalcante. PERMISSIONARIA: CTRP - CENTRAL DE TRATA-
MENTO DE RESIDUOS DE  PETROLINA SA  ONP)
08468 418/0001-30, INSTRUMENTO: Contrato de Permissdo Fs-
pecial de Uso para Acesso na Faixa de Domimo da Rodovia Federal
BR-407/PE. RESUMO DO OBJETO: Acesso na Faixa de Dominio
ds Rodovia Federsl BR-407/PE. km 101,7, com area total de
7045 85m' DO FUNDAMENTO LEGAL - Alinea "d", artigo 1" do
Deereto Ler n® $12/1969; artigo 103 do CCB, inciso V11T do artigo 82
e meiso IV do artigo 89 da Lei a” 10.233/2001; Resoluglo n” 11, de
27/03 2008, pubhicada no DOU de 11/04/2008; Portana/DG n" 524,
de 19/05/2008, publicada no NOU de 200052008, Portana/NG n"
529, de 210572008, puhllcada no DOU de 23/0572008; inciso 11 do
art. 6 da Portana n* 236, de 08/02/17, publicads no DOU de
10/02 2017 R!'MUNTRA(,\(} ANUAL AQ PERMISSOR: A re-
muncragio referentc a ocupagdo descrita na CLAUSULA PRIMEIRA
- DO OBJETO, devera ser recolhida anualmente, a pantir da_re-
gulamentagio do PERMISSOR (DNIT) VALOR DA CAUCAO
Conforme deserito na CLAUSULA NONA - PARAGRAFO UNICO
PRAZOD: 5 (cinco) anos consecutivos. O prazo ¢ clicicia serdo con-
tados a partir da data de sua publicagio em extrato no DOL. PRO-

CESSO N S0604.000617/2013-27 DATA DA ASSINATURA:

10/042017

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE
DO NORTE

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO N 972017 - UASG 393021

N" Processo. S0614000004201613 . Objeto. Preglo Eletrdnico - Exe-
cugio de Servigos de Manutengdo Rodoviana (Conservaglo/Recu-
peragio) no BR-A3T/RN, trecho: Entr. BR-405/RN-116 (JUCURL)
DIVISA RC/CE, subtrecho: BR-405/RN-116 (JUCURD DIVISA
RN/CE, segmenta: 0,0 a0 km 32,0. Total de Itens Licados: 00001
Edital  13/04/2017 de O8hOD &s 12000 ¢ de [4h00 as 17h00. En-
derego: Av. Bermarde Viewa 3636 Lagos Nuva - NATAL - RN ou
WWwW comprasgovernamentais. gov br/edital/393021-05-97-2017  En-
trega das Propostas. a partir de [3/04/2017 as 0RhO0 no site
www.comprasnet.govhr. Abertura das Propostas. 28/042017 as
15hi no site www.comprasnet,govbr. Informagies Gerais: Edital
disponivel no Servigo de Cadastro e Licitactes da SR/RN e nos sitios
www povhr clou www dnil gov.hr

B

ARMANDOE PEGATIO IH

Preg

ALMETA

ISIDEC - 12/04:2017) 393021-39252-201 TNEK00026
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE
DO SUL

EXNTRATO DE TERMO ADITIVO N 172017 - UASG 393012
Nomero do Contrato: 115572014

N Processo. 506 10002661201635

Regime de Exccuglo: Contrataglo Integrada

RDC PRESENCIAL N° 41522014, Contratante: DNIT-DEPARTA-
MENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES. CNPJ
Contratado: 929433980001 18. Contratado - CONSTRUTORA CIDA-
DE LIMITADA -Objeto: O valor do presente contrato, a pregos
imcius mars remustes  (PIHR). passa de RS13.04] 603,04, para
RSI13.1IBY7298, em razdo do aumento de R§77.369.94, devido a
concessin de reajuste nas parcelas das Medigoes n® 4.5 ¢ 6 Fun-
damento Legal: Artd, Ler 1019201 . Vigéncia: 17/04/2017 o
15/06/2017  Valor Total: RS$77.36994  Fonte: 100000000 -
201TNERNO241, Data de Assinatura: 12/04/2017

(SICON - 12/0472017) 393012-39252-201TNEX000S |

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO DE JANEIRO

AVISU DE REABERTURA DE PRAZO
RDC ELETRONICO N7 49272016 - 1'ASG 393019

N? Processo: S0607001714201579

Comumcamos a reabertura de prazo da licitagio supracitada,
publicads no D.O.U de 28122016 Objeto: Contratagio de empresa
pars exccuglo das obras de construgdo, recuperaclo, reforgo ¢ rea-
bilitagdo de pontes rodoviarias da rodovia BR-465/R). Tuotal de ltens
Licitados: 00001 . Novo Edital 13/04/2017 das 08hOU ds 12h00 ¢
del3h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Presidente Dutra Km 163 RIO
DE JANEIRO - RJEntrega das Propostas: o partir de 13/04/2017 is
OBhOD no site www.comprasnet.gov.br.  Abertura das Propostas:
L1/0S/2017, ds 10RON no site www.comprasnet gov,br

CARIOS ANTON]O \1\}!« IS PASUOAL
Supert

(SINDEC - 12/04/2017) 393019-39252-201 TNEXQ0017

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA
E

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N* 70 2016 publicado no D0, de
10/05/2016 , Seglo 3, Pag. 140. Onde se 1@ Vigéncia: 02/05/2016 »
01/05/2017 Leia~se - Vigéncin: 28/0472016 a 28/04/2017 Onde se lé:
Assinaturn. 02/05/2016 Leinsse  Assinatura. 2R/04/2016

(SICON - 12/04/2017) 393014-39252-2017NER00003
SUPERINTENDENCIA REGIONAL
EM SANTA CATARINA

EXTRATO DF TERMO ADITIVO N* 72017 - UASG 391013

Numero do Contrato: 1008/2013

N" Processo: S0616001256201305

PREGAD SISPP N* 208/2013. Contratante: DNIT-DEPARTAMIN-
TO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES. CNPJ Con-
tratado. 02955426000124. Contratado : NEOVIA INFRAESTRUTU-
RA RODOVIARIA -LTDA. Objeto; Termo aditivo de rematificagio ¢
reequilibrio ccondmico-financeiro a0 contrato, em decorréncia da cle-
vagho extraordindna ¢ imprevisivel dos custos de aquisigio dos ma-
teriais hetuminosos, sendo que o valor estimado do contrato, a pregos
intcius, passard de RS 55.890.258,80 para RS 55.997.166,52, em
virtude de uma parcels de reajustamenta extraordindnio de RS
106.907,72. Fundamento Legal: Ant37,XX1Lda Constituigho Federa-
tiva de 1988.an.65,inciso [Lalines "d" da da Let 8666/93 e clavsula
PRIMEIRA do contrato Vigénoia: D4/042017 & 11/04/2019. Valor
Total: RSI06907,72. Fonte: 100000000 - 2017NER00423. Data de
Assihatura. 04/042017

(SICON - 1204/2017) 393013-39252-201TNES00004

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA
DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE AEROPORTOS
SUPERINTENDENCIA DE AEROPORTOS A
AEROPORTO INTERNACIONAL DE MANAUS -

EDUARDO GOMES

CENTRO DE SUPORTE TECNICO

ADMINISTRATIVO DE MANAUS

EXTRATO DE CONTRATO

TC o 0220170420001 Concedente: INFRAERO - Aeroporto In-
tern. de Cruzeiro do Sul/AC. Rep Leg. Herbeth Jansen Ohveira
Trindade. Concessiondrio; GOL LINHAS AEREAS S/A. CNPJ
07.575.651/0001-59. Rep. Leg.: Paulo Sergio Knkmnn'c Sergio Qui-
to. Ohjetor Guarda ¢ cstacio de de rampa
Valor Global: R$17.331.60, Vigencia: 01/042017 a 31/0372022
Fund. Legal' DL n" DIS/ADMN/SBCZ 2017 Data da Assinatura
30/032017

DIRETORIA FINANCEIRA E DE SERVICOS
COMPARTILHADOS
SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
CENTRO DE SUPORTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE RECIFE

EXTRATO DE DISTRATO

Termo de Distrato N.* uwzulemuum Concedente: Infracro, Con-

Absa A Brusilerras  S/A, ONPJ
‘lﬂ(l?4635-‘mﬂl-3\ Objeto: Distratar o Termo de Contrato n®
0220160140018, a partir de 20/02/2017 Dats da assmatura
2010272017

AISQ DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N 026/1LCRFICSRF/ 2017

Processo. Preglo FEletrdnico n' 020/LCRF/CSRF/2017  Abertura
"RIM!"!]I'J as noh Edital: wwwmframu govbr no icone Licitagdes,

om.br. Infc des: liciarfiwiniraero.gov.br e (811
3122-4349.’47!0[!!4!35

Kewide B, 12 e ahnl ale o)
RENATO NUNES ANDRADE

amrdenudo e 1 odagies

CENTRO DE SUPORTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE SAO PAULO

FATRATO DE DISTRATO

Termo de Distrato n.” 005/02472017, Concedente F.mpresn
Brasileira de Infracstrutura Acroportuaria - INFRAERO. Dependén
cin: Aeroporio de Sfio Paulo/Congonhas - SBSP, CNPJMF N"
00.352.294/0024-07, Ruprcslcnlnn!n. Legal: Vanessa Palombo Santana
Rodrigues - Sup de Suporte Ad ivo de Sdo Paulo
Interina; Concesswndrln GP GUARDA PATRIMONIAL DE SAO
PAULO LTDA, CNPJ. 50,087.022/0005-22 - Representante Legal:
José Jacobson Neto, Objeto: De comum acordo resolvem distratar o
Cantrato n.” 02.2016.024.0083, ficando no entanto, o CONCESSIO-
NARIO, obrnigado ao pagamento do débito, boleto n* (4175492), com
vencimento no dia 10/03:2017, correspondente a mensahidade do més
de fevereiro de 2017 Data de assinatura. 31/03/2017

AVISO DE PENALIDADE

ATO ADMINISTRATIVO N“ 224/ QU‘EPEL( QP- i‘lll‘! A Empresa
Infi ERO - Depen-
dénce I | de (ulaba- Marechs 1 Rondon - SR-
CcY - I:‘NF.I nrnsz 294/0019-40; Representante Legal: Autemar Lo-
pes de Snura - Supmlll:nd:nl: resolve: 1) Por descumpnimento de
il aplicar a empresa VIASERV SI-
VALIZACAO LTDA - EPP - ('N'PL"MF n." 01.479.372/0001-05 -
Representanie Legal: Claudio da Silva - CPF n® 080.244 988-39, as
seguintes penalidodes: 1.1) Muli contratual de 10% do valor da
contratagio, correspondendn 4 RS 14 434,38, 1.2) Determinar a sus-
penslo de ;!‘ icipaghio em licitagio ¢ impedimento de contratar com
a INFRAERO pelo prazo de 01 (um) ano; 2) Registrar a ocorréncia
no Sistema de Cadastramento Umificado de Fornecedores/SICAF;
Fundamento Legal: Art. 87, Incisos 11 e 111, da Lev X666/93 de
21/06/1993 ¢ clausula 21.1 do Edital do Pregdo Eletrdnico n"
O89/L.CSP/CSSP/2015 ¢ 2.5 do TC n* 0038-PS/2016/0019

Saee Paulis, 12 e abol de 2007
UDIO DA SILVA

Supenntetidenie

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA
H ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

FXTRATO DE TERVIO ADITIVO N* 024-AM20170001

1* TA do_TC N" D066-AM/2013/0001. Credenciada: INSTITUTO DO
CORACAO DE  TAGUATINGA S8 LTDA, CNP] a"
72.602.071/0001-75. Objeto: Reajuste de pregos constantes do su-
bitem 7.6 ¢ abelas apliciveis ao contrato, sendo o primeiro no
riodo de 17/06/2016 a 16/06/2017 e o segundo a partir de 17/06/2017,
¢ alteragdo contratual para ajuste da redagiio do item 8 o partir da data
de assimatura do TA. Cod. Orgamentano:  D01.01.311.03.004-
3.01.20145-6. Fund. Legal' conf Subitem 2.2 do TA

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS _
COORDENACAQ DE CONTRATOS DE CONCESSAO
DE AREAS

ENTRATO DF CONCFESSAO USD

Termo de Concesslo de Uso de Arean N* 02.2017.007,0013. Con-
cedente: INFRAERQ/SRCT, CNPJ 00.352.294/0007-06, Concessio-
niro: PAC LOGISTICA E HANGARAGEM LTDA. CNPJ
24.620.316/0001-44. Mod.: Licitagho N* 01/LALVSBCT2017. Ob-
jeto Expl com. ¢ operac. de armazenagem ¢ movimentagio de cargas
internacional ¢ nacional. Prego Basico Inicial: RS 1.000.000,00 Prego
min. mensal R$ 2.531.000,00. Vanidv. adic.: 12% se modal maritimo;
68,35% sc modal aéreo ¢ 57% se modal terrestre. Valor Global: RS
297.127.000,00 Vig. 120 meses. Inicio: 15/03/2017

Este documentu pode ser verificado no enderego eletronico hip://www.in. pov brinnemoidade html, D

pelo codigo 00032017041300143

digital conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que nstilur &
Infracstruturs de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil
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Processo n° 50613.000621/2015:48

URARRT cunm .

AO  FISCAL DO CONTRATO SR/PB-0723/2015
SERVIDOR JOSE BRUNO LEITE DO NASCIMENTO

Apds a publicacdo do Extrato do Termo Aditivo de Prorrogacdo do
Contrato SR/PB-0723/2015, referente ao Contrato de Prestagao de Servigos
Continuados de Apoio Administrative (Arquivista, Copeira e Eletricista), de
13/04/2017, Secao 03, pagina 143, acostado aos autos as fis. 692, restituimos o
presente processo para conhecimento e gestao do Contrato SR/PB-0723/2015.

Em 13/04/2017

&
5

g1

Jamesson Farias Lorreia de Souza
CHEFE DA SECAQ DE CADASTRO £ LICITACOES

Av. Cel. Estevac D'Aviia Uns. 392 — Cruz das Armas
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES Fone (33) 3218-2055 - Fax (83) 3218-2053
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA _CEP: 58085010 - Jo@o Pessoa - P8



DEPARTAMENTO
NACIONAL DE

INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

Relatorio de ocorréncias n® 01/2017
Contrato SR/PB-0723/2015

Ao Sr. Superintendente Regional do DNIT na Paraiba

C/C Coordenador de Administracao e Finangas

1. DADOS BASICOS

Nimero do Contrato: SR/PB-0723/2015

Empresa contratada: Premium Conservadora e Construgoes EIRELI — ME

Objeto: Prestacio de servico sob regime de empreitada a preco mensal/global dos
servigos de apoio administrativo (copeira e eletricista) no dmbito da Superintendéncia
Regional no Estado da Paraiba.

2. OCORRENCIAS

Tendo em vista a prorrogacaio do  contrato  SR/PB-0723/2015,
por mais um periodo de até 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, com vigéncia de
02/05/2017 a 01/05/2018, por meio do 3° Termo Aditivo, publicado no D.O.U de
13/04/2017, ¢ necessario o refor¢o da garantia ja existente (caucao cm dinheiro) ou a sua
substituicio por outra garantia, com vigéncia referente ao periodo da prorrogacio do
contrato acrescido de 3 (trés) meses, ou seja, até dia 01/08/2018, conforme cstabelecido
na Clausula Sexta do contrato.

Vale salientar que o valor da nova garantia serd 5% do valor da prorrogacao
contratual, conforme demonstrado abaixo:

(D) Valor do 3° Termo Aditivo: RS 58.088,52
(IT)  Valor total necessirio da garantia (5%): RS 2.904,43

3. RECOMENDACOES

Sugerimos a expediciio de oficio (cuja minuta segue em anexo), com a fixacao de
prazo de 10 (dez) dias dteis a partir da assinatura do aditivo de prorrogacgio, para a
apresentacao de garantia que atenda ao contrato, que poderd ser prorrogado por igual
periodo, caso haja necessidade motivada.

Lembrando ainda que o atraso no atendimento poderd implicar em multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, observado o limite
maximo de 2% (dois por cento), assim como o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias

‘P(’lebl em 13.04.2017 ;“J

('ﬁ"\\ I\_\/ -
Vi 7\5\ ' 1
o2 | ] C. de Souza
g N Q{"W(\."Lﬁ“ (=l Vit Adm. & Financas

| Substituto

loh20



poderd implicar em reseisdo contratual por descumprimento de suas clausulas, O prazo
de atendimento ¢ us possivels sancdes estdo de acordo com o previsto na IN SLTT o°
02/2608.

oo relatdrio, Soom. ],

Jodo Pessow/PRB, 13 de abril de 2017,

.iosé—ﬁrunc Leite do Nascimento
Fiscat! do Contrafo SR/PB-0723/2013
Matricula DNIT 53224-8



DEPARTAMENTO
NACIONAL DE !
y: INFRAESTRUTURA o
foon s : : DE TRANSPGRTES

:mtuzdusua Regional no Estado da Paraiba
1w n® 23172017/SR-PR

ti:

Jodo Pessoa, 13 de abril de 2017,

Ao Serhor

JOSMONY PONTES VICENTE

Representante fegal da Premium Conservadora e Construcdes EIRELI-ME
Rua Josefa Maria do Nascimento, 89. Valentina de Figueiredo.

Jodwo Pessoa/PB

Assunto: Garantia contratual (contrato SR/PB-0723/2015)

Tendo em vis{a @ Profrogacio do contrato SR/PB-O723/2015.
por mais um periodo de alé 365 {trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias, com vigénein de 02/05/2017 a
O1A5/2015, por meio do 3° Termo Aditivo. publicado no D.OU de 13/04/2017. ¢ necessirio o
reforge da garantia ja existente (caugio cm dinheiro) ou a sua %uim tuiclio por outra garantia,
com vigéneia referenle ao periode da prorrogaciao do contralo acrescido de 3 (irés) meses, ou
scia, alc dia 0L/O8/2018, conforme estabelecido na Cliusula Sexta do contrato.

Vale salientar que o valer da nova garantia serd 3% do valor da prorrosacio contratual.
conforme demonstrado abaixo:

(D Valor do 3% Termo Aditivo: RS 38.088,32

(I} Valor total necessario da garantia (3%): RS 2.904.43

Tomando por base a exigtneia contratual, fixamos o prazo de 10 (dez) dias ticis a
partir da assinatura do aditivo de prorrogacio. ou scja, até 28/04/2017. para o apresentagio
de garantin que atenda ao contrato, que poderd ser prosrogado por igual periodo, caso haja
necessidade motivada,

Lembrando ainda que o atraso no alendimento poderd imphcar em multa de (W07% (scte
centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso. observado o limite miximo de 2%
{dois por \,LIHU), ASSIM COMO 0 atraso superior a 23 {vinle ¢ cinco) dias poderd implicar em
rescisio contratual por descumprimenio de suas clausulas, O prazo de atendimento ¢ as possiveis

sangoes estao de acordo com o previsio na IN SLTI n® 0272008,

Atonciosamentie,

.
%f C/\"ED‘:TEK_; s E\C' NORMANDO' [I'\{I ‘\\I}h OLIVEIRA FILHO
Su ;‘)u intendente Rcﬂwnai\(‘iu Paratba - BNIT

DE?&RTAMEN?G NACIONAL DE INFRA-ZESTRUTURA DE YRANSPORTES
SUPERINTENGENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA




ST FRORROGAGAD PRAZO SEGUROD GARANTIA - José Brune Leite Do Nascimento

PRORROGACAO PRAZO SEGURO GARANTIA

Premium Conservadora <premiumconservadora@gmail.coms»

4

rezo paora apresentacdo da APGLICT STGURD GARANTIA

hitps foorreindnitgovbriowsfdewinodel=ReadMessagellam &llemiD= AAMKADBmMNIVOD o Il Te3YzatiNDY2Yy ThM DR ILT BINWUZNT ZINWEwWMWBRG, .. 1



DEPARTAMENTO
NACIONAL DE

3 3 INFRAESTRUTURA
frsi it HE P Sl DE TRANSPORTES

Fiscalizacio do Contraio SR/PB-0723/2013
Mem, 00472017
Joao Pessoa, 02 de maio de 2047

Ao Superintendente Regional Substituto/PRB

C/C Coordenador de Adminisiracio ¢ Financas/T'B

Assunto: Prorrogaciio de prazo para atendimento do Oficio 2317220 7/SR-PB (empresa Promivm
Conservadora — garamtia do contrato SR/PB-(1723/2015)

1. tnformamos que a empresa Premium Conservadora solicitou, através de c-mail de 28/04/2017,
prorrogagio do prazo para apresentacio de garantia do contrato SR/PB-O723/2015, por mais um
periodo de 15 (quinze) dias, 14 que a apdlice estd em andamento na M,gumciom.

Em conlormidade com a IN SLTI/MPOG n® 02/2008, arl. 19, XIX, ~a™, recomendamos que seja
cxpedido oficio & empresa, prorrogando o prazo de aprese nzamu da Qdmnm comtratual por mais
HO (dex) dias dlels, ou seja, atd o dia 153/03/2017 ninuta do off HORAN

[-3

Atenciosamesnice,

Jose Bruno Leﬁc do Nascimento
_f\nalis'u; Admifisirativo/Contahil
Ficcal do Contrato SR/PB (072372015

Tucineide @Mw Peretra

Auxifiar Administrative

L . %\Q y -;: Cyﬁzg " C‘j{\fhl

~ Zruz das Anmas
DEPARTANMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DS TRANSPORTES B-2083
SUPERINTENDENCIA REGIDNAL NO ESTADC DA PARAIBA



EFARTAMENTO
MACIONAL DF

IMERAESTRUTURA
FDE TRANSPORTES

Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba o
Oficio n® 274/2017/SR-PB B
Joaoe Pessoa/PI3, 02 de mato de 2017,

Ao Senhor

JOSMONY PONTES VICENTE

Representante legal da Premivm Conservadora e Construcdes EIRELI-ME
Rua Joscfa Maria do Nascimento, 89. Valentina de Figueiredo.

Jozo Pessoa/PB

Assunta: Prorrogaciio de prazo — atendimento Offcio n® 231/2817/SR-PB

Considerando o disposto no Oficio n® 231/2017/SR-PB. que trata de solicitacio de

apresentagio de garantia referenic ao contrato SR/PB-0723/2015.

Considerando que a cmpresa Premiom Conservadora solicitou prorrogacio do
prazo de atendimento ae Oficio. atravds de e-mail de 28/04/2017.

Prorrogamos por mais [0 (dez) dius Gteis a partir desta data o praze para
atendimento do Oficio supracitado, ou seja. até o dia 15/05/2017. A prorrogagiio estd om
conformidade com a IN SLTIYMPOG n® 02/2008, art. 19, XiX_=a™

Nos colocamos a disposicio de Vossa Senhoria através dos servidores José Bruno
(83 3218-2073) ¢ Jamesson Farias (83 3218-2098), para eventuais davidas acerca do caso.

Adenciosamente,

.

e

-

ENG” LUIZ CEARK %&éﬁﬁ"a\%ﬂ TA

Superintendente Regional da Paratha - DNIT
Substituto

—

DEPARTAMENTC NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA BEGIONAL MO ESTADQ DA PARAIBA




CA n°® 019/2017

Jodo Pessoa, PB 18 de abril de 2017.

AO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA - SR/PB

AIC: COMISSAO DE FISCALIZAGAO

ASSUNTO: PROGRAMAGAO DE FERIAS CONTRATO N° SR/PB-0722/2015 e
723/2015

A PREMUIM CONSERVADORA E CONSTRUGOES EIRELI-ME, inscrita no CNPJ
19.045.361/0001-82, com sede na rua Josefa Maria do Nascimento N°89 - Valentina
Figueiredo—Jo&o Pessoa-PB - CEP 58.064-310, vem através deste, APRESENTAR, a
programacao de férias dos funcionarios que executam servigcos no DNIT, Sede Joao Pessoa,
Santa Rita, Campina Grande e Patos-PB.

Informando, ainda, que o gozo de férias tem inicio sempre no 1° dia util do més, e, que
a liberagéo dos valores retidos pelo DNIT para pagamento das férias, deve ser creditado na

conta da CONTRATADA, até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo das férias.

Em anexo, escala de férias 2017.

Atenciosamente,
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OFICIO N° 007/2016 Campina Grande, 02 de margo de 2017

AQ g}
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES 3? S
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA A

REF.: REPACTUAGCAC DE PRECOS ~ Contrato SR/PB 0723/2015.

Sr. Superintendente,

A PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES, empresa de direito
privado com sede a Rua Josefa Maria do Nascimento, 89 - Valentina Figueiredo — Jodo Pessoa-
PB devidamente inscrita no CNPJ sob n0. 19.069.415/0001-40, tendo Contrato de Prestacac de
Servicos de MAO DE OBRA, REQUER, pelos motivos que passa a expor, que o YALOR
INICIALMENTE ACORDADO seja REPACTUADO, entre as partes constantes do Contrato
NC. SR/PB 723/2015,

1-DOS FATOS

A empresa requerente firmou o Contrato n® SR/PB 723/2015. Onde apresentou
Planithas de Custos e Formacéo de Pregos, com Saldrios e Auxilio Alimentacio baseados na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2015. No tempo determinado no contrato e em Lei, e,
por forca da Convengao Coletiva de trabalho-CCT 2016-2016, com Data Base de JANEIR0/2016,
foi concedido a primeira REPACTUAGAQ, cujos valores 3 época, foram os sequintes: R$
2.250,00,00 ARQUIVISTA, R$ 882,00 COPEIRO e R$ 934,00 ELETRICISTA, com o

valor liquido mensal de R$ 158,40 de AUXILIO-ALIMENTAGAO.

Contudo, verificou-se um aumento imprevisivel dos precos na Remunerac3o da mao-
de-obra utilizada, conforme corroboram os documentos anexos, CCT - Convengdo Coletiva de
Trabalho 2017/2017, registrada no MTE sob n® PBOO0069/2017 firmada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERV DO ESTADO DA PARAIBA-SEAC-PB e o
SINDICADO DOS TRBALHADORE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA
PARAIBA-SINTEG,




i

servigos conforme segue: Saldrio Base R$ 2.350,00,00 ARQUIVISTA, R$ 942,00 COPEIRO/

S A

A CCT/2017 estipula condicdes de trabaiho e o reajuste Salarial das categorias envolvidas nos - :

fomn
(o

e R$ 1.305,00 ELETRICISTA, com o valor liquido mensal de R$ 158,40 de AUXILIO- -

ALIMENTACAQ, para as categorias, o que demonstra o grande impacto no prego originalmente
pactuada.

Verificou-se também um Acréscimo na Tarifa de Transporte Pdblico de Jodo
Pessoa e Campina Grande-PB, Passando a Média do Valor de R$ 3,00 para R$ 3,20 e R$
2,80 para R$ 3,00 respectivamente, Conforme Comprovantes. (Em Anexo).

Diante deste fato, percebeu-se uma redugdo considerdvel em nossa margem de
lucratividade, conforme Planitha Analitica de Custo em Anexo, tornando os precos contratados

absolutamente inviaveis.

Destarte, houveram alteragdes imprevisiveis na planitha de nossos custos.
Custos esses, principalmente, com origem na nova Convenggo Coletiva de Trabalho - CCT/2017,
ja a partir de JANEIRO/2017 (cldusula primeira da CCT/2017), sendo inevitavel a incidéncia do
aumento em referéncia ao custo dos Saldrios e Auxilio Alimentacdo das categorias profissionais

utilizadas na execu¢do dos nossos servigos.

Desta feita, pugnando-se pela manutengdo das margens de lucratividades
firmadas inicialmente e pela manutengdio de uma equilibrada EQUACAC ECONOMICO
FINANCEIRA DO CONTRATO, devem-se aplicar os mesmos valores de reajustes nos
pagamentos da contratada, ora requerente, retroativamente ao momento em gque houve o
aumento no Saldrio e no pagamento do Auxilio AlimentacSo e do Aux. Transporte, das
Categorias envolvidas na prestacdo dos nossos servicos.

II - DO DIREITO

De plano, cumpre esclarecer no que consiste a figura da revisio do contrato, que
a alinea Vd” do inciso II do artigo 65 da Lei n®.8.666/93 prescreve:

Art.65. Os contratos regidos por essa Lei poderdo ser alterados, com
1 as devidas justificativas, nos sequintes casos:
¢ II - por acordo das partes:

{ d) para restabelecer a relacio que as partes pactuaram inicialmente
i enire os encargos do contratado ¢ a retribuicio da administracio para

i 2 justa remuneracio da obra, servico ou fornecimentoe, objetivando a
1 manutencao do equilibric econémice financeiro inicial do contratoe, na
! hipdtese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porem de
{ consegiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo
{ do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
. principe,configurado dlea econdmica extraordinaria e extracontratual.
» {grifo acrescido)
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Interpretado o supracitado dispositivo, o TRIBUNAL DE CONTAS DO EST. ADO i}E :
SANTA CATARINA firmou a seguinte posic3o: T L

| Os contratados regidos nos termos do art.65, inciso II, letra Vd” da Lei |
 Federal n® B8.666/93,poderdo ser alterados, com as devidas |
| justificativas, para restabelecer a relacdo que as partes pactuam |
! inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da |
| administragBio para a justa remunerac3o do servico, objetivando a |
| manutencdo do equilibrio econdmico financeiro inicial do contrato |
| mantido as condicSes efetivas da proposta, a teor do inciso 300, do |
| artigo 37 da constituicio federal. A administracio podera ampliar a |
| remuneragdc devida ao particular promocionalmente a majoracdo dos |
. encargos, se verificada e devidamente comprovada, e restaurar a
| situacdo originaria, de modo que o particular n3c arque com os :
| encargos mais onerosos e perceba a remuneragio contratual |
| originariamente prevista. (TCE-SC, prejulgado n®. 763}. :

Em outros termos, verdi gratia, o Tribunal de Contas de Santa Catarina admite
a ampliag3o da remuneracdo devida ao contratado proporcional & majoracgo dos encargos por
ele suportado, desde que devidamente verificado e comprovado. O que se verifica ha presente
hipdtese.

Partindo do pressuposto de que a afirmac8o do Reajuste no valor da MAQ-DE-

OBRA ¢ verdadeira, ¢ que essa majoracdo foi inevitdvel, o particular faz jus 3 Revisio do
Contrato, devendo na majoracdo devida pela AdministracSo ser resguardada a perspectiva de
remuneracao que o particular projetou na apresentaco de sua proposta.

Como se verifica, nas Planithas de Custos em ANEXO o valor inicialmente que a
empresa requerente pagava pelos Saldrios para as categorias envolvidas na prestacac de
servigos a Administracdo n3o é mais 0 mesmo.

Desta feita, percebe-se que desde JANEIRO de 2017, os reajustés nao foram
repassados na medida de sua recepg¢do por esta contratada, gue invariavelmente, esta sofrendo
com as redugbes significativas nas suas margens de lucratividade que estio tornando a
execugao do contrato invidvel.




Trata-se de assegurar 0 prego economicamente vidvel, bem como a equagao
apresentada pelo proprio particular em sua proposta.

Com relacdo a retroatividades dos pagamentos, entende-se que o direto ao
equilibrio econdmico-financeiro deve ser mantido e preservado durante toda a Execucdo do
contrato.

Logo, diante de fato que desequilibra a equagio econdmica financeira os
contratantes fazem jus a revisdo do contrato, sendo o direito ao equilibrio econbmico-financeiro
permanente e os efeitos concomitantes aos eventos causadores de desequilibrio gue se busca
contornar.

Desta feita, a revisdo opera efeito ex funic, isto €, os efeitos devem retroagir a
data do evento que lhe serve de fundamento.

O professor Didgenes Gasparini, com decalque em José Cretella Junior, expde os
argumentos:

: A preocupagéo com a preservacdo da equacic econdmico- |
| financeira n3o devem ser apenas formal, mas efetiva. Importa, por |
| parte da Administragio Publica, na pratica obrigatéria de atos e
| medidas que restaurem a isonomia da relacic encargo- |
{ remuneracio e, desde logo, facam desaparecer a desigualdade que §
| 2 Constituicdo Federal forcejou por impedir, Trate-se, portanto, de
P dever-poderda Admmsstragao publica contratante. Por ser assim, |
¢ a pratica desses atos € medida administrativa que independe de |
| qualquer pedido do co-contratante onerado com o desequilibrio §
¥ econOmico-financeiro do contrato. Ainda que de passagem, diga- |
| se quendocabea administracdo Pablica contratante, para furtar- §
| se a obrigagio de promover essa recomposicdo, alegar que a busca |
| da restauragio da economia contratual ha de ser em juizo,
| Também entende desse modo José Cretelia JGnior ao ensinar que: |
| ‘A Administracic tem o poder-dever de tomar previdéncias
! imediatas para, por aditamento, restabelecer o equilibric ¢
| econdmico-financeire inicial do contrato, sempre que ocorrer |
! aiteracdo, que aumente os encargos do interessade licitante” |
| (GASPARINI, Didgenes. Zénite, Informativo de LicitagGes e |
| contratos, 416/123/MAI/2004). :




Por outro norte, o direito a revisdo do contrato é diretamente decorrente do
direito ao equilibrio econdmico-financeiro festejado pela Constituicdo Federal. Mas precisamente
no inciso XXI do seu artigo 37, in verbis:

| "Art.37”. A administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos |
{ poderesda Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios :
| obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, |
| moralidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
| X0 - ressalvados os casos especificados na legislacio, as obras, :
| servicos, compras e alienagbes ser3o contratados mediante |
| processo de licitacdo pUblica que assegure igualdade de condices
| a todos os concorrentes, com cladusulas que estabelecam ]
| obrigacGes de pagamentos, mantidas as condicBes efetivas da I
| proposta nos termos da lei, o qual somente permitira a exigéncia |
| de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis 2 garantia do
{ cumprimento das obrigagtes.” (grifamos)

Desta feita torna-se crivel conciuir pela necessidade do restabelecimento da
equagac econdmico-financeira inicial do contrato, uma vez que fora brutaimente abalada por
motivo superveniente & data de sua celebragdo ~ de consequéncias incalculdveis — retardador
ou impeditivo da execugdo do objeto, configurando-se dlea econdmica extraordindria e
extracontratual capaz de onerar demasiadamente a parte contratada, resultando demonstrado
o descompasso do equilibrio econdmico-financeiro do contrato autarizador da revis3o dos pregos
pactuados.

Ora, o supramencionado dispositivo prescreve que devem ser mantidas as
condicOes efetivas da proposta. Logo, trata-se de preceptivo categorico que a Administracio
deve dar cumprimento e que ndo depende do pleito de quaisquer dos contratantes. A
Administraggo deve agir de oficio, porquanto é também do interesse dela gue o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato seja mantido, até para que o contrato seja executado
adequadamente, sem apresentar problemas futuros. Além disso, é importante ressaltar que ¢
interesse publico primério ndo autoriza a Administragio obter vantagens patrimonial excessiva
recusando-se a promover a revisSo em fase de desequilibric econémico-financeiro reconhecido
por ela.




Iii- DO PEDIDO

Diante do exposto, devidamente instruido através de Planithas de Custos
operacionais, e outros tantos documentos, gue demonstram de forma inequivoca a ruptura do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, requer-se a alteragdo do preco avencado para
restabelecer a isonomia originalmente pactuada, aplicando-se um percentual idéntico ao
aumento da remuneracao e auxilio alimentagdo/transporte normativa para os trabalhadores da
respectiva categoria envolvidas na execugdo dos servicos objeto do Contrato n® SR/PB
0723/2015, tudo com retroativamente ao momento em que houve a quebra da relago, ou seja,
JANEIRO/2017 para o restabelecimento da iguaidade entre as partes.

Requer, ainda que a decisio do pedido seja feita nos prazos
determinados pelo Art. 40, § 3° da IN SLTI n°. 03/20092 que altera a INSTRUGAQ
NORMATIVA MP NO°, 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, cujo teor tomamos a liberdade de
reproduzir a seguir:

F0 § ) _ ctuacag deve ser fefta no grazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega
dos comprovantes de variacdo dos custos.

Na certeza do deferimento do pedido, renovamos nossa consideracdo e apreco.

Cordialmente,

RG® 2.623.649 S5P/PB ~— {;;PF ° 044.909.252-25



OFICIO N 00672016 Campina Grande, 02 de margo de 2017

AO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA

REF.: REPACTUACAO DE PRECOS — Contratos SR/PB 0722/2015 e 0723/2015.

Senhor Superintendente.

A PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES, empresa de direito
privado com sede a Rua Josefa Maria do Nascimento, 89 — Valentina Figueiredo — Jodo
Pessoa-PB devidamente inscrita no CNPJ sob n®. 19.069.415/0001-40, tendo Contrato de
Prestagdo de Servicos de MAO DE OBRA, REQUER que the seja concedido REAJUSTE
DE PRECO pertinente aos valores pagos dos Contratos n® 722/2015 e 723/2015 em

razao da argumentacdo abaixo.

Conforme esse Departamento pode perceber, a requerente comprova e
justifica inexoravelmente as alteracdes havidas nas Planilhas de Custos e Formacdo de
Pregos apresentada a eépoca da elaboragdo da proposta econdmica, na qual demonstra
anafiticamente a variagao dos componentes dos gastos verificada no periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016.

I - DOS FATOS

A empresa requerente, a partir da vigéncia dos segundos Termos Aditivos
oriundos dos Contratos n® 722/2015 e 723/2015, datados de 31/10/2016 passou a
enfrentar um aumento imprevisivel dos pregos de seus insumos ndo cobertos pelo padido
reequilibrio financeiro (REAJUSTE) solicitado ao DNIT em razdo da Convencdo Coletiva de

Trabalho 2016, Convencdo essa firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em




Empresas Prestadoras de Servigos da Paraiba — SINTEG-PB e o Sindicato das Empresas de

Asseio e Conservacao da Paraiba — SEAC-PB.

Dentre os itens da nossa Planilha de Custos que mais sofreram uma brutal
majoracao de seus pregos, destacamos:
1. Seguro de vida em grupo;
2. Fardamento;
3. PCMSO (Exames Admissional)

Entio o exposto demonsira o grande impactc no preco inicialmente

contratade com essa Secretaria.

Diante deste fator, percebeu-se um aumento consideravel de custos,
conforme Planitha Analitica de Custo (Documento em Anexc), tornando o prego adotado
por esta empresa quanto ao fornecimento dos servigos absolutamente invidveis, no
entanto, em respeito ao teor do contrato de prestagdo de servigo, estamos mantendo
nossos servicos observando a qualidade dentro dos parametros exigidos por essa
contratante, no que pese o fato da PREMIUM EIRELI-ME, no contrato em lide, vem
praticando precos bem abaixo daqueles praticados no mercado para serviges iguais. Para
tanto, basta uma comparacdo entre o prego pratica e o prego estima pela Administracdo

para contratagao.

Desta feita, pugnando-se pela manuten¢do da margem de lucratividade
verificada iniciaimente e pela manutencio da EQUACAO ECONOMICO FINANCEIRA DO
CONTRATO, devem-se aplicar os mesmos valores de reajustes nos pagamentos da
contratada, ora requerente, retroativamente ao momento em que passou a vigorar 0s
termos do Segundo Termo Aditivo, ou seja, NOVEMBRO/2016.

RESSALVA: Acorda, a requerente, masmo com perdas, sustentar que o
referido pedido seja concedido, considerando 3ANEIRC/2017 como marco inicial, para gue
se integre ao REAJUSTE baseado na Convengdo Coletiva de Trabalho das Categorias
envolvidas na prestacdo dos servicos. E, assim, os periodos, da forma de manutencdo do
Equilibrio econémico-Financeiro do contrato, equiparam-se. Ressalvo que ndo ha perdas a

Administragio.




1I — DO DIREITO

De plano, cumpre esciarecer no que consiste a figura da revisio do

contrato, que a alinea Vd” do inciso 1I do artigo 65 da Lei n°.8.666/93 prescreve:

Art.65, Os contratos reqgidos por essa Lei poderd@o ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:
11 - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente |
entre os encarqos do contratado e a retribuicdo da administracio |

para a justa remuneracdo da obra, service ou fornecimento, |
objetivando a manutencao do equilibrio econdmico financeiro inicial §
do contrato, na hipdétese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porem de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe,configurado alea econdmica
extraordinaria e extracontratual. (grifo acrescido)

Interpretado o supracitado dispositivo, o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA firmou a seguinte posicdo:

{ Os contratados regidos nos termos do art.65, inciso II, fetra “'d” da
| Lei Federal n® B8.666/93,poderd8o ser alterados, com as devidas
! justificativas, para restabelecer a relacdo que as partes pactuam
i inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
[ administracdo para a justa remuneracio do servigo, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico financeirg inicial do contrato
mantido as condicoes efetivas da proposta, a teor do inciso XX1, do
i artigo 37 da constituicado federal. A administracdo podera ampliar a
| remuneracdo devida ao particular promocionalmente a majoracie
| dos encargos, se verificada e devidamente comprovada, e restaurar a
| situacdo originaria, de modo que o particular n3o arque com os
i encargos mais onerosos e perceba a remuneracioc contratual
| originariamente prevista. (TCE-SC, prejulgado n%. 763).

Portanto a legislagdo vigente admite e assegura a ampliagdo da
remuneracao devida ao contratado proporcional a majoracdo dos encargos por ele
suportado, desde gue devidamente verificado e comprovado. O que se verifica na

presente hipdtese.




Desta feita, percebe-se que desde NOVEMBRO/2016, os reajustes nao
foram repassados na medida de sua recepcdo pela contratada, que invariavelmente, esta
sofrenda com as reducBes significativas nas suas margens de contribuicBo que estdo

rornando a execucdo do contrato inviavel.

A Administracio deve assegurar, portanto, partindo da premissa de que a
majoraciio dos precos dos insumos foi inevitavel, a perspectiva de remuneragdo do
contratado projetada em sua proposta, considerando o valor dos que este pagaria pefo

fornecimento dos servicos.

Trata-se de assegurar o prego economicamente viavel, bem como a

equacio apresentada pelo proprio particular em sua proposta.

Com relacdo a retroatividades dos pagamentos, entende-se que o direto ao
equilibrio econdmico-financeiro deve ser mantido e preservado durante toda a Execucan

do contrato.

Logo, diante de fato que desequilibra a equagdce econdmico financeira 0s
contratantes fazem jus a revisdo do contrato, sende o direito ac equilibrio econdmico-
financeiro permanenie e os efeitos concomitantes aos eventos causadores do

desequilibric que se busca contornar.




O professor Didgenes Gasparini, com decalgue em José Cretella Juptor,

7

exple 0s argumentos:

"A preocupacdo com a preservagdo da equacdo econdmico-. § -
financeira ndo devem ser apenas formal, mas efetiva. Importa;. -
por parte da Administracao Pablica, na pratica obrigatdria de atos }
e medidas que restaurem a isonomia da relagdc encargo-
remuneracdo e, desde logo, facam desaparecer a desigualdade }
que a Constituicio Federal forcejou por impedir, Trate-se,
portanto, de dever-poder da Administracio piblica contratante. |
Por ser assim, a pratica desses atos € medida administrativa que }
independe de qualquer pedido do co-contratante onerado com o |

{ desequilibrio econdmico-financeiro do contrato. Ainda que de |

| passagem, diga-se que ndo cabe a administracio Poblica |

! contratante, para furtar-se a obrigacdo de promover essa
recomposicao, alegar que a busca da restauracio da economia :
contratual ha de ser em juizo. Também entende desse modo José |

| Cretella Jdnior ao ensinar que: ‘A Administracdo tem o poder-

| dever de tomar previdéncias imediatas para, por aditamento,
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, i
sempre que ocorrer alteragio, que aumente os encargos do |

{ interessado licitante” (GASPARINI, Didgenes. Zénite, Informativo

[ de Licitactes e contratos, 416/123/MAI/2004). ‘

Por cutro norte, o direito a revisdo do contrate € diretamente decorrente
do direito ac equilibric econdmico-financeiro festejado pela Constituicio Federal. Mas

precisamente no inciso XXI do seu artigo 37, in verbis:

“Art.377. A administragdo Publica direta e indireta de qualquer §
| dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos |
Municipios  obedecer3 aos principios  de legalidade, |
impessoalidade, moralidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: |
i XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, as obras, |
{ servicos, compras e alienagBes serdo contratados mediante |
| processo de licitagdo publica que assegure igualdade de |
i condicdes a todos os concorrentes, com cladsulas que |
! estabelecam obrigacdes de pagamentos, mantidas as condicbes &
| efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
i a exigéncia de qualificacio técnica e econdmica indispensaveis &
i garantia do cumprimento das obrigacdes.” {grifamos)




111- O PEDIDO

Diante do exposto, devidamente instruido através de Planilhas de Custos
operacionais € outros tantos documentos, que demonstram de forma inequivoca a ruptura
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, requer-se a alteragdo do preco avencado
para restabelecer a isonomia originalmente pactuada, aplicando-se um percentual idéntico
ao aumento verificado nos insumos citados acima, retroativamente ac momanto em que
houve a quebra da relacdo, ou seja, NOVEMBR(O/2016 efou (JANEIROD/2017 - caso
considere a RESSALVA) para o restabelecimento da igualdade entre as partes,

autorizando a repactuagao.

Requer, ainda que a decisdo do pedide seja feita nos prazos
determinados pelo Art. 40, § 3° da IN SLTI n® 03/2009 que altera a
INSTRUCAQ NORMATIVA MP N°. 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, cujo teor

tomamos a liberdade de reproduzir a seguir:

§ 39 A decisdo_sobre o pedide de repactuacdo deve ser feita no prazo

maximo de sassenta dias, contados a partir da solicitacdo e da enfrega dos comprovantes

de variacde dos custos,

Na certeza do deferimento do pedido, renovamos nossa consideragio e

apreco.

Cordialmente,

RG® 2.623.649 SSP/PB — CPF P 044.909.259-25
L
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
DEPARTAMENTO REGIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
SUPERINTENCIA REGIONAL NO ESTADO DA PARAIBA

PROPOSTA COMERCIAL - REPACTUAGAO 2017

RAZAO SOCIAL: PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES EIRELI-ME
CNPJ: 19.045.361/0001-82
ENDERECO: RUA JOSEFA MARIA DO NASCIMENTO, 89 - VALENTINA FIGUEIREDO
CIDADE: JOAO PESSOA
ESTADO: PARAIBA
CEP: 58.064.310
TELEFONE: 83 8677-5570
E-MAIL PRE GMAIL.COM
RESPONSAVEL JOSMONY PONTES VICENTE
CPF 044.909.259-25
RG 2.623.649 SSP/PB 2° VIA
BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCA 1010
CONTA CORRENTE 2034-8

A presente licitag8o tem por objeto seleg8o de empresa com vistas a execugéo de atividades auxiliares para presagdo de servigos continuados nas|
categorias de arquivista, auxiliar administrativo, continuo, copeira, eletricista e recepcionista, conforme especificagdes e condigdes constantes no
anexo | Termo de Referéncia do Edital.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes
e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que nos pregos cotados estéo incluldas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objrto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros e taxas ou
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acrescimos em virtude de expectativa inflacionaria. Caso nos seja
adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo determinado no documento de convocagio, assim, apés cumpridas nosas
obrigagdes.

VALOR

- VR T

LOCAL DE PRESTAGAO UNITARIO | TOTAL |VALOR PARA 12 MESES G
GRUPO2 |DESCRICAO DOS senvucosc QUANTMES MENSAL | MENSAL = F x 12MESES
(RS) F=DxE
IEM IV ARQUIVISTA SEDE 1 5.050,18)  5.050,18 60.602,16
ITEMV __ |COPEIRO SEDE 1 2.244,88)  2.244,88 26.938,56
T 'vi__[ELETRICISTA | SEDE 1 3.790,44]  3.790,44 45.485,28
TOTAL GERAL MENSAL E PARA 12 MESES 133.026,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$  11.085,50
(Onze mil, oitenta e cinco reais e cinquenta centavos)

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS R$ 1 133.026,00
(Cento e trinta tres mil e vinte seis reais)

Nossa proposta & valida por sessenta dias




{N° DO PROCESSO

N° DA LICITAGAQ

389/2015-DNIT

fipo de Sem?go

“APOIO ADMINISTRATIVO

Unidade de Medida UNIDADE
Quantidade total a contratar {em fungdo da unidade) 1

"Dados complementares para composi

a s
¢30 dos custos referentes 4 mao-de-cbra

1 Tipe de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 942,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugsio contratual) COPEIRQO

4 Data base da categoria {diafrmés/ano) 01012017

MODULD 4

A |Saiario Base 942,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicionat Noturno 0.06
E MHora Noturna Adicicnal 0,60
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0.00
H Outros (Especifican 0.00

MODULO 2

b

A |Auxilio Transporte o 84.28
B Auxilio Alimentacio (Vales,cesta basica ete.) - 20% pat 176,00
C Assisténcia Meédica e Famiiiar 0,00
R Auxilio Creche 0.0C
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 10,00
F Exames Admissionai e Periodicos CCT/2017 - CLAUSULA 29° 6.60

Maota (1}

Mota {2}

MODULO 3

Uniformes

Materiais

Eguipamentos anuais 1

ololo|e]

Eqguipamentos anuais 2




E

!Equipamen&os anuais 3

Nota

Valores mensais por empregado.

MODULO 4

A INSS 20,00% 188,40
B SES! gu SESC 1.50% 14,13
c SENAI] ou SENAC 1,00% 9,42
D INCEA 0,20% 1,88
E Sailario Educagdo 2,50% 2355
F FGTS 8.00% 75,38
G Seguro Acidente do Trabatho/SAT/INSS 3.00% 28,28
H SEBRAE 0,60% 5,65

Mota (1) 1Os percentuais dos Encargos Previdenciarios € FGTS s3o agqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota {2) |Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Afastamento Matermnidade

incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

5,00%

A |Aviso Prévio Idenizado 281% 26,47
B Incidémcia do FGTS sobre o Aviso Prévio idenisado 0.22% 207
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade 0,40% 377
D Aviso Prévio Trabalhado - (IN 02) 1.47% 13.85
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévic Trabalho 0,54% 508
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévie Trabathado - {IN 02)

47,10

A Férias & Terco Constituciona! de Férias 12.74% 120,01
B Auséncia por Doenga - {art 131, 1L, CLT) 3,88% 36.38
C Licenga Patemidade - {art 7°, XIX, CF) 0.06% 0,57
D Auséncias Legais - (art 473, CLT) 1,48% 13,94
E Auséncia por Acidente de Trabaihe - (art131, LT 0,36% 3,38




I F [Outros (Especificar) { 0,00% 0,00

41 |Encargon Previdencidencidrios e FGTS 36.80% 346,66
4.2 13° Salario 11,40% 107,39
4.3 Afastamento Maternidade 1.03% a.7C
4.4 Provis@o Para Rescisdo 10,44% 98,34
4.5 Custo de Reposicio do Proficional Ausente 2531% 23842
4.8 QOutros {Especifican 0,00% 0,00

MODULO 5

A Custos indiretos .” 0.40% 814
B8 Lucros D.20% 817

COFINS 3.00% 67,35
C.1 - Tributos Federais (Especifics : -
c wos e (Especifictsrs 0.65% 14,59
C.2- Tributos Municipais (EspecifiiSS 5,00% 112,24
C.3- Outros Tributos (Especificar) |[CPRB $,00%

ANEXO il - B - QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

1 _Méao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) - ok o RS
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneracao 842,00

B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 275,88

c Mbddulo 3 - insumos Diversos (uniformes, materais, equipamentos e outros) 15,00

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 800,51

- e A e oo Subtolb{(ARBRCHDM. o o 203438

E [Méduio 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 210,48
- o . Valor Total Mensal por Empregado (R$}}.... ..o . . 2.244,88

e - Valor.Mensal dos Servigos RS] - it R AR

Vaim- G&eba! dos Servicos A2 meses RSL 203856




A 200

N°® DO PROCESSO

50163.000603/2014-12

N° DA LICITACAQ

389/2015-DNIT

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Unidade de Medida UNIDADE
Quantidade total a contratar {em funcdo da unidade) 1

Dados complementares para composicio dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracleristicas distintas) APOIO ADMINISTRATIVO

2 Salaric Normativo da Categoria Profissional 1.305,00
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) ELETRICISTA

4 Data base da categoria {dia/més/ano) Q0172017

MODULO 1

Salario Base

A 1.305,00
B Adicional de Periculosidade 391.50
c Adicional de Insalubridade 0,00
[»] Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturna Adicionai 0.00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G intervalo Intrajornada 0,00
H Qutros (Especificar) 0,0C

550

MODULO 2

A |Auxilio Transporte 75.96
B Auxilic Alimentac2o (Vales,cesta basica ete.) - 20% pat 176,00
c Assisténcia Médica e Familiar 0,06
3] Auxilio Creche 0.00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
F Exames Admissionai & Periodicos CCT/2617 - CLAUSULA 29° 8,60
Nota {1}
Mota {2}
MODULO 3
A Uniformes 28.30
B Materiais 0,00
C Equipamentos anuais 1 0,00
D Equipamentos anuais 2 0,00




E  |Equipamentos anuais 3

A INSS 20,00% 338,30
B SES! ou SESC 1.50% 25,45
c SENA! ou SENAC 1,00% 16,97
D INCRA 0,20% 3,39
E Satario Educagio 2.50% 42,41
F FGTS 8,00% 138,72
G Seguro Acidente do Trabatho/SATANSS 3,00% 50,90
H SEBRAE 0,60% 10,18

Nota {1) [Os percentuais dos Encargos Previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota {2) |Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

‘A |Afastamento Matemidade

0,75%

0,28%

8 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamento matemidade

A Aviso Prévio idenizado 2.81% 47,687
B Incidémcia do FGTS sobre o Aviso Prévio idenisado 0.22% 3,73
C Multz do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.40% 8,79
D Aviso Prévio Trabathado - {IN 02) 1.47% 24,94
E Incidéncia do Submbduio 4.1 sobre Aviso Prévio Trahalho 0.54% 8.16
F Muita do FGTS sobre Aviso Prévio Trabathado - (iN 02) 5,00% 8483

A Férias & Tergo Constitucional de Férias 12,74% 218,13
B Auséncia por Doenca - (art 131, #li, CLT) 3.86% 65,48
C ticenga Paternidade - {art 7°, XiX, CF) 0,068% 1,02
D Auséncias Legais - {art 473, CLT) 1,48% 2511
E Auséncia por Acidente de Trabaltho - (art131, CLT) 0,36% 8,11




F  lOutros (Especificar) I 0,00% 0,00

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio

ncargon Previdencidenciarios e FGTS
13" Saiério 11,40% 153,40
Afastamento Maternidade 1,03% 17,47
Provisdo Para Rescisfo 10,44% 177.11
Cuslo de Reposicdo do Proficional Ausente 25.31% 429,38
Outros {Especificar) 0.00% 0.00

MODULO 5

Custos Indiretos
B Lucros

Tributos

PR . .~ |COFINS 3.00% 113,71
c C.1 - Tribuios Federais (Especifica oS 065 54 64

C.2- Tributos Municipais {EspecifigiSs 5,00% 189,52
C.3- Outros Tributos {Especificar} |CPREB 0,00

ANEXQC Il - B - QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

{_ . Mio de obra vinculada 4 execugio contratual {valor por empregado) oo RE
A Maodulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.686,50
B Maduio 2 - Beneficios Mensais e Diarios 268,56
c Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e OUHTOS) 28.30
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.441.867
i oo e oo Subtotab {A+BeCAD) o oo o 3485,03
E __ |Mbdulo 5 - Custos indiretos, Tributos e Lucros 355,41
s o ._Vaior Total Mensal por Empregado (RS} ... ... ... 379044
L - Valor Mensal dos Servigos RS oo 0o 370048
Vahf Globat dos Servicos 32 meses RS T o A g g




" 50183.000693/2014-12

N° DO PROCESSO
N° DA LICITAGAO 389/2015-DNIT
Hdentifi

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Unidade de Medida UNIDADE
Quantidade total a contratar {em fungic da unidade) 1

wados complementares para composicio dos custos referentes 2 mao-de-obra

1 Tipc de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) APCIO ADMINISTRATIVO

2 Salario Normativo da Categona Profissional 2.350,00
3 Categoria profissional (vinculada & execu¢do contratual) ARQUIVISTA

4 Data base da categoria {dia/més/ano) o127

MODULO 4

A Salario Base 2.350,00
B Adicionatl de Periculosidade 0.00
c Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Hora Notuma Adicionat 0,00
F Adicional de Hora Exira 0,00
G Intervalo Intrajornada 0.00
H OUTROS 0.00

MODULG 2

g

A Auxilio Transorte

B Auxilio Alimentaclo (Vales,cesta basica etc.) - 20% pat 176,00
04 Assisténcia Médica e Familiar 0,00
(] Auxilio Creche 0.00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
F Exames Admissional e Periodicos CCT/2017 - CLAUSULA 290 6,60

;\;;ta ii)

Z

Nota (2}

MODULG 3

Uniformes

Equipamentos anuais 1

A
B Materdais
c
D

Eaquipamentos anuais 2




E

|Equipamentos anuais 3

Valores mensais por empregado.

MODULO 4

T
e A

.
T(“%A\;

2o
e S8

A INSS 20,00% 473,00
B SES! ou SESC 1.50% 35,25
c SENAI ou SENAC 1,00% 23,50
D INGCRA 0,20% 470
E Saléric Educagdo 2.50% 58,75
F FGTS 8.00% 188,00
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ANSS 3.00% 70,50
H SEBRAE 0,60% 14,10

Nota {1} Os percentuais dos Encargos Previdenciarios e FGTS s&o agueles estabelecidos peia legisiacdo vigente.

Nota (2) |Perceniuals incidentes sobre a remuneragao.

Afastamento Maternidade

0.75%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

(0,28%

A |Aviso Prévio Idenizado 2.81% 56,04
B Incidémecia do FGTS sobre o Aviso Prévio ldenisado 0.22% 517
c Muita do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.40% 9,40
D Aviso Prévic Trabathado - {IN 02) 1.47% 3455
E Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalho 0.54% 12,69
F Multa do FGTS sobre Aviso Previo Trabathado - (IN 02)

T de ;
A Férias e Tergo Constitucional de Férias 12,74% 299,39
B Auséncia por Doenga - (art 131, HI, CLT) 3.86% 80,71
C Licenca Paternidade - {art 7°, XIX, CP) 0,08% 1,41
D Auséncias Legais - (art 473. CLT) 1,48% 34,78
E Auséncia por Acidente de Trabatho - {art131, CLT) 0.368% 8,48




F [Omros (Especificar)

| 0.00%

41 Encérgon Prvidenéiﬂé-n.c-iérios e

36.80%

854 80
4.2 13° Salario 11,40% 267.90
4.3 |Afastamento Maternidade 1.03% 24 21
4.4 Provis8o Para Rescisao 10,44% 24534
4.5 Custo de Reposigdo do Proficional Ausente 594,79

Outros (Especificar)

i

MODULC 5

Ai Custos 1ndiretcs” o

0.40%

B8 Lucros

0.40%

Tributos
COFINS 3.00%
C.1 - Tributos Federais (Especifica -
wios (Esp PIS 0.65%
C.2- Tributos Municipais {EspecifidiSs 5,00%
C.3- Owtros Tributos [Especificar) |CPRB 0.00%

ANEXQ Hil - B - QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADC

... Mo de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) . .. . RS
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio 2.350.00
B Médule 2 - Beneficios Mensais e Digrios 192 .60
c Modula 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 37.00
3] Mdodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.897 04
E [Mc‘nduio 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 473,54

v .- Valor Total Mensal por Empregado(R$}{. .. ... .. .. = - 505018
e MatorMensab dos Servigos RS oo o 0 50580,18,
<o Yalor: Global dos Services 12 meses RS s GNG0Z, 18




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000069/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/0212017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006684/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46224 .000536/2017-58
DATA DQ PROTOCOLO: 02/02/2017

Confira a autenticidade ne endereco hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER:

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERY DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representadola) por seu Mresigente, Sra). LINUULN [HIAGU Uk ANURAUE BELERRA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de derembro de 2007 2 a data-hase da rateantia am 011° de ianeirn

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabathe abrangera a(s) categoria(s) Trabathadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PR_ Alagna Nova/PR. AI:nnmhal’PR AleantiliPR Alandia Ne Jandaira/PR Athandm/PR
ﬂm;nvn!.nn Anq—angf&nfﬁm Arn;-u-. mn A.-.mn:n A--n nq!bﬂ }\m in l_'_.\n n---n -nnalbn A.-a.-.mr:
Areial/PB, Aroe:ras{PB AssungaolPB Ba:a Da TrasgaoIPB Bananexras!PB Barauna!PB Barra eo
Santa Rosa/P8, Barra De Santana/PB, Barra De Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do
Cruz/PB, Beiém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PRB, Beoa Vista/PB, Bom Jesus/PRB, Bom
Sucesso/PE, Bonito De Santa Fé/PB, Bogqueirao/PB, Borboremal/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos
Santos/PB, Caapord/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos indios/PB, Cac;mba De
Arela/rs, Lacinba ve Dentroirs, Lacimbas/irs, Laigara/vy, Lajazerasirg, Gajazemnnhas/Pe, Laicas
Brandao/PB, Camaiat/PB, Capim/PB, Caralibas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigio/PB, Condado/PB, Conde/PB,
Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damido/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, ibiara/PB, Igaracy/PB,
Imaciaga/Fe, Ingarrs, Nabalanan s, naporangarrs, Rapororoca/rl, natubpanris, Jacarauirts,
Jericd/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavera/PR, Juazeirinho/PB, Junco Do
Seridd/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa De DentroiPB Lagoa Seca/PB, Lagoa/FPB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB, Marizopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Paimeira/PB,
WUINO L' Aguairs, UlVedos/FS, UUre Veino/Pis, Fararyiys, Fassagenyrs, Matos/Ps, Paulstans,
Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianco/PRB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piides/PB, Piidezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo
De José De Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxmana!PB Queimadas/PB,



Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo Do Bacamarte/PB, Riachdo Do Pogo/PB, Riachdo/PB, Riacho De
Santo Antdnio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Séo Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB. Santana De Manaueira/PB. Santana Dos Garrotes/PB. Santo André/PB. Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, S0 Domingos Do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, $ao Francisco/PB, Sao
Jodo Do Cariri/PB, Sao Jodo Do Rio Do Peixe/PB, Siao Jodo Do Tigre/PB, S30 José Da Lagoa
Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, S3o José De Espinharas/PB, Sio José De Piranhas/PB, Sio
José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB, Sa0 José Do Brejo Do Cruz/PB, $3o José Do
Sabugi/PB, So José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sio Migue! De
Taipu/PB, S8o0 Sebastido De Lagoa De Ro¢a/PB, Sio Sebastido Do Umbuzeiro/PB, Sio Vicente Do
Serido/PB. Sané/PB. Serra Branca/PB. Serra Da Raiz/PB. Serra Grande/PB. Serra Redonda/PB.
Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousal/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA

GRUPO
RE$ 942,00 {Novecentos e quarenta e dois reais)

Auxiliar de servigos gerals, Servente de limpeza, zelador, Auxiliar de Cozinheiro, auxiliar de controle de
veiculo, auxiliar de carrego e descarrego, auxiliar de transbordo, Office boy, auxiliar de carpintaria, auxiliar
de encanador, auxiliar operacional, lavadeiro, maqueiro, passador, vestuarista, empacotador, embalador,
auxiliar de jardinagem, Aux. de Refrigeracio, lavador de carro, copeiro, continuo, operador de foto-
copiadora, instalador de Equipamentos eletro-eietrdnico, operador de guarda volumes, caldeiro, auxitiar de
laboratorio. auxiliar de lactario. despenseiro. tratador de animais. operador de centro de distribuicso.
preparador de exportagdo e coletor de lixo ou gari, coveiro e auxiliar de coveiro, Atendente de Praca,
Gazeteiro e Entregador de Periddicos, Artifice, Trabalhador de Campo e Agropecuario, operador de
estacionamento, limpador de caixa d'agua, auxiliar de limpeza, auxiliar de higiene, auxiliar de iimpeza em
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo e colefor de residuos em instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo, Operador de estacionamentio.

Fal oL ] ¥ ]
S RNt et SR

R$ 960,00 {novecentos e sessenia reais)

Agente Tatico Movel, Operador de Monitoramento, Cozinheiro, Recepcionista, agente social, operador de
documentos, jardineiro, Piscineiro, operador conferente, arquivista, moto boy, orentador de trafego,
Entregador de Contas, Porteiro, bilheteiro, Operador de Tele Marketing, gargom, motorista de
estacionamento. inspetor de aqualidade. agente funerario. servente de pedreiro. servente de obra.
Atendente, Atendente Ambulatorial, Operador de Caixa, Bombeiro Civil, locutor (a) de cabine de som,
consultor(a) de qualidade, operador de moto semra, operador de méaquina rogadeira, pintor de faixa,
operador de empilhadeira, podador, polidor, montador de painel fotolito, montador de moveis, designer,
impressor de fotolito.

GRUPO 1

R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais)



Auxiliar administrativo, auxiliar de departamento pessoal, Almoxarife, Auxilisar de Producso,
operador/técnico em lavanderia industrial hospitalar, Assistente de Administragsio, Promotor de Vendas,
Técnicos de Refrigeragdo, Técnico em Manutenglo, Fiscal, Técnico Operacional, promotor _de.
merchandising, reposiior e vagueiro. R AT
AN

GRUPO v

R$ 1.305.00 {um mil trezentos e cinco reais)

Eletricista, Bombeiro Hidraulico. Pintor, Pedreiro. Carpinteiro. Marceneiro. Gesseiro. Encanador. Ladrilhré‘i-r‘o,r
Tethador, Detelizador e Vidraceiro.

GRUPC Y
R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais)

Tratador de animais silvestres, supervisor administrativo, iécnico em manutencio predial, técnico em
manutencdo de elevador, gerente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos motorista categorias, B, D e E, Motorista/Monobreiro e
Motorista de Micro-Onibus, passardo para R$ 1.778,00 {Hum mil setecentos e setenta & oito reais), & 0 vale
alimentagao no valor didrio de R$ de 20,00 (vinte reais) para os dias Gteis trabalhados ndo inferiores a seis
horas trabalhadas, e para a fungdo de operador de maquinas o piso salarial & de R$ 1.470,00 {Hum mil,
quatrocentos e setenta reais), e o auxilio alimentag@o de acordo com a clausula sétima desta convencia,

PARAGRAFO SEGUNDO - Pactuam as partes convenentes que as fungbes de telefonisia e Ascensorista
fardo jus ao salario mensal de R$ 945,00 {noventos e quarenta e cinco reais) com carga horaria maxima
de 6 horas diarias e 15 minutos de intervaio. 6,78%

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituido para Fungdo de ENCARREGADO o Saiaric de R$ 1.130,00
{Hum mil e cento e trinta reais) e para a Fungdo de LEITURISTA e AJUDANTE DE ROTA RS$ 1.035,00
{Hum mil e trinta e cinco reais). 7,31% ¢ 9,99%

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho, cuias
funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, farao jus na forma da Lei.

PARAGRAFQ QUINTQ - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a funcio de
intérprete fardo jus & gratificagdo de 30% (trinta por cento) calcuiado sobre o saldrio da funcBo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da fungdo de intérprete.

PARAGRAFO SEXTO — No ambito da administragdo publica direta e indireta, quando os editais de
licitacdo trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel I,
Arquivista nivel superior, os trabalhadores que forem contratados para esta fungao fardo jus ao salario
mensal de R$ 2.350.00 (dois mil trezentos e cinquenta reais) com carga horaria de 44 horas semanais.
4.44%

PARAGRAFQO SETIMO - No ambito da administracio puablica direta e indireta, quando os editais de
licitacdo trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Nivel " os
frabathadores que forem contratados para esta fungao fardio jus ao salario mensal de R$ 1.510,00 (um mil
quinhentos e dez reais) com carga horéaria de 44 horas semanais. 4,28%

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento alocados
fora da sede da empresa, farfo jus a gratificag@io de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO NONO ~ A fungdo de motorista enquadrada no Primeiro Paragrafo serd exclusiva para




prestacles de servicos terceirizados em érgaos publicos, em empresas privadas ou de economia mista.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados contratados para trabatho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em refagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 {duzentas & vinte) horas

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os trabalhadores na fungBo de Ajudante de Rota, terfc direiio ac
recebimento de pernoite no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), e diaria de R$ 30,00 (trinta reais) quando
astiverem em localidade que ndo possam dentro do seu horario de expediente retornar ao seu domicilio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -Os trabalhadores que exercem fungbes ndo mencionadas nos
paragrafos e grupos anteriores terdo seus saldrios reajustados no percentual de 6% (seis por cento) a
partir de 1° de janeiro de 2017.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS SOCIAS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTA

Visando assegurar a exeqiibilidade dos contratos de Prestag@o de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindc a adimpiéncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 84,57% (oitenia e quatro virguia noventa e sete por cento), conforme
planilha de célculo, abaixo descrita. Os Orgdos da Administragdo Pulblica Direta ou indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigBes proprias & eficiente a
realizagdo dos servicos prestados e assegqurar os beneficios diretos dos trabathadorss, conforme acorddo
TCU n®. 775/2007, deverdo fazer constar seus Editais de Licitagio, seja qual for & modalidade, o percentual
de Encargos Sociais previsto no caput, adotados nesta Clausula da CCT. como documento essencial a toda
& qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608
da CLT, conforme o©s Acorddos do TCU 256/2005,775/2007 e 669/2008.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS Percentual Valor (R$)
A INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00%
B SESIouSESC {art. 30, I, Let 8.036/90) 1,50%
C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1.00%
D INCRA {arts. 1° e 2°, DL n® 1.146/70) 0,20%
: - - (art. 15, Let n°9.424/96 e art. 1°§ 1°,

E Salério educagio Decreto 6.003/06) 2,50%
F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%
G Seguro acidente do (art.22, II, Lei n° 8.212/91 e Anexo 3.00%

trabalho V, Decreto 6.957/09) R
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL 36,80%

4.2 13° Saldrio e Adicional de férias Percentual



A 13°Salario - (art. 7°, VIIL, CF) 8.33% o
Subtotal 8.33% BN
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e 3.07% B e R
Adicional de férias '
TOTAL 1140%

Submdodulo 4.3 - Afastamento Maternidade LT

4.3 Afastamento Maternidade Percentual Yalor (BS)
A Afastamento maternidade - (art. 131, I, CLT) 0.75%
Incidéncia do submdadule 4.1 sobre afastamento
. 0.28%
maternidade

TOTAL 1,83%

Submoduloe 4.4 - Provisde para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo Percentual  Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2.81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%

C Muilta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%

D Aviso prévio trabathado - (IN 02) 1,47%

Incidéncia do submoédule 4.1 sobre aviso prévio o
E trabalhado 0,54%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%

TOTAL 10,44%

Submodulo 4.5 - Custe de Reposicao do Profissional Ausente
Compesicie do Custe de Reposigio do Profissional

S A usente % Yalor (R%)
A Fénas e terco constitucional de fénas 12.74%
B Auséncia por doenca - (art. 131, III, CLT) 3.86%
C Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c 0.36%
art. 27, Decreto n® 89.312/84) e
F Outros 0.00%

Subtotal 18,50%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio  6,31%
TOTAL 2531%

]

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encarges sociais e trabalhistas

4 Provisie para Rescisdo Percentual Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de fénas 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisdo 10,44%
4.5 Custo de reposico do profissional ausente 25,31%
4.6 Qutros 0.00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAILS E TRABALHISTAS 84,97%

Pagamento de Salaric Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTQ DE SALARIO



Os salarios dos empregados serfo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante crédito em conta
corrente dos empregados, até o 5° (guinto) dia 4t do més subsequente ao frabaiho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores fomecerio a0s seus empregados, comprovante de pagamento, contendo
discriminagio de todas as importancias pagas e, respectivos descontos, bem como o valor dos depésitos do FGTS.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serfo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante apuragio
do iotai de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més, deduzindo-se o total de
220 {duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas exiras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cingfienta por
cenio} sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que laborarem em jomada de 12 (doze) horas didrias, mediante escala de
servigo de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jomada de 07h20, mediante escala de servigo tipo 5
x 1, n&o terdo direlio ao beneficic do pagamenio de domingos e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso
mais prolongado,

Auxilic Alimentagdo

CLAUSULA SETIMA - DO VALE ALIMENTACAO

Fica convencionada o direito de todos os trabafthadores contemplados por esta convencao coletiva o direito
ao recebimento de VALE ALIMENTAGAO, podendo a empresa optar peio cumprimentc desta clausula
mediante a opg¢dc de fornecimento de uma das seguintes formas: a) fornecimenio de TICKETs
ALIMENTAGADQ; b) Fornecimento de REFEIGAOQ in natura; ¢) Fornecimento de CESTA BASICA.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Caso a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTAGAO devera
fazé-lo no valor total mensal de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), que corresponde a 22 (vinte e dois),
considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 10,00 (dez reais). A distribuicdo sera realizada no
maximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado ds empresas descontar do valor dos TICKETs os
dias em que o empregado tenha faltado ac servico, sendo justificada ou ndo a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opie pelo fornecimento da CESTA BASICA deverd
contempiar o fomecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 02 fiambre 320g,01
extrato de tomate 300g, 01 Kg de sal, 06kg de arroz, 01kg farinha de mandioca, 05 pacotes de flocéo
de mitho, 02 biscoito salgado tipo crean cracker, 02 biscoitos doce tipo Maria, 02 pct de café 250g,
04 pct de macarrio 500g, 03 kg de feijdo, 02 leites em pd, 05 kg de aglicar cristai, 01 dleo de soja
S$00mi, 01 doce 600y, 01 vinagre alcool 500ml, 04 suco em p6H35g.



PARAGRAFO TERCEIRO ~ Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO poderdo té-las

fornecidas diretamente pelo 6rgdo tomador dos servigos, bastando que se faca constar dos respeclives:; -

contratos a delegaglo da obrigagdo ao drgéo ou posto de servigo. q ;
i o ?’f A

PARAGRAFO QUARTO - As empresas descontarsio de seus empregados 20% (vinte por cento) do val;gﬁia

mensal de vale alimentag8o, qualquer que seja a modalidade da concessao, de acordo com o Programa d&[}
Alimentagao do Trabalhador - PAT. : BN

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que o
empregado estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabatho, além do mais as empresas
descontargo dos seus empregados a referida concess&o em qualquer dia de faita ao trabaiho.

PARAGRAFQO SEXTO - Os empregados que trabalharam em regime de escala 12 x 36 receberdo a
respectiva concessao somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R$ 10,00 {dex reais) por
dia trabathado.

FARAGRAFO SETIMO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, serdo valido para os
Contratos de Prestagdo de Servigos contados da data de vigéncia da Convengdo Coletiva de 2017. As
empresas cujos coniratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengao Coletiva, deverso, no ato de
prorrogagac ou renovacaoe, ter os custos da concessio do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e ou Repactuagio Contratual, afim de manter o Equilibrio Econdmico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e n3o auferir prejuizos ao trabathador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer motivo, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte durante o periodo de
sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do frabathador no percurso residéncia-
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletronico e visto que
0 prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto &s operadoras de vale-transporte
eletrdnico, & de 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depésitos referente ac valor dos vales-
transporie, estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabatho do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores depositardo mensaimente, junio as empresas que operam ¢
sistema de vale-transporte eletrdnico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vales-fransporie, para
o deslocamento do empregado residéncia- rabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizade a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagao dos valores necessarios ac deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Auxilic Doengalinvalidez



CLAUSULA NONA - GARANTIA PROVISCRIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabatho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses
apos a cessacglo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgdo de auxilic-acidente.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aguelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirnagio da gravidez até 05 {cinco) meses apos ¢ pario, salvo quando a
demiss&o se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa devidamente homologado pelo SINTEG/PB.

Segure de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURD DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seus empregados seguros de vida com coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
{cinqlienta por cento) do valor prémio do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$ 5,00
(cinco reais).

PARAGRAFC UNICO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida, devendo

este, ser por escrito e devidamente assinado pelo trabathador, até 10 (dez) dias Gteis apds homologacdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmécias, supermercados e outros, os quais terdo como finalidade & aquisi¢go
de produtos, pelos infegrantes da categoria profissional, mediante pagamento posterior, quando da oportunidade do
recebimento de salario, desde que inexistenie qualquer acréscimo nos precos dos produtos.

PARAGRAFQ PRIMEIRO- O SINTEG/PB remetera aos empregadores, até o dia 25 {vinte e cinco) de cada més, a
relagac dos empregados beneficiarios dos convénios e valores, devendo os empregadores, repassarem ao
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SINTEG/PB, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subseqtiente ao més do desconto, o total dos descontos efetuados; As
empresas que ndo cumprirem o prazo acima estipulado repassardo os valores descontados acrescidos da devida
atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese de término do contrato de trabalho ficara 0 EMPREGADOR de informar ao
SINTEG/PB no prazo de 24 horas, apds o inicio do Aviso Prévio para que a entidade possa fornecer os valores
pendentes de Convénios e outros a serem descontado no termo da rescisédo de Contrato de Trabalho, sob pena de ser
responsabilizado pelo adimplemento de valores ndo descontados dos empregados. _} _\
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Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades ‘

Normas para Admissdo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao instituir o contrato de trabalho por prazo determinado preconizado pelo art. 443 da CLT,
independentemente das condigBes estabelecidas no seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pelos
empregadores, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade da contratagdo por prazo determinado na forma da cldusula acima, fica
condicionada a autorizag¢éo conjunta do sindicato obreiro e SEAC/PB, especifica para cada empregador, devendo fazer
parte a documentagdo de que trata o paragrafo primeiro do Art. 7° do Decreto n° 2490/98, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho de que trata esta clausula, 3
parte que lhe der causa indenizara a outra com o pagamento do valor correspondente a um (um) més do salario
vigente a época da rescisdo do contrato, sendo esta previséo realizada de forma especifica para esta categoria, em
substituig&o a multa preconizada no artigo 479 e 480 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de qualquer das disposigbes referentes a esta clausula, bem como
Lei n® 9.601/98, importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso da categoria por empregado em situagéo
irregular, revertida em favor do sindicato obreiro.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulado em 1% (um por cento) do saldrio normativo, devendo ser realizado o
depésito vinculado de que trata o Art. 4° do Decreto n® 2490/98, com periodicidade de saque trimestral.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposigdes previstas na Lei n.° 9.601/98 e
no Decreto n° 2490/98.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigos na
mesma empresa, serdo homologadas pelo SINTEG/PB na sua sede, na Empresa ou no setor de trabalho
do empregado acima de 10 (dez) funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato das homologagdes das rescisdes do Contrato de Trabalho sé poderdo
ser efetuadas mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho; C) CTPS
atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; ) Guia de Recolhimento da muita sobre o FGTS; f)



Guia de Recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA Obreira dos (iltimos (02) dois anos; g)
Atestado de Salde Ocupacional Demissional; h) Aviso Prévic do Empregador ou Empregado {em caso de
pedide de demiss&o); i} Chave de conectividade Social; j) Comprovante de recolhimento das importancias
correspondenies as Contribuigdes Sindicais (Confederativa e Imposio Sindical) Patronal nos termos da CLT
Art. 579 e sequintes ou apresentacao pelo empregador do CERTIFICADC DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL emitido pelo SEAC/PB e dentro do Prazo de Validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas apds o término do contrato de
trabatho, o pagamento das verbas devidas em viriude da rescis3o de contrato de trabalho aos empregados
cujos domicllios situem-se fora da Grande Jo&o Pessoa/PB, ficando dispensados ¢ pagamenio da multa
prevista no Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os titulos rescisérios constantes da TRCT, homoilogados pelo SINTEG/PB,
poderdo ser pagos ao frabathador em espécie e/ou em chegues nominal emitidos pela prépria Empresa na
data da resciséo, ndo podendo ser cruzado, exceto se o domicilio da empresa for em outro Estado pois
neste caso devera ser pago através de cheque administrativo ou deposito em conta do trabathador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores demandados perante a Comissao de Conciliagdo Prévia,
ficardo dispensados do pagamento da multa prevista no Art. 477 da CLT na hipotese da demanda envolver
controvérsia acerca das verbas devidas em virtude da rescisfo de contrato de trabalho, devendo o
SINTEG/PB fornecer ac empregador comprovanie de comparecimento & entidade sindical obreira com a
finalidade de homologag8o da resciso do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No ambito das relacbes de trabatho previstas nesta Convengao Coletiva, as
empresas deverac cumprir o prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT tanto para quitagdo dos valores
devidos em razdo da rescisao do contrato de frabalho como para o cumprimento da obrigacao de fazer,
concernente a entrega das guias de libera¢do do Seguro Desemprego e TRCT, sob pena de aplicagio da
penalidade prevista no artigo 477, §8°da CLT

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a utilizag&o do contrato de experiéncia para os empregados que forem readmitidos na empresa
em prazo inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica expressamente admitida a contratag@o de empregados para trabatho em regime de tempo parcial, cuja duracéio
néo excedera a 25 {vinte e cinco) horas semanais, sendo o salario para aos empregados sob o regime de tempo parcial
proporcional & sua jornada, em relac8o acs empregados que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo integral,
observando-se a legislacio pertinente aplicavet & espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados atuais, a adog@o do regime de tempo parcial sera feita mediante
expraesso termo de opgdo manifestado perante o empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No pertinente aos periodos de gozo de férias dos empregados sob o regime de tempo
parcial, aplicar-se-a as disposicdes constantes no Art. 130-A da CLT.



Qutros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitages promovidas pela Administragdo Pablica, bem como para contratacdes
junto a empresas privadas, que seré adotada a relagéo de encarregado(s) para cada quantidade de empregados
lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas paries convenentes o seguinte:

a} De 01 (um) a 10 (dez} empregados = 01 encarregado.
b} Entre 11 (onze) & 30 {iinta) empregados = 02 encarregados.
c} A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para cada 30 (trinta)

empregados.

Qutras normas referentes a admiss3o, demissdo e modalidades de contrataciio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA DO ART. 9° DA LEi N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

Q empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (frinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial ou data-base, de que trata o Art. 9° da Lei n°. 7.238/84 e Lei n°. 6.708/79, nao terdo direito
a indenizagao ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipotese da ruptura do vinculo empregaticio
ter havido em decorréncia do término do contrato entre o CONTRATANTE e 2 CONTRATADA devidamente
comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagéo de Servicos em gue a iniciativa do
terminc do contrato de trabalho no decorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO -0 tempo do aviso prévio, quando indenizado nio repercutird para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n®, 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

Relagdes de Trabalho Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvic de Fungio

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

Os empregadores poderdo designar o empregado para exercer fungao diferente da qual foi contratado, desde que seja
expressamente autorizado por escrito pelo mesmo, & que o salario seja igual ou superior o da fungdo que o mesmo
vem exercendo.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, obrigatoriamente, cientificard o empregador por escrito, no prazo maximo de 72
{setenta e duas) horas, a ocorréncia de desvie de funcdo efetuado pelo contratante e/ou tormador dos servigos, sob
pena de iseniar 0 empregador de qualquer responsabilidade decorrente da alteragéo do contrato de trabalho, seja de
natureza civil, trabathista, previdencisria e outras.



Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO CONTRATUAL

Em caso de necessidade dos serviges, 0s empregadores poderiio transferir 0 empregado para localidade diversa
{Municipio) da que se encontrar trabathando, e, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar
corraspondente a 25% (vinte & cinco por cento) incidente sobre o piso salarial da categeria, enquanto durar tal situagdo,
caso a fransferéncia ndo seja definitiva.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do percentual acima citade ndo serd devido quando a transferéncia se der para
as cidades consideradas da grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo).

Jornada de Trabalhe Duragig, Distribuicio, Controle, Faltas

Duragio e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do precenizado, no paragrafo segundo do Art. 58 da CLT alteracao
introduzida pelo Art. 8° da Lei n°. 8.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de 22.01.98, os empregadores
instituirao “BANCO DE HORAS” para {odos os seus empregados.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DO BANCO DE HORAS

O acréscime salarial decorrente do labor em sobre jomada sera dispensado pelos empregados que obtiverem
subseqliente diminuigio comespondente em sua escala normal de trabatho, desde gue a compensagéo seja procedida
no periodo méximo de 01 {um) ano, contado a partir da realizagio da jornada extraordinaria, e que o excesso de
horério seja inferior a 220 (duzentos e vinte) horas, quantidade de horas mensais fixadas pela convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Na hipttese de ruptura do contrato de trabalho sem que ienha havido a compensagio
integral da jormada exfraordinaria, fard o empregadoe jus ac pagamento das horas exiras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracio na data da rescisdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordinaria & em que 0s empregados forem submetidos a aviso prévio trabalhado, este periodo
podera ser utilizado para realizag8o da compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
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A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 192 (cehfo" e:ﬁ

noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalthadas. i o
7 S
PARAGRAFQ PRIMEIRQ ~ Fica ajustado, consoante o permissivo preconizade no art. 7°, inciso Xlit, da Constiiui‘é%e-_.
Federal, que os empregadores poder&o adofar, além da jornada normaf de 8 {oito) horas diarias, as saguintes escalas

de servigo: 12 x 36 horas, 5 x 1, § x 2, ou guaiquer outras escalas de servico, desde que respeitada a jomada maxima

de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na escala de servigo em que houver a compensagao de jomada no regime de 12 x 36
{doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) deverd ser concedide o intervalo intrajornada, para
alimentagdo/repouso, conforme determina a legislacdo trabathista vigente, quando da n8o concessfic o mesmo sera
pago na forma do Art. 71 § 4° da Consolidago das Leis do Trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO -Os empregados que laborarem em jornada de 12 {(doze horas) diarias, mediante escala de
servico do tipo 12 x 36, nao tera direito ao beneficic de pagamento de domingos e feriados em dobro, por possufrem
direilo a repouso mais prolongado.

PARAGRAFO QUARTGC - A hora noturna trabalhada na escala 12 x 36 sera computada como (sessenta) minutos,
considerando notume o trabalho executado entre 22:00 horas as 05:00 horas. E serd acrescentado na remuneracéo do
rabathador nolumo o percentual de 20% sobre a hora normal, a titulo de adicional notumo.

PARAGRAFO QUINTO -Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x 36,
compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a carga horaria
mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabathadas, néio fardo jus a percepgédo de horas extras, tampouco
serdo obrigados & compensagao de horas meses de 30 dias em que 2 carga horaria mensal ndo atingir 4s 190 horas
efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEXTO ~Na hipStese de peculiaridade de servigos a serem executados, efou atendende as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdio conceder intervalos para repouse ou alimentagio
superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigdo a exigéncia contida no art. 71 da CLT.

PARAGRFQO SETIMO - Para os trabalhadores que exercem fungdo de Operador de
Estacionamento no projeto ZONA AZUL, trabalhardo em regime de 30 horas semanais (06
horas diarias), dois expedientes com intervalo para o almogo.

Qutras disposicOes sobre jormnada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabatho do tipo 5x1e 5x 2, obrigatoriamente,
gozardo, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete) semanas

Satde e Segurancga do Trabathador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES



Como forma de garantir todos os direitos trabathistas e a salide ocupacional do trabalhador, fica convencionade que
nos Editais elaborados pela Administragdo Pablica, Federal, Estadual e Municipal Direta ou Indireta, para contratagbes
dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao, e ainda de quaisquer ouiros tipos de servigos que por sua atividade,
peculiaridade ou local de execugdo previsto em Legisiagio ou nesta CCT, gerem qualquer fipo de adicional, devera
constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica pela empresa licitante, para que seja levantada a
necessidade de uso de EPY's adequados a salide e seguranga do empregado,

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéios Pablicos Federais, Estaduais, Municipais, das administracoes diretas, indireta,
empresas phblicas, fundacbes, sociedades de economia mista e aularquias, ao promoverem licitagbes pablicas com
escopo de confratagéc de mdo de obra terceirizada dos profissionais regidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente com o edital o LTCAT- Laudo Técnico de Condiges
de ambiente de Trabalho, na forma da Legisiac8o em vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condigdes &
gue serdc submetidos os trabalhadores contratados, viabilizande o dimensionamento adequado dos adicionais &
encargos que incidirdo sobre a folha de pessocal que prestard os respectivos servigos. Compete ao SINTEG na
condigio de sindicalo laboral, a obrigacdo de fazer cumprir as exigénelas deste paragrafo, dando a maxima
publicidade.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido psio 1omader do servigo: 02 (duas)
camisas, 02 (duas) calcas e 01 {um) par de sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcard com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDD ~ O extravio do fardamento por doio ou cuipa do empregado, de forma reiterada, implicara
em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se 0s empregados a devoiver ¢ fardamento na oportunidade do érmino de
contrato de trabatho, facultando-se ao empregador, na hipdtese da ndo devolucdo, proceder ao desconto do valor
correspondido ao cusio do fardamento.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercem tarefas em condicBes insalubres, acima dos limites de
{olerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, 0s percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministéric do Trabatho e Emprego sobre medicina e seguranca do
trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIROC - Assegura-se, ao trabatho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratérios e ambulatérios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% {vinte por cenio), sobre o
piso saiarial de cada empregado, sem os acréscimos resuitantes de gratificagdes, prémios ou participagbes
nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internaco e tratamenio de doencas



infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado ser& o méximo, o percentual de 40% (quarenta pef & 2
cento), incidente sobre o piso salarial do empregado. o ) ’}t Yo

PARAGRAFO TERCEIROC - Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPQ | da Clausula . ?Li:
Terceira a fun¢8o especifica de “auxiliar de limpeza em instala¢bes sanitarias de uso publico ou coletive™ g *
“coletor de residuos em instala¢Bes sanitarias de uso publico ou coletive™, sendo assegurado a fais e
empregados que atuam com higienizacfo de instalagbes sanitarias de uso pablico ou coletivo, de grande ™
circulacao, e a respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,

incidindo o disposto no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n° 3214/78.

PARAGRAFQO QUARTO - A caracterizacdo e classificagdo da Insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabaiho.

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado 2 todos os empregados que exerce atividades ou operagdes perigosas, o adicionai de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se 2o trabatho executado em areas que pdem em risco acentuado a
integridade fisica do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho em condigBes de periculosidade assegura a0 empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resuliantes de
gratificagbes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A caracterizagio e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO ~ O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salaric do empregado, apenas sera considerado como devido, & partir da
publicacdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabatho e Emprego (MTE).

Exames Meédicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICOS

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabatho — CCT, os direitos
previstos na NR-17, ficando obrigatéria a realizaco por parte dos empregadores dos exames: a} periédicos; b) de
retorno ao trabalho; ¢} de mudanga de fungo e d) admiss3o e} demissional.

Aceitagdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ac servico emitido fornecido pelo
SUS - Sistema Unico de Saide ou estabslecimento conveniado, devende constar no atestado o codige de
Classificac#io internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, o periodo de
afastamento, bem como a data do afastamento do trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 horas apos a
auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar 0 empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando o empregador dispuser de servigo médico proprio ou credenciado, deste sera a
prioridade para emissao dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer a0 servico sem
prejuizo do saldrio: | - até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdc ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; It — até 03 (irés) dias
consecutivos, em virtude de casamento; Bl — por 05 {cinco} dias, em casc de nascimento de fitho, no decarrer da
primeira semana.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 {trés} dias, limitando-se a liberaco a 01 {um) dirigente sindical por empregador para cada
avento

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Com fundamento no Ar. 8° da Constituigdo Federal e na decisdo emanada da Assembléia Geral Exiraordinaria do
SINTEG/PB, os empregadores descontarfo mensalmente de todos os empregados associados a entidade sindical
profissional o equivalente a 02% (dois por cento) do seu saldrio, cujo montante, devera ser recolhido ao SINTEG/PB
ate o 10° {décimo) dia (til do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - no més em que ocorrer ¢ desconto da Contribuicdo Assistencial Obreira fica
automaticamente suspense o desconto da mensalidade associativa.

PARAGRAFC SEGUNDO- O ndo repasse da mensalidade no prazo previsto, implicara na aplicagao de multa prevista
no art. 600 da CLT, alem da devida corregdo monetaria.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL OBREIRA

i -.-.'tj.i‘: e
A titulo de Contribuigiio Assistencial, os empregadores se obrigam a descontar de todos 0§ Ssus
empregados o valor equivalente a 03% (irés por cento) salario bruto, apenas no més de Fevereiro de 2017,
valor esse que sera repassado ac SINTEG/PB até o 10° (décimo) dia Uil do més de margo/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No més em gue ocomrer o desconto da Contribuigdo Assistencial obreira, fica
automaticamente suspenso o desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto Contribuicdo Assistencial Obreira subordinar-se-& a ndo oposicdo

do trabalhador, manifestada perante o SINTEG/PB até 10 (dez) dias a partir da data do efetive desconto,
atraves de requerimento escrito e dirigido ac mesmo ou ao seu Empregador.

Outras disposices sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

As empresas de Asseio e Conservagdo, e outros servigos terceirizaveis do Estado da Paraiba deverso
recother para o Sindicato Patronal até o dia 31 de margo de 2016 uma Contribuigio Confederativa Patronal,
consoante a norma do inciso IV, do artigo 8°, da ConstituicBo Federal e demais legislagdes aplicaveis 3
maténia, cujo valor, determinadc em assembléia da FEBRAC - FederagSo Nacional das Prestadoras de
Servicos de Limpeza ¢ Conservagdo, vinculado ao numero de empregados existentes na empresa em
margo de 2016, atestado pela CAGED -~ Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, sera:

empresa com até 250 (duzentos e cinguenta) empregados o equivalente a V2 (meio) salaric minimo;
Empresa com mais de 250 (duzentos e cinquenia) empregados o equivalente a 1 (um) salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e gue estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% {cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencdo,
deverdo proceder ao pagamento de contribuigbes no més subseqiente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO TERCEIRO -Em caso de n3o recolhimenio da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma, valendo a presente convengdo como titulo executivo extrajudicial.

Outras disposigdes sobre representacio e organizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de ContribuicBo Assistencial, os empregadores, obrigam-se a pagar ao SEAC/PB, até o 10°



{décimo) dia til do més de Maio/2017, o valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario base
normativo da categoria, sob pena da competente de acdo de execugio além de outras providéncias que se
fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO - No més em que ocorrer o desconto da contribuicdo assistencial patronal, fica
automaticamente suspenso o desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAC DE CONCILIACAC PREVIA

Ficam mantidas as CCP'S Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia prevista do Art. 625- A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagéo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000, composia de representantes
Tiuiares e Suplentes, indicados pelo SINTEGIPB, representante da categoria dos trabalhadores nas empresas de
prestacio de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PE, representando as Empresas de Asselo e Conservagio,
Pargues e Jardins, Varrigdo, Coleta, Desinfecc@o, Imunizaggo, Higienizagdo, Desratizaco e Congéneres, Locagio de
Mao de Obra, Treinamento, Selego de Mao de Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local
da execugao dos servigos esteja situado na base territorial que compreende o Estado da Paraiba, (exceto a cidade de
Campina Grande}, com o objetivo de tentar a conciliag@o de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes
das categorias profissional e econdmica represeniadas pelas Entidades de classe supramencionadas.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jrisdicdo do Estado da Paraiba e das
sntidades sindicais mencionadas neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliaggo Prévia, conforme determina o Art. §25-0 da CLT.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia poder@o funcionar, também,
mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliaggo trabalhistas que atuem na base
territorial do Estado da Paraiba, que fornecerdo toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's -
Comissfes Intersindicais de Conciliagio Prévia, ficando as entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus
respectivos presidentes, desde logo, a procederem & celebrago dos mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representanies dos trabalhadores e empregadores na Comissdo deverdo ser membros
da Diretoria do SINTEG/PB & SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas enfidades sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimente da legisiacae trabalhisia,
previdenciaria e o direilc dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituigio Federal, & ainda, por forga desta
Convengio & em atendimento ao disposto no Art. 807 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragbes, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por oérgéos da Administragiio Publica,
Direta, Indireta ou contrataglo por seiores privados deverdo, obrigatoriamente, apresentar Certidac de Regularidade
para com suas obrigagbes Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo méximo de 48 (quarenta oito) horas, apés a devida solicitagso,
com validade de 80 {sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O certificado de regularidade de situag8o serd emitido peio SINTEG/PB sem gualquer
custo para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apés a protocolizagdo do pedido,
abrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:



a} Guia de recothimento da contribuigio sindical obreira dos Gitimos dois anos SINTEG/PB;
b) Guia de recolhimento da contribuic@o obreira dos dltimos dois anos SINTEG/PB;

¢} Comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos Uitimos 12 {doze} meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nao possuam estabelecimenic matriz, fillal, escritdrio, ou Contratos de
Prestagdo de Servigos no Estado da Paraiba, obterdo o Certificado de Regularidade de SituacSio mediante
apreseniacdo dos documentos acima elencados pertinentes ao domiciiio de sua rede.

PARAGRAFO QUARTO - O Certificado de Regularidade de Situacdo serd emitido pelo SEAC/PB para a empresa
solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizacdio do pedido, obrigatoriamente
acompanhade dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Guia de recothimento da contribuicdo sindical patronal dos Gltimos 02 (dois) anos (SEAC/PB)
b) Guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos Uitimos 02 (dois) anos (SEACIPB).

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo mantenham
contrato de prestag@o de servigos no Estade da Paraiba, obter3o o certificado de regularidade de situacio mediante a
apresentacio dos documentos elencados nas alineas “a” e *b", comespondente ao domicilic de sua sede.

PARAGRAFQ SEXTQ - Toma-se obrigatoria a apresentagio da CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL, na
habilitagdo em todo processo licitatério nas modalidades de Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Preco,
Pregbes de forma presencial efou eletrdnicos e ContratagBio Emergencial, o que permitird as demais empresas
licitantes, bem assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo
licitatGrio, denunciando a iregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - Para a expedico do certificado acima citado, serd cobrado uma taxa por cada Sindicato no
valor de R$ 10,00 (dez reais) SINTEG/PB e R$ 20,00 (vinte reais) SEAC/PB, a titulo de custeio administrativo.

Disposicées Gerais
Regras para a Negociagdio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicag8o da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ger3o dirimidas pela Justiga do
Trabatho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagéo na forma estabelecida na clausula desta
convencdo colfetiva de trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociacio,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obrigacbes de fazer, fica estabelecida a multa no imporie equivalente a 05% (cinco
por cante) do menor pise salarial nermativo da categoria profissional, a ser paga em faver do empregado prejudicado.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB e SEACIPE, obrigam-se a
cumprir todas as cldusuias e condigbes da presente convencao coletiva de trabalho, faculiando-se aos sindicatos
convenentes amplo poder de fiscalizac3o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado & data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Gerais™

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um sd
efeito, devendo ser depositado na

DRT/PB - Delegacia Regional do Trabatho e Emprego na Paraiba, conforme legislagao em vigor.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PR

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
Presidente
SIND DAS EMP DE ASSEIQ E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PR

ANEXOS



ANEXOQ 1 - ATA DE ASSEMBLEIA

ANEXO Il - ATA DE ASSINATURA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na internet, no endereco hitp:/Awww.mte.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE RECEITA MUNICIPAL

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

SARA RIKELEY PAULINO MONTEIRO 11760720445 UNIFORMES LIDER 25.002.107/0001-08
INSCRIGAO MUNICIPAL | EXIGIBILIDADE TRIBUTARIA N° DO PROCESSO | OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL | OPTANTE PELO SIMEI
1330250 Exigivel Sim Sim
LOGRADOURO NUMERO
'RUA MAL ALMEIDA BARRETO 12
COMPLEMENTO BAIRRO
CENTRO
MUNICIPIO ESTADO PAIS
Jo&o Pessoa P8 BRASIL
CEP TELEFONE E-MAIL
58013460 (83) 99904-5848 SARARIGUELE@HOTMAIL.COM
NOME / NOME EMPRESARIAL CPF / CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL
PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES EIRELI 19.045.361/0001-82 1211854
LOGRADOURO NUMERO
RUA JOSEFA MARIA DO NASCIMENTO 00089
SOMPLEMENTO BAIRRO
VALENTINA FIGUEIREDO
[MUNICIPIO ESTADO PAIS
Jodio Pessoa P8 BRASIL
CEP TELEFONE E-MAIL
58084-310 (83) 8859-1919 alvarolima2010@bol.com.br

[TEM DA LISTA DE SERVIGOS
14,08 - Alfalataria e costura, quando o material for fornecido pelo usudrio final, exceto aviamento,

oesmsclgmm

14 camisas Polo o valor Unitanio Rea0,00
02 Camisas Pola no valor Unitério R$40,00
10 Camisas Social no valor unitirio R$55,00
5 Calgas Social no valor unitdrio: R$72,00

7 Calgas Jeans no valor unitério : R$55,00
Valor Total: R$1.785,00

Pedido efetuado em novembro/2018

4RA VINCULADA - CONSTRUGAO CIVIL

GUTRAS RETENGOES BASE DE CALCULO
RS 0,00 RS 0,00 0.00 % RS 0,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO NACIONAL.
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI.




