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DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TERMO ADITIVO

Processo n° 50606.001693/2025-73

Unidade Gestora: Superintendéncia Regional do DNIT no Estado de Minas Gerais - SREMG/DNIT

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO  N°  488/2025 PARA
PRORROGACAO, REPACTUACAO, REVISAO,
INCLUSAO DO BENEFICIO REEMBOLSO-
CRECHE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO E RESSARCIMENTO, QUE
FAZEM ENTRE SI O DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES - DNIT, POR INTERMEDIO DE
SUA SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SREMG/DNIT, E
A EMPRESA VEENT EMPREENDIMENTOS
EMPRESARIAIS LTDA.

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT , ente autarquico federal
vinculado ao Ministério dos Transportes, com sede na capital do Distrito Federal, Setor de Autarquias Norte, Quadra 3,
Bloco A, Edificio Nucleo dos Transportes, CEP 70040-902, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 04.892.707/0001-00, por
intermédio de sua SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SREMG/DNIT , com
sede na Rua Lider, nimero 197, bairro Aeroporto, em Belo Horizonte/MG, CEP 31270-480, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.892.707/0024-05,neste ato representada por seu Superintendente Regional, Anténio Gabriel Oliveira dos Santos,
nomeado pela Portaria MT n° 584, de 19 de junho de 2023, publicada na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido de 20 de
junho de 2023, em conformidade com as atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria DNIT n°® 224, de 15 de janeiro
de 2020, publicada na Secdo 1 do Didrio Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2020, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa VEENT EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19.972.593/0001-86, sediada na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., nimero 126, bloco 9, torre 3000, sala 820, bairro
Del Castilho, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 20765-000, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, Jorge Luis Melo de Barros, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em
vista o que consta no Processo n® 50606.001693/2025-73 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redagdo do Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 13 de abril de 2026, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de
dezembro de 2024, com as alteracdes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 488/2025, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1. PRORROGAR o prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 27/09/2026 até

26/09/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107
da Lein® 14.133, de 2021;

1.1.2. REPACTUAR os valores dos custos do Contrato decorrentes do mercado, aplicando-se o indice de correcao
monetaria previsto nos seus termos;

1.1.3 REVISAR o Contrato para excluir custos fixos ou varidveis ndo renovaveis, conforme previsto no item 9,
Anexo IX, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017,

1.1.4. INCLUIR o beneficio de reembolso-creche no Contrato, com fundamento no art. 3°, inciso III, do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026;

1.1.4.1 A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.1.4.1.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execu¢do do contrato que possua filho,



2.

enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.1.4.1.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais ¢ sessenta ¢ quatro centavos) por
dependente, por més, nos termos do Anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.1.4.1.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento).

1.1.4.1.4. Numero de postos alcangados e de beneficidrios potenciais: total de 16 (dezesseis) postos de
trabalho e quantidade estimada de 3 (trés) beneficiarios resultante do percentual adotado.

1.1.4.1.5. Convengdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: assinale uma das hipdteses
previstas nos arts. 3° e 4° da Instrug@o Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026:

() a conveng¢do ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se
integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo [;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64
(quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), cabendo ao contrato a
complementagdo até aquele valor;

() a conveng@o ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$
526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), prevalecendo integralmente a
norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026; ¢

(X) a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio de natureza congénere que assegura cobertura
integral das despesas até os 6 (seis) meses de idade da crianga, prevalecendo integralmente a
norma coletiva durante esse periodo. Encerrada a cobertura prevista na norma coletiva, aplicar-se-a
integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade da crianga, nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.1.4.1.6. Precedéncia da mée: a ativagdo e a manutenc¢do do beneficio observam a precedéncia da mée,
na forma do art. 18 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19, a
ordem cronologica de ativagao no sistema Contratos.gov.br.

1.1.5. REEQUILIBRAR o Contrato em decorréncia da alteragdo da aliquota efetiva do Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIILRAT) resultante da variacdo do
multiplicador determinado pelo Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) aplicado sobre a aliquota-base do Risco
Ambiental do Trabalho (RAT), custo previsto no submoédulo 2.2, item “C”, da Planilha de Custos e Formagao de
Precos original da contratacdo; e

1.1.6. RESSARCIR valores pagos a maior pelo CONTRATANTE a titulo de férias, adicional de férias e de substituto
na cobertura de férias no primeiro ano de vigéncia do Contrato, custos respectivamente previstos no submodulo 2.1,
item “B” e no submoédulo 4.1, item "A" da Planilha de Custos e Formag&o de Precos original da contratagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Com as alteragdes de que trata a Clausula Primeira, o valor mensal estimado da contratacdo passara a ser de R$
144.962,50 (cento e quarenta e quatro mil novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), perfazendo o valor
anual estimado de R$ 1.739.550,05 (um milhdo, setecentos e trinta e nove mil quinhentos e cinquenta reais e cinco
centavos) e totalizando o valor global estimado de R$ 1.792.132,55 (um milhdo, setecentos e noventa e dois mil cento e
trinta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) para o periodo adicional de vigéncia, sendo que, desse ultimo valor, R$
52.582,50 (cinquenta e dois mil quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) referem-se a didrias que sdo pagas
mediante demanda, conforme memoria de célculo e planilha de custos e formagdo de precos que acompanham este
instrumento, organizadas na tabela a seguir:

Valor
Unidade Valor unitirio Valor unitario total Valor total do
Item / Posto de de Quantidade mensal mensal apos o mensal | servico para 12
Trabalho medida (A) anterior (RS) aditamento (R$) (R9) meses
(B) (C=A* (RS)
B)
Secretéria(o) Posto de 9 8.157,80 8.026,30 72.236,70 |  866.840,40
trabalho
Chefe de Escritério | Losto de 4 9.227,23 8.650,25 34.600,97 |  415.211,80
trabalho
Técnico em Posto de
Informatica - 1 10.891,35 9.968,61 9.968,61 119.623,30
trabalho
Programador
Administrador(a) | Posto de 1 11.398.10 10.424.42 1042442 | 125.093.00
Pleno trabalho
Administrador(a) | Posto de | 19.522,72 17.731,80 17.731,80 |  212.781,55
Sénior trabalho




SUBTOTAL

(Postos de trabalho) - 16 - - 144.962,50 | 1.739.550,05

Diarias sob demanda Diaria 150 - - - 52.582,50

TOTAL
(Postos de trabalho + - - - - - 1.792.132,55
diarias sob demanda)

Reembolso-Creche
(incluso no valor
mensal de postos de
trabalho)

Beneficio 3 0,00 526,64 1.579,92 18.959,04

2.1.1 Considerado todo o periodo de vigéncia contratual, o valor global estimado do Contrato passara a ser de R$
3.630.815,41 (trés milhdes, seiscentos e trinta mil, oitocentos e quinze reais e quarenta e um centavos), dos quais R$
1.838.682,86 (um milhdo, oitocentos e trinta e oito mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e seis centavos)
correspondem a periodos anteriores.

2.2. A linha correspondente ao reembolso-creche ¢ composta pelo valor unitario mensal de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e
seis reais e sessenta e quatro centavos) multiplicado pelo nimero de beneficiarios potenciais resultante do percentual de
incidéncia adotado, conforme subclausula 1.1.4.1.3, nos termos do Anexo II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147,
de 2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche ¢ condicionado a comprovacdo mensal, pelo CONTRATADO, do efetivo
desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declaragdo de quitacdo ou documento
equivalente emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servigo de natureza congénere, nos termos do
art. 11, inciso II, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.4. E vedada a0 CONTRATADO a apropriacio de eventual saldo ndo utilizado dos valores provisionados a titulo de
reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.5. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, o
CONTRATANTE procedera a alteragao dos valores, nos termos do art. 136, incisos II e IV, da Lei n° 14.133, de 2021,
observado o art. 15, § 1°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.6. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos devidos ao CONTRATADO dos
quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

2.7. Em razdo da repactuacgdo dos valores do Contrato, os pregos de custos decorrentes de mercado sofrem alteragdes por
variagdo de indices de reajuste oficiais previstos no termo de referéncia, com efeitos financeiros a partir de 10/07/2026.

2.8. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuagdo de valores ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de
vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogacdo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicitagdo referentes ao
aumento de custos em razdo da homologagdo de novos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde
que atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia.

2.9 A variagdo anual do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), aplicada sobre a aliquota-base do Risco Ambiental do
Trabalho (RAT), que resulte na alteracdo da aliquota efetiva do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente
dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIILRAT) ensejard o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, para mais ou para menos, a ser formalizado por Termo Aditivo com efeitos financeiros retroativos ao inicio da
validade da nova aliquota efetiva, mediante comprovagdo por documentacdo oficial extraida dos sistemas FAPWeb e
eSocial.

2.9.1 Eventuais valores devidos ao CONTRATADO ou pagos a maior pelo CONTRATANTE serdo integralmente
quitados ou descontados, de forma unica ou parcelada, nas medi¢des mensais subsequentes a formalizagdo de Termo
Aditivo.

2.9.2 O reequilibrio econdémico-financeiro em favor do CONTRATADO decorrente da majoracdo do Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) vigente a partir de 1° de janeiro de 2026 sera promovido pelo CONTRATANTE
mediante ajuste compensatdrio concomitante ao ressarcimento previsto na subclausula 2.10 deste instrumento, a ser
processado nas medigdes posteriores a prorrogacao contratual, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de
2026, até o integral restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

2.10. Os valores pagos a maior a titulo de férias, adicional de férias e de substituicdo na cobertura de férias no primeiro
ano de vigéncia do Contrato serdo ressarcidos ao CONTRATANTE mediante dedugdes de 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais, fixas e sucessivas, incidentes sobre os valores devidos ao CONTRATADO nas medigdes posteriores a
prorrogacdo contratual, com efeitos financeiros a partir da medi¢ao referente a competéncia de outubro de 2026.

2.10.1. Na hipétese de o Contrato ndo ser prorrogado por periodo adicional, o saldo remanescente dos valores a
ressarcir sera integralmente deduzido, em até 2 (duas) parcelas sucessivas, dos valores devidos ao CONTRATADO
nas medi¢des remanescentes até o encerramento da execugdo contratual, observado o disposto no item 2.10.2 deste
instrumento.



2.10.2 Verificada a insuficiéncia de valores devidos ao CONTRATADO para a integral compensagdo do saldo
remanescente dos valores a ressarcir, 0 CONTRATANTE promovera a execu¢do da garantia contratual até o limite
do valor prestado, sem prejuizo da adogdo de demais medidas cabiveis para o integral ressarcimento ao erario.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade: 39252/393031 (Ministério dos Transportes / Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes);

IT) Fonte de Recursos: 10000000 (Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios);

IIT) Programa de Trabalho: 173905;

IV) Elemento de Despesa: 339037, subitem 01 (Locagdo de mado de obra - Apoio administrativo, técnico e
operacional);

V) Plano Interno: DAF00003 (Despesas com Custeio de Orgdos Descentralizados); e

VI) Nota de Empenho: 2026NE000058 (despesas com prestagdo de servigos continuos) e 2026NE000006 (despesas
com reembolso de diarias).

3.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

4. CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. O CONTRATADO devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a propor¢ao de 5% (cinco
por cento) em relacdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, nos termos do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei n® 14.133, de 2021.

5. CLAUSULA QUINTA - OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. O CONTRATADO obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario,
a documentacdo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, conforme se trate de
beneficio fundado no Decreto n® 12.174, de 2024, ou em convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa.

5.2. O CONTRATADO registrard e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes relativas aos
trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026, produzindo o registro os efeitos de ativagdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do sistema de
que trata o art. 23 da mesma Instrugdo Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizacdo administrativa a partir da
documentacao remetida pelo CONTRATADO.

5.3. Como condi¢do de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante o CONTRATADO declaragdo acerca da
eventual percepg¢do de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente.
O CONTRATADO arquivara o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a copia, juntamente com os
demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragdo serd atualizada anualmente ou a cada alteragdo
de estado civil ou de guarda.

5.4. O CONTRATADO apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatorios previstos no art. 13 da
Instrug¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das
informacdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatdrio por semestre, nos termos do
art. 16, §§ 1° a 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizagdo,
ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instrugio
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. O CONTRATADO declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario que
apresentar a documentacdo exigida ¢ devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE
no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculacdo a finalidade especifica de ativacao,
comprovagdo e fiscalizagdo do beneficio, e a seguranga das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do
processo.

6. CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTACAO ANEXA
6.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos:

6.1.1 Planilha de Custos e Formagdo de Precos repactuada, revisada, reequilibrada e com inclusdo do beneficio
reembolso-creche; e

6.1.2 Planilha de memoria de calculo de ajuste compensatorio e ressarcimento de valores a que se referem as



subclausulas 2.9 e 2.10 deste instrumento.
7. CLAUSULA SETIMA - PRODUCAO DOS EFEITOS
7.1 O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da data de sua assinatura.
7.2. Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir da data de sua assinatura.

7.3. A ativacdo individual do beneficio reembolso-creche, em relagdo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos,
operando a partir do registro da habilitacdo no sistema Contratos.gov.br, nos termos do art. 3°, § 4°, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

8. CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAO

8.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato origindrio, naquilo que ndo contrariem o
presente termo aditivo.

9. CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

9.1 Incumbira ao CONTRATANTE a divulgacdo do presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, e no respectivo sitio oficial na Internet, nos termos do art. 91,
caput, da mesma Lei, e do art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso
V, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o assinam por meio eletronico, para um
s6 efeito, na data da assinatura.

Belo Horizonte/MG, data da ultima assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
ANTONIO GABRIEL OLIVEIRA DOS SANTOS
Superintendente Regional no Estado de Minas Gerais
Representante legal do CONTRATANTE

(assinado eletronicamente)
JORGE LUIS MELO DE BARROS
Representante legal do CONTRATADO

(assinado eletronicamente)
RAFAELA CHRISTIANNE SILVA
Analista Administrativa - Servidora do CONTRATANTE
1* TESTEMUNHA

(assinado eletronicamente)
EDMAR BATISTA DE PAIVA
Analista Administrativo - Servidor do CONTRATANTE
2* TESTEMUNHA

ANEXO I: Planilha de Custos e Formacao de Pregos repactuada, revisada, reequilibrada e com inclusdo do
beneficio reembolso-creche (SEI 25587462); e

ANEXO II: Planilha de memoria de calculo de ajuste compensatorio e ressarcimento de valores a que se
referem as subclausulas 2.9 ¢ 2.10 deste instrumento (SEI 25977056).

——
"I Documento assinado eletronicamente por Jorge Barros registrado(a) civilmente como Jorge Luis Melo de Barros,
JE'- E’ Usuadrio Externo, em 16/09/2026, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.
Documento assinado eletronicamente por Antonio Gabriel Oliveira dos Santos, Superintendente Regional no Estado de

.
i
_ggl‘: E’ Minas Gerais, em 17/09/2026, as 10:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢, do
| eletronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
=
JE'! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rafaela Christianne Silva, Analista Administrativo, em 17/09/2026, as 15:39,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| eletrénica

—
ot
JEI! L‘:l’ Documento assinado eletronicamente por Edmar Batista de Paiva, Analista Administrativo, em 17/09/2026, as 15:46,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

2! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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