OE TRANSPORTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TERMO ADITIVO

Processo n° 50600.006824/2022-16

Unidade Gestora: Diretoria de Administra¢ao e Finangas

4° TERMO ADITIVO, COM REFLEXO FINANCEIRO
POSITIVO, AO CONTRATO N° 621/2022 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA
E PREDITIVA, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES E A ATLANTICO ENGENHARIA LTDA
PARA A INCLUSAO DO BENEFIiCIO DE REEMBOLSO
CRECHE.

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES , ente autarquico federal vinculado ao Ministério dos Transportes, com
sede na capital do Distrito Federal - Setor de Autarquias Norte, edificio Nucleo dos Transportes, quadra 03, bloco “A”, CEP 70.040- 902, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 04.892.707/0001-00, doravante simplesmente denominado DNIT ou CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora de Administragdo e
Finangas - Substituta, FERNANDA GIMENEZ MACHADO FAE, nomeada mediante Portaria de 20/04/2020 publicada no Diario Oficial da Unido do dia
22/04/2020, portadora da Matricula SIAPE n° 1457060, e de outro lado a empresa ATLANTICO ENGENHARIA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.355.750/0001-90, sediado(a) no SCS — quadra 2 - bloco C — n° 41 — Ed. Anhanguera — salas 115/116 — Brasilia - DF — CEP 70.315-900, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR , Representante Legal, tendo em vista o que consta no Processo n°
50600.006824/2022-16 e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redagdo
do Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, da Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, resolvem celebrar o 4° Termo Aditivo, ao
Contrato n® 621/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a inclusdo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso 111, do Decreto n® 12.174,
de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026., em
relagdo ao Contrato n® 621/2022.

1.2 A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes pardmetros:

1.2.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execucdo do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.2.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, por més, nos termos do Anexo I da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), conforme demonstra¢do analitica constante da memoria de calculo
anexa, nos termos do art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.4. Numero de postos alcangados e de beneficiarios potenciais: 11 beneficiarios.

1.2.5. Convengao ou acordo coletivo aplicavel e regra de interag@o: assinale uma das hipdteses previstas nos arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa

SEGES/MGI n° 147, de 2026:

(X) a convengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I;
() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64, cabendo ao contrato a complementacao até aquele valor;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$ 526,64, prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos
termos do art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.6. Precedéncia da mae: a ativagdo e a manuten¢do do beneficio observam a precedéncia da mae, na forma do art. 18 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativagdo no sistema Contratos.gov.br.

2. CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

2.1. Com a(s) alteragdo(des) de que trata a Clausula Primeira, o valor mensal da contratag@o passard a ser R$ 795.827,68 (setecentos e noventa e cinco

mil oitocentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos), perfazendo o valor anual de R$ 9.549.932,14 (nove milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil
novecentos e trinta ¢ dois reais e quatorze centavos) ¢ o valor global de R$ 15.916.553,56 (quinze milhdes, novecentos e dezesseis mil quinhentos e cinquenta e
trés reais e cinquenta e seis centavos), conforme memoria de calculo e planilha de custos e formagdo de pregos que acompanham este instrumento, organizadas
na tabela a seguir:

VALOR DOS SERVICOS (A)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE [ VALOR MENSAL [ VALOR ANUAL|VALOR GLOBAL
1 SERVICOS FIXOS (A) 1 R$514.84497 | R$6.178.139,59 | RS 10.296.899,32
2 |SERVICOS EVENTUAIS (B) 1 R$273.288,76 | R$3.279.465,14 | RS 5.465.775,24
VALOR TOTAL RS 788.133,73 | R$9.457.604,74 | RS 15.762.674,56
REEMBOLSO CRECHE (B)
VALOR
ITEM POSTO tE TOTAL |, CUSTO |y ycro | TRIBUTOS | . ° DE VALOR | VALORC/ 11)7172{)1;6 TOTAL P/
Q INDIRETO INCIDENCIA | UNITARIO | INCIDENCIA 20%po| POSTO
(1]
TOTAL)
1 | Engenheiro Eletricista 1 875% | 1193% | 835% 32,81% RS$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 139,89
2 | Engenheiro Mecanico 1 875% | 1193% | 835% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |RS139,89] RS 139,89




3 Encarregado Geral 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$ 69945 |R$ 139,89 RS 139,89
4 Encfgfﬁ?fizgzrj)l (ar- 1 875% | 1193% | 835% 3281% | R$526,64 | R$699.45 |R$139,89| RS 139,89
5 ?ﬁgﬁgé;: 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| R$ 139,89
6 xﬁ‘;‘rfl‘;;;; 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 139,89
7 | Auxiliar de Automacio 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$ 69945 |R$ 139,89 RS 139,89
8 %I;erador Med?énico 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% RS$ 526,64 | RS$699,45 |RS$ 139,89 R$279,78
antonista diurno
9 g&‘ﬁi‘gyﬁgz‘x 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$699,45 |R$139,89| R$279,78
10 rg‘;ff;;‘;:i‘) 3 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$699,45 |RS$139,89| R$419,67
11 A“Xﬂr‘:gfgeezzg;c" em 3 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% RS$ 526,64 | R$699,45 |R$ 139,89 R$ 419,67
12 EZTELZZSS; 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| R$ 139,89
Técnico de Telefonia e
Rede (Incluindo Fibras 0 0 0 3
13 ieas o Cabesment 5 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 699,45
estruturado)
14 | Carpinteiro/Marceneiro 3 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$ 69945 |R$139,89| R$ 419,67
15 Técnico Eletricista 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 279,78
16 I,‘f::l‘t‘;‘l’lifzﬂsgf 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% RS$ 526,64 | RS$699,45 |RS$ 139,89 R$279,78
17 ;Zfl‘t‘(‘;‘:sge;g‘g:;z 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| R$279,78
18 Eletfg;‘:ccgnico 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$699,45 |RS$139,89| RS 139,89
19 EletrTozclgifgmco 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| R$ 139,89
Técnico
20 | Hidraulico/Bombeiro 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 279,78
Hidraulico
Técnico
21 | Hidraulico/Bombeiro 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 279,78
Plantonista diurno
Técnico
22 | Hidraulico/Bombeiro 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$139,89| RS 279,78
Plantonista noturno
Técnico em sistema de
23 i"*ct:flgi‘;’ effl‘;‘rﬁgffs - 2 875% | 11,93% | 835% 32.81% | R$526,64 | R$699.45 |R$139.89| R$279,78
diurno
Técnico em sistema de
24 i"“ct:flgi‘: effl‘:r‘::;‘;‘; ; 2 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% RS$ 526,64 | R$699,45 |RS$ 139,89 R$279,78
noturno
25 Pedreiro 3 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% RS$ 526,64 | RS$699.45 |RS$ 139,89 R$ 419,67
26 ég;‘a‘i‘g: f/farslizrll‘;‘;z 6 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$69945 |R$ 139,89 RS 839,34
27 Técnj;g’?;ﬁ:ﬁ)“gan‘?a 1 8,75% | 11,93% | 8,35% 32,81% RS$ 526,64 | R$699,45 |R$ 139,89 RS 139,89
28 Pintor 1 875% | 11,93% | 8,35% 32,81% R$ 526,64 | R$699,45 |RS$ 139,89 RS 139,89
TOTAL MENSAL RS 7.693,95
TOTAL ANUAL RS 92.327,40
TOTAL GLOBAL RS 153.879,00
RESUMO DO CONTRATO: A + B
VALOR TOTAL MENSAL RS 795.827,68
VALOR TOTAL ANUAL RS 9.549.932,14
VALOR GLOBAL RS 15.916.553,56
2.2. A linha correspondente ao reembolso-creche ¢ composta pelo valor unitario mensal de R$ 526,64 multiplicado pelo niimero de beneficiarios

potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula 1.2.3, nos termos do Anexo Il da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche ¢ condicionado a comprovacdo mensal, pela CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos
trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declaragdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por institui¢do de educacdo infantil ou por
prestador de servigo de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso II, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.4. E vedada &8 CONTRATADA a apropriago de eventual saldo nio utilizado dos valores provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do
art. 15, § 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.
2.5. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, 0 CONTRATANTE procedera a

alteracdo dos valores, nos termos do § 8° do art. 65 da Lei 8666/93, observado o art. 15, § 1°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.6. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos
efetivamente verificados no periodo.




3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 39252/393003;

Programa de Trabalho: 26.122.0032.2000.0001;

Natureza das Despesas: 33.90.39-16 ¢ 33.90.39-79

Plano Interno: 0004 DNIT/DAF;

3.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos a aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e a liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

4, CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do contrato, mantida a proporgédo de 5%

(cinco por cento) originalmente pactuada, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, nos termos do art. 56 da Lei 8666/93.

5. CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1, A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relag@o a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario, a documentagio exigida
pelos arts. 7° ¢ 8° da Instrug@o Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n® 12.174, de 2024, ou em
convengéo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.2. A CONTRATADA registrarda e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e
respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativagcdo do beneficio.
Enquanto n3o disponibilizada a evolu¢do do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrugdo Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizagdo
administrativa a partir da documentac@o remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condi¢ao de ativagdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA declaracdo acerca da eventual percepgdo de beneficio
da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivara o documento e, no prazo fixado pela
fiscaliza¢do, remeter-lhe-a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente ou a
cada alteracdo de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatorios previstos no art. 13 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n°® 147, de 2026, inclusive o relatorio mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das informagdes prestadas,
abrangendo, por beneficiario, a0 menos um documento comprobatdrio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizagdo, ensejara a glosa dos valores
ainda ndo quitados e a restitui¢do dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario que apresentar a documentagio exigida
¢ devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observarao, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativa¢do, comprovagdo e fiscalizagdo do beneficio, e a seguranca das
bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

6. CLAUSULA SEXTA — PRODUCAO DE EFEITOS

6.1. O presente termo aditivo produz efeitos a partir 1° dia til do més subsequente ao da data da assinatura do presente termo, nos termos do art. 25, §
1°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

6.2. A ativagdo individual do beneficio, em relacdo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos, operando a partir do registro da habilitagdo no
sistema Contratos.gov.br, nos termos do art. 3°, § 4°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

7. CLAUSULA SETIMA — RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, no que ndo contrariem o presente termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA — PUBLICACAO

8.1. Incumbira a0 CONTRATANTE a divulgagdo do presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 61

da Lei 8666/93, e no respectivo sitio oficial na Internet, e do art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso V,
do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo ¢ assinado
eletronicamente pelas partes.

FERNANDA GIMENEZ MACHADO FAE

Diretora de Administragdo e Finangas - Substituta

IVANOE PEDRO TONUSSI JUNIOR
Representante legal do CONTRATADO
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Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por lvanoé Pedro Tonussi Junior, Usudrio Externo, em 17/09/2026, as 14:05, conforme horério oficial de Brasilia, com
2J I fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por Fernanda Gimenez Machado Fae, Diretora de Administra¢do e Finangas substituta, em 18/09/2026, as 17:57,
2J | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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é" A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 26014415 e o cédigo CRC BCOF53E2.
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