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APRESENTACAO

O Plano de Integridade do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes —
DNIT, referente ao exercicio de 2026, representa um instrumento estratégico de
fortalecimento da governanca, da ética e da gestdo de riscos no ambito da Autarquia,
consolidando a integridade como um valor transversal as suas atividades finalisticas e
administrativas.

Elaborado com base nas diretrizes normativas aplicaveis a Administracao Publica Federal
e nas melhores praticas de governanca e compliance, o Plano estrutura um conjunto
integrado de iniciativas voltadas a prevencdo, detecc¢do e resposta a riscos de integridade,
bem como a promoc¢ao de uma cultura organizacional pautada na ética, na transparéncia
e na responsabilidade institucional.

Para o exercicio de 2026, o Plano de Integridade esta organizado em eixos estruturantes,
gue orientam a atuacdo institucional de forma sistémica, integrada e coordenada, quais
sejam: Avaliacdo e Auditoria; Canais de Denuncia e Protecdo ao Denunciante; Correicdo;
Diversidade e Inclusdo; Gerenciamento de Riscos e Quebras de Integridade; Inteligéncia;
Melhoria Continua; Promocdo da Integridade; Seguranca Institucional; Transparéncia e
Compliance.

As acdes previstas neste Plano refletem uma abordagem integrada, que articula
iniciativas de controle, orientacdo, capacitacdo, transparéncia, seguranca institucional e
melhoria continua, promovendo o alinhamento entre as diversas unidades do DNIT e
fortalecendo a atuacdo coordenada na gestdo da integridade.

A execucdo do Plano serd acompanhada por meio de metas, indicadores e mecanismos
de monitoramento, permitindo o acompanhamento sistematico dos resultados e o
aperfeicoamento continuo das a¢c8es, em consonancia com os principios da eficiéncia, da
transparéncia e da governanca publica.

Mais do que um instrumento formal, o Plano de Integridade 2026 reafirma o
compromisso institucional do DNIT com a ética, a integridade e a boa governanca,
contribuindo para o uso eficiente e responsavel dos recursos publicos, para a mitigacdo
de riscos e para o fortalecimento da confianca da sociedade na Administracao Publica.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

Al - Agente de Integridade

AUDINT - Auditoria Interna

CE/DNIT - Comissdo de Etica

CEP - Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
CGINT - Coordenacdo-Geral de Integridade

CGU - Controladoria-Geral da Unido

COGRI - Coordenacdo de Gestdo de Riscos a Integridade
CONSAD - Conselho de Administracdo

CORREG - Corregedoria

DG - Diretor-Geral

DNIT - Departamento Nacional de Infraestrutura De Transportes
OCDE - Organizacgdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
OUV - OUVIDORIA

SISCOR - Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal

SITAI - Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal

TCU - Tribunal de Contas da Unido



CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) é uma autarquia
federal vinculada ao Ministério dos Transportes, instituida com a finalidade de gerir e
executar a politica de infraestrutura de transportes no ambito do Sistema Federal de
Viacdo (SFV). Suas competéncias abrangem a operacdo, manutencdo, restauragdo ou
reposicdo, adequacdo de capacidade e ampliacdo da infraestrutura, incluindo a
construgdo de novas vias e terminais, desempenhando papel fundamental na estrutura
logistica do pais.

No exercicio de suas atribuicdes, o DNIT orienta sua atuagdo por principios que
contemplam a preservagao do interesse nacional, a promog¢do do desenvolvimento
econdmico e social e a integracdo territorial, aliados a compatibilizacdo das atividades de
transporte com a sustentabilidade ambiental. Nesse contexto, destacam-se iniciativas
voltadas a mitigacdo de impactos ambientais, a reducdo da poluicdo sonora e atmosférica
e ao uso racional de recursos, especialmente combustiveis, reforcando o compromisso
institucional com o desenvolvimento sustentavel.

O planejamento estratégico institucional vigente (2023—-2026) estabelece a missdo, visdo
e valores que orientam a atuacdo da Autarquia, bem como os objetivos estratégicos
voltados a ampliacdo da entrega de valor a sociedade. Esses objetivos estdo diretamente
relacionados a melhoria da seguranca e da satisfacdo dos usuarios, a elevacdo da
qgualidade da infraestrutura de transportes, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, ao fortalecimento da transparéncia e ao aprimoramento continuo da
governanga institucional.
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Figura 1 - Mapa Estratégico 2023-2027 do DNIT

Fonte: Portaria n? 191, de 14 de janeiro de 2026



Sob a perspectiva da governanca publica, a integridade é reconhecida como elemento
estruturante para o alcance dos objetivos estratégicos e para o fortalecimento da gestao
organizacional. Nesse sentido, o desenvolvimento e a consolidacdo da Cultura de
Integridade no DNIT configuram diretriz prioritaria, com énfase na atuacdo preventiva e
na internalizacdo de valores institucionais. A integridade se materializa por meio de
praticas, rotinas e comportamentos alinhados a ética, a probidade e a transparéncia,
reforcando o entendimento de que sua efetividade depende do comprometimento
individual e coletivo.

O DNIT reafirma, de forma continua, seu compromisso com a integridade como principio
essencial para o cumprimento de sua missdo institucional, para o alcance de resultados
estratégicos e para o fortalecimento da confianca da sociedade na Administracdo Publica.
Tal compromisso se torna ainda mais relevante diante da responsabilidade de gerir
elevados volumes de recursos publicos e de executar politicas estruturantes para o
desenvolvimento nacional.

No exercicio de 2025, conforme previsto no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA
2025), foram destinados ao DNIT créditos orcamentdrios no montante de RS
14.712.620.987. Esse volume expressivo de recursos evidencia a relevancia institucional
da Autarquia e reforca a necessidade de continuo aperfeicoamento dos mecanismos de
governanca, gestdo de riscos e integridade, de modo a assegurar a aplicacdo eficiente,
transparente e responsavel dos recursos publicos.

Nesse contexto, a promocdo da integridade se apresenta como elemento indispensavel
para garantir que as acdes do DNIT estejam alinhadas ao interesse publico, contribuindo
para a entrega de infraestrutura de transportes de qualidade, para o desenvolvimento
sustentavel e para o fortalecimento da confianca institucional.



1. OBJETIVOS DO PLANO

O Plano de Integridade do DNIT para o exercicio de 2026 tem como objetivo geral
fortalecer a governanca institucional por meio da promocao da ética, da transparéncia e
da gestdo de riscos, assegurando que a atua¢do da Autarquia esteja alinhada ao interesse
publico e orientada a geracdo de valor para a sociedade.

De forma especifica, o Plano busca:

a) Promover a cultura de integridade no ambito organizacional: disseminar valores
éticos e padrdes de conduta, estimulando comportamentos integros e responsaveis,
alinhados aos valores institucionais do DNIT, com foco na atuacdo preventiva e no
compromisso individual e coletivo.

b) Fortalecer a governanga, a gestao de riscos e os mecanismos de controle: aprimorar
estruturas, processos e instrumentos voltados a integridade, em consonancia com o
eixo estratégico de Governanca, especialmente no que se refere a estratégia, riscos e
controle, contribuindo para maior eficiéncia, conformidade e seguranga institucional.

c) Aperfeigcoar os canais de dentincia e a prote¢ao ao denunciante: ampliar a confianga,
a acessibilidade e a efetividade dos canais institucionais de comunicacdo de
irregularidades, assegurando a confidencialidade, a protecdo contra retaliacdes e o
tratamento adequado das manifestagdes.

d) Fortalecer os mecanismos de correigdo e responsabilizagdo: assegurar a apuragdo
tempestiva e adequada de irregularidades, com observancia ao devido processo legal,
contribuindo para a responsabilizacdo e para a melhoria continua dos processos
institucionais.

e) Integrar a gestdo de riscos a tomada de decisdo institucional: aprimorar a
identificagdo, andlise e tratamento dos riscos a integridade, promovendo sua
integracdo aos processos de planejamento e gestao, em alinhamento ao eixo de
Estratégia, riscos e controle.

f) Utilizar inteligéncia e dados para prevencdo e deteccdo de irregularidades: fortalecer
o0 uso estratégico de informacées, indicadores e andlises para subsidiar decisoes,
antecipar riscos e aprimorar a atuacao preventiva e corretiva.

g) Promover um ambiente organizacional ético, inclusivo e respeitoso:
fomentar a¢Ges de diversidade, inclusdo e prevencado ao assédio e a discriminagao,
alinhadas aos valores institucionais e a valoriza¢do das pessoas, contribuindo para um
ambiente de trabalho sauddavel e produtivo.

h) Contribuir para a melhoria da qualidade do gasto publico e das entregas a sociedade:
assegurar que os recursos publicos sejam aplicados com integridade, eficiéncia e
transparéncia, impactando positivamente os resultados institucionais relacionados a
qualidade da infraestrutura, a seguranca dos usuarios e a satisfacdo da sociedade.



2. ESTRUTURA DA GESTAO DE INTEGRIDADE

i. Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informag¢ao da Administracao
Publica Federal - SITAI

O Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal (Sitai) foi instituido pelo Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023.

O objetivo desse sistema é coordenar e articular atividades relacionadas a integridade,
transparéncia e acesso a informacdo na Administracdo Publica Federal, além de
estabelecer padrdes para praticas e medidas nessas areas nos 6rgdos e entidades
federais diretas, autarquicas e fundacionais.

A Coordenacdo-Geral de Integridade e a Ouvidoria do DNIT participam desse sistema
como unidades setoriais, vinculadas a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do
orgdo central (a Controladoria-Geral da Unido).

iii. Rede de Integridade dos Transportes

A Rede de Integridade dos Transportes foi criada por meio da Portaria do Ministério dos
Transportesn? 1.168, de 5 de dezembro de 2023 e tem como principal objetivo promover
a colaboracdo entre instituicdes, buscando aumentar a transparéncia nos atos de gestao,
prevenir, detectar e remediar praticas de corrupcado, fraudes, irregularidades e desvios
éticos. Além disso, visa evitar violacGes que possam afetar a confianca e reputacdo das
entidades envolvidas, ao mesmo tempo em que promove a conformidade de condutas e
processos. Essa rede é operacionalizada por meio de Camaras Técnicas tematicas.

iii. Comité de Integridade

O Comité Técnico de Integridade é composto pelo titular da Coordenacdo-Geral de
Integridade, que o preside, bem como pelos titulares da Auditoria Interna, da
Corregedoria, da Ouvidoria e pelo Presidente da Comissdo de Etica.

O objetivo desse comité é promover a cooperacdo e a sinergia entre as areas
responsaveis pelo fortalecimento da integridade, ética, transparéncia e conformidade no
ambito da Autarquia.

iv. Coordenacgao-Geral de Integridade

A Coordenacdo-Geral de Integridade do DNIT, subordinada ao Diretor-Geral, é a unidade
responsavel por coordenar as acBes de integridade dentro da autarquia. Em
conformidade com as diretrizes da Portaria N2 1.168, de 5 de dezembro de 2023, sua
missdo é implementar o programa de integridade, aprimorando as atividades de
prevencao, deteccdo e combate a atos lesivos. Adicionalmente, elabora e executa o Plano
de Integridade para prevenir e mitigar vulnerabilidades identificadas.

O proposito fundamental da Coordenacdo-Geral é promover e fortalecer a integridade,
ética, governanca corporativa, e combater fraude e corrupgdo no ambito do DNIT.



Atuando como pilar essencial, a Coordenacdo implementa praticas e politicas para criar
um ambiente organizacional transparente, responsavel e fundamentado nos valores
éticos.

A missdo evidencia o compromisso da Coordenacdo-Geral em consolidar a integridade
institucional, fomentando uma cultura organizacional que repudie a corrupcdo e
promova padrdes elevados de conduta ética. A énfase em governanga corporativa
destaca a importancia de eficiéncia, responsabilidade e prestacdo de contas nas
atividades do DNIT.

A visdo de futuro da Coordenacdo-Geral revela a aspiracdo de ser referéncia no
aprimoramento da gestdo de riscos na Administracdo Publica, demonstrando
comprometimento com a inovacdo e adaptacdo as melhores praticas. Isso contribui para
construir um ambiente organizacional resiliente e proativo diante de desafios e riscos.

Os valores - Integridade, Etica, Exceléncia técnica, Responsabilidade e Cooperacdo -
orientam o comportamento e decisdes da Coordenacdo-Geral, refletindo o compromisso
com a busca continua da exceléncia e a promocdo de relagdes baseadas na confianca.
Esses valores alinham-se a missdo e visdo de futuro, delineando a organizacao.

MISSAO VISAO VALORES
) ‘ Ser referéncia no v Integridade
Fortalecer a integridade, a aprimoramento de gestdo de v Etica
ética, a govemnanca corporativa riscos  no  ambito  da v Exceléncia técnica

e 0 combate a fraude e a

Administragdo Publica e ser v’ Responsabilidade

corrupgao no ambito do DNIT
em beneficio da sociedade por
meio da gestdo e do tratamento

reconhecida internamente pela
importancia do seu papel de
fomento a integridade.

v" Cooperagdo

de riscos a integridade.

Figura 2 — Propdsito Fundamental da CGINT
Fonte: Repositdrio CGINT

V. Auditoria

A Auditoria Interna (AUDINT) é uma unidade seccional de assessoramento direto ao
Conselho de Administracdo (CONSAD) do DNIT. Conforme estabelece o artigo 36 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢cdo/CONSAD n.2 41, de 16 de dezembro de
2020. Suas competéncias guardam consonancia com as diretrizes emanadas pelo Orgo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no caso, a
Controladoria-Geral da Unido (CGU). O propdsito da AUDINT é contribuir com os
objetivos do DNIT mediante um enfoque sistematico para avaliar e propor agdes de
aperfeicoamento nos processos de gestdo de riscos, de governanca e de controles
internos, assim como apoiar permanentemente os érgados de controle interno e externo
no exercicio de suas missGes institucionais e as demais instancias de integridade do DNIT.



vi. Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica do DNIT é uma seccional do Sistema de Gestdo de Etica Publica,
coordenada, avaliada e supervisionada pela Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP, a qual compete atuar como instancia consultiva do Diretor-Geral do
DNIT, dos respectivos servidores e demais agentes publicos desta Autarquia; aplicar o
Codigo de Etica do DNIT e o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal - o que implica submissdo a CEP de propostas para o aperfeicoamento
de normas éticas, esclarecimento de duvidas a respeito da interpretacdo de normas,
deliberagdao sobre casos omissos, apura¢cdao de conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes, e recomendac¢do, acompanhamento e avaliagdo, no ambito do DNIT,
do desenvolvimento de ag¢des objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina; representar o DNIT na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal; e supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, comunicando a CEP situacBes que possam configurar
descumprimento de suas normas.

vii. Corregedoria

A Corregedoria do DNIT é uma unidade setorial de correicdo que integra o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal — SISCOR, nos termos do art. 29, inciso Il, do
Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, bem como um dérgdo seccional que compde a
estrutura da Autarquia, nos termos do art. 35 do Regimento Interno do DNIT, aprovado
pela Resolucdao/CONSAD n? 39, de 17 de novembro de 2020.

A Corregedoria tem por finalidade dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades
administrativas, atuando por meio da apuracdo de responsabilidade de agentes publicos
gue cometam ilicitos disciplinares e entes privados que pratiguem atos lesivos a
Administracao Publica, ambos no ambito do DNIT. Para execucdo dessa atividade sdo
aplicados, respectivamente em relacdo aos agentes publicos e entes privados, os ritos
procedimentais estabelecidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pela Lei
n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, em consonancia com normativos infralegais,
orientacdes e manuais publicados pela Controladoria-Geral de Unido (CGU), drgao
central do SISCOR.

viii. Ouvidoria

Unidade do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes que atua no
relacionamento entre o cidaddo e a Instituicdo, na busca do devido controle social sobre
a prestacdo dos servicos publicos e para melhoria da eficiéncia do Orgdo. Por meio do
Sistema Fala.BR - Plataforma Integrada de Quvidoria e Acesso a Informacdo, é possivel
encaminhar denuncias, reclamacdées, elogios, sugestdes e solicitacdes de informacao, a
Ouvidoria do DNIT. A plataforma Fala.BR, foi desenvolvida pela Controladoria Geral da
Unido (CGU); e instituida pelo Decreto de n29.492/2018 como canal Unico para o cidaddo
se manifestar e reivindicar direitos.



ix. Agentes de Integridade

Os agentes de integridade desempenham um papel-chave na promog¢ao de uma cultura
de integridade e na prevencdo de praticas antiéticas dentro do DNIT. Além disso, a sua
conduta ilibada e compromisso com os valores éticos do drgdo garantem que
desempenhem suas funcBes com responsabilidade e credibilidade. Dessa forma,
contribuem significativamente para a consecucado da missao do DNIT e a manutencdo de
sua integridade institucional.

Dentre as principais atividades desempenhadas pelos agentes de integridade, destaca-se
as seguintes:

Assessoria a CGINT: Os agentes de integridade atuam como principais assessores da
Coordenacdo-Geral de Integridade (CGINT), auxiliando na disseminacdo e
implementacdo de acdes voltadas para a promocdo da integridade e transparéncia. Eles
desempenham um papel fundamental na orientacdo e apoio as iniciativas da CGINT em
suas respectivas superintendéncias regionais.

Difusdo de InformacGes: Os agentes de integridade tém a responsabilidade de distribuir
e divulgar eventos, campanhas e materiais informativos relacionados a integridade e a
transparéncia. Isso contribui para sensibilizar os colaboradores e promover uma cultura
organizacional alinhada com os valores éticos do DNIT.

Sugestdes e Monitoramento: Eles podem sugerir melhorias e priorizagdes de agdes
relacionadas a integridade no DNIT, fornecendo insights valiosos para o aprimoramento
das praticas organizacionais. Além disso, monitoram e comunicam possiveis riscos e
guebras de integridade identificados, permitindo uma resposta rapida a essas situagdes.

Relacdes com Orgdos de Controle e Midia: Os agentes de integridade s3o pontos de
contato para lidar com demandas de 6rgdos de controle, investigacdes e questdes
judiciais relacionadas a integridade. Além disso, eles monitoram a midia local em busca
de informacdes que possam afetar a integridade e a reputacdo do DNIT.

Treinamento e Capacitagdao: Contribuem para a realizagdo de treinamentos e
capacitacGes em temas de competéncia da CGINT nas unidades regionais, ajudando a
conscientizar os colaboradores sobre a importancia da integridade e da ética no
ambiente de trabalho.

Relatérios de Integridade: Elaboram e enviam relatdrios de integridade a CGINT,
fornecendo informacdes detalhadas sobre o status da integridade nas suas respectivas
superintendéncias.



3. EIXOS DO PLANO DE INTEGRIDADE — EXERCICIO 2026

Os eixos estruturantes do Plano de Integridade do DNIT para o exercicio de 2026
organizam as acdes institucionais de forma sistémica e integrada, contemplando
iniciativas de natureza preventiva, detectiva e corretiva, bem como ac¢8es voltadas ao
fortalecimento da cultura de integridade e ao aprimoramento da governanga publica.

Nesse contexto, adota-se como referéncia o conceito de integridade publica estabelecido
pela Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), que a define
como a adesdo a valores, principios e normas éticas comuns, orientadas a priorizacdo do
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.

A estratégia de integridade publica proposta pela OCDE orienta que as politicas
institucionais considerem o contexto organizacional, os aspectos comportamentais e os
riscos aos quais as organizagles estdo expostas. Essa abordagem estrutura-se em trés
pilares fundamentais: (i) a construcdo de um sistema de integridade coerente e
abrangente; (ii) a promocdo de uma cultura de integridade publica; e (iii) o fortalecimento
de mecanismos eficazes de prestacdo de contas.

Nesse sentido, os eixos do Plano foram concebidos de forma a refletir esses pilares,
promovendo uma atuacdo articulada entre prevencdo, deteccdo, apuracdao e melhoria
continua.

Os eixos do Plano de Integridade 2026 sdo descritos a seguir:
a. Avaliagdo e Auditoria

Compreende as acles voltadas ao monitoramento, avaliagdo e verificacdo da
conformidade dos processos institucionais, com vistas ao fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, a identificacdao de fragilidades e ao aprimoramento
continuo da gestdo.

b. Canais de Denuncia e Protecdo ao Denunciante
Abrange as iniciativas destinadas ao fortalecimento dos canais institucionais de

recebimento de dendncias e manifestacdes, com foco na acessibilidade,
confidencialidade, protecdo ao denunciante e tratamento adequado das informacdes.

c. Correicao
Contempla as atividades relacionadas a apuracdo de irregularidades, responsabilizacdo

de agentes publicos e aplicacdo de medidas corretivas, observando os principios do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio.

d. Diversidade e Inclusdo

Relne acdes voltadas a promocdo de um ambiente organizacional ético, respeitoso,
inclusivo e livre de discriminacdo, contribuindo para a valorizacdo das pessoas e o
fortalecimento da cultura institucional.



e. Gerenciamento de Riscos e Quebras de Integridade

Compreende a identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento dos riscos a integridade,
bem como o acompanhamento de ocorréncias de quebra de integridade, com vistas a
prevencado de irregularidades e ao fortalecimento dos controles institucionais.

f. Inteligéncia

Refere-se ao uso estratégico de dados, informacdes e andlises para subsidiar a tomada
de decisdo, antecipar riscos e fortalecer a prevencao e detec¢do de irregularidades.

g. Melhoria Continua

Contempla iniciativas voltadas ao aperfeicoamento permanente dos processos,
instrumentos e praticas de integridade, com base em avaliagdes, monitoramento de
resultados e licGes aprendidas.

h. Promocao da Integridade
Abrange ac¢Ges educativas, comunicacionais e de capacitacdo destinadas a disseminagao
de valores éticos e ao fortalecimento da cultura de integridade no ambito institucional.
i. Seguranca Institucional
Compreende agdes voltadas a protecdo de pessoas, ativos, informagles e processos

sensiveis, contribuindo para a mitigacdo de riscos e para a continuidade das atividades
institucionais.

j-  Transparéncia e Compliance

Relne iniciativas destinadas ao fortalecimento da transparéncia ativa e passiva, bem
como a promogdo da conformidade com normas legais e regulatérias, assegurando a
accountability e a confianga institucional.

Na sequéncia, sdo descritas as acdes do Plano de Integridade 2026, distribuidas conforme
os eixos definidos, com a finalidade de orientar sua implementacdo e acompanhamento:

3.1. AVALIACAO E AUDITORIA

3.1.1. Cumprir o PAINT 2026

Objetivo: Garantir a execucdo adequada e eficiente das auditorias planejadas,
assegurando a conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos, além de
identificar e corrigir possiveis falhas ou irregularidades nos processos do DNIT,
promovendo a transparéncia e a integridade institucional.

Forma de execucgdo: Identificar dreas criticas, estabelecer objetivos, criar um plano
detalhado com métodos e cronograma, revisa-lo e, em seguida, conduzir auditorias
seguindo as diretrizes estabelecidas.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Auditoria Interna Taxa de conclusdo do

01/01/2026 31/12/2026
/01/ /12 Plano de Auditoria

3.1.2. Elaborar o RAINT 2025

Objetivo: O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT objetiva
apresentar os resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, contendo as
atividades relacionadas as a¢des constantes do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT,
bem como de atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da unidade de
auditoria. Consta, ainda, relato das acdes de monitoramento de bancos de dados, de
controles internos e governanca das unidades do DNIT, desenvolvidas em paralelo a
execucdo do PAINT.

Forma de execugdo: Coleta de dados e resultados: Reunir os dados e resultados de todas
as auditorias realizadas durante o exercicio de 2025, contabilizando os beneficios.

Analise e consolidacdo: Analisar os dados coletados, identificar padrdes, tendéncias e
areas de melhoria e consolidar todas as informacdes em um relatério abrangente.

Elaboracdo do relatodrio: Criar o relatério anual de auditoria, estruturando-o de maneira
clara e concisa, incluindo uma descricdo detalhada das atividades realizadas, resultados
obtidos, recomendacles feitas e acdes tomadas ou planejadas para enderecar as
questdes identificadas.

Revisdo e aprovacdo: Revisar o relatério para garantir precisdo, correcdo e conformidade
com as diretrizes estabelecidas antes de ser finalizado e aprovado para publicacao.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Auditoria Interna Taxa de conclusdo do

31/03/2026
QAP0 /03/ Relatério de Auditoria

3.1.3. Elaborar Relatdrio Anual de Integridade 2026

Objetivo: Criar um documento abrangente que reuna informac¢des detalhadas sobre as
atividades, avancos, desafios, politicas, iniciativas e resultados relacionados a integridade
e compliance dentro do DNIT ao longo do ano de 2026. Esse relatdrio serve como um
registro oficial das a¢Ges empreendidas e dos resultados alcancados em termos de
integridade institucional.



Forma de execugdo: Coleta de dados e informacdes: Reunir dados relevantes de
diferentes dreas e departamentos sobre suas atividades relacionadas a integridade e
compliance.

Andlise e sintese: Analisar e sintetizar essas informacdes para identificar conquistas,
desafios e tendéncias ao longo do ano.

Redacdo do relatdrio: Elaborar um relatério claro, conciso e informativo, destacando
iniciativas, resultados, areas de melhoria e préoximos passos.

Revisdo e validagdo: Submeter o relatério para revisdo por partes interessadas internas
para garantir a precisdo e a conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Elaborar e
apresentar 1
Relatdrio Anual
de Integridade no
exercicio de 2026

Relatério Anual de
Integridade elaborado
e apresentado a
31/03/2027 instancia competente

01/01/2026

3.1.4. Monitoramento da execugdo do Plano de Integridade 2026

Objetivo: Acompanhar de forma sistemdtica a implementacdo das a¢des previstas no Plano de
Integridade 2026, permitindo avaliar o nivel de execuc¢do das iniciativas, identificar eventuais
dificuldades na implementacdo e subsidiar a tomada de decisGes para o aprimoramento do
Programa de Integridade.

Forma de execugdo: A Coordenagdo responsdvel pelo Programa de Integridade realizard o
acompanhamento periddico das acGes previstas no Plano de Integridade 2026, por meio da
coleta de informagdes junto as areas responsdveis pela execucdo das iniciativas. O
monitoramento serd realizado mediante andlise do andamento das agdes, verificacdo das
evidéncias apresentadas e atualiza¢cdo dos indicadores de execucdo. As informag8es consolidadas
poderdo ser registradas em instrumento de acompanhamento institucional, permitindo a
identificacdo do percentual de implementacdo das acles e o registro de eventuais ajustes ou
encaminhamentos necessarios para garantir o cumprimento das iniciativas previstas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Alcancar 80% de
implementacdo das
agBes previstas no

Percentual de agGes
implementadas no

Plano de Integridade :
31/12/2026 2026 Plano de Integridade
2026

01/01/2026




3.2.4.2. CANAIS DE DENUNCIA E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

3.2.1. Estruturar os Canais de Acolhimento

Objetivo: Estruturar os Canais de Acolhimento no ambito do DNIT, em consonancia com os
normativos da Rede de Ouvidorias e as diretrizes do Programa e do Plano Federal de Prevencdo
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao.

Forma de execugdo: Realizar o planejamento de estruturagdo do Canal de Acolhimento a partir
do levantamento de estruturas fisicas, competéncias e habilidades profissionais necessarias a
construcdo de ambiente proprio ao acolhimento de vitimas e denuncias de assédio e
discriminacdo.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Progresso na
CGINT 31/12/2026 estruturacdo do

Ouvidoria 01/01/2026 Canal de

Acolhimento

3.2.2. Promover Campanha de Fortalecimento do Canal de Dendncia Fala.Br

Objetivo: Fomentar o conhecimento do canal e a confianga dos publicos interno e externo sobre
a seguranca em reportar irregularidades por meio do canal de denuncias Fala.BR e reforcgar a
importancia da politica de protecdo ao denunciante, com a finalidade de fortalecer a Cultura de
Integridade do DNIT.

Forma de execugdo: Promover, desenvolver e divulgar uma campanha de comunicagdo
abrangente, utilizando diversos canais, como e-mails, intranet, redes sociais e material impresso,
para destacar a importancia do Canal Fala.BR e a protecdo ao denunciante.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Campanha
realizada

Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026

4.3. CORREICAO
4.3.1. Promover Workshop com os membros de comissdes da Corregedoria

Objetivo: Capacitar e alinhar os membros das comissdes de processos disciplinares do
DNIT em relagdo aos procedimentos, normas e melhores praticas para condugdao de
processos disciplinares de forma justa, eficiente e alinhada com os principios éticos e
legais.

Forma de execuc¢do: Identificacdo dos participantes: Identificar e convidar os membros
das comissdes de processos disciplinares do DNIT para participar do workshop.



Elaboracdo do contelddo: Desenvolver um programa abrangente que inclua instrucdes
sobre normativas, legislacdo pertinente, procedimentos padrdo, casos praticos e
simulagdes.

Realizacdo do workshop: Conduzir o evento, oferecendo sessdes de treinamento tedrico,
discussdes interativas, analise de casos e orientacdes praticas para a conducdo adequada
dos processos disciplinares.

Avaliagdo e acompanhamento: Coletar feedback dos participantes, avaliar o impacto do
workshop e oferecer suporte continuo para a aplicacdo pratica do conhecimento
adquirido nas comissdes de processos disciplinares.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de
workshops

Corregedoria 15/03/2026 30/06/2026

3.2.3. Cumprir o Plano Operacional Anual da Corregedoria 2026

Objetivo: Garantir a adequada e eficiente execugdo das agdes correcionais, buscando o
aprimoramento dos processos de trabalho da Corregedoria a fim de dissuadir e prevenir
irregularidades administrativas no DNIT, promovendo a transparéncia e a integridade
institucional.

Forma de execucgdo: Identificar dreas criticas, estabelecer objetivos, criar um plano
detalhado com métodos, responsaveis e cronograma, revisa-lo e, em seguida, executar
as acOes planejadas conforme as diretrizes estabelecidas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

indice de

Corregedoria 01/01/2026 31/12/2026 implementagdo do
POA 2026

3.3. DIVERSIDADE E INCLUSAO

3.3.1. Inclusdo de PCD no ambiente de trabalho

Objetivo: Executar as a¢gOes previstas no Programa IntegraVida, iniciativa institucional que
congrega acdes de salde integral, bem-estar, integridade, ética, diversidade e promocdo
de ambientes de trabalho saudaveis, mantendo-se o alinhamento as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n29.203/2017, pelo Decreto n? 11.529/2023 e as orientagbes
do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administracdo
Publica Federal.

Forma de execugao: Palestra presencial e EAD



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

60% de respostas
positivas em uma
pesquisa de feedback,
, indicando que os
01/01/2026 Numgro - participantes
participantes
compreenderam os
principais pontos sobre
a Inclusdao de PCD no
ambiente de trabalho.

31/12/2026

3.3.2. Combate ao Assédio e Discriminagdo

Objetivo: Executar as agOes previstas no Programa IntegraVida, iniciativa institucional que
congrega acles de saude integral, bem-estar, integridade, ética, diversidade e promocdo
de ambientes de trabalho saudaveis, mantendo-se o alinhamento as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n29.203/2017, pelo Decreto n? 11.529/2023 e as orientacdes
do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal.

Forma de execugdo: Palestra presencial e EAD

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

60% de respostas
positivas em uma
pesquisa de feedback,
indicando que os
Numero de
01/01/2026 - participantes
participantes
compreenderam os
principais pontos sobre
como identificar e
combater o assédio.

31/12/2026

3.3.3. Promogdo da Igualdade de Género

Objetivo: Executar as agOes previstas no Programa IntegraVida, iniciativa institucional que
congrega acles de salde integral, bem-estar, integridade, ética, diversidade e promogdo
de ambientes de trabalho saudaveis, mantendo-se o alinhamento as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n29.203/2017, pelo Decreto n? 11.529/2023 e as orientagdes
do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal.

Forma de execucao: Palestra presencial e EAD



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

60% de respostas
positivas em uma
pesquisa de
feedback, indicando
Nudmero de que os participantes
participantes compreenderam os
principais pontos
sobre a necessidade
da Promocdo da
lgualdade de Género

01/01/2026
31/12/2026

3.3.4. Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual

Objetivo: Executar as agdes previstas no Programa IntegraVida, iniciativa institucional que
congrega acdes de saude integral, bem-estar, integridade, ética, diversidade e promogdo
de ambientes de trabalho saudaveis, mantendo-se o alinhamento as diretrizes
estabelecidas pelo Decreto n29.203/2017, pelo Decreto n® 11.529/2023 e as orientacdes
do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal.

Forma de execugao: Palestra presencial e EAD

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

60% de respostas
positivas em uma
pesquisa de
feedback, indicando

> que os participantes
Numero de

01/01/2026 - compreenderam os
31/12/2026 participantes

principais pontos
sobre como
identificar e prevenir
contra o Assédio
Moral e Sexual.

3.3.5. Participar das reunites do Comité de Raga, Género e Diversidade do DNIT

Objetivo: Engajar-se ativamente nas discussdes e agOes relacionadas a promogdo da
equidade de género, diversidade racial e inclusdo no ambiente de trabalho do DNIT.
Busca-se contribuir para a criagdo de um ambiente mais inclusivo, igualitdrio e respeitoso
para todos os servidores e colaboradores.

Forma de execugdo: Presenca e contribuicdo ativa: Assegurar a presenca regular e ativa
nas reunides do Comité, participando das discussdes, oferecendo insights e colaborando



na definicdo e implementacdo de politicas e acdes que promovam a diversidade e
inclusdo no DNIT.

Proposicdo de iniciativas: Contribuir proativamente com propostas e estratégias que
fortalecam a equidade de género, representatividade racial e inclusdo, alinhadas com as
metas do Comité.

Implementacdo de a¢Bes: Colaborar na implementacao de medidas e politicas sugeridas
durante as reunides, acompanhando o progresso e oferecendo suporte quando
necessario.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

CGINT

Comissdo de Etica Participacdo nas
01/01/2026 31/12/2026 reunides do Comité
(pelo menos uma

Ouvidoria instancia)

Corregedoria

3.4. GERENCIAMENTO DE RISCOS / QUEBRAS DE INTEGRIDADE

3.4.1. Participar, como Convidado, das Reunides da Diretoria Colegiada

Objetivo: Oferecer apoio técnico e especializado no processo de identificagdo, analise,
avaliacdo e gestdo de riscos, bem como no assessoramento para tomada de decisGes
estratégicas pela Alta Administracdo do DNIT.

Forma de execucgdo: Identificagdo e andlise de riscos: Fornecer informacgdes e anadlises
sobre os diferentes tipos de riscos que podem afetar o DNIT, considerando suas origens,
impactos potenciais e probabilidade de ocorréncia.

Avaliacdo e priorizacdo de riscos: Auxiliar na avaliacdo e priorizacdo dos riscos
identificados, destacando aqueles que sdo mais criticos ou urgentes para a organizacao.

Assessoramento a tomada de decisdes: Oferecer suporte na formulacdo de estratégias
para mitigacdo, transferéncia ou aceitacdo dos riscos, ajudando na tomada de decisGes
informadas pela Alta Administragdo.

Acompanhamento e revisdo: Acompanhar a implementacao das medidas de gestdo de
riscos e revisar periodicamente o panorama de riscos para manter a Alta Administracdo
informada.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

CGINT
Corregedoria 31/12/2026 Taxa de

Auditoria Interna 01/01/2026 Participacdo nas

Ouvidoria reunides da
Diretoria Colegiada

3.4.2. Tratar Quebras e Riscos a Integridade

Objetivo: Identificar, analisar e mitigar eficazmente as potenciais quebras de integridade
e 0s riscos associados no ambiente organizacional do DNIT, visando preservar e fortalecer
os padrdes éticos e a conduta integra na instituicdo.

Forma de execugdo: Identificagdo de quebras e riscos: Identificar possiveis quebras de
integridade e riscos associados por meio de avaliacdes de riscos, relatérios internos,
denuncias ou outras fontes relevantes.

Andlise e avaliacdo: Realizar uma analise detalhada dessas quebras e riscos para
compreender suas origens, possiveis impactos e probabilidades de ocorréncia, nivel de
risco e controles.

Implementacdo de medidas corretivas/mitigadoras: Desenvolver e implementar medidas
corretivas ou mitigadoras para lidar com as quebras de integridade identificadas,
buscando reduzir os riscos e prevenir futuros incidentes.

Monitoramento e revisdo: Monitorar continuamente o ambiente organizacional para
detectar novas quebras de integridade, avaliar a eficacia das medidas implementadas e
realizar ajustes conforme necessario.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

COGRI Quantidade de Notas

CGINT 31/12/2026 Técnicas de andlise de

01/01/2026
/01/ riscos/quebras de

integridade

3.4.3. Participar das Reuniées Semanais do CGER

Objetivo: Garantir a presenca ativa e contributiva da CGINT nas discussbes estratégicas
relacionadas a gestdo e mitigacdo de riscos, promovendo uma abordagem proativa na
identificacdo e tratamento de potenciais riscos na instituicao.

Forma de execugao: Presencga constante: Assegurar a participagdo regular e pontual dos
representantes designados do DNIT nas reunides semanais do Comité de Gestdo,
Estratégia e Riscos.



Contribuicdes relevantes: Contribuir ativamente nas discussdes, oferecendo insights,
anadlises e informacdes pertinentes a gestdo de riscos e estratégias para mitiga-los.

Acompanhamento e implementacdo: Acompanhar as decisdes tomadas durante as
reunides e implementar as a¢cdes acordadas no ambito do DNIT.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

31/12/2026 Taxa de
01/01/2026 Participacdo nas
reunioes do CGER

3.4.4. Revisdo da Metodologia de Gestao de Riscos a Integridade

Objetivo: Atualizar a metodologia institucional de gestdo de riscos a integridade,
assegurando alinhamento as melhores praticas de governanca, as diretrizes normativas
aplicdveis e ao contexto organizacional, com foco na prevencdo, detecgao e mitigacdo de
riscos.

Forma de execugdo: Diagnodstico da metodologia atual: Andlise de sua aderéncia as
normas vigentes, as diretrizes dos orgdos de controle e as melhores praticas de
governanga e gestdo de riscos, as necessidades atuais do DNIT aos recursos da COGRI;
Revisdo bibliografica: consulta a bibliografia existente sobre gestdo de riscos a
integridade, assim como benckmarking com outros érgaos publicos, permitindo conhecer
as melhores praticas que possam ser adotadas;

Revisdo nos procedimentos: revisar as subcategorias de riscos a integridade
documentadas; revisar os procedimentos para determinacdo de probabilidade de
ocorréncia de riscos, grau de impacto, avaliacdo de controles, tratamento,
monitoramento e comunicac¢do as partes interessadas;

Elaboracdo de modelo padrdo de nota técnica de analise de riscos, e quebras de
integridade contendo informaces minimas necessarias assim como uma formatacdo
padrao;

Documentacdo e validacdo: consolidar a proposta revisada, e submeter a validacdo da
Coordenagdo-Geral de Integridade.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Executar 100%
Percentual de das etapas
execucdo das etapas previstas para
30/06/2026 de revisdo da revisdo da
metodologia metodologia no
exercicio de 2026

01/01/2026




3.4.5. Implantagdao de Médulo de Gestdao de Riscos e Quebras de Integridade

Objetivo: Implementar ferramenta online especifica para registro, acompanhamento,
monitoramento e tratamento de quebras e riscos a integridade, garantindo
rastreabilidade, padronizagdo de informagdes, maior controle gerencial e fortalecimento
do sistema de governanca institucional.

Forma de execugdo: Desenvolvimento de protdtipo: desenvolver uma ferramenta em
forma de site do shareponit, que permita o controle de acesso de usudrios e esteja
customizada para registro de dados minimos necessarios a gestdo de quebras e riscos a
integridade, contemplando funcionalidades para registro estruturado de riscos,
classificacdo por natureza, area responsavel e nivel de criticidade, definicdo de planos de
acdo, prazos e responsaveis, bem como monitoramento continuo das medidas de
mitigacao;

Avaliacdo da ferramenta: realizar testes da ferramenta por meio do cadastro das
informacgdes de todas as quebras e riscos a integridade identificados na CGINT,
identificando eventuais falhas e potencialidades de melhorias;

Validacdo da ferramenta: submeter a ferramenta a validacdo da Coordenacdo-Geral de
Integridade.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Percentual de Executar 50% das
execucdo das etapas etapas previstas
de implantacdo do para implantacdo
31/12/2026 médulo do médulo

01/07/2026

3.4.6. Relatdrio Anual de Gestdo de Riscos e Quebras de Integridade

Objetivo: Consolidar, analisar e divulgar a alta administracao, as informagdes relacionadas
a gestdo de riscos a integridade e as ocorréncias de quebras de integridade, promovendo
transparéncia, monitoramento institucional, aprimoramento continuo dos controles
internos e fortalecimento da cultura de ética e conformidade.

Forma de execugdo: Consolidagdo de informag&es: consolidar as informagdes referente
ao gerenciamento de riscos a integridade, incluindo dados sobre riscos identificados,
niveis de criticidade, planos de acdo implementados, medidas de mitigacdo adotadas e
seu respectivo status.

Deverdo ser igualmente sistematizadas as ocorréncias de quebras de integridade
registradas no periodo, contemplando tipologia, area envolvida, providéncias adotadas e
encaminhamento realizados, resguardadas as informacdes sigilosas e dados pessoais.



Atualizacdo da matriz de riscos a integridade: realizar a atualizacdo da matriz de riscos a
integridade do DNIT.

Documentacdo do relatério: elaborar um documento gerencial o qual devera apresentar
andlise qualitativa e quantitativa dos dados, identificacdo de tendéncias, fragilidades
recorrentes e recomendacdes de aprimoramento dos controles internos. Apds validacdo
técnica pela Coordenacdo-Geral de Integridade, o documento sera disponibilizado a Alta
Administracdo e demais partes interessadas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Elaborar e
Relatdrio Anual de apresentar 1
Gestdo de Riscos e Relatério Anual

15/03/2027 Quebras de de Gestdo de
Integridade elaborado = Riscos e Quebras
e apresentado a de Integridade no

instancia competente exercicio de

01/01/2027

3.4.7. Atualizar o Plano de Prevencao e Combate a Corrupgao

Objetivo: Revisar e aprimorar o plano existente, incorporando novas estratégias,
abordagens e medidas para prevenir, detectar e responder eficazmente a casos de fraude
e corrupcdo no DNIT, fortalecendo assim a integridade institucional.

Forma de execuc¢do: Anadlise da situagao atual: Avaliar a eficacia e relevancia do plano
existente, identificando lacunas, novas tendéncias ou desafios que requerem atualizacdo.

Consulta e envolvimento de stakeholders: Envolver diversas partes interessadas,
incluindo especialistas internos, érgaos de controle, e demais areas relevantes para
contribuir com insights e recomendacdes.

Revisdo e incorporacdo de melhorias: Realizar as atualizagdes necessdarias no plano,
incorporando novas estratégias, politicas ou procedimentos que fortalecam a prevencao
e detecgdo de fraudes e corrupgao.

Divulgacdo e implementacdo: Comunicar e implementar as alteracdes no plano,
assegurando a compreensdo e a adesdo de todos os envolvidos na execugdo das
estratégias de combate a fraude e corrupgao.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Executar 100% das
etapas previstas
para atualizacdo do
Plano de Prevencdo
e Combate a

Percentual de
execucdo das etapas
de atualizacdo do
plano

01/04/2027 31/05/2026




Corrupgdo no
exercicio de 2026

3.4.8. Fortalecimento do Programa de Privacidade e Seguranca da Informagdo (PPSI)

Objetivo: Avaliar e aprimorar a estrutura de governanga, os instrumentos normativos e
0s mecanismos de gestdo de riscos relacionados a privacidade e a seguranca da
informacdo, de modo a fortalecer a integridade institucional e a protecdo de informacdes
sensiveis no ambito da organizagao.

Forma de execugdo: Realizagdo de diagndstico das medidas existentes relacionadas ao
Programa de Privacidade e Seguranca da Informacdo, incluindo andlise da estrutura de
governanca, normativos internos, fluxos de tratamento de dados pessoais e controles de
seguranca da informacdo. A partir do diagndstico, serdo identificados riscos a integridade
relacionados aos temas de privacidade e seguranca da informacgdo, com registro na
matriz de riscos e definicdo de medidas de mitigacao.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de a¢bes
01/01/2026 31/12/2026 de melhoria do PPSI
implementadas.

3.4.9. Tratamento e Andlise Preliminar de Denuncias de Integridade

Objetivo: Assegurar o recebimento, a triagem e a analise preliminar das denuncias de
integridade de forma estruturada, tempestiva e padronizada, garantindo a adequada
coleta de informacdes e o correto encaminhamento as instancias competentes.

Forma de execugdo: A agdo serd executada por meio do recebimento e registro das
denuncias encaminhadas a Coordenacdo de Integridade, com garantia de sigilo e
protecdo ao denunciante, seguido da realizacdo de analise preliminar de admissibilidade,
com verificacdo da existéncia de elementos minimos para tratamento. Na sequéncia, sera
realizado o levantamento de informacdes complementares em sistemas, bases
institucionais e documentos disponiveis, com posterior classificacdo da denuncia quanto
a sua natureza, relevancia e potencial risco a integridade. As analises e evidéncias
coletadas serdo registradas em instrumento padronizado, subsidiando a elaboracdo de
manifestacdo técnica preliminar e o adequado encaminhamento as instancias
competentes, como Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria Interna ou Comissdo de Etica,
assegurando, ao longo de todo o processo, o controle e a rastreabilidade das dendncias
tratadas no ambito da Coordenacao.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Percentual de

31/12/2026 denuncias d
.enunélas - 70% das denuncias
integridade

analisadas recebidas, analisadas
01/01/2026 - preliminarmente,
preliminarmente
conforme fluxo

conforme dronizad
. adronizado
procedimento P

estabelecido

3.5. INTELIGENCIA

3.5.1. Efetuar Avaliagdes de Integridade de Pessoas Fisicas e Juridicas (background
check)

Objetivo: Realizar investigacBes e analises para avaliar a integridade de individuos ou
entidades que possam ter interacBes, contratos ou parcerias com o DNIT. Isso visa
garantir que tais relacGes estejam alinhadas aos padrdes éticos e de integridade da
instituicdo.

Forma de execucgdo: Coleta de informacdes: Obter dados relevantes sobre pessoas fisicas

ou juridicas por meio de fontes confidveis, como registros legais, histérico profissional,
antecedentes criminais, entre outros.

Andlise e investigacdo: Realizar uma andlise aprofundada dos dados coletados,
verificando a veracidade das informacdes e identificando potenciais riscos ou indicios de
condutas antiéticas.

Emissdo de Notas Informativas: Emitir relatérios que resumam as conclusdes da avaliagdo
de integridade, destacando aspectos relevantes e recomendac¢des, quando aplicavel.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de Notas
31/12/2026 Informativas de
avaliacdo de
integridade

01/01/2026

3.5.2. Participar de A¢Ges do Sistema Brasileiro de Inteligéncia — SISBIN

Objetivo: Envolver o DNIT em atividades promovidas pelo Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN), buscando contribuir e acessar informacdes relevantes para
fortalecer a seguranca institucional, prevenir riscos e agir proativamente diante de
possiveis ameagas.



Forma de execugdo: |dentificacdo de oportunidades: Identificar eventos, treinamentos,
semindrios ou atividades promovidas pelo SISBIN relevantes para a area de atuacdo e
interesses do DNIT.

Participacdo ativa: Enviar representantes para participar dessas atividades, contribuindo
com insights, aprendizados e absorvendo informacdes Uteis para aprimorar praticas de
seguranca e inteligéncia.

Integracdo de conhecimentos: Integrar as informacdes e aprendizados adquiridos nos
processos internos do DNIT, buscando aprimorar estratégias de seguranca e prevencao
de riscos.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Taxa de Participagdo
31/12/2026 nas reunides do SISBIN
nas quais o DNIT seja
convocado

01/01/2026

3.6. MELHORIA CONTINUA

3.6.1. Participar das reunides do SITAI

Objetivo: Garantir a representac¢do e contribuicdo efetiva do DNIT nas reunides do SITAI,
possibilitando o alinhamento estratégico, a troca de informac&es e a colaboracdo com
outras entidades e érgdos publicos em temas relacionados a transparéncia e integridade.

Forma de execugdo: Participacdo regular: Assegurar a presenga continua e ativa nas
reunides agendadas pelo SITAI, enviando representantes do DNIT de acordo com as
pautas e agenda previamente estabelecidas.

Contribuicdes substantivas: Contribuir ativamente nas discussdes, compartilhando
conhecimentos, melhores praticas e experiéncias do DNIT relacionadas a transparéncia e
integridade.

Acompanhamento e implementagdao: Acompanhar as decisdes, diretrizes ou iniciativas
acordadas nas reunides e implementar as a¢des pertinentes no ambito do DNIT.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Taxa de Participacao

CGINT L 31/12/2026 nas reunides do SITAI
Ouvidoria (exceto palestras e

cursos)




3.6.2. Participar da Rede de Integridade do Ministério dos Transportes

Objetivo: Integrar ativamente o DNIT na rede, colaborando com outros ¢rgdos e
entidades vinculadas ao Ministério dos Transportes para promover e fortalecer a
integridade, ética e compliance dentro do contexto do setor de transportes.

Forma de execugdo: Presenca e representatividade: Garantir a participagdo regular de
representantes do DNIT nos encontros, féruns e atividades promovidas pela Rede de
Integridade do Ministério dos Transportes.

Contribuicdo efetiva: Contribuir com insights, boas praticas e experiéncias do DNIT em
integridade e compliance, buscando colaborar ativamente nas discussdes e iniciativas
propostas.

Alinhamento e cooperacdo: Alinhar estratégias e acGes do DNIT com as diretrizes e
objetivos estabelecidos pela Rede de Integridade, buscando cooperar em projetos e
iniciativas conjuntas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

CGINT

Auditoria Interna Taxa de Participacdo

Corregedoria 01/01/2026 31/12/2026 nas Reunides da Rede
Ouvidoria de Integridade
Comiss3do de Etica

3.6.3. Promover Workshop com os representantes da Ouvidoria nos Estados

Objetivo: Capacitar os representantes da Ouvidoria nos diferentes estados em relagdo as
melhores praticas, procedimentos e padronizagdo com as diretrizes da Ouvidoria do
DNIT. Isso visa promover uma atuacdo uniforme, eficiente e alinhada com os objetivos da
Ouvidoria em todo o pais.

Forma de execucdo: Identificar e convidar os responsaveis pelas Ouvidorias nos Estados
para participar do workshop.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de
workshops

Ouvidoria 01/03/2026 15/05/2026




3.6.4. Desenvolver o Plano de Integridade para o Exercicio de 2027

Objetivo: Estabelecer um conjunto claro de metas, estratégias e agBes a serem
implementadas ao longo do ano para fortalecer a cultura de integridade, ética e
conformidade dentro do DNIT. Esse plano serve como um guia estratégico para
direcionar esforcos e recursos para alcancar e manter altos padrées de integridade
institucional.

Forma de execucdo: Avaliacdo de necessidades: Analisar os resultados do plano anterior,
identificar dreas de melhoria e considerar as mudancas no cendrio organizacional e
regulatério.

Definicdo de metas e estratégias: Estabelecer metas especificas e estratégias claras para
promover a integridade em todas as dreas operacionais e administrativas.

Envolver partes interessadas: Consultar e envolver funcionarios, gestores e especialistas
relevantes para garantir uma visdo abrangente e colaborativa no desenvolvimento do
plano.

Elaboracdo e revisdo: Criar um documento detalhado que delineie as metas, acdes,
responsabilidades e cronogramas para a implementacdo do plano, revisando-o de acordo
com as contribuicBes das partes interessadas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Elaborar e
submeter 1 Plano

de Integridad
Plano de Integridade € integn a, ?
elaborado e submetido para o exercicio
01/03/2026 15/05/2026 . 5 de 2027 a
a aprovagao da . .
Diretoria

Diretoria Colegiada
< Colegiada no

exercicio de
2026.

3.7.PROMOGAO DA INTEGRIDADE

3.7.1. Acg0es de Comunicagao

Objetivo: As agGes de comunicagdo sobre integridade tém por objetivo formar conceitos,
promover a compreensdao e a adesdo aos principios e valores do DNIT e estimular o
comprometimento com a integridade.

Forma de execugao: Os métodos de comunicagao podem incluir: comunicados, anuncios,
pilulas, boletins periddicos e relatérios anuais divulgados por meio do site oficial, e-mails
ou redes sociais. Discussées, formais e informais, dias abertos ao didlogo sobre tema de
integridade, grupos focais e de estudo, didlogos com a comunidade, envolvimento em
eventos de 6rgdos especializadas.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

CGINT
Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026
Comissdo de Etica
CGCOM

Quantidade de ag¢des
divulgadas

3.7.2. Conscientizagdo Etica — Programa “Descomplicando a Etica”

Objetivo: Promover a cultura ética institucional por meio de ag¢des educativas que
fortalecam a compreensdo dos principios, valores e normas da organizacdo, estimulando
condutas alinhadas a integridade.

Forma de execugdo: O programa sera desenvolvido por meio da realizagao de agbes ao
longo do exercicio, podendo contemplar: campanhas internas de comunicacao,
divulgacdo de conteldos explicativos sobre o Cédigo de Etica e normas correlatas, rodas
de conversas ou didlogos orientados sobre dilemas éticos.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de ac¢des
realizadas

Comissdo de Etica  01/01/2026 31/12/2026

3.7.3. Desenvolvimento de Lideres — PDL

Objetivo: Executar o Plano de Desenvolvimento de Lideres, o qual contemplard, de
maneira transversal em todas as suas tematicas, contetdos correlatos a integridade, de
modo a assegurar que gestores e liderangas estejam alinhados as diretrizes institucionais
e atuem como agentes multiplicadores de uma cultura organizacional pautada na ética,
na transparéncia e na responsabilidade publica.

Forma de execucao: Palestra presencial e EAD

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Numero de 30% dos gestores
participantes capacitados

Comissdo de Etica  01/01/2026 31/12/2026




3.7.4. Executar o Projeto “Integridade Bate a sua Porta”

Objetivo: Promover a cultura de integridade no ambiente institucional por meio da
sensibilizacdo e orientacdo direta aos servidores e colaboradores, reforcando valores
éticos, padrdes de conduta e mecanismos de prevencdo a irregularidades, assédio,
conflitos de interesse e outras situacdes que possam comprometer a integridade
organizacional.

Forma de execucgdo: A acdo serd realizada por meio de visitas periddicas as unidades e
equipes da instituicdo, conduzidas pela CGINT. Durante os encontros, serdo promovidos
didlogos breves e orientacdes praticas sobre temas relacionados a ética, integridade,
prevencdo ao assédio e canais institucionais de denuncia e orientacdo. A iniciativa podera
incluir rodas de conversa, apresentacdes curtas, distribuicdo de materiais informativos e
esclarecimento de duvidas dos colaboradores, com o objetivo de aproximar o Programa
de Integridade do cotidiano institucional e fortalecer um ambiente organizacional pautado
pela transparéncia, respeito e responsabilidade.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de

01/01/2026 31/12/2026
eventos

3.7.5. Fomentar a Integridade Institucional de Parceiros, Convenentes e Contratados do
DNIT

Objetivo: Fortalecer a cultura de integridade nas relagdes institucionais do DNIT,
promovendo a disseminacdo de principios éticos, boas praticas de governanca,
prevengdo a corrupgdo e conformidade normativa junto a parceiros, convenentes e
contratados, de forma a incentivar condutas alinhadas aos padrdes de integridade da
Administracdo Publica.

Forma de execugdo: A acdo sera executada por meio da realizagdo de workshops e
encontros institucionais voltados a parceiros, convenentes e contratados do DNIT, com o
objetivo de apresentar as diretrizes do Programa de Integridade, as normas de conduta
aplicaveis as relagdes contratuais com a Administragao Publica, bem como orientagdes
sobre prevencdo de irregularidades, conflitos de interesse, fraude e corrupcdo. Os
eventos poderdo ocorrer de forma presencial ou virtual e contardo com apresentacdes
técnicas, exposicOes dialogadas e espaco para esclarecimento de duvidas, além da
disponibilizacdo de materiais informativos sobre integridade, ética e canais de denuncia.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Numero de workshops
ou agles de
sensibilizagdo sobre 1 workshops ou
01/01/2026 30/09/2026 integridade realizados acdo de
para parceiros, sensibilizagdo
convenentes e
contratados.

3.7.6. Executar o Projeto “Na Integra”

Objetivo: Promover a conformidade de condutas, priorizar o interesse publico e
consolidar uma cultura organizacional alinhada a entrega de valor publico. Isso envolve a
prevencdo de praticas ilicitas, como corrupc¢do, fraude, desvios éticos, violacdes de
direitos, principios e valores que afetem a confianca e a credibilidade institucional.

Forma de execugdo: O projeto "Na Integra" é uma acdo colaborativa que relne as
instancias de integridade para realizar atividades de prevencdo, deteccdo e remediacdo
de praticas inadequadas, por meio de ac¢des educativas e preventivas presenciais nas
Diretorias, Superintendéncias e Unidades Locais.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

CGINT

Auditoria Interna
Corregedoria 01/01/2026 31/12/2026
Ouvidoria
Comissdo de Etica

Quantidade de ac¢des
realizadas

3.7.7. Pesquisa de Percepg¢do Externa sobre Integridade Institucional

Objetivo: Avaliar a percepgdo da sociedade civil organizada e dos beneficiarios da missao
institucional da organizagdo quanto as praticas de integridade, ética, transparéncia e
prevencdo de irregularidades, com vistas a identificar oportunidades de aprimoramento
das politicas e mecanismos de integridade.

Forma de execugdo: Serd elaborado e aplicado instrumento de avaliagdo externa da
percepcao de integridade institucional, por meio de pesquisa estruturada direcionada
aos beneficidrios da missdo institucional e demais partes interessadas. O questiondrio
contemplard aspectos relacionados a transparéncia institucional, ética na atuacdo dos
agentes publicos, confianca na instituicdo, prevencdo de conflitos de interesses e
efetividade dos mecanismos de integridade. A coleta poderd ocorrer por meio de



formulario eletrénico ou outro instrumento de pesquisa institucional. Apds a coleta das
respostas, os resultados serdo consolidados em relatdrio analitico, contendo a avaliagdo
da percepcdo externa sobre a integridade da organizacao e recomendacgdes de melhoria.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Realizar 1 pesquisa
de percepcao
externa sobre

integridade
institucional no

exercicio de 2026,

com consolidagdo e

divulgacdo interna
dos resultados.

Aplicacdo de
instrumento de
avaliacdo externa
da percepgdo de
integridade
institucional.

01/03/2026 31/05/2026

3.7.8. Promogdo de Iniciativas Externas para Fortalecimento da Integridade Institucional

Objetivo: Utilizar os resultados das avaliagdes de percepgao de integridade institucional
para promover iniciativas externas voltadas ao fortalecimento da transparéncia, da
confianca publica e da cultura de integridade junto aos beneficidrios da missdo
institucional e demais partes interessadas.

Forma de execugdo: A instituicdo analisard os resultados obtidos em pesquisas ou
instrumentos de avaliagdo da percepgdo de integridade institucional, identificando
pontos fortes, oportunidades de melhoria e expectativas dos beneficidrios da missdo
institucional. Com base nessa analise, serdo promovidas iniciativas externas voltadas ao
fortalecimento da integridade institucional, tais como a realizagdo de seminarios,
encontros com beneficidrios e partes interessadas, divulgacdo de boas praticas
institucionais, participagdo em programas de reconhecimento institucional, prémios ou
selos relacionados a governanga, integridade e transparéncia. As iniciativas buscardo
ampliar o didlogo com o publico-alvo, disseminar praticas de integridade e reforgar a
confianca na atuacdo institucional.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Realizar pelo
menos 1 iniciativa
externa (seminario,
encontro com
publico-alvo,
participagao em
avaliacao
institucional,
prémio ou selo de
integridade) no
exercicio de 2026.

Realizacdo de
iniciativas externas
voltadas ao
fortalecimento da
integridade
institucional.

01/06/2026 31/12/2026




3.7.9. Realizagdo de Encontros Institucionais com os Agentes de Integridade

Objetivo: Fortalecer a atuagdo dos Agentes de Integridade nas Superintendéncias e
Unidades Locais, promovendo o alinhamento institucional, a troca de experiéncias e o
compartilhamento de orientagdes estratégicas relacionadas a promogado da integridade,
prevencdo de irregularidades e disseminacdo da cultura de ética e transparéncia no DNIT.

Forma de execugdo: A Coordenacdo, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de
Integridade, promovera encontros institucionais periddicos com os Agentes de
Integridade, com o objetivo de alinhar diretrizes, apresentar orientacGes técnicas e
compartilhar boas praticas relacionadas ao programa de integridade. Os encontros
também servirdo como espaco para troca de experiéncias entre as unidades, discussdo
de desafios relacionados a promocdo da integridade, apresentacdo de iniciativas
desenvolvidas nas superintendéncias regionais e atualizacdo sobre temas relevantes,
como gestdo de riscos a integridade, prevencao de conflitos de interesse, relacionamento
com orgdos de controle e comunicacgdo institucional sobre integridade. As reunides
poderdo ocorrer em formato virtual ou presencial, com registro das discussGes e
encaminhamentos.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Realizar 2
CGINT Numero de encontros encontros

Agentes de realizados com os institucionais com

01/01/2026 Sz Agentes de os Agentes de

Integridade. Integridade no
exercicio de 2026

Integridade

3.7.10. Capacitagao em Integridade para Fiscais e Gestores de Contratos

Objetivo: Fortalecer a cultura de integridade na gestdo e fiscalizagcdo de contratos, por
meio da capacitacdo de fiscais e gestores de contratos, promovendo o conhecimento
sobre riscos de integridade, boas praticas na gestdo contratual e mecanismos de
prevencao de irregularidades.

Forma de execucdo: A Coordenacdo responsavel pelo Programa de Integridade, em
articulacdo com as areas técnicas responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo de contratos,
promovera acles de capacitacdo voltadas aos fiscais e gestores de contratos. As
capacitagdes poderdo ocorrer por meio de oficinas, palestras ou treinamentos em
formato presencial ou virtual, abordando temas como riscos de integridade na execugao
contratual, prevencdo de conflitos de interesse, relacionamento com empresas
contratadas e boas praticas na gestdao de contratos. A iniciativa buscara sensibilizar os
agentes que atuam diretamente na fiscalizagdo contratual, refor¢ando seu papel na
prevencdo de irregularidades e no fortalecimento da integridade institucional.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Realizar pelo
menos 1 agdo de
e Numero de agdes de capacitacao
capacitagdo realizadas  voltada a fiscais e
Diretorias 01/04/2026 31/08/2026 paF;a fisciis e gestores gestores de
de contratos. contratos no
exercicio de

2026.

3.8. SEGURANCA INSTITUCIONAL

3.8.1. Prestar Assessoramento Referente a Seguranga Institucional

Objetivo: Oferecer suporte e orientagdo continua para promover a seguranga
institucional dentro do DNIT, visando proteger os gestores, servidores, informacdes
sensiveis e operacdes cruciais da instituicao.

Forma de execucdo: Fornecer assessoria especializada em seguranga institucional,
através da realizacdo de avaliacdes de riscos, aconselhamento sobre boas praticas de
seguranca, implementacdo de politicas e procedimentos de protecdo e oferecimento de
suporte técnico para lidar com possiveis ameacas ou incidentes.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Numero de a¢des de
assessoramento em
seguranga institucional

realizadas, registrados
01/01/2026 31/12/2026 por meio de reunies
técnicas, orientacdes
formais, analises de
risco ou respostas a
consultas.

3.9. TRANSPARENCIA E COMPLIANCE

3.9.1. Guias e/ou Cartilhas da Ouvidoria e do SIC

Objetivo: Fortalecer a integridade institucional por meio da padronizagdo de
procedimentos e da orientacdo clara aos servidores e colaboradores acerca dos fluxos,
prazos, responsabilidades e garantias legais relacionados a Ouvidoria e ao Servico de
Informac&es ao Cidaddo (SIC), em conformidade com a LAl e com a Lei n2 13.460/2017.

Forma de execuc¢do: Levantamento dos fluxos internos de tratamento de manifestacdes
e pedidos de acesso a informacdo, com alinhamento aos normativos vigentes e as boas



praticas de governanca e integridade, visando posterior elaboracdo de guia interno para
servidores e colaboradores, em linguagem simples, contendo:

Tipos de manifestacdo (reclamacdo, dendncia, sugestao, elogio, solicitacao);
Direitos e deveres do usuario;

Prazos legais de resposta (LAl e Lei n2 13.460/2017);

Responsabilidades dos agentes publicos;

OrientacBes e boas praticas sobre tratamento de manifestacdes de usudrios.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

QOuvidoria 01/01/2026 31/12/2026 Guias e/ou cartilhas
publicadas

3.9.2. Monitorar e Gerenciar o Sistema E-agendas no ambito do DNIT

Objetivo: Garantir a eficiéncia operacional e a transparéncia na gestdo de compromissos,
agendas e atividades por meio do sistema e-agendas. Isso inclui o acompanhamento
adequado das agendas, distribuicdo equitativa de compromissos, e garantir que as
informacdes sejam precisas e atualizadas.

Forma de execugdo: Implantagdo e atualizagao: Garantir que o sistema e-agendas esteja
implementado e atualizado com as funcionalidades necessarias para suportar as
demandas de gestdo de compromissos.

Treinamento e orientacdo: Capacitar os funciondrios para utilizar eficientemente o
sistema e-agendas, fornecendo orientacdes e suporte técnico quando necessario.

Monitoramento continuo: Acompanhar regularmente o uso do sistema, revisar as
entradas e atualizar as agendas para refletir com precisdo as atividades em andamento.

Identificacdo e resolugdo de problemas: Identificar e solucionar prontamente quaisquer
problemas ou discrepancias no sistema e-agendas.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

APQ's utilizando

01/01/2026 31/12/2026 :
corretamente o sistema




3.9.3. Transparéncia Plblica — Ativa

Objetivo: Aprimorar a governanga da transparéncia publica por meio do monitoramento
sistematico da implementacdo da LAI, da Lei de Defesa dos Direitos dos Usuarios dos
Servigos Publicos, Decreto n? 7.724/2012, Decreto n? 9.492/2018, Decreto n9
8.777/2016 (Dados Abertos), Decreto n? 11.529/2023 (Sitai), Decreto n? 12.198/2024
(Estratégia Federal de Governo Digital) e demais regulamentacdes e normativos sobre a
tematica, avaliando indicadores de desempenho, cumprimento de prazos, qualidade das
respostas e eventuais riscos recorrentes relacionados a gestdo da informacao.

Forma de execucdo: Coleta e consolidacdo de dados (quantitativos e qualitativos)
relacionados ao numero de pedidos recebidos, taxa de respostas no prazo, tempo médio
de atendimento, indice de recursos, principais temas demandados, atualizacdo do plano
de dados abertos e monitoramento sistematico dos 49 itens avaliados pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU no Sistema de Transparéncia Ativa - STA do Governo
Federal.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR META

Plano de Dados
Abertos bianual (2026-
Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026 2027) publicado, e
indice em 100% na
transparéncia ativa.

1 publicagdo e

manutencdo do

indice em 100%
do STA.

3.9.4. Transparéncia Publica — Passiva

Objetivo: Aprimorar a governanga da transparéncia publica por meio do monitoramento
sistematico da implementacdo da LAI, da Lei de Defesa dos Direitos dos Usudrios dos
Servicos Publicos, Decreto n? 7.724/2012, Decreto n? 9.492/2018, Decreto n°
8.777/2016 (Dados Abertos), Decreto n® 11.529/2023 (Sitai), Decreto n2 12.198/2024
(Estratégia Federal de Governo Digital) e demais regulamentac¢des e normativos sobre a
tematica, avaliando indicadores de desempenho, cumprimento de prazos, qualidade das
respostas e eventuais riscos recorrentes relacionados a gestao da informacao.

Forma de execucdo: Coleta e consolidacdo de dados (quantitativos e qualitativos)
relacionados ao numero de pedidos recebidos, taxa de respostas no prazo, tempo médio
de atendimento, indice de recursos, principais temas demandados, atualizagdo do plano
de dados abertos e monitoramento sistematico dos 49 itens avaliados pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU no Sistema de Transparéncia Ativa - STA do Governo
Federal.



RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Relatorio de
Monitoramento da Lei
de Acesso a Informagao -
LAl anual (2025) e
Relatorio de Gestao
anual (2025) publicados.

Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026 2 publica¢des

3.9.5. Relatdrio Anual de Dentincias

Objetivo: Sistematizar e analisar as denuncias recebidas pela Ouvidoria, identificando
padroes de risco, fragilidades sistémicas e oportunidades de aprimoramento dos
controles internos.

Forma de execugdo: Consolidagdo estatistica da quantidade de denuncias recebidas
(comunicacdes de irregularidades / dendncias) por Diretorias e Superintendéncias
Regionais, apresentando informac¢des detalhadas e apontando correlagdes porventura
existentes;

Uso da tipologia das denuncias (assédio, conflito de interesses, nepotismo, corrupcao,
ingeréncia contratual);

Analise qualitativa do conteudo das informacdes coletadas, informando:

a) falhas e oportunidades de melhoria identificadas, priorizadas segundo critérios de
impacto e ocorréncia ou probabilidade, ou outro critério definido; e

b) problemas e suas possiveis causas-raiz e vulnerabilidades estruturais.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Relatério anual

Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026
/01/ /a2 publicado (2025)

3.9.6. Protec¢do de Dados

Objetivo: Estruturar ambiente em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados,
por meio de normativos e inventdrios que fortalecam a seguranca da informacado,
garantindo o tratamento adequado e responsavel das informagdes pessoais no DNIT.

Forma de execugao: Desenvolver, consolidar e buscar aprovagdo da Politica de Protecdo
de Dados Pessoais e do Programa de Governanca em Privacidade: definir por meio de
uma politica clara e abrangente sobre normas e diretrizes relativas a coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de ativos de informacdo, em respeito
a privacidade contra ameacas e vulnerabilidades, estabelecendo responsabilidades,



competéncias e procedimentos especificos alinhados com as normas de seguranca da
informacdo.

RESPONSAVEL INDICADOR

Consolidacdo e
publicagdo do PGP ou Publicagdo de 1
do PPDP ou do dos indicadores
Inventario de dados

Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026

3.9.7. Protegdo de Dados para a Conformidade a LGPD — Capacitagdo sobre protegdo de
dados pessoais

Objetivo: Garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) por meio
da promoc¢do de conscientizagcdo e treinamento abrangente de protecdo de dados,
visando sensibilizar e capacitar os servidores e colaboradores para lidar adequadamente
com informacdes pessoais, assegurando a privacidade e seguranca de dados.

Forma de execugdo: Desenvolvimento de conteuldo: criar materiais educativos que
abordem os principios e requisitos da LGPD, adaptados a realidade da organizacao.

Capacitagdes presenciais e/ou online: Implementar sessdes de treinamento para os
servidores e colaboradores, abrangendo aspectos praticos e tedricos da protecdo de
dados, a serem executados pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, pela
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo, e ainda por meio de parcerias com
outros érgdos e instituicdes ou de Termos de Execucdo Descentralizada - TED com este
objetivo.

Simulaces e exercicios praticos: Realizar simulacdes e/ou exercicios praticos para que 0s
funciondrios possam aplicar os conhecimentos adquiridos em situa¢des do dia a dia.

Avaliacdo continua: Implementar mecanismos de avaliacdo continua para medir a
eficacia dos treinamentos e identificar areas que necessitam de reforco.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de
Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026 servidores/colaboradores
treinados

3.9.8. Protecdo de Dados para a Conformidade a LGPD — Conscientizagdo e
sensibilizagdo sobre protegao de dados pessoais

Objetivo: Garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) por meio
da promocdo de conscientizacdo e treinamento abrangente de protecdo de dados,



visando sensibilizar e capacitar os servidores e colaboradores para lidar adequadamente
com informacdes pessoais, assegurando a privacidade e seguranca de dados.

Forma de execugdo: Desenvolvimento de conteudo: criar materiais educativos que
abordem os principios e requisitos da LGPD, adaptados a realidade da organizacao.

Capacitacdes presenciais e/ou online: Implementar sessdes de treinamento para os
servidores e colaboradores, abrangendo aspectos praticos e tedricos da protecdo de
dados, a serem executados pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, pela
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo, e ainda por meio de parcerias com
outros orgdos e instituicdes ou de Termos de Execucdo Descentralizada - TED com este
objetivo.

Simulaces e exercicios praticos: Realizar simulacdes e/ou exercicios praticos para que os
funciondrios possam aplicar os conhecimentos adquiridos em situacdes do dia a dia.

Avaliacdo continua: Implementar mecanismos de avaliacdo continua para medir a
eficacia dos treinamentos e identificar dreas que necessitam de reforco.

RESPONSAVEL INICIO INDICADOR

Quantidade de campanhas
divulgadas na Extranet e
Conecta (Sua Seguranca

Ouvidoria 01/01/2026 31/12/2026 Digital Importa -
https://dnitgov.sharepoint.co

m/sites/extranet/SitePages/Su
a-Seguran%C3%A7a-Digital-
Importa.aspx)




MENSAGEM DO DIRETOR-GERAL DO DNIT

Prezados servidores, colaboradores e parceiros do DNIT,

E com elevado senso de responsabilidade institucional que apresento o Plano de
Integridade do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes para o exercicio
de 2026.

Em um contexto de crescente exigéncia por transparéncia, eficiéncia e responsabilidade
na gestdo publica, a integridade se consolida como um dos pilares fundamentais para o
fortalecimento das instituicGes e para a geracdo de valor a sociedade. No DNIT, esse
compromisso se traduz na adogdo de praticas que priorizam o interesse publico, a ética
e a boa governanga em todas as nossas agdes.

O Plano de Integridade 2026 reflete esse direcionamento ao estruturar, de forma
sistémica e integrada, iniciativas voltadas a prevencao, deteccdo e resposta a riscos de
integridade, bem como ao fortalecimento continuo da cultura organizacional. Alinhado
as melhores praticas nacionais e internacionais, o Plano incorpora uma abordagem
baseada em gestdo de riscos, uso estratégico de dados e promocdo de um ambiente
institucional ético, inclusivo e transparente.

Destaco, ainda, a relevancia dos eixos estruturantes que orientam este Plano,
abrangendo desde o fortalecimento dos mecanismos de controle e correicdo até a
ampliacdo da transparéncia, da seguranca institucional e das acBes de promocgdo da
integridade. Trata-se de um conjunto articulado de iniciativas que reforca a atuacdo
coordenada das diversas unidades do DNIT e contribui para o aprimoramento continuo
da governanca publica.

A efetividade deste Plano depende, essencialmente, do engajamento de todos. A
integridade ndo se limita a normas e procedimentos, mas se materializa nas atitudes
didrias, nas decisGes responsaveis e no compromisso coletivo com os valores
institucionais.

Ao reafirmarmos nosso compromisso com a ética, a transparéncia e a gestdo responsavel
dos recursos publicos, fortalecemos ndo apenas a nossa instituicdo, mas também a
confianca da sociedade no servico publico e na entrega de infraestrutura de transportes
de qualidade.

Conto com o empenho de todos na implementacdo das agdes propostas, certos de que
avancaremos, de forma consistente, na consolidacdo de uma cultura de integridade
solida, sustentavel e orientada a resultados.

Atenciosamente,
FABRICIO OLIVEIRA GALVAO

Diretor-Geral
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes



ANEXO |

A programacao do projeto Na integra foi elaborada com o objetivo de avaliar e ranquear
as Superintendéncias Regionais com base em critérios que refletem a integridade, a
transparéncia e a eficiéncia administrativa. Os critérios foram organizados em
diferentes categorias e foram escolhidos para oferecer uma visdo abrangente do
desempenho de cada Superintendéncia.

A seguir, detalhamos cada um dos critérios utilizados no ranqueamento.

1. Organizagdo Interna (F1)
Critério: Quantidade de Contratos por Servidor

Descrigao: este critério avalia a eficiéncia da gestdo de contratos dentro da
superintendéncia. Uma quantidade adequada de contratos por servidor indica uma
distribuicdo equilibrada de responsabilidades, evitando sobrecargas que possam
comprometer a qualidade do trabalho.

2. Ouvidoria (F2)
Critério: Quantidade de Denuncias na Ouvidoria em 2024

Descricdo: o numero de denuncias recebidas pela ouvidoria em 2024 é um importante
indicador de sinais de problemas estruturais que devem ser abordados.

3. Corregedoria (F3)

Critério: Quantidade de PAD's (Processos Administrativos Disciplinares) instaurados em
2024

Descricdo: A quantidade de PAD's instaurados reflete os ilicitos administrativos que
ocorrem nas superintendéncias.

4. Comissdo de Etica (F4)
Critério: Denuncias Conhecidas na Ouvidoria Encaminhadas para a CE

Descricdo: Este critério avalia a ocorréncia de desvios éticos ocorridos na
superintendéncia.

5. Auditoria (F5)

Média de F5.1, F5.2, F5.3:

F5.1: Quantidade de Recomendagdes da CGU - Ultimos 5 Anos
F5.2: Quantidade de Recomendacdes da AUDINT - Ultimos 5 Anos

F5.3: Deliberacdes e Jurisprudéncias do TCU - Ultimos 5 Anos



Descri¢do: Esses critérios avaliam a quantidade de recomendagGes e deliberagdes
recebidas ao longo dos ultimos cinco anos, refletindo a qualidade dos processos de
auditoria e a aderéncia as normas e regulamentos estabelecidos.

6. Integridade (F6)

Média de F6.1, F6.2, F6.3:

F6.1: Quantidade de Processos de Andlise de Integridade Instaurados na CGINT em 2024
F6.2: Quantidade de Operagdes Policiais (Ultimos 5 Anos)

F6.3: Ano do Ultimo Na integra

Descricdo: Este conjunto de critérios visa medir a robustez das acdes de integridade da
superintendéncia. A quantidade de processos instaurados e operacdes policiais,
juntamente com a periodicidade das avaliacdes realizadas pelo Na integra, sdo
essenciais para entender o panorama da superintendéncia.

A partir da média dos fatores 1 a 6 é calculada a prioridade de visitacdo para
apresentacdo do programa Na integra.

Com base nos critérios estabelecidos para o ranqueamento das superintendéncias
regionais, estd programada uma série de visitas a diferentes locais, com o intuito de
realizar uma avaliacdo mais aprofundada das praticas de integridade, transparéncia e
eficiéncia administrativa. Essas visitas sdo uma oportunidade para repassar informacdes
das instancias de integridade bem como entender melhor a implementacdo das
diretrizes e identificar dreas que necessitam de apoio ou aprimoramento. Abaixo estdo
os locais e as respectivas previsdes para as visitas:

LOCAL DATA (Previsdo)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DO AMAZONAS 27/08/2026
SEDE (Contrato Copeiragem) 03/09/2026

SUPERINTENTENCIA REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DE MINAS GERAIS 09/09/2026

UNIDADE LOCAL DE OLIVEIRA 10/09/2026

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DO ACRE 08/10/2026

Essas visitas visam ndo apenas a coleta de informacgdes, mas também a promogdo de um
didlogo aberto com os servidores, permitindo uma troca de experiéncias e a
identificacdo de melhores praticas que possam ser replicadas em outras
superintendéncias. Através deste processo, esperamos contribuir para o fortalecimento
da integridade e da eficiéncia administrativa em todas as esferas da organizacao.



