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DIRECAO SUPERIOR

DIRETORIA-GERAL
PORTARIA N2 6467, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui a Politica de Prevencao e de Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacdo no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89,
inciso Il e § 12 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e o art. 24, inciso IV e § 12 do Anexo | do
Decreto n.2 11.225, de 7 de outubro de 2022, e tendo em vista o disposto no art. 173, inciso IV e
paragrafo Unico, c.c. o art. 174, inciso |, do Regimento Interno do DNIT, aprovado pela Resolugdo
n2 39, de 17 de novembro de 2020, do Conselho de Administracdo do DNIT, e no art. 13 da Lei n2
9.784, de 29 de janeiro de 1999, conforme a Lei n.2 14.540, de 3 de abril de 2023, o previsto no
art. 42do Decreton.212.122, de 30 de julho de 2024, a Portaria MGIn.2 6.179, de 13 de setembro
de 2024, o Parecer n.2 15/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, aprovado pelo Parecer vinculante N2 JM
— 03, de 4 de setembro de 2023, do Advogado-Geral da Unido, Portaria DG n2 3.548, de 18 de
julho de 2024, e o que consta nos autos do Processo n? 50600.042476/2024-11, institui:

CAPITULO |
DA POLITICA

Art. 12 A Politica de Prevengao e de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao
(PPEAD) possui como finalidade enfrentar todas as formas de violéncias decorrentes das relagGes
de trabalho, em especial o assédio moral, o assédio sexual e a discriminag¢ao, e mitigar os riscos
psicossociais da violéncia no ambiente organizacional, de forma a fortalecer o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no dmbito do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT).

Art. 22 A PPEAD do DNIT integra o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Poder Executivo Federal (PFPEAD) e compde o
Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao na Administracao
Publica Federal (PFPEADAPF).

Art. 32 A PPEAD do DNIT concorre para o alcance dos objetivos da Rede Federal
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (RFPEAD).
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Art. 42 A PPEAD do DNIT integrara o Plano Anual de Integridade do DNIT vigente
alinhado as iniciativas de tratamento de denuncias de assédio, de confiabilidade dos canais de
denuncia e de garantia de protecdo ao denunciante.

Art. 52 As acBes de prevencdo e de enfrentamento do assédio e da discriminagdo
fixadas na PPEAD serdo tematicas incorporadas ao Plano Anual de Integridade (PInt) do DNIT, ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do DNIT e ao Programa de Capacitacdo de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo (PCPEAD).

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA DA POLITICA

Art. 62 A execu¢ao da PPEAD do DNIT abrange as Unidades Locais, as
Superintendéncias Regionais em cada unidade da federacdo e a sede do DNIT, em Brasilia, no
Distrito Federal.

Art. 72 Aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagdo no ambito das
relagdes socioprofissonais e da organizacdo do trabalho no DNIT, praticadas por qualquer meio,
contra qualquer pessoa no exercicio da funcdo publica, inclusive, as pessoas que exercem as
atividades de estdgio, de aprendiz, de voluntario, de terceirizado e quaisquer outras pessoas
prestadoras de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido.

Art. 82 Abrange a protecdao de grupos historicamente vulnerabilizados, como
mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+,
legitimando-se o impacto desproporcional de processos de trabalho excludentes e
discriminatdrios que os atinge.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Diretrizes

Art. 99 S3o diretrizes da PPEAD do DNIT:
| - universalidade;

Il - transversalidade;

Il - confidencialidade;

IV - resolutividade;

V - compromisso institucional;

VI - acolhimento;

VIl - comunicacdo ndo violenta; e

VIII - integralizagdo.
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Secao Il
Dos Objetivos

Art. 10. S3o objetivos especificos do PPEAD do DNIT:

| - promover um conjunto de acGes coordenadas de prevencgdo contra o assédio e
a discriminacdo por meio de estratégias pedagdgicas que contemplem a formacdo e a
sensibilizacdo de pessoas que exercem atividade publica;

Il - fomentar a gestdo humanizada nos espacos institucionais, fisicos e virtuais,
para que, alinhada as a¢Ges coordenadas de prevencao, consolide-se como parte constituinte da
cultura organizacional;

Il - avaliar periodicamente os resultados das a¢des coordenadas de prevencao
implementadas para o alcance das mudancas desejadas na cultura organizacional;

IV - criar espagos adequados de acolhimento com mecanismos que asseverem a
escuta ativa, o fornecimento de orientacdo e de acompanhamento das pessoas afetadas por
assédio e discriminacao;

V - prover meios institucionais de protecao a pessoa denunciante, que impecam
acoes de retaliacdo contra o direito de relatar;

VI - garantir o sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas denuncias até a decisao
final do processo;

VII - resguardar a pessoa afetada por assédio e discriminagao de ser revitimizada
no decurso dos procedimentos administrativos correcionais em todas as suas fases; e

VIII - estruturar instancias deliberativas que deem efetividade a PPEAD, capazes
de integrar suas acoes nas Unidades Locais, nas Superintendéncias e na sede do DNIT.

Paragrafo unico. Constituem preceitos fundamentais dos objetivos o fomento a
erradicacdo das causas fundamentais da discriminacdo e do assédio, a adocdo da linguagem
inclusiva e ndo violenta, a confiabilidade dos mecanismos de protecdo, de acolhimento e de sigilo
dos denunciantes, e o incentivo pedagdgico permanente de uma cultura organizacional que
valorize o respeito, a inclusdo, a igualdade, a diversidade, a equidade, a acessibilidade e a
integridade.

Secao Il
Das Defini¢oes

Art. 11. Para os fins da PPEAD do DNIT considera-se:

| - Acolhimento: a¢Ges de escuta, fornecimento e esclarecimento de informacgdes
sobre caminhos possiveis para solu¢des focadas na pessoa assediada ou discriminada;

Il - Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos,
palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situacdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a
integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida
profissional;
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Il - Assédio Moral Horizontal: conduta de assédio moral praticado no ambiente de
trabalho entre pessoas de mesmo nivel hierarquico, ou seja, é decorrente de conduta cometida
nas relagbes de trabalho sem distincdo hierarquica, portanto, entre colegas de trabalho de
mesma hierarquia;

IV - Assédio Moral Vertical: conduta de assédio moral praticado no ambiente de
trabalho entre pessoas de nivel hierdrquico diferente, ou seja, é decorrente de conduta cometida
nas relagbes de trabalho marcadas pela distingdo de posicdo hierdrquica de autoridade entre
colegas de trabalho em que, enquanto um subordina-se, o outro exerce autoridade;

V - Assédio Moral Vertical Ascendente: conduta de assédio moral vertical
praticado no ambiente de trabalho pela pessoa subordinada contra o(a) superior(a)
hierdrquico(a) ou contra aquela pessoa que possui autoridade, ascendéncia ou hegemonia na
relagao profissional, independente se cometido por uma Unica pessoa ou por um grupo de
pessoas;

VI - Assédio Moral Vertical Descendente: conduta de assédio moral vertical
praticado no ambiente de trabalho pelo(a) superior(a) hierarquico(a) ou por aquela pessoa que
possui autoridade, ascendéncia ou hegemonia na relagao profissional contra a pessoa
hierarquicamente subordinada ou cuja posicdao hierdrquica seja inferior, independente se
cometido por uma Unica pessoa ou por um grupo de pessoas;

VIl - Assédio Moral Misto (Vertical Descendente com Horizontal): conduta de
assédio moral vertical descendente, praticado no ambiente de trabalho pelo(a) superior(a)
hierdrquico(a) ou por aquela pessoa que possui autoridade, ascendéncia ou hegemonia na
relagao profissional contra a pessoa hierarquicamente subordinada ou cuja posi¢ao hierarquica
seja inferior, combinado com a conduta de assédio moral horizontal cometido pelos pares ao
validar e reforgar as acoes do(a) superior(a) hierarquico(a) assediador(a);

VIl - Assédio Moral Misto (Vertical Ascendente com Horizontal): conduta de
assédio moral vertical ascendente, praticado no ambiente de trabalho pelo(a) subordinado(a)
hierarquico(a) ou cuja posicdo hierarquica seja inferior contra a pessoa que hierarquicamente
possui autoridade, ascendéncia ou hegemonia na relagao profissional, combinado com a conduta
de assédio moral horizontal cometido pelos pares ao validar e reforcar as acGes do(a)
subordinado(a) hierarquico(a) assediador(a);

IX - Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
permitido por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo ndo deseja
manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

X - Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios,
proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a
sua liberdade sexual;

Xl - Capacitismo: discriminagdo originada a partir da condigao da deficiéncia,
baseada em uma estrutura complexa e dindmica, da corponormatividade, que hierarquiza corpos
a partir de um corpo padrdo - sem deficiéncia -, e subestima a capacidade e as habilidades de
pessoas por viverem com deficiéncia;
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XII - Condutas imprdprias nas relagGes interpessoais de trabalho: para os demais
casos de condutas de médio ou baixo grau de reprovabilidade, desagradaveis e prejudiciais ao
ambiente de trabalho, mas que ndo configuram grave ofensa a moralidade administrativa nem
afronta direta aos bens juridicos tutelados nessa Politica, as quais poderdo configurar infragcGes
disciplinares leves ou intermediarias, sujeitas as penalidades de adverténcia ou suspensdo, seja
pelo enquadramento na violacdo aos deveres de lealdade as instituicdes, de manter conduta
compativel com a moralidade e/ou de tratar com urbanidade as pessoas (Art. 116 da Lein2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990), seja por incorrer especialmente na proibicdo de promover
manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo (Art. 117 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990);

Xl - Compromisso institucional: promog¢ao de ambiente organizacional de
respeito a diversidade e a inclusdao, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que
favoregam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

XIV - Comunicagdo nao violenta: utilizagdo de linguagem positiva, inclusiva e nao
estigmatizante, manifestada pelo compartilhamento da observagao de um fato e pela expressao
de sentimentos e necessidades;

XV - Confidencialidade: asseguragao do sigilo das identidades de todas as partes
envolvidas, incluindo as testemunhas, as quais deverao ser protegidas a fim de evitar exposicdo
ou sujeicdo a retaliacdes;

XVl - Denuncia: comunicacdo, verbal ou escrita, recebida pela Rede de
Acolhimento do DNIT para exame, contendo os fatos circunstanciais da sua ocorréncia, nos
termos dessa Politica, destacando-se que ndo se confunde com o registro da comunicagao, etapa
seguinte realizada junto a Ouvidoria do DNIT, enviada posteriormente para apuragao pelos
drgdos correicionais, quando constatada a materialidade, momento em que se converte em
denuncia para efeitos administrativo e penal;

XVIl - Denunciante: pessoa que comunica a Rede de Acolhimento do DNIT, em
defesa de si ou de outrem, incidente de assédio ou de discriminacdo, de qualquer natureza,
sofrida no ambiente institucional do DNIT;

XVIIl - Denunciado: pessoa sobre a qual foi comunicado relato a Rede de
Acolhimento do DNIT da pratica de conduta de assédio ou de discriminacdo contra pessoa ou
pessoas, perpetrada no ambiente institucional do DNIT;

XIX - Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, religidao, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional ou regional, origem social, idade, orienta¢do sexual, identidade e expressao de género,
ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em condi¢des de igualdade
de direitos e liberdades fundamentais nos campos econ6mico, social, cultural, laboral ou em
gualquer campo da vida publica, abrangendo todas as formas de discriminacao;

XX - Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes,
culturas, crencas, valores, opinides, perspectivas e formas de expressdo que compdem as
pessoas e 0s grupos sociais;

XXI - Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade dirigido a si ou outrem
gue consiste na propagacao de estereétipos - modo como pensamos e agimos - e nos modos de
sentir em relacdo a outras pessoas, com base na idade, categorizando-as e criando divisGes
socialmente injustas.
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XXII - Fator de Risco: toda condicdo ou situacdo de trabalho que tem o potencial
de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social das pessoas, causar acidente, doenga do
trabalho ou profissional;

XXIII - Gestdo humanizada: forma de gestdo que valoriza as pessoas, reconhece
suas potencialidades, respeita suas diferencas, estimula seu desenvolvimento, promove sua
saude e bem-estar, incentiva sua participacdo, colaboracdo e corresponsabilidade, e busca
alcancar resultados de forma ética, eficiente e efetiva;

XXIV - Gestor(a): aquela ou aquele que exerce atividades com poder de decisdo,
gue lidera equipes e processos de trabalho;

XXV - Inclusdo: acdo de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade,
garantindo a participacdo, a representagao, a acessibilidade, a equidade, a justica e os direitos
de todas as pessoas e grupos sociais;

XXVI - Integralizagdo: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminacdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre
as unidades e especialidades profissionais;

XXVII - LGBTfobia: pratica discriminatéria que atenta contra os direitos
fundamentais das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos,
assexuais, ndo binarias e outras, que, em outras palavras, é a discriminacao e violéncia sofridas
pelas pessoas LGBTQIA+ em razdo de sua identidade de género, orientagdo sexual ou
caracteristicas sexuais;

XXVIII - Misoginia: expressa comportamentos e agdes que geram sofrimento,
constrangimentos, violéncias e imposicdo de opressdo em relacdo as mulheres, que sdo
manifestadas de diferentes maneiras como a exclusdao social, a agressao fisica, a violéncia
doméstica, entre outras formas de machismo;

XXIX - Organizacdo do Trabalho: conjunto de normas, instrucdes, praticas e
processos que modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os
mecanismos de deliberacdo, a divisdo do trabalho, o conteido das tarefas, os modos operatérios,
os critérios de qualidade e de desempenho;

XXX - Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao representativa
de condutas sexuais improprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade;

XXXI - Racismo: fendmeno social marcado por dindmicas de poder pautadas em
diferenciacdes étnico-raciais hierarquicas e excludentes, que promovem desigualdades baseadas
na raca, cor, origem nacional ou étnica de uma pessoa ou grupo, e se concretizam em praticas,
comportamentos, falas, dinamicas relacionais, estruturais e institucionais, por meio de a¢des ou
omissOes que contribuem para sua manutencdo, manifestando-se de forma voluntaria ou
involuntaria;

XXXII - Rede de Acolhimento do DNIT: espacos institucionais responsaveis por
realizar uma primeira escuta da situacdo, prestar informacOes e esclarecimentos, orientar e
acolher as vitimas, informando os principios deste PPEAD;

XXXII - Resolutividade: o tratamento correcional das denuncias de assédio ou
discriminagdao como tramite peculiar, em razao dos impactos atribuidos ou o potencial de
retaliacdo a pessoa denunciante, seja a vitima ou ndo, cujo rito tende a ser mais célere,
controlado e definido como prioritario;
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XXXIV - Retaliacdo: é a pratica de uma acdo de vinganca realizada contra uma
pessoa ou pessoas de forma proposital, em geral, em resposta a uma ag¢ao considerada como
ataque, injustica ou provocacao.

XXXV - Retaliagdo no ambiente de trabalho: é a pratica de uma acdo de vinganca
realizada contra uma pessoa ou pessoas de forma proposital contra pessoa prestadora de servigo
publico do DNIT que denunciou ou reportou uma conduta irregular ou ilegal dentro da empresa;

XXXVI - Revitimizacdo: adocdo de procedimentos que obriga a vitima a reviver
repetidamente a violéncia que sofreu ou a expde a novas formas de violéncia devido a
atendimentos inadequados;

XXXVII - Saude no trabalho: dindmica de construcdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cdes para a construcdo de uma trajetdria em direcdo ao bem-estar
fisico, mental e social, considerada em sua relacao especifica e relevante com o trabalho;

XXXVIII - Transversalidade: natureza da abordagem das situacdes de assédio e
discriminacdo perpassando varias dimensdes da relacdo do individuo com a organizacgao, a gestdo
do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

XXXIX - Universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protecdo da
presente Politica, incluindo servidoras e servidores efetivos, temporarias e temporarios,
comissionadas e comissionados, empregadas publicas e empregados publicos, estagiarias e
estagiarios, e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados;

XL - Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao
(PSPEAD): instrumento de planejamento pelo qual o DNIT define quais acdes de prevencdo e
enfrentamento ao assédio e a discriminacdo pretende implementar no seu ambito institucional,
bem como as formas de monitoramento dessas acdes;

XLI - Autocomposicao de conflitos: método de resolugdo de conflitos a partir da
negociacdo direta entre as partes interessadas que buscam atingir o consentimento entre ambas.

XLII - Letramento em género e raga: conjunto de praticas pedagdgicas que tém por
objetivo conscientizar a pessoa da estrutura e do funcionamento do racismo, do machismo e da
misoginia na sociedade e torna-la apta a reconhecer, criticar e combater atitudes racistas e
misdginas em seu cotidiano.

CAPITULO IV
DA REDE DE PREVENCAO E DE ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO DO DNIT

Art. 12. Fica instituida a Rede de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacdo do DNIT (RPEAD) composta pelas seguintes instancias do DNIT:

| - Quvidoria (OUV);

Il - Coordenacdo-Geral de Integridade (CGINT);

Il - Corregedoria (CORREG);

IV - Comissdo de Etica do DNIT (CEDNIT);

V - Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade (CPGRD);

VI - Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP);

VII - Servicos de Gestdo de Pessoas (SGP) das Superintendéncias Regionais; e
VIII - Agentes de Integridade das Superintendéncias Regionais.
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Art. 13. A RPEAD constitui-se, por intermédio de seus membros, como instancias
institucionais do DNIT habilitadas a aplicacdo de escuta ativa de comunicacdo de assédio e de
discriminacdo, a prestar informacdes e esclarecimentos preliminares, a orientar e acolher a
pessoa assediada ou discriminada, em comunicacdo ndo violenta e a informar as diretrizes e os
objetivos sobre os quais se assenta a PPEAD do DNIT.

Art. 14. ARPEAD é composta pelos respectivos titulares da pasta de cada setor, na
condicdao de membro, e constitui a Rede de Acolhimento do DNIT.

§12 Na hipdétese de auséncia ou impedimento de qualquer dos membros titulares
da RPEAD, a representacdo podera ser exercida pelo respectivo substituto ou por outra pessoa
designada pelo titular da pasta.

§22 A RPEAD deverd perseguir a paridade de género e a diversidade na
composicdo de seus membros, inclusive, entre titulares e substitutos, para propiciar que a Rede
de Acolhimento do DNIT contemple a participacdo de mulheres, pessoas negras, indigenas,
idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

§32 A Corregedoria podera realizar o controle quanto a suspeicao e impedimento
de membros da RPEAD, titular ou substituto, para integrar comissdes de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar que apurem casos de assédio ou de discriminacao.

§42 Havendo comunicacao de assédio ou de discriminacdo protocolada contra
gualquer dos membros, titulares ou substitutos, da RPEAD, o respectivo membro devera de oficio
declarar-se suspeito para afastamento da Rede, enquanto a apuracdo devida permanecer sem
decisdo administrativa definitiva.

§52 As instancias integrantes da RPEAD ndo substituem as ComissGes de
sindicancia e processo administrativo disciplinar, adotando diretrizes e procedimentos distintos
destas, limitando-se as abordagens de prevencdo e de acolhimento definidas nos Arts. 62 a 66
desta Portaria.

Art. 15. Diretorias, Superintendéncias, CoordenacOes-Gerais, Coordenacdes
Setoriais, Servicos, Setores e Nucleos desta Autarquia sao estruturas fundamentais da PPEAD, no
ambito do DNIT e deverdo disseminar as diretrizes desta Politica.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO DA POLITICA

Art. 16. Incumbe a Coordenacdo-Geral de Integridade (CGINT) a supervisdo da
observancia das diretrizes e o cumprimento dos objetivos do PPEAD do DNIT na formulag¢ao e na
execucdo das acdes coordenadas de prevencdo contra o assédio e a discriminacao.
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Art. 17. A CGINT supervisionara o PPEAD e elaborara, periodicamente, o Plano
Setorial de Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PSPEAD) do
DNIT e submetera a apreciacdo do Diretor-Geral, sem prejuizo da apreciacdo da Diretoria
Colegiada.

Art. 18. Compete a CGINT monitorar a execucdo, avaliar os resultados e fiscalizar
a adogdo dessa Politica.

Art. 19. A CGINT comunicara a Corregedoria a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo empregadas contra qualquer pessoa que, de boa-fé, busque os canais préprios para
relatar eventuais praticas de assédio e de discriminacao.

Art. 20. Cabe a CGINT articular em conjunto com a CGGP o alinhamento das a¢des
de desenvolvimento do Programa de Capacitacdo para a Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
e Discriminacdo (PCPEAD) com o proposto nesta Politica, conforme disposto regimentalmente
nos incisos Il e VI, do Art. 17, da Resolugdo n.2 39, de 17 de novembro de 2020.

Pardgrafo Unico. Cabera a CGINT dispor de canal de transparéncia ativa, em meio
digital do DNIT, apto a informar as duvidas frequentes sobre assédio e sobre discriminagao,
sujeito a revisdo periddica.

CAPITULO VI
DO PLANO SETORIAL DE IMPLEMENTACAO E DE MONITORAMENTO

Art. 21. O Plano Setorial de Implementacdo e de Monitoramento (PSIM) da PPEAD
do DNIT é o instrumento que contera as iniciativas concretas voltadas aos eixos de prevencao,
de acolhimento e de tratamento de denuncias para a constru¢do de ambientes de trabalho livres
de assédio, discriminacdo e demais tipos de violéncia.

Art. 22. As iniciativas fixadas no Plano Anual de Integridade do DNIT, cuja natureza
abordem temas de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, constituirdo,
no ambito do DNIT, o PSIM de que trata o §22 do Art. 62 do Decreto n.2 12.122, de 30 de julho
de 2024.

Art. 23. O PSIM podera ser instituido por meio da mesma portaria assinada e
publicada pelo Diretor-Geral do DNIT que aprovar o Plano Anual de Integridade, de cada
exercicio, sem prejuizo da apreciacdo pela Diretoria Colegiada.

Art. 24. As acdes propostas por meio do PSIM reger-se-do segundo as disposicdes
estabelecidas nessa Politica, em consonancia com o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo do Poder Executivo Federal (PFPEAD) e com o Plano
Federal de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdao na Administragao Publica
Federal (PFPEADAPF).
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Art. 25. O Plano Setorial de implementacdo e de monitoramento (PSIM) da PPEAD
do DNIT contera os seguintes eixos:

| - prevencdo, com acdes de formacdo, de sensibilizacdo e de promocgdo a saude;

Il - acolhimento, com ag¢bes para fortalecimento da Rede de Prevencdo e de
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminag¢dao no DNIT (RPEADDNIT) e dos canais de acolhimento;
e

Il - tratamento de denlncias, com o estabelecimento de diretrizes e de
orientacdes que evitem a revitimizacdo e impegam a retaliacdo.

Art. 26. A avaliagdo do Sistema de Prevengdo e Combate ao Assédio no DNIT serd
realizada a partir dos mecanismos de institucionalizacdo, de prevencdo, de deteccdo e de
correcdo, e das praticas que lhes sdo vinculadas, de acordo com o modelo de avaliacdo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), na forma do Anexo Il, e basear-se-a nos resultados obtidos
da aplicacdo do PSIM.

Secao |
Da Prevencgao

Art. 27. A prevengdo constitui-se em um conjunto de ag¢des coordenadas de
estratégias educativas aplicadas a formacao e a sensibilizacdo dos agentes publicos, assim como
a protecdo a saude dos agentes no exercicio da funcdo publica, que interiorize, na cultura
organizacional do DNIT, o respeito as diferencas, a equidade e a diversidade, e que internalize a
compreensao dos conceitos e praticas aceitaveis no ambiente de trabalho.

Art. 28. Constituem ferramentas de prevencao no ambito desta Politica:

| - agGes de formacao;
Il - acGes de sensibilizacdo; e
Il - agGes de promocdo da saude e prevencao de riscos e agravos.

Art. 29. Incumbird a CGGP integrar as tematicas de Prevencdo e de Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacdo estabelecidas nessa Politica as acoes de formacdo do seu Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Paragrafo unico. O relatério do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do DNIT
publicado pela CGGP devera consolidar e apresentar as agGes formativas realizadas, no exercicio
anterior, pelas equipes e dirigentes, contendo a carga-horaria destinada ao tema.

Art. 30. Incumbird a Coordenacdo-Geral de Comunica¢do (CGCOM) incorporar as
tematicas de Prevengao e de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao estabelecidas nessa
Politica as acdes de sensibilizacao.
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Art. 31. A grade curricular do curso de formacdo ou do curso de ambientacdo
institucional, nos termos da Resolucdo n.2 7, de 13 de maio de 2022, para ingresso nos cargos da
carreira da Lein.211.171, de 2 de setembro de 2005, devera conter disciplina cuja matéria verse
sobre assédio e discriminacdo, em consonancia com os termos dessa Politica.

Art. 32. Os resultados das acoes de formacdo e de sensibilizacdo deverdo ser
avaliados por meio de analise de dados quantitativos e de seus impactos.

Subsecao |
Das A¢oes de Formagao

Art. 33. As ac¢Oes de formacdo compreenderdo o processo de orientacdo, na forma
de assessoria, e de capacitacdo, na forma de educacdo, formuladas pedagogicamente destinadas
a instruir os agentes publicos a prevenir a pratica do assédio e da discriminagdo no ambiente de
trabalho e a acionar os mecanismos de enfrentamento conforme as diretrizes desta Politica.

Art. 34. As acGes de formacdo deverdo abordar contetddos sobre:

| - assédio e discriminacdo;

Il - comunicacdo ndo violenta;

Il - repercussdes juridicas e gerenciais;

IV - formas de intervencdo da instdncia de acolhimento adaptadas as
peculiaridades do regime, presencial ou remoto, de trabalho;

V - letramento étnico-racial, de género, e demais formas de discriminacéo e suas
interseccionalidades.

Art. 35. O processo de capacitacdo promovera o desenvolvimento de temas
direcionados a rotina de trabalho, dentre eles:

| - como promover modelo de gestdo cooperativo, humanizado e nado violento no
ambiente de trabalho fisico e virtual, envolvendo o quadro efetivo de servidores e das pessoas
gue exercem as atividades de estdgio, de aprendiz, de voluntario, de terceirizado e de quaisquer
outras pessoas prestadoras de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido;

Il - como utilizar a comunicagao nao violenta e a escuta ativa na rotina de trabalho;

Il - como identificar o racismo, o machismo, a misoginia, o etarismo, o capacitismo
e a LGBTfobia em suas diversas formas de manifestacdo e dimensdes no ambiente de trabalho;

IV - como identificar situa¢Oes de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo;

V - como agir diante de situacdo de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo
com base em fluxograma de acolhimento, recebimento e encaminhamento de denuncias;

VI - como interromper situacdes de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo.

Art. 36. As capacitacbes poderdo ser realizadas com o apoio dos érgdos e
entidades parceiros integrantes da Administragdo Publica Federal e das respectivas Escolas de
Governo e deverdo contemplar as temdticas de prevencao do assédio e da discriminacdo desde
os cursos de formacdo do DNIT ao exercicio da funcdo publica na jornada laboral,
independentemente do regime.
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Art. 37. Os ocupantes de cargos de lideranca, independentemente do escaldo,
deverdo participar periodicamente das acdes de formacdo, inclusive por meio do Programa de
Desenvolvimento de Lideres do DNIT, na forma da Portaria n.2 1029, de 29 de fevereiro de 2024,
cujos conteudos sejam alinhados a aplicacdo da prevencdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminacdo no gerenciamento de equipes e compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo
ocupada.

Paragrafo Unico. Exigir-se-a dos ocupantes de cargos de lideranca, em qualquer
escaldo, o cumprimento de no minimo uma acdo de formacdo, promovida pela CGGP, cujo tema
seja sobre prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, a cada doze meses.

Subsecao Il
Das Ag¢oes de Sensibilizacdo

Art. 38. As acbes de sensibilizacdo compreenderao o processo de promoc¢ao do
tema desta Politica pelos diversos e distintos meios de comunicac¢do institucionais destinados a
alcancar e sensibilizar o maior nimero possivel de pessoas que exercam qualquer fungdo publica
no ambito do DNIT, podendo ocorrer por meio de campanhas, materiais informativos, eventos,
acoes culturais, artisticas, ludicas ou outras formas de comunicagdo e expressao.

Art. 39. As acGes de sensibilizacdo deverdo ter como objetivo promover:

| - a equidade e o combate a todas as formas de discriminagao e de assédio;

Il - campanhas educativas e conteudos informativos com linguagem nao violenta,
inclusiva, acessivel e ndo discriminatdria, em todos os processos de comunicagdo, alinhadas a
PPEAD no DNIT;

Il - as a¢Oes voltadas a qualidade de vida no trabalho; e

IV - as acOes de informacdo e de conhecimento acerca das praticas que configuram
assédio e discriminacdo de género, raca e de outros grupos, e os procedimentos para o seu
enfrentamento.

Subsecao lll
Das Agdes de Promogdo da Saude e de Prevengao de Doencgas e Agravos

Art. 40. As a¢Oes de promocgdo da saude constituem um conjunto de estratégias e
formas de produzir saude, no ambito individual e coletivo, caracterizando-se pela articulacdo e
cooperacao intra e intersetorial, pela formacdo da Rede de Atenc¢do a Saude (RAS), buscando
articular suas acbes com as demais das redes de protecdo social, com ampla participacdo e
controle social.

Art. 41. A prevencdo de doengas e agravos constitui o conjunto de ac¢des que
proporcionam o conhecimento do padrdao de ocorréncia, tendéncia e mudangas nos fatores
determinantes e condicionantes da saude, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevengdo e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), dos acidentes, das
violéncias e de seus fatores de risco e estimular acOes e estratégias que visem a promoc¢ao da
saude do publico do DNIT.
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Art. 42. As acoes de promocgdo e de prevencdo de doencas e agravos, no ambito
do DNIT, sdo destinadas a identificar e monitorar as causas e situagOes de absenteismo e de
adoecimento decorrentes de assédio e discriminacdo no trabalho, assim como de sinalizar e
direcionar as decisGes das equipes de saude e seguranca do SIPEC na execug¢do do PSIM.

Art. 43. Cabera a CGGP, como 6rgdo integrante do SIPEC, definir protocolos, criar
e revisar mecanismos, elaborar e documentar fluxos e estabelecer marcadores sistémicos no
ambito do DNIT, quanto a promoc¢ao da saude e a prevenc¢ao de doencas e agravos decorrentes
de assédio e discriminagdo no trabalho, permitindo o diagndstico institucional periddico e a
formulacdo de a¢Ges direcionadas.

Art. 44. As acbes de promocdo da saude deverdo, por meio da CGGP, seguir as
diretrizes desta Politica, e:

| - realizar levantamento e monitoramento peridédicos do clima organizacional e da
qualidade de vida no trabalho, com a finalidade de redirecionar a¢des e aprimorar estratégias no
enfrentamento de possiveis praticas de assédio e discriminacdo, que possam estar causando
adoecimento no ambiente de trabalho ou afastamentos; e

Il - estruturar programas de promoc¢ao da salde e prevencao de agravos e riscos
no ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e praticas que promovam
ambientes e relacdes de trabalho inclusivos, seguros e saudaveis.

Art. 45. Os resultados provenientes das acdes de promocao e de prevencao de
doengas e agravos subsidiardo as demais ferramentas de prevengdo da Politica, munindo-a
ciclicamente para o desenvolvimento de um ambiente laborativo propicio ao bem-estar e a
integridade fisica e psicoldgica de pessoas que exercem atividades publicas na entidade.

Art. 46. O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) do DNIT, instituido
pela Portaria n.2 4.731, de 9 de julho de 2019, devera contemplar, no Programa de Prevencdo de
Doencas e Promogdo da Saude, a¢Oes e projetos que, alinhados a promoc¢do da salude e a
prevengao de doengas e agravos, fortalegam o acolhimento, permitam suporte psicossocial e
acompanhamento médico as vitimas de assédio e discriminagao.

Art. 47. O DNIT poderd criar um Nucleo de Atendimento Psicossocial (NAP),
vinculado ao Servico Médico (SM) da entidade, destinado ao acolhimento, a promogdo e ao
tratamento especializado da saude psicossocial no ambito institucional visando a prevencdo de
doencas e agravos e a promocao da qualidade de vida no trabalho.

CAPITULO VI
DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DE DISCRIMINACAO

Secao |
Da Dentincia

Art. 48. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminag¢ao podera ser

comunicada por:
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| - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou de
discriminagao no trabalho;

Il - qualquer pessoa, identificada ou nao, que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho.

Paragrafo unico. A comunicacdo oriunda na forma do inciso Il ndo deixara de
observar o disposto no Art. 65, quanto aos procedimentos de acolhimento, visando acatar a
vontade da pessoa vitima de assédio ou de discriminacao.

Art. 49. A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento da
Ouvidoria, seja de forma presencial ou por meio da Plataforma Fala.BR, para o registro da
comunicacao.

Art. 50. A Rede de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminac¢do do
DNIT (RPEADDNIT) devera orientar a pessoa denunciante a registrar o incidente na Plataforma
oficial Fala.BR, observando-se que, caso a pessoa afetada pelo assédio ou pela discriminacao
manifeste perceptivel impossibilidade psicossomatica de registrar o ocorrido ou se apresentar o
manifesto desejo de registrar por outra via, qualquer de seus membros da RPEADDNIT podera
acionar a Ouvidoria para que a sua equipe possa fazé-lo.

Paragrafo Unico. Todas as denuncias de assédio ou de discriminagdo, recebidas
pelos diferentes meios, por qualquer pessoa que exerce atividade publica deverdao ser
encaminhadas a unidade de Ouvidoria para tratamento especifico, inclusive na Plataforma
Fala.BR, com identidade prépria denominada de "Ouvidoria interna do(da) Servidor(a)", no
servico publico, que atuara na orientagao, acolhimento e tratamento, com foco nas demandas
internas oriundas das relacdes de trabalho.

Secaol ll
Da Protegao a Pessoa Denunciante

Art. 51. A RPEADDNIT assegurard protecdo a pessoa denunciante e as
testemunhas contra acdes ou omissdes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de
relatar.

Art. 52. Havendo a comprovacdo dos indicios de retaliacdo relacionados a
comunicacdo, o fato deverd ser registrado no Fala.BR, apensando-se-lhe os termos da
comunicacdo ja registrada, e a Controladoria-Geral da Unido (CGU) devera ser comunicada da
ocorréncia para o devido processamento.

Art. 53. A pratica de acdes ou omissdes de retaliacdo a pessoa denunciante
configurara falta disciplinar grave e sujeitara o agente a demissao a bem do servigo publico, nos
termos do §19, do Art. 42- C, da Lei n? 13.608, de 2018, com redacdo dada pelo Art. 15 da Lei
13.964, de 2019, assim como para apurac¢ao na forma dos incisos |, Il e lll, do §22, do Art. 52 da
Lei n.2 14.540, de 3 de abril de 2023.
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Art. 54. Constituem exemplos de atos de retaliacdo:

| - a demissdo arbitraria;

Il - alteracdo injustificada de fungdes, atribuicdes ou local de trabalho;

Il - imposicao de sangdes;

IV - imposicdo de prejuizos remuneratérios ou materiais de qualquer espécie; e
V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.

Art. 55. A CGINT, com fulcro no Art. 82 do Decreto n.2 11.529, de 16 de maio de
2023, podera, configurando-se como ato de gestao, autuar medidas acautelatdrias, considerado
o risco iminente a integridade fisica e mental da pessoa afetada e visando preserva-la,
independentemente da atividade correcional, como altera¢do da unidade de desempenho de
sua atribuicdo ou deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes.

Art. 56. Os integrantes do Comité de Técnico de Integridade (CTI) do DNIT, desde
gue com a manifesta concordancia da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo, poderao
prescrever medidas acautelatdrias, encaminhar para acolhimento profissional e preencher
formulario de avaliacdo de risco para andlise de providéncias pela unidade de gestao de pessoas
responsavel.

Art. 57. A CGINT e a CGGP, juntamente com os Servigos de Gestao de Pessoas
(SGP), frente aos riscos psicossociais relevantes, orientadas pelas informacdes do formulario de
avaliacdo de risco, e desde que com anuéncia da pessoa afetada por assédio ou discriminacao,
poderdo adotar acdes imediatas de natureza preventiva que ndo constituam penalidade.

Art. 58. Qualquer medida acautelatéria sera autuada, em processo proprio e
sigiloso, apenas pelos membros integrantes do CTI, de modo unitdrio ou em conjunto, sob a
forma de recomendacdo técnica para apreciacdo pelo Diretor- Geral (DG) do DNIT, com
fundamento nos incisos VIl e IX do Art. 72 da Portaria DG n.2 3.548, de 18 de julho de 2024.

§12 A recomendacdo técnica apresentada de modo unitario é aquela exarada por
apenas um dos membros do CTI, cujo tramite é de remessa direta da unidade para a apreciacdo
do DG.

§22 A recomendacdo técnica apresentada em conjunto é aquela exarada pelo CTI,
estruturada sob a forma de relato descritivo do fato material, contendo a fundamentacao juridica
e a avaliacdo do risco, para a apreciacdo do DG.

§32 A recomendacdo técnica apresentada de modo unitdrio, considerada
procedente, acarretara a homologacao pelo DG da medida acautelatéria proposta, ensejando o
cumprimento das providéncias recomendadas com a comunicac¢do do(a) interessado(a) e da
respectiva unidade recomendante.
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§42 Considerada improcedente a recomendacgdo técnica apresentada de modo
unitario, acarretard o indeferimento pelo DG da medida acautelatéria, ensejando o
arquivamento dos autos com a comunicacdo do(a) interessado(a) e da respectiva unidade
recomendante.

§52 O CTI podera apresentar, em conjunto, recomendacdo técnica de medida
acautelatéria ao DG, em sede de reconsideracdo, quando indeferida recomendacdo técnica de
modo unitario, aplicando-se os termos do §3¢, se considerada procedente, e a inteligéncia do
§49, se considerada improcedente.

§62 A medida acautelatéria autuada de modo unitdrio ndao impede a proposicao
posterior de medida acautelatéria, em conjunto, pelo CTI.

§7° E vedada a tramitacdo da recomendacdo técnica, de modo unitario ou em
conjunto, e do respectivo relato em areas estranhas aquelas integrantes do Comité de
Integridade.

CAPITULO VIII
DO TRATAMENTO DAS COMUNICACOES DE ASSEDIO OU DE DISCRIMINACAO

Art. 59. O DNIT deve suprir a capacidade da sua Rede de Acolhimento para receber
e fazer o tratamento inicial de comunicagOes realizadas, de modo a assegurar a confianca e a
credibilidade em seus canais e suas instancias, garantindo que o quadro de servidores e demais
partes interessadas percebam que as comunicagées sdo tratadas e solucionadas com efeito na
cultura organizacional da entidade.

Art. 60. Incumbira a Ouvidoria manter os canais para recebimento e triagem de
comunicac¢bes de assédio, monitorando os canais de denutncia e acompanhando as comunicagdes
submetidas, garantindo a sua rastreabilidade.

Art. 61. Conforme disposto nesta Politica, nos casos em que o denunciado for
pessoa integrante de contrato vigente com empresa contratada pelo DNIT, cabera a CGINT
encaminhar a denuncia a empresa, devendo acompanhar o tramite dela até a conclusao das
medidas de apuragao.

CAPITULO IX
DO ACOLHIMENTO

Art. 62. O acolhimento sera realizado mediante atendimento humanizado regido
pelas seguintes ag¢oes:

| - realizar tratamento individualizado, com a compreensdao de necessidades e
particularidades da pessoa denunciante e do caso concreto, incluindo observancia de
conhecimentos relacionados a comunidade LGBTQIA+, bem como atencdo ao racismo estrutural
e a misoginia, sendo vedada a repeticdo de acoes, habitos, falas e pensamentos que promovam,
direta ou indiretamente, a discriminacdo ou a segregacao racial;
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Il - realizar escuta ativa e transmitir mensagens claras, em linguagem apropriada
a pessoa afetada por assédio ou por discriminacdo e a eventuais acompanhantes, para que
possam ser compreendidas;

Il - reduzir o tempo de espera e garantir o atendimento presencial com prioridade
para as pessoas gestantes, idosas e pessoas com deficiéncia;

IV - usar linguagem ndo burocratica ou juridica, questionando sobre como a
pessoa afetada por assédio ou discriminacdo deseja ser tratada, como gostaria de ser chamada
e, caso deseje, usar o nome social informado;

V - promover a adaptagao necessdria no atendimento a pessoas lactantes, pessoas
com filhos pequenos, pessoas ameacadas ou em qualquer outra situacdo de vulnerabilidade com
relacdo a duracdo dos atos, ao vocabulario utilizado, a privacidade, entre outras medidas;

VI - observar o sigilo de dados da pessoa afetada por assédio ou discriminacdo e o
sigilo profissional.

VII - permitir a presenga de acompanhantes, incluindo-se familiares e
representante de entidade sindical, quando solicitado pela pessoa denunciante.

Art. 63. A pessoa afetada por assédio ou por discriminacdo podera escolher pessoa
servidora lotada nas instancias da Rede de Acolhimento para a realizagao do atendimento.

Art. 64. A instancia escolhida pela pessoa denunciante apresentard formulario de
avaliagdo de risco a pessoa afetada por assédio ou discriminagao para preenchimento voluntario.

Art. 65. Caso a pessoa afetada por assédio ou por discriminagdo opte por
prosseguir com o registro do relato, identificado o risco psicossocial entre o recebimento da
denuncia e o encaminhamento para deliberacdo da unidade de gestdo de pessoas, a instancia
escolhida da Rede de Acolhimento do DNIT podera ensejar acdo adequada a circunstancia, em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, facultado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para a
apreciacdo de casos que venham a exigir agcoes imediatas.

Art. 66. Deverdo ser prescritas, desde que autorizadas pela pessoa afetada por
assédio ou discriminacdo, e para preservar a sua salde e a integridade fisica e moral, a¢Ges
imediatas para unidade de gestdo responsavel.

CAPITULO X
DO PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO DE DENUNCIAS DE ASSEDIO OU DE DISCRIMINACAO

Art. 67. O protocolo de acolhimento a ser observado pelos membros da Rede de
Acolhimento do DNIT possui como diretivas na sua execucao:

| - exercer a escuta ativa, utilizando-se de todos os sentidos para buscar
compreender o que esta sendo comunicado, com atengdo total a quem esta se manifestando,
sem que se faga simultaneamente outras atividades, tais como consultar o computador ou o
celular, durante a conversa com a outra pessoa;
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Il - demonstrar empatia, colocando-se no lugar da outra pessoa, compreendendo
seus sentimentos e suas experiéncias, sem fazer julgamentos ou criticas, nem fazer perguntas,
focando-se inicialmente em buscar compreender inteiramente o que estd sendo comunicado,
bem como repetir o que entendeu, para mostrar a outra pessoa compreensao integral da
mensagem;

Il - tranquilizar a pessoa, no inicio da colheita das declaracdes, esclarecendo que
o objetivo do ato é reconstituir os fatos na medida do possivel, identificando lembrancas e lapsos
existentes na memoaria, dado que a memoaria da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo
sobre o ocorrido pode estar comprometida, como medida de autodefesa para superar o trauma
sofrido;

IV - cuidar para nao interromper o fluxo da narrativa, esperando-se um ponto
apropriado para intervir, permitindo que pessoa afetada por assédio ou discriminacdo sinta-se
livre para contar sua histéria, da maneira que melhor lhe convier, mesmo que signifique um
testemunho em um formato narrativo que dé ensejo a uma série de perguntas e respostas.

Art. 68. A dificuldade de recontar o trauma sofrido ndao podera ser interpretada
em desfavor da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo, de modo a rotular o seu relato
como ndo convincente, ou a falta de precisdo no relato e eventual hesitacdo em fornecer
detalhes ndo poderdao servir para desacreditar o depoimento da pessoa denunciante,
considerando, principalmente, as consequéncias negativas de longo prazo decorrentes dos
abusos denunciados.

Art. 69. O relato acolhido da pessoa denunciante deverd se basear em respostas a
perguntas ndo tendenciosas, com questdes formuladas isentas de suposicdes ou conclusGes e
gue permitam a pessoa denunciante oferecer o depoimento mais completo e objetivo possivel,
para o que deverao ser evitadas perguntas de resposta multipla, que possam obrigar a pessoa
denunciante a dar respostas pouco precisas, caso o que |lhe tenha acontecido ndo corresponda
exatamente a nenhuma das opc¢ées.

Art. 70. A pessoa denunciante deverd poder contar a sua propria histéria, mas
podera ser auxiliada por meio do levantamento de questdes que ajudem a tornar o relato mais
preciso.

Art. 71. Apds a escuta, deverdo ser transmitidas orientagGes sobre como o registro
da denuncia ocorre e seus possiveis desdobramentos, respeitando sempre a vontade e os limites
externados pela pessoa denunciante, inclusive o de apenas relatar para as instancias da Rede de
Acolhimento, sem nada registrar.

Art. 72. As possiveis respostas, na forma de orientagao, aos questionamentos da
pessoa vitima de assédio ou de discriminacdo deverao estar disponiveis de imediato.

Art. 73. Constituem orientagdes que poderao ser transmitidas a pessoa
denunciante:
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a) comunicar aos superiores hierarquicos ou registrar a denuncia por meio dos
canais disponiveis no DNIT, como a Plataforma Fala.BR ou demais meios disponibilizados e
amplamente divulgados pelas unidades da Rede de Acolhimento do DNIT;

b) evitar permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa denunciada;

c) anotar, com detalhes, todas as condutas abusivas sofridas: hora, dia, més, ano,
local ou setor, nome da pessoa denunciada e de pessoas que testemunharam os fatos, contetdo
das conversas e o que mais considerar necessario;

d) dar visibilidade ao episddio procurando a ajuda de colegas, principalmente
daquelas e daqueles que testemunharam o fato ou que sdo ou foram vitimas; e

e) reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes e
identificar cAmeras de seguranca que possam ter registrado o fato.

Art. 74. Caso a denuncia ndo se caracterize como de assédio ou de discriminacao,
e aparente possivel resolucdo, mediante utilizacdo de técnicas de resolucdo de conflitos,
incluindo as abordagens de praticas restaurativas, sera facultado o enderegamento do caso
especifico a Rede de Acolhimento do DNIT.

Pardgrafo Unico. Incumbird a Corregedoria a apuracao de denuncias em que as
circunstancias materiais do relato constituam situacdes relacionadas a condutas imprdprias nas
relagdes interpessoais de trabalho.

CAPITULO XI
DA APURACAO, DAS INFRACOES, DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES E DAS PENALIDADES

Art. 75. As denuncias, noticias e manifestacbes sobre assédio moral, assédio
sexual, outras condutas de natureza sexual e de discriminacdo serdo processadas pela
Corregedoria e pela Comissdo de Etica, para fins de responsabilizacdo do agente infrator por
cometimento de infragdo disciplinar ou ética, respectivamente, quando estiverem presentes
elementos minimos de autoria e de materialidade.

Art. 76. Os procedimentos administrativos deverdo observar as raizes
discriminatorias e estruturais atinentes as praticas de assédio em suas apuragoes, podendo, para
tais fins, orientar-se, supletivamente, pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ) vigente.

Art. 77. Para apuracdo de supostas irregularidades relacionadas ao assédio e a
discriminac¢do, a composicdo da comissdo de processo administrativo disciplinar devera observar,
sempre que possivel, a preponderancia da participacdo de mulheres, pessoas negras, indigenas,
idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

Art. 78. As declaracdes da vitima de assédio ou de discriminacdo serdo qualificadas
como meio de prova de alta relevancia, sem deixar de observar os direitos individuais da pessoa
denunciada, respeitada a ampla defesa e o contraditorio.
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Art. 79. Todo tratamento e apuracdo da denuncia de assédio ou de discriminacdo
devera prevenir a revitimizagdo, com atencdo especial aos procedimentos de oitiva, que deverdo
preferencialmente ocorrer sem a presenca da suposta pessoa agressora, devendo, em caso de
adocdo de procedimento oposto, ser devidamente justificado pela comissdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 80. A definicdo de penalidade para os casos de assédio e discriminacdo devera
considerar a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, podendo inclusive
resultar na aplicagcdo da pena de demissao.

Art. 81. Caso a denuncia de assédio ou discriminacao seja arquivada, em qualquer
tipo de procedimento administrativo, a pessoa denunciante devera ser informada, pelo meio de
contato indicado, com linguagem simples e respeitosa.

Art. 82. Serd admitido, no que couber, que o denunciante oriente-se segundo o
tramite de processamento da denuncia fixado no "Guia Lilds: Orientacbes para prevencdo e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal", ou outro
instrumento que vier a lhe suceder, expedido pela CGU ou enquanto o CTl do DNIT ndo
estabeleca rito proprio de processamento no drgao.

Art. 83. E facultado ao CTI estabelecer o rito préprio de trAmite de denuncia de
assédio e de discriminagao, admitidas as peculiaridades da entidade e a legislagao vigente.

Art. 84. Para os fins desta Portaria, o arranjo organizacional sera voltado a
implementacdo eficiente e adaptavel da Politica, atendendo as diversas necessidades e contextos
em todo o pais, garantindo a centralizacdo das diretrizes e a descentralizacdo de sua execucgao e
do seu acompanhamento.

Paragrafo Unico. As a¢Oes voltadas a prevencdo e ao enfrentamento do assédio e
a discriminacdo deverdo considerar a diversidade regional e cultural que se reflete no
funcionamento das Superintendéncias Regionais e Unidades Locais do DNIT.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. As diretrizes desta Politica deverdo ser observadas por toda e qualquer
pessoa no exercicio da funcdo publica, incluindo-se o quadro efetivo de servidoras e servidores,
desde o seu ingresso no DNIT, as pessoas que exercem as atividades de estagio, de aprendiz, de
voluntario, de terceirizado e quaisquer outras pessoas prestadoras de servicos,
independentemente do vinculo juridico mantido.

Art. 86. No ato de posse da servidora e do servidor, deverd ser dada ciéncia da
PPEAD do DNIT, destacando-se a observancia dos seus termos, no combate do assédio e da
discriminacdo na cultura organizacional do 6rgdo, como questao importante para a constituicao
de um Estado democratico e inclusivo, que respeita a diversidade do seu povo no exercicio dos
servicos publicos.
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Art. 87. Para os contratos de prestacdo de servicos de mdo de obra, as empresas
de prestacdo de servicos executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
contratadas pelo DNIT, deverdo observar as diretrizes da presente Politica, e promover praticas
respeitosas e humanizadas.

Paragrafo Unico. Os editais de licitacdo e os contratos com empresas prestadoras
de servicos executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo prever
cldusulas em que as empresas assumam compromisso com o desenvolvimento de politicas de
enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas relacdes de trabalho, bem como, na sua
gestdo, e acoes de formacao para suas empregadas e seus empregados.

Art. 88. As disposicdes contidas nesta Portaria, para os fins a que se destina,
limitam-se ao previsto em lei, segundo o ordenamento juridico vigente.

Art. 89. Os casos omissos ou que suscitem duvidas deverdo ser submetidos a
analise do CTI.

Art. 90. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ANTONIO ROCHA DE BARROS
Diretor-Geral substituto

ANEXO |
ROL EXEMPLICATIVO DE SITUAGOES DE ASSEDIO, DE DISCRIMINAGAO E DE VIOLENCIA

Situagao Conduta
1.1. conversas indesejadas de conteudo
sexual;
1.2. insinuagdes, explicitas ou veladas;
1.3. convites impertinentes;
1.4. pressao para participar de encontros e
saidas;

. N . . 1.5. contato fisico ndo desejado;
1. SituagOes que caracterizam assédio

1.6. solicitacdo de favores sexuais;
sexual, dentre outras:

1.7. promessa de tratamento diferenciado;
1.8. chantagem para permanéncia ou
promogao no cargo, emprego ou fungao;
1.9. chantagem para aprovacao e
permanéncia em atividades académicas; e

1.10. ameacas de represalias, veladas ou
explicitas.

-\ | | www.gov.br/dnit [N [
25



DN’ szzee BOLETIM ADMINISTRATIVO

INFRAEST
DE TRANSPORTES

EDICAO N2 218 Brasilia-DF, sexta-feira, 14 de novembro de 2025

Situagao Conduta

2.1. privar do acesso aos instrumentos
necessdrios para realizar o seu trabalho;
2.2. sonegar informacgGes necessarias a
realizacdo de suas tarefas ou fornecer
informacgdes que induzam ao erro;
2.3. ndo atribuir atividades a pessoa,
deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir,
provocando a sensacdo de inutilidade e de
incompeténcia, ou colocando-a em uma
situacdo humilhante frente aos colegas de
trabalho;

2.4. contestar sistematicamente as suas

decisdes e criticar o seu trabalho de modo

exagerado ou injusto, em especial na frente
de outras pessoas;

2.5. entregar, de forma permanente,

guantidade superior de tarefas

comparativamente a seus colegas;

2.6. exigir a execucao de tarefas urgentes de

forma permanente e desnecessaria;

2.7. atribuir, de propdsito e com frequéncia,
2. SituacBes que caracterizam assédio tarefas inferiores ou superiores, distintas
moral, dentre outras: das suas atribuigdes;

2.8. controlar a frequéncia e o tempo de

utilizacdao de banheiro;

2.9. pressionar para que n3ao exergam seus

direitos estatutarios ou trabalhistas;

2.10. dificultar ou impedir promogdes ou o

exercicio de fungdes diferenciadas;

2.11. segregar a pessoa assediada no

ambiente de trabalho, seja fisicamente, seja

mediante recusa de comunicagao;

2.12. agredir verbalmente, gritar, dirigir

gestos de desprezo, ou ameagar com outras

formas de violéncia fisica e/ou emocional;

2.13. criticar a vida privada, as preferéncias

ou as convicgdes pessoais ou politicas;

2.14. espalhar boatos ou fofocas a respeito

da pessoa assediada, ou fazer piadas,

procurando desmerecé-la ou constrangé-la
perante seus superiores, colegas ou
subordinados;

2.15. desconsiderar problemas de saude ou

recomendagdes médicas na distribuicdo de

tarefas;
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Situagao Conduta

2.16. comentdrios sugestivos sobre roupas,
corpo, penteado, aparéncia de uma pessoa
ou qualquer aspecto de sua pessoa ou bens
pessoais;

2.17. realizar um controle excessivo e
desproporcional apenas sobre a pessoa
assediada;

2.18. evitar a comunicacdo direta com a
pessoa assediada, ocorrendo normalmente
quando a comunicagdo se da apenas por e-
mail, bilhetes ou terceiros e outras formas
indiretas de comunicagao

2.19. isolar a pessoa assediada de
confraternizacdes, almocos e atividades
realizadas em conjunto com os demais
colegas;

2.20. fazer comentarios indiscretos quando
a pessoa falta ao servico;

2.21. ameacar a pessoa com violéncia fisica
ou agredir fisicamente, ainda que de forma
leve; Invadir a intimidade da pessoa,
procedendo a escutas de ligacdes
telefonicas, leituras de correspondéncias,
mensagens em aplicativos ou e-mails;
2.22.ignorar a presenca da pessoa;

2.23. atribuir tarefas vexatérias ou
humilhantes a pessoa.

2.24. tentar desestabilizar o superior

2.25. o assediador, trabalhador em posicao
hierdrquica subordinada, age de forma a
desqualificar os esfor¢os do trabalhador
promovido, divulgando boatos e
comentarios ofensivos sobre a moral do
superior hierarquico, atribuindo-lhe
condutas antiéticas para a evolucdo no
quadro da organizacao.

2.26. pratica de atos vexatdrios ou
humilhantes contra o superior hierarquico
por meio de desobediéncia ou hostilizagao
pelos subordinados em relacdo ao superior,
notadamente quando inexperiente ou
inseguro, visando desacredita-lo para
desestabiliza-lo no cargo.

3.1. fazer insinua¢des ou afirmacgdes de
incompeténcia ou incapacidade da pessoa
pelo fato de ser mulher

3. SituagGes que caracterizam assédio
moral contra mulheres, dentre outras:
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Situagao

4. Situagdes que caracterizam violéncia
de género e sexualidade, dentre outras:
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3.2. fazer insinua¢des ou afirmacgdes de
incompeténcia ou incapacidade da pessoa
pelo fato de ser mulher

3.3. apropriar-se das ideias de mulheres,
sem dar-lhes os devidos créditos e
reconhecimento; Interromper
constantemente mulheres no ambiente de
trabalho e/ou em atividades relacionadas ao
trabalho;

3.4. tratar mulheres de forma infantilizada
e/ou condescendente, com apresentagdo de
explicagBes e/ou opinides ndo solicitadas;
3.5. dificultar ou impedir que as gestantes
comparecam a consultas médicas fora do
ambiente de trabalho;

3.6. interferir no planejamento familiar das
mulheres, sugerindo que ndo engravidem;
Emitir criticas ao fato de a mulher ter
engravidado;

3.7. desconsiderar recomendacGes médicas
as mulheres e gestantes na distribuicdo de
tarefas;

3.8. desconsiderar sumaria e
repetitivamente a opinido técnica da mulher
em sua darea de conhecimento; e Proferir
piadas de cunho sexista

4.1. fazer insinua¢des de conotacdo sexual,
por meio de comunicac¢do verbal, escrita ou
por meio de imagens, olhares, gestos, entre
outras formas;

4.2. aproximar-se fisicamente de forma
inoportuna, tocar ou criar situacdes de

contato corporal, sem consentimento
reciproco, com persistente conotacdo
sexual;

4.3. constranger com piadas e frases de
duplo sentido, fazer alusdes que produzam
embaraco e sensacao de vulnerabilidade ou
perguntas indiscretas sobre a vida privada;
4.4. fazer ameacgas de perdas significativas
ou promessas de obtencdo de beneficios em
troca de favores sexuais;

4.5, violar o direito a liberdade individual,
que interfira no desenvolvimento das
atividades laborais ou estudantis da pessoa
vitimada;
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Situagao Conduta

4.6. criar um ambiente intimidante, hostil e
ofensivo, que interponha obstaculos a
diversidade sexual, em decorréncia de
discursos e praticas sexistas e
LGBTQIA+fdbicas;

4.7. desrespeitar a utilizagdo do nome social
nos espacos e documentos da pessoa.

5.1. expressar sentimento de superioridade
bioldgica, cultural ou moral de determinada
raca, povo ou grupo social considerado
COMo raga;

5.2. manifestar crencga na existéncia de racas
humanas distintas e superiores umas as
outras;

5.3. praticar assédio, discriminacdo ou
qualquer forma de opressao com base em
diferencas raciais, de cor ou etnia;

5.4. ofender a dignidade de uma pessoa por
meio de xingamentos, atribuindo
caracteristicas pejorativas ou comparando-a
a animais;

5.5. menosprezar praticas culturais e
simbdlicas;

5. SituagGes que caracterizam violéncia
de raga, cor e etnia, dentre outras:

5.6. hiperssexualizar e desumanizar os
corpos negros, indigenas e demais etnias;
5.7. praticar qualquer forma de preconceito,
discriminacdo ou opressdo as pessoas
envolvidas, beneficiadas ou impactadas
pelos programas de agdes afirmativas no
ambito do DNIT.

6.1. promover ou reforgar esteredtipos ou
crengas limitantes das pessoas que tém
deficiéncias, a partir da deficiéncia que
apresenta;

6.2. dar alcunha ou apelido equivalente a
deficiéencia que a pessoa deficiente
apresenta, independente do seu
consentimento;

6.3. utilizar termos depreciativos e
pejorativos diretamente relacionados a
deficiéncia que a pessoa possui com o
objetivo de inferioriza-la, humilha-la ou
constrangé-la.

6. SituagOes que caracterizam
capacitismo, dentre outras:
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ANEXO Il

MODELO DE AVALIAGAO DO SISTEMA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO DNIT

Modelo de Avaliacao do Sistema de Prevencao e Combate ao Assédio

-

MECANISMOSC | Institucionalizagao
(_

PRATICAS

Assegurar o
compromisso da alta
. administragao com a
prevencao e o combate
ao assédio

Formalizar o sistema de
prevengao e combate ao
assédio
Implementar o sistema

de prevencao e o
combate ao assédio

I
Prevengao

Estabelecer a distingo
entre comportamentos
considerados desejaveis
e inaceitaveis no
ambiente de trabalho

Implementar a estrutura
de prevengao ao assédio

Divulgar a politica, 0
sistema e as agdes de
prevengao e combate ao
assédio

Orientar quanto aos
procedimentos em caso
ou suspeita de assédio

Capacitar todos os
colaboradores no uso do
sistema de prevengao e

combate ao assédio

I. Mecanismo: Institucionalizacao

1.1.Assegurar o compromisso da alta administracdo com a prevencdo e o combate ao

assédio;

I
Deteccao

Atuar proativamente na
deteccdo de casos de
assédio

Manter disponivel
estrutura de recebimento
de dentncias

’d

Ve

Correcao

Adotar, quando possivel e
conveniente, medidas
conciliatdrias e de ajuste
de conduta

~ Receber e encaminhar

Analisar preliminarmente
as denincias

Apurar os casos de

~ assédio identificados

_ Estabelecer processo de

responsabilizagao

1.2.Formalizar o sistema de prevencdo e combate ao assédio;
1.3.Implementar o sistema de prevencao e o combate ao assédio.

Il. Mecanismo: Preven¢ao

2.1. Estabelecer a distingdo entre comportamentos considerados desejaveis e inaceitaveis

no ambiente de trabalho;
2.2. Implementar a estrutura de prevencgado ao assédio;
2.3. Divulgar a politica, o sistema e as a¢Ges de prevencdo e combate ao assédio;
2.4. Orientar quanto aos Procedimentos em caso ou suspeita de assédio

2.5. Capacitar todos os colaboradores no Uso do sistema de prevencdo e combate ao

assédio.

lll. Mecanismo: Detecc¢ao

3.1. Atuar proativamente na detecgdo de casos de assédio;

3.2. Manter disponivel estrutura de recebimento de denuncias.
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