MINISTERIO DOS TRANSPORTES

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIA N°1.058 DE 28 DE junho DE 2007

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-
ESTRUTURA DE TRANSPORTES -DNIT, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art.
124, incisos 1V, V e VIII, do Regimento Interno do DNIT, aprovado pela Resolu¢do no 10, de
30 de janeiro de 2007, do Conselho de Administracdo, publicada no Diario Oficial da Unido
de 26 de fevereiro de 2007, e em cumprimento a decisdo da Diretoria Colegiada deliberada na
242 Reunido realizada no dia 12 de junho de 2007,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° do Decreto no. 6.029 de 01 de
fevereiro de 2007 e no art. 2° do Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994 combinado com o
contido no §7°do art. 3°do Decreto de 26 de maio de 1999.

CONSIDERANDO que a ética é elemento indispensavel a qualquer ato da
Administracdo Publica e principalmente com o trato aos administrados.

CONSIDERANDO que a conduta dos servidores do DNIT, devera ser
pautada rigorosamente conforme a moralidade administrativa e ética.

CONSIDERANDO a necessidade de se reestruturar e adequar a CEDNIT,
instituida pela Portaria no. 315 de 05 de abril de 2005, aos ditames do disposto no Decreto no.
6.029 de 0 1/02/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Etica do DNIT — CEDNIT, vinculada
administrativamente a Direcdo Geral do DNIT.

Art. 2° Compete a Comisséo de Etica:

I - atuar como insténcia consultiva de dirigentes e servidores do DNIT, sobre a
conduta ética;

Il - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor no relacionamento
com o cidadao e no resguardo do patriménio publico;

Il - receber consultas sobre atos de servidores praticados em contrariedade as
normas do Cadigo de Etica e proceder a apuracao de sua veracidade, desde que devidamente
instruidas e fundamentadas;

IV - convocar servidor para prestar informag6es ou apresentar documentos;

V - esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;

VI - aplicar a penalidade de censura ao servidor e, quando for o caso,
comunicar a infringéncia a entidade profissional na qual o servidor seja inscrito;



VII - submeter a Diretoria do DNIT sugestdes de aprimoramento do Cddigo de
Etica;

] VIII - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas do Cddigo de
Etica e deliberar sobre 0s casos omissos;

IX - dar ampla divulgacdo ao Cédigo de Etica;

X - elaborar o0 Regimento Interno da CEDNIT.

Art. 3° A Comissdo de Etica do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes — CEDNIT — sera composta por trés titulares e respectivos suplentes, todos
detentores de cargo efetivo ou emprego permanente, lotados no DNIT, com mandatos de trés
anos nao coincidentes, permitida uma Unica reconducdo, conforme disposto no Art. 11
paragrafos 1°, 2° e 3° da Resolugdo n° 10 de 29 de setembro de 2008 da Comissdo de Etica

Publica — CEP-PR, nomeados pelo Diretor Geral do DNIT. (Alterado pela Portaria DG n° 896 de
30/05/2014 publicada no D.O.U de 03/06/2014 Secdo 1 pag. 74 e sua Retificacdo publicada no D.O.U de
25/07/2014 Secéo 1 pag. 106)

§1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera presidida por um dos trés
servidores que a comporao, devendo os respectivos suplentes ser indicados no mesmo ato de
designacao dos titulares, todos eles com histdricos disciplinares adequado.

§2° A atuacio no ambito da Comissdo de FEtica ndo enseja qualquer
remuneragdo sendo que os trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados prestagédo de
relevante servico puablico, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do
integrante.

§ 3° Em cada Orgdo Descentralizado do DNIT haverd um representante local,
cuja nomeacéo, forma de atividade e vinculacGes estardo dispostas no Regimento Interno da

CEDNIT. (Alterado pela Portaria DG n° 896 de 30/05/2014 publicada no D.O.U de 03/06/2014 Secéo 1 pag.
74)

Paragrafo unico: Historico disciplinar adequado, para fins desta Portaria, é 0
pertinente ao servidor que nao tenha sofrido punigédo anterior por desvio de conduta ética ou
disciplinar.

Art. 4° Durante o exercicio do mandato e até um ano apds o seu término, 0s
membros titulares e os suplentes da CEDNIT que tiverem participado, efetivamente, de
procedimento de apuracdo de infragdo ética, terdo as seguintes garantias:

I - inamovibilidade, salvo se por interesse proprio, extingdo do 6rgdo ou do
setor de atuacéo;

Il - irredutibilidade da remuneragdo, excetuados os descontos legais e as
vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo comissionada;



81° A destituicdo de cargo em comisséo ou de fun¢do comissionada, no prazo
estabelecido neste artigo, podera ser anulada se comprovado que foi motivada pelo trabalho
exercido na Comisséo de Etica.

82° As garantias estabelecidas neste artigo ndo se aplicam ao membro da
Comissdo que renunciar ao mandato, se ndo o tiver exercido como titular, por pelo menos um
ano.

Art. 5° A Comissdo de Etica além dos membros integrantes contara no seu
ambito de atuacdo com uma Secretaria Executiva, vinculada administrativamente a Direcdo
Geral do DNIT, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das suas atribuicdes.

81° A Secretaria Executiva sera chefiada por servidor do quadro permanente do
DNIT.
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§2° A CEDNIT sera representada junto a Comissdo de Etica Pablica por seu

Presidente e por seu Secretario Executivo no ambito de suas atribuicGes. (Alterado pela Portaria
DG n° 1.582 de 15/12/2009 publicada no D.O.U de 17/12/2009 Segdo 1 pag. 132 e 133)

83° A Secretaria contara com um Responsavel Administrativo, servidor do
quadro permanente do DNIT.

Art. 6° Os trabalhos da Comissdo de Etica do DNIT devem ser desenvolvidos
com celeridade e observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada, enquanto durar a
investigacao;

Il - protecédo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva,
se este assim o desejar e desde que a imputacdo nao seja considerada de ma-fe;

I11 - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos,
com as garantias asseguradas nesta Portaria.

Art. 7° Qualquer cidadéo, servidor publico, autoridade publica, pessoa juridica
de direito privado, entidade associativa ou representativa de classe podera provocar a atuacao
da CEDNIT, visando a apuracéo de infracdo ética imputada a servidor, ou setor especifico do
DNIT.

Art. 8° O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
no Caodigo de Etica do DNIT, no Cédigo de Conduta da alta Administracio Federal e no
Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal sera
instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se sempre, as
garantias do contraditério e da ampla defesa, pela CEDNIT, conforme o caso, que notificard o
investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§1° O investigado podera produzir prova documental necesséria a sua defesa.

§2° Sera admitida prova testemunhal apenas nos casos em que o fato imputado
ou as circunstancias de sua ocorréncia ndo possam ser provados mediante documentos.

83° A CEDNIT podera requisitar os documentos que entender necessarios a
instrucdo probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.



84° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de
prestar informacoes solicitadas pela CEDNIT.

85° Na hipotese de serem juntados aos autos da investigacdo, apos a
manifestacdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera
notificado para nova manifestacéo, no prazo de dez dias.

86° Concluida a instrucdo processual, a CEDNIT proferira decisdo conclusiva e
fundamentada.

87° Se a concluséo for pela existéncia de falta ética, a CEDNIT tomard uma ou
mais das seguintes providéncias, conforme a gravidade:

| - aplicag&o de censura ética, com registro nos assentamentos funcionais;

Il - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou funcdo de
confianca a autoridade hierarquicamente superior ou devolugéo ao 6rgao de origem, conforme
0 caso;

Il - Encaminhamento para a Corregedoria do DNIT, para exame de eventuais
transgressdes disciplinares.

Art. 9° Sera mantido com a chancela de "reservado”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

81° O conceito de "reservado”, para fins desta Portaria, € 0 que se encontra
estabelecido no inciso XVI do art. 4°, 84° do art. 5° e inciso Il do §2° do art. 6°, todos do
Decreto no 4.553, de 27 de dezembro de 2002.

§2° Concluida a investigacdo e apds a deliberagdo da CEDNIT os autos do
procedimento deixaréo de ser reservados.

83° Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por
sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente serd permitido a quem detiver igual
direito perante o 6rgao ou entidade originalmente encarregado da sua guarda.

84° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a
CEDNIT, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciara para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 10 A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito
de saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista dos
autos, no recinto da CEDNIT, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do
procedimento investigatorio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos
autos e de certidao do seu teor.

Art. 11 Todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebragdo de
contrato de trabalho deverd ser acompanhado da prestacdo de compromisso solene de
acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica do DNIT e pelo
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, neste caso, apenas pelas autoridades
referidas em seu art. 2°.



Art. 12 A CEDNIT néo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de
sua competéncia alegando omissdo do Codigo de Etica do DNIT, do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal ou do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal que, se existente, serd suprida pela invocacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° Havendo davida quanto a legalidade, a CEDNIT podera ouvir previamente
a Procuradoria Especializada do DNIT.

Art. 13 A CEDNIT, sempre que, constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara copia dos
autos a Corregedoria do DNIT para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.

Art. 14 As decistes da CEDNIT, na analise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciacao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com omissdo dos nomes
dos investigados, divulgadas no Boletim Administrativo do DNIT.

Art. 15 As despesas das atribuigdes, inclusive as decorrentes de deslocamentos
dos membros da Comissdo de Etica, fica a cargo da Direcdo Geral do DNIT.

Art. 16 Fica revogada a Portaria no 315, de 05 de abril de 2005.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAURO BARBOSA DA SILVA
Diretor Geral do DNIT
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