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N° 21, segunda-feira, 30 de janeiro de 2017

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NO ACRE

PORTARIA N° 4, DE 19 DE ABRIL DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO DO ACRE no uso da competéncia que |he foi subdelegada pelo
art. 2° Inciso Ill, da Portaria n.° 200, de 29 de julho de 2010, da
Secretaria do Patriménio da Uni&o, e, tendo em vista o disposto no
art. 18, Inciso |, da Lei n.° 9636, de 15 de maio de 1998, com
redacdo da pela Lel n.° 11.481, de 31 de maio de 2007, e, conforme
0s elementos que integram o Processo Administrativo n.°
05540.200572/2015-98, resolve:

Art.1° Autorizar a Cessdo de Uso Gratuito de imével per-
tencente & Secretaria Estadual de Salde do Acre - SESACRE, lo-
calizado a Avenida Getdlio Vargas, n.° 595, Bairro Centro, no mu-
nicipio de Rio Branco/AC, matriculado sob o n°® 10.118, no 1° Car-
tério de Registro de Iméveis da Comarca de Rio Branco/AC, RIP
Imével n° 0139 00342.500-4. O referido imével é composto por uma
&rea de 1.200m? e perimetro de 160,00 m.

Art. 2° O imével a que se refere o art. 1° destina-se a
implantacéo do centro de parto normal peri hospitalar - CPNp "Vem
pra Bérbara', no municipio de Rio Branco, extensdo da maternidade
Bérbara Heliodora - MBH.

Art. 3° Respondera o Cessionario, judicial e extrgjudicial-
mente, por quaisquer reivindicagdes que venham a ser efetuadas por
terceiros, concernentes ao imével de que trata esta Portaria, inclusive
por benfeitorias nele existentes.

Art. 4° Os direitos e obrigagdes mencionados nesta Portaria
ndo excluem outros, explicita ou implicitamente, decorrentes do Con-
trato de Cessdo de Uso Gratuito e da legislacdo pertinente.

Art. 5° O imével serd revertido automaticamente ao Pa
triménio da Uni&o, independentemente de qualquer indenizagdo por
benfeitorias realizados se, no todo ou em parte, vier a ser dada
destinagd@o diversa da prevista no art. 22, se houver inobservancia de
qualquer condicdo nela expressa, ou, ainda, se ocorrer inadimple-
mento de clausula do contrato de advindo desta portaria.

Art. 6° O prazo da cessdo sera de 05 (cinco) anos, contado da
data da assinatura do respectivo contrato, prorrogavel por iguas e
sucessivos periodos mediante aditivo contratual.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo
LUCIANA VIDEL DE MOURA

SUPERINTENDENCIA NO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO RIO GRANDE DO SUL, ORGAO VINCULADO A SECRE-
TARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO DO MINISTERIO DO PLA-
NEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia
que Ihe foi atribuida pelo art. 2°, inciso |1, da Portaria SPU n° 200,
de 29 de junho de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido do dia
30 de junho de 2010, e tendo em vista o que prevé o art. 18, inciso
I, daLei n°®9.636/1998, c/c art. 9° da Lei n° 11.483/2007 e c/c art. 7°
do Decreto n° 6.018/2007, bem como os elementos que integram o
Processo n° 04902.001523/2013-93, resolve:

Art. 1° Autorizar a CessZo de Uso Gratuito ao Instituto do
Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN do imével lo-
calizado na Avenida Rio Branco, na cidade de Santa Maria/RS, com
787,80m?, cadastrado no SPIUnet no RIP 8841 00474.500-2, regis-
trado em nome da Unido na matricula n° 39.504 do Registro de
Iméveis de Santa Maria/lRS, incorporado a0 patriménio da Unido por
extingdo da Rede Ferroviéria Federal SA..

Art. 2° A cessdo a que se refere o art.1° tem como objetivo
a preservacdo do patriménio artistico, histérico e cultura represen-
tado pelo imével da Unido, conforme Homologagdo de Decisdo da
Comissdo de Avaliagdo do Patrimoénio Cultural Ferrovidrio publicada
no Dié&rio Oficia da Unido, secdo 3, pg.15, em 23/05/2014.

Art. 3° A cessdo terd vigéncia pelo prazo de 20 (vinte) anos,
contado da data da assinatura do respectivo contrato.

Art. 4° O IPHAN poderé transferir a presente cessdo para
outro 6érgédo ou entidade publica ou privada com o objetivo de per-
petuar a memodria ferroviéria e contribuir para o desenvolvimento da
cultura e do turismo, conforme previsto no §2° do art. 7° do Decreto
n° 6.018/2007.

Art. 5° A cessdo tornar-se-a nula, independentemente de ato
especial, se a0 imével, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagéo
diversa da prevista no ato autorizativo e consequente contrato.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

ANTONIO CARLOS NUNES JUNG

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO DO MINISTRO

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atri-
buicoes legais e, considerando a Nota TécnicalGM n° 03/2017, cor-
roborada pelo Despacho n° 06394/2016/CONJUR-MTE/CGU/AGU,
de 06 de dezembro de 2016, resolve:

Conceder efeito suspensivo ao recurso 46000.009754/2016-
00, suspendendo os efeitos do ato publicado no DOU ne 248, do dia
27/12/2016, secdo 1, pag. 314, com base na Nota Técnica n°
480/2016/GAB/SRT/MTb.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

Ministério dos Transportes, Portos e
Aviacao Civil

AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAQ CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE PADROES
OPERACIONAIS

PORTARIA N° 323, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O GERENTE DE OPERACOES DA AVIACAO GERAL,
no uso da atribuicdo que lhe confere o item 4.3.2.1(g)(ii) do Manual
de Cargos e Fungdes M CF-0001/SPO, aprovado pela Portaria n® 212,
de 19 de janeiro de 2017, tendo em vista o disposto no Regulamento
Brasileiro de Aviagdo Civil n° 135 (RBAC n° 135) e na Lel n° 7.565,
de 19 de dezembro de 1986, e considerando o que consta do processo
n° 00065.506386/2016-80, resolve:

Art. 1° Revogar a suspensdo cautelar do Certificado de Ho-
mologacéo de Empresa de Transporte Aéreo (CHETA) n° 2016-01-
00DJ-01-01, emitido em 21 de janeiro de 2016, em favor da so-
ciedade empresaria CONNECT TAXI AEREO LTDA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

MARCUS VINICIUS FERNANDES RAMOS

GERENCIA DE CERTIFICAGAO _
DE ORGANIZACOES DE INSTRUCAO

PORTARIA N° 73, DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GERENTE DE CERTIFICAGAO DE ORGANIZAGCOES
DE INSTRUCAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 19,
inciso V, da Portaria n° 1494/SPO, de 2 de julho de 2014, con-
siderando 0 que consta do processo n° 00065.065842/2016-28, re-
solve:

Art. 1° Homologar, por 5 (cinco) anos, o curso prético de
Instrutor de Voo Avidpo - INV-A da ESCOLA DE AVIACAO CIVIL
EMFA LTDA. - ME, situada a Avenida Mércio Notini, 100H - Jusa
Fonseca, em Divindpolis (MG), CEP 35501-110.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

AUDIR MENDES DE ASSUNGAO FILHO
PORTARIA N° 313, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

O GERENTE DE CERTIFICACAO DE ORGANIZACOES
DE INSTRUCAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1°,
inciso V, da Portaria n° 1.494/SPO, de 2 de julho de 2014, con-
siderando 0 que consta do processo n° 00065.507694/2016-22, re-
solve:

Art. 1° Revogar a autorizagdo de funcionamento, e con-
sequentemente o Certificado de Atividade Aérea, do AEROCLUBE
DE CONCORDIA, situado no Aeroporto Municipal de Concordia
§/n° Linha S&o Paulo, em Concérdia (SC), CEP 89700-000.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

AUDIR MENDES DE ASSUNCAO FILHO

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGCAO
E COORDENAGAO DAS UNIDADES REGIONAIS
GERENCIA DE FISCALIZAGCAO DE PORTOS
E INSTALACOES PORTUARIAS

DESPACHO DO GERENTE
Em 26 de janeiro de 2017

N° 9 - Processo n° 50301.000201/2015-85. Penalizada: Companhia
Docas do Rio de Janeiro - CDRJ, CNPJ n° 42.266.890/0001-28.
Objeto e Fundamento Legal: por conhecer do recurso interposto, €, no
meérito, negar-lhe provimento, mantendo a aplicagdo da penalidade de

multa pecuniéria no valor de R$ 100.000,00; pelo cometimento da
infragdo tipificada no inciso XVII1, do art. 32 da norma aprovada pela
Resolucdo n® 3.274/ANTAQ, de 06/02/2014.

RAFAEL MOISES SILVEIRA DA SILVA
Substituto

SUPERINTENDENCIA DE OUTORGAS

DESPACHO
Em 30 de janeiro de 2017

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICI-
TAGAO DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUA-
VIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
ANTAQ n° 250, de 14 de novembro de 2016, na legislagdo de re-
géncia e considerando o0 que consta dos Processos no
50300.010154/2016-79 e 50300.010532/2016-14, informa que foi pu-
blicado no sitio eletrénico da ANTAQ a Ata de Esclarecimentos
acerca dos Editais dos Leilées no 7 e 8/2016-ANTAQ.

LUIZ OSMAR SCARDUELLI JUNIOR

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES
DIRETORIA COLEGIADA

RETIFICACAO

Na Deliberacgo n° 314, de 07.09.16, publicado no DOU n°
237, de 12.12.16, se¢do 1, pégina 145, onde se 1& "..CNPJ n°
02.424.003/0001-55"; leia-se: "...CNPJ n° 00.605.950/0001-40

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

DECISAO DE 27 DE JANEIRO DE 2017

PROCESSO N°: 50600.056941/2014-11. INTERESSADO: Heleno &
Fonseca Construtécnica S.A, (CNPJ: 61.573.184/0001-73). ASSUN-
TO: Pedido de Reexame. Decisdo: Conheco do Recurso Adminis-
trativo (fls. 265/280), por sua tempestividade, para no mérito negar-
Ilhe provimento, acolhendo as razoes e fundamentos proferidos pela
Procuradoria Federal Especializada do DNIT, em seu Parecer n°
00759/2016/PFE-DNIT/PGF/AGU, as fls. 331/333, bem como o Des-
pacho n° 02720/2016/PFE-DNIT/PGF/AGU, constante as paginas 334
e ainda, 0 Memorando n° 95/2016/CGCL/DIREX/DNIT, exarado as
fls. 281/285.

VALTER CASIMIRO SILVEIRA
Diretor-Geral

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NA-
CIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no
uso das atribui¢cbes que lhe conferem o artigo 12, do Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo n° 26, de 05 de maio de 2016,
publicado no DOU, de 12 de maio de 2016, tendo em vista 0 cons-
tante no processo n° 00784.001649/2016-43,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 do Regimento
Interno do DNIT;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, 7° e 8° do
Decreto n° 6,029 de 1° de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de
Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras provi-
déncias,

CONSIDERANDO a Resolugdo/CEP n° 10, de 29 de se-
tembro de 2008, que estabelece as normas de funcionamento e de rito
processual para as Comissdes de Etica ingtituidas pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n° 6.029,
de 1° de fevereiro de 2007, resolve:

Art. 1° APROVAR o Reglmento Interno da Comissdo de
Etica do DNIT na forma da Resolucgo n° 1 de 30 de agosto de 2016
da CEDNIT, em anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

VALTER CASIMIRO SILVEIRA
Diretor-Geral

ANEXO

Resolugéo n° 1, de 30 de agosto de 2016.

A COMISSAO DE ETICA DO DNIT, integrante do Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal ingtituido pelo De-
creto no 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo art. 20, inciso X, da Portaria no 1.058, de 28 de junho
de 2007, do Sr. Diretor Geral do DNIT, com fundamento nos artigos
20, inciso XX, e 36 da Resolug&o no 10, de 29 de setembro de 2008,
da Comissio de Etica Piblica da Presidéncia da Republica, e tendo
em vista o art. 19, pardgrafo Unico, do Regimento Interno, aprovado
pela Resolugdo no 26, de 05 de maio de 2016, do Conselho de
Administracdo do DNIT,RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma desta Resolucéo, o Re-
gimento Interno da Comissdo de Etica do Departamento Naciona de
Infraestrutura de Transportes - CEDNIT.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017013000140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2° Compete & Comissdo de Etica do DNIT - CEDNIT:

| - atuar como insténcia consultiva do Diretor-Geral do
DNIT e dos respectivos servidores desta autarquia e demais agentes
publicos, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo concernente
a atos que possam implicar no descumprimento das normas éticas;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no
1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissdo de Etlca Pdblica - CEP/PR pro-
postas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denlincia, fato ou conduta
em desacordo com as normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
acoes objetivando a disseminacéo e a capacitacdo sobre as normas de
ética e discipling;

Il - representar o DNIT na Rede de Etica do Poder Exe-
cutivo Federal a que se refere o art. 90 do Decreto no 6.029, de
2007;

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal e comunicar a CEP situacdes que possam
configurar descumprimento de suas normas,

V - aplicar o Cédigo de Etica do DNIT, anexo & PortariaDG
no 1.234, de 2006;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor
e demais agentes publicos, inclusive no relacionamento com o ci-
dad&o e no resguardo do patriménio publico;

VII - responder a consultas que |he forem dirigidas,

VIII - receber denlincias e representagdes contra servidores
por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apu-
rac&o;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padréo ético recomendado aos
agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar
informag&o;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e
entidades federais informagdes e documentos necessarios a instrugéo
de expedientes;

XII - requerer informagOes e documentos necessérios a ins-
trugdo de expedientes a agentes publicos e a 6rgéos e entidades de
outros entes da federagdio ou de outros Poderes da Republica;

Xl - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especia-
listas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de
desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética a0 servidor e
encaminhar copia do ato a Coordenagdo-Geral de Gest&o de Pessoas,
podendo também:

a) sugerir ao Diretor-Geral do DNIT a exoneragdo de ocu-
pante de cargo ou fungéo de confianga;

b) sugerir ao Diretor-Geral do DNIT o retorno do servidor
ou empregado plblico ao 6rgdo ou entidade de origem;

¢) sugerir ao Diretor-Geral do DNIT a remessa de expediente
a0 setor competente para exame de eventuais transgressdes de na-
turezas diversas,

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos,
lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
- ACPP;

XVI - arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgdo com-
petente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético
ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgéo
distinto;

XVII - proceder a remessa de processo a Corregedoria para
exame de possiveis transgressdes de ordem disciplinar;

XVIII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XIX - submeter ao Diretor-Geral do DNIT sugestdes de
gprimoramento ao Cddigo de Etica desta instituigao;

XX - dirimir davidas a respeito da interpretaco das normas
de conduta ética e deliberar sobre 0s casos omissos, observando as
normas e orientagdes da CEP;

XXI| - elaborar e propor ateraces ao Caodigo de Etica do
DNIT e ao Regimento Interno desta Comiss3o;

XXII - dar ampla divulgagéo ao regramento ético;

XXIII - dar publicidade de seus atos, observada a restri¢éo
do art. 14 deste Regimento Interno;

XXIV - requisitar agente publlco para prestar servigos tran-
sitdrios técnicos ou administrativos & Comissio de Etica, mediante
prévia autorizacdo do Diretor-Geral do DNIT;

XXV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da
ética;

XXVI - indicar por meio de ato interno, representantes locais
da Comissdo de Etica, que serdo designados pelo Diretor-Geral do
DNIT, para contribuir nos trabalhos de educacdo e de comunicacéo;
e

XXVII - colaborar, quando solicitado, com érgéos e en-
tidades da administracéo federal, estadual e municipal, ou dos Po-
deres Legidativo e Judiciario.

§ 1° Em relagdo aos representantes locais de que trata o
inciso XXVI, deverd ser selecionado um servidor de cada Supe-
rintendéncia Regional e das AdministragBes Hidroviarias do DNIT.

§ 2° A Comissio de Etica do DNIT sera representada junto
a CEP por seu Presidente e por seu Secretério-Executivo no ambito
de suas respectivas atribuicdes.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 3° A CEDNIT ser&4 composta por trés membros titulares
e respectivos suplentes, servidores publicos efetivos do quadro per-
manente e com estabilidade no cargo, designados pelo Diretor-Ge-
ral.

§ 1° A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestagdo
de relevante servico publico e ndo enseja qualquer remuneragéo,
devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Os ocupantes de cargo de diretor do DNIT n&o poderéo
ser membros da Comissdo de Etica

§ 3° Nao podera ser designado para a CEDNIT o servidor
que tenha sofrido censura ética ou penalidade disciplinar registrada
em seu assentamento individual, ressalvadas as hip6teses de can-
celamento previstas no 81o do art. 31 da Resolugdo/CEP no 10, de
2008, e no art. 131 da Lei no 8.112, de 1990.

§ 4° O Presidente da Comiss&o, escolhido dentre seus mem-
bros, serd substituido, nos casos de auséncia, suspei¢cdo ou impe-
dimento, pelo membro com maior tempo de mandato, preferencial-
mente dentre os titulares, devendo o encargo recair, em caso de
empate, sobre aquele com maior idade.

§ 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo
geré preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus mem-

ros.

§ 6° Ausente o membro titular, o respectivo suplente deve
imediatamente assumir suas atribuigdes.

§ 7° Cessara a investidura de membros da Comissdes de
Etica com a extingio do mandato, a rendncia ou por desvio dis-
ciplinar ou ético reconhecido pela Comissio de Etica Publica.

§ 8° As despesas relacionadas as atividades da CEDNIT,
inclusive deslocamentos de seus membros, serdo custeadas pelo
DNIT, seguido os ritos processuais devidos e mediante autorizagéo
prévia do Diretor-Geral.

Art. 4° A CEDNIT contard com uma Secretaria Executiva,
vinculada administrativamente ao Diretor-Geral, que terd como fi-
nalidade contribuir para a elaboragd e o cumprimento do plano de
trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e materia ne-
cess&rio ao cumprimento das atribuicoes.

§ 1° A Secretaria Executiva, como unidade organizaciond,
serd integrada por um Secretédrio-Executivo e seu Adjunto, o qual
substituira o titular nos casos de auséncia, suspei¢éo ou impedimento,
podendo integré-la outros servidores ou prestadores de servigo ne-
cessarios a0 desempenho das atividades.

§ 2° O Secretério-Executivo e seu Adjunto serdo escolhidos
dentre os servidores estdveis do quadro permanente do DNIT, me-
diante indicagdo dos membros da Comisséo de Etica e ulterior de-
signacéo pelo Diretor-Geral.

§ 3° Fica vedado ao Secretério-Executivo e a0 Secretério-
Executivo Adjunto cumular suas fungdes com as de membro da
CEDNIT.

§ 4° A CEDNIT podera indicar representantes locais que
auxiliardo nos trabalhos de educagdo e de comunicagdo, 0s quais
goderéo vir a participar de eventos e acOes relacionadas a promogao

a ética

§ 5° Mediante autorizagcdo do respectivo Diretor, Superin-
tendente Regional ou Coordenador-Geral Hidroviario, outros servi-
dores do DNIT poderéo ser requisitados, em caréter transitorio ou
permanente, para realizagdo de atividades administrativas junto a Se-
cretaria-Executiva.

CAPITULO llI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberagBes da CEDNIT serdo tomadas por votos
da maioria de seus membros.

Art. 6° A CEDNIT se reunird ordinariamente pelo menos
uma vez por més e, em carater extraordindrio por iniciativa do Pre-
sidente, dos seus membros ou do Secretério-Executivo.

Art. 7° A pauta das reunides da CEDNIT ser4 composta a
partir de sugestdes do presidente, dos membros ou do Secretério-
Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reunio. }

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete ao Presidente da CEDNIT:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a0 Secretério-Executivo a instauragdo de pro-
Cessos para a apuracéo de prética contréria a0 Codigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil e ao Cédigo de Etica do DNIT,
sem prejuizo da realizagdo de diligéncias, convocagfes e comuni-
cados aos agentes plblicos para que se manifestem por escrito sobre
0 assunto noticiado no prazo de até 10 (dez) dias;

Il - designar relator para 0s processos,

IV - orientar e supervisionar os trabalhos da Comissdo de
Etica e da Secretaria Executiva, ordenar os debates e concluir as
deliberagdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e pro-
clamar os resultados;

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos de-
mais integrantes da Comisséo de Etica; e

VIl - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CED-
NIT.

Parégrafo Unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V
somente serd adotado em caso de desempate.

Art. 9° Compete aos membros da CEDNIT:

| - examinar as matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberagéo;

Il - fazer relatério;

IV - solicitar informag3es a respeito de matérias sob exame
da Comls&o de Etica; e

- representar a CEDNIT em atos publicos, por delegacdo
de seu Presi dente.

Art. 10. Compete a0 Secretério-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reuni@es, assegurando o
apoio logistico a CEDNIT;

Il - secretariar as reunides, proceder ao registro e a ela
borag&o das atas;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberagdo da CED-
NIT, observando os requisitos previstos no art. 21 deste Regimento;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e
subsidios ao processo de tomada de decisfo da Comissio de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria Executiva, bem como
dos representantes regionais;

i VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comisséo de
Etica e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhe
sgjam proprias,

VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da
Secretaria Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagdo e a capacitacdo sobre ética no DNIT;

IX - providenciar parecer junto a Procuradoria Federal Es-
pecializada, nos termos do art. 16, § 1o, do Decreto no 6.029, de
2007, nos casos em que houver necessidade;

X - solicitar aos servidores e aos agentes publicos subme-
tidos a0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil e ao
Codigo de Etica do DNIT informages e subsidios para instruir as-
sunto sob apreciagdo da CEDNIT; e

XI - tomar as providéncias necessarias a0 cumprimento das
determinagBes da CEDNIT e de seu Presidente, executando outras
atividades inerentes a efetividade das deliberacGes.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria Executiva
fornecer o suporte administrativo necessério ao desenvolvimento ou
exercicio de suas fungdes.

§ 2° Aos representantes locais compete contribuir com as
atividades de educagéo e de comunicago.

CAPITULO V

DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros da CEDNIT cumprirdo mandatos, ndo
coincidentes, de trés anos, permitida uma Unica recondugo.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos
suplentes serdo de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos, estabelecidos em
portaria designatéria.

§ 2° A reconducdo dos primeiros membros e respectivos
suplentes sera de 3 (trés) anos.

§ 3° Poderd ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de
membro da Comissio de Etica o servidor publico que for desi gnado
para cumprir 0 mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se ini-
ciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no man-
dato originario.

§ 4° Na hip6tese de o mandato complementar ser exercido
apos o transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato
origindrio, 0 membro que o exercer podera ser conduzido imedia
tamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe
uma unica recondugéo ao mandado regular.

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 12. As fases processuais no ambito da CEDNIT seréo as
seguintes:

| - Procedimento Preliminar - PP, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracéo;

¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do
investigado e realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

€) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a con-
versdo em Processo de Apuragéo Etica

Il - Processo de Apuragdo Etica - PAE, subdividindo-se
em:

a) instauracao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. arealizagdo de diligéncias;

2. a manifestagdo do investigado; e

3. a produgdo de provas;

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, con-
tera sancdo, recomendagéo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 13. A apuragdo de infragdo ética sera formalizada por
procedimento preliminar, que devera observar as regras de autuagdo,
compreendendo numerag8o, rubrica da paginacdo, juntada de docu-
mentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente admi-
nistrativo.

Art. 14. Os expedientes de apuragdo de infragdo ética terdo a
chancela de "reservado” até a conclusgo final, nos termos do Decreto
no 7.724, de 16 de maio de 2012, e do art. 13 do Decreto no 6.029,
de 2007.

Paragrafo Unico. Finalizado o processo, as informagdes de
natureza sigilosa, como também aquelas que contiverem dados de
natureza pessoal, seréo desentranhadas dos autos, lacradas e acau-
teladas, com base na Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
demais normativos conexos.

Art. 15. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o
teor da acusagdo e ter vista dos autos no recinto da CEDNIT, bem
como de obter cépias de documentos.

Parégrafo Unico. As copias deverdo ser solicitadas formal-
mente & Comiss3o de Etica.
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Art. 16. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a pos-
sivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade adminis-
trativa ou de infragdo disciplinar, encaminhard cdpia dos autos as
autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da
adocgdo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 17. A decisdo final sobre investigagdo de conduta ética
que resultar em sancéo, em recomendag&o ou em Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional seréd resumida e publicada em ementa, com a
omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificag&o.

Parégrafo Unico. A decisdo final contendo nome e iden-
tificagdo do agente publico devera ser remetida a Comissdo de Etica
Publica - CEP/PR para formagéo de banco de dados de sances, para
fins de consulta pelos érgdos ou entidades da administragcdo publica
federal, em casos de nomeagdo para cargo em comissdo ou de dta
relevancia pablica

Art. 18. Os setores competentes desta autarquia dardo tra-
tamento prioritério as solicitagdes de documentos e informacdes ne-
cessarias a instrugdo dos procedimentos de investigagdo instaurados
pela CEDNIT, conforme determina o Decreto no 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo
implicara a responsabilidade de quem |he der causa.

§ 2° No ambito do DNIT e em relacdo aos respectivos
agentes publicos, a CEDNIT ter4 acesso a todos os documentos
necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles pro-
tegidos por sigilo legal.

§ 3° Visando o fiel desempenho de suas competéncias, a
CEDNIT podera solicitar apoio para andlise de assuntos a ela sub-
metidos, em articulagdo com os demais setores do Departamento, em
especial as unidades de Auditoria Interna, Ouvidoria, Corregedoria e
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Pessoas.

CAPITULO VII

DO RITO PROCESSUAL

Art. 19. Qualquer cidad&o, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a
atuacdo da Comissdio de Etica do DNIT, visando a apuracdo de
transgressdo ética imputada ao agente pUblico ou ocorrida em setores
competentes desta entidade federal.

Parégrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele
que por forca de lel, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos
a0 DNIT, direta ou indiretamente, de natureza permanente, tempo-
réria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigéo financeira,
agui incluidos os estagiarios e os prestadores de servico (terceiri-
zados) das empresas contratadas por esta autarquia

Art. 20. O Procedimento Preliminar para apuracdo de con-
duta que, em tese, configure infracdo ao padréo ético sera instaurado
pela CEDNIT, de oficio ou mediante representacéo ou dentncia for-
mulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 19.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de investigagdo
deve ser fundamentada pelos integrantes da Comissdo de Etica e
apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de |he
dar sustentagéo.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sb
tempo, fata ética e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a
copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente a Correge-
doria do DNIT.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, o denunciado devera ser
notificado sobre a remessa do expediente a0 6rgdo competente.

§ 4° Havendo divida quanto ao enquadramento da conduta,
se desvio ético, infragdo disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infracéo de natureza diversa, a Comisséo de
Etica, em caréter excepcional, podera solicitar parecer reservado junto
a Procuradoria Federa Especializada.

Art. 21. A representagdo, a denlincia ou qualquer outra de-
manda deve conter os seguintes requisitos:

| - descricdo da conduta;

Il - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentac@o dos elementos de prova ou indicagdo de
onde podem ser encontrados.

Parégrafo Unico. Quando o autor da demanda ndo se iden-
tificar, a CEDNIT podera acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que con-
tenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso
contrério, determinar o arquivamento sumario.

Art. 22. A representacdo, denlincia ou qualquer outra de-
manda serd dirigida a CEDNIT, podendo ser protocolada diretamente
na sede da Comissdo ou encaminhadas pela via postal, correio ele-
trénico ou fax. 3

§ 1° A Comissdo de Etica expedira comunicacdo oficia
divulgando os enderegos fisico e eletrdnico para atendimento e apre-
sentacdo de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar
compareca perante a Comissdo de Etica, esta podera reduzir a termo
as declaracOes e colher a assinatura do denunciante, bem como re-
ceber eventuais provas.

§ 3° Serd assegurada a0 denunciante a comprovagéo do re-
cebimento da deniincia ou representagdo por ele encaminhada

Art. 23. Oferecida a representagdo ou dentincia, a Comissio
de Etica do DNIT deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art.21.

§ 1° A Comissdo de Etica do DNIT podera determinar a
colheita de informagGes complementares ou de outros elementos de
prova que julgar necessarios.

§ 2° Mediante decisdo fundamentada, a CEDNIT arquivara
representagdo ou dentincia manifestamente improcedente, cientifican-
do o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de
reconsideracdo dirigido a propria CEDNIT, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentag&o.

§ 4° A juizo da Comissio de Etica do DNIT e mediante
consentimento do denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional.

§ 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoa e Profissional, o
Procedimento Preliminar serd sobrestado, por até 2 (dois) anos, a
critério da Comissio de Etica do DNIT, conforme o caso.

§ 6° Se, até o fina do prazo de sobrestamento, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissiona for cumprido, serda determinado o
arquivamento do feito.

§ 7° Se o0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for
descumprido, a CEDNIT dara seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuracdo Etica.

§ 8° N&o sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Pro-
fissional o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao
Decreto no 1.171, de 1994, e o art. 60 do Anexo da PortariaDG n°
1.234, de 2006.

Art. 24. Ao fina do Procedimento Preliminar, sera proferida
decisdo pela Comissdo de Etica do DNIT determinando o arqui-
vamento ou sua conversdo em Processo de Apuracdo Etlca

Art. 25. Instaurado o Processo de Apuragéo Etica, a CED-
NIT notificara o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apre-
sentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o
nimero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que pre-
tende produzir.

Paragrafo dnico. O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, ajuizo da Comissdo de Etica do DNIT,
mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 26. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser
justificado.

§ 1° Serd indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato j& estiver suficientemente provado por documento
ou confissdo do investigado ou quaisquer outros meios de prova
compativeis com o rito descrito nesta Resolugao; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o
investigado formalize pedido a Comisszo de Etica em tempo habil e
em momento anterior a audiéncia de inquiriggo.

Art. 27. O pedido de prova pericial devera ser justificado,
sendo licito a Comissdo de Etica do DNIT indeferi-lo nas seguintes
hip6teses:

| - a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento
especia de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum in-
teresse para 0 esclarecimento do fato.

Art. 28. Na hip6tese de o investigado ndo requerer a pro-
ducdo de outras provas, aém dos documentos apresentados com a
defesa prévia, a CEDNIT, salvo se entender necessaria a inquiricéo de
testemunhas, a realizagdo de diligéncias ou de exame pericid, ela
borara o relatério.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado, comprova-
damente notificado ou citado por edital publico, ndo se apresentar,
nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito
a0 contraditorio e a ampla defesa, a Comisso de Etica designara um
defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores do
quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada
conduta contréria aos interesses do investigado.

Art. 29. Concluida a instrugdo processua e elaborado o re-
latorio, o investigado sera notificado para apresentar as alegacOes
finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 30. Apresentadas ou ndo as alegaces finais, a Comissdo
de Etica do DNIT proferira decisio.

§ 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a
CEDNIT podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no
Decreto no 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendagdes,
bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoa e Profissional, sem
prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja
d@cumpndo a Comissio de Etica do DNIT dard seguimento ao
Processo de Apuragio Etica.

§ 3° E facultado a0 investigado pedir a reconsideracdo acom-
panhada de fundamentacdo a prépria Comissdo de Etica do DNIT, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva decisgo.

Art. 31. Coépia da decisdo definitiva que resultar em pe-
nalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego permanente no
DNIT, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, sera encaminhada a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pes-
soas, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins
exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo seré cancelado ap6s o
decurso do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da
data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragéo ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo
direto com o DNIT, copias da decisfo definitiva deverdo ser re-
metidas ao Diretor-Geral e ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, aos quais competira a adogdo das providéncias cabi-
veis.

§ 3° Em relagd0o aos agentes publicos listados no § 2°, a
Comisso de Etica do DNIT expedira decisio definitiva elencando as
condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor pena
lidades, recomendagGes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissio-
nal.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTE-
GRANTES DA COMISSAO

Art. 32. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvol-
vido pelos membros da CEDNIT:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

Il - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, jus-
tificando ao presidente da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias
e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o subs-
tituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a
suspeicao nos trabalhos da Comissio de Etica; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido
identificado seu impedimento ou suspeicéo.

Art. 33. D&se o impedimento do membro da Comissdo de
Etica do DNIT quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro pro-
cesso administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou repre-
sentante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
denunciante, denunciado ou investigado, ou com 0s respectivos con-
juges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 34. Ocorre a suspei¢cdo do membro quando este for:

| - amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, de-
nunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, compa-
nheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - credor ou devedor do denunciante, denunciado ou in-
vestigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau.

Art. 35. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou po-
tenciais, que possam surgir em fungdo do exercicio das atividades
profissionais de membro da Comissdo, deverdo ser informados aos
demais membros.

Parégrafo Unico. O membro da CEDNIT que, em razéo de
sua atividade profissional, tiver relacionamento especifico em matéria
que envolva servidor submetido ao Cadigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e ao Cédigo de
Etica do DNIT, devera abster-se de participar de deliberacio que, de
qualquer modo, o afete.

Art. 36. As matérias examinadas nas reunides da CEDNIT
sdo consideradas de cardter sigiloso até sua deliberagdo final, quando
a Comissdo devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 37. Os membros da CEDNIT ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situag@o especifica que possa vir a ser objeto de
deliberacdo formal do Colegiado.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As situagBes omissas serdo resolvidas por delibe-
ragio da CEDNIT, de acordo com o previsto no Cadigo de Etica do
DNIT, no Cadigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do
Poder Executivo Federa e no Cdédigo de Conduta da Alta Admi-
nistracdo Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

§ 1° A CEDNIT adotard como fontes de seus ritos e decisdes
as normas, as orientagdes e os entendimentos em vigor emanados da
CER inclusive aqueles proferidos nas reunifes daquele colegiado.

§ 2° Subsidiariamente as normas de conduta ética, a CED-
NIT podera aplicar as disposicoes legais sobre o regime juridico dos
servidores publicos federais, como também as normas e principios
que regulam o processo administrativo no ambito da Administragéo
Pdblica Federal, sem prejuizo de outros dispositivos que possam
auxiliar na avaliagdo dos casos concretos.

Art. 39. Cabera a CEDNIT dirimir qualquer divida rela
cionada a este Regimento Interno, bem como promover as modi-
ficagBes que julgar necessérias.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

RODILON TEIXEIRA
Presidente da CEDNIT

Ministério Publico da Uniao

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA
REPUBLICA

PORTARIA N° 8, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n° 75, de 20 de maio
de 1993, e tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 54 e no §
2° do art. 55, ambos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, resolve:

Art. 1° Tornar publicos os Relatérios de Gestdo Fiscal do
Ministério Pdblico da Unido e do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territdrios, referentes ao 3° quadrimestre de 2016, conforme
Anexos | a IV desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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