RESULTADO DAS INICIATIVAS

Objetivo Estratégico 10: Aperfeicoar a governanca institucional e de dados, a integridade, a gestéo estratégica e de riscos

Resultado-chave: Reduzir de 41% para 30% o acervo de processos em curso com duragao superior a 2 anos.
Iniciativa: Adocao de controles no planejamento anual e implantacao de acdes de gestao junto as comissdes de processo correcional.

Descrigao: No Plano Operacional Anual foi estabelecida acao com o objetivo de reduzir o quantitativo de processos em curso com
duracao superior a 2 anos. Ao longo do exercicio, foram realizadas acdes de gestao junto as comissdes de processo correcional,
buscando oferecer suporte na execucao dos trabalhos ou promover orientacdes de ordem técnica e juridica.

Resultado-chave: Reduzir em 10% o acervo de processos, incluindo novas demandas, e diminuir de em 5% o acervo geral da
Corregedoria.

Iniciativa: Aprimoramento dos mecanismos institucionais de priorizacao, padronizagao e gestao da fase de juizo de admissibilidade.

Descricao: Ao longo do exercicio, o Servico Especializado de Admissibilidade e Prevencao (SEAP) da Corregedoria implementou
ordens de servico com vistas a promover forcas-tarefas para analise de determinadas categorias de processos constantes do acervo,
bem como aprimorou a analise preliminar, por meio do uso de despachos decisorios como meio de arquivamento para demandas que
nao cumpriam requisitos para atuacao correcional.

Resultado-chave: Aumentar a quantidade de agdoes implementadas no ambito da agenda “Caminhos da Integridade”.
Iniciativa: Implementacao de controles internos por meio de agdes da agenda “Caminhos da Integridade”.

Descrigao: Foram realizadas acdes de fortalecimento do Programa de Integridade, com foco na iniciativa “Caminhos da Integridade”,
por meio do Programa “Na integra’, executado de forma colaborativa pelas instancias de integridade. As atividades incluiram
conscientizacao e sensibilizacao presencial de servidores e colaboradores em Diretorias, Superintendéncias e Unidades Locais,
disseminando valores e conceitos de integridade, conformidade de condutas e medidas de prevencao, deteccao e remediacao de



incidentes (corrupcao, fraude e desvios eticos). No periodo, foram implementadas 5 acdes, frente a meta anual de 7, alcancando 71%
de desempenho. As agdes tiveram ampliacao do alcance em Sao Paulo, Amapa, Distrito Federal e Rio de Janeiro.

Resultado-chave: Alcancar a meta proposta de elaboracao de Notas Técnicas de analise de riscos e de potenciais quebras de
integridade, com proposicao de encaminhamentos para mitigacao.

Iniciativa: Aprimoramento da gestao institucional de riscos e os controles voltados a prevencao e ao tratamento de quebras de
integridade.

Descricao: Foram produzidas Notas Técnicas com analises de riscos e de possiveis quebras de integridade, contemplando a
investigacao dos fatores associados, a avaliagao de impacto/probabilidade e a proposicao de encaminhamentos para tratamento e
mitigacao. As entregas reforcaram a capacidade institucional de deteccao e resposta, com cumprimento integral da meta proposta,
de 6 Notas Tecnicas.

Resultado-chave: Aumentar o percentual de execucao e monitoramento do Planejamento Estrategico Institucional
Iniciativa: Fortalecimento do ciclo de gestao e monitoramento da estratégia

Descrigao: Avalia o avanco do Plangjamento Estratégico Institucional a partir do monitoramento do nivel de execucao das iniciativas
estratégicas e da regularidade do monitoramento institucional do PEI, permitindo a alta administracao acompanhar o desempenho
global da estrategia, identificar desvios e orientar decisdes de governanca.

Em 2025 houve avango consistente na execugao do PEI/DNIT, com a realizagao da revisao anual dos indicadores estrategicos;
qualificacao do monitoramento, com gestao continua junto as areas técnicas para assegurar a atualizacao tempestiva e a qualidade
das informagdes inseridas no sistema Monitora DNIT Estratégia; avaliacao das causas de desvios e proposicao de ajustes; promogao
das Reunides de Alinhamento Estratégico, viabilizando o acompanhamento por parte da Alta Administracao; consolidacao e
padronizacao das Fichas Técnicas dos indicadores; e atualizacao normativa do Anexo Il da Portaria n°® 6.308/2024, consolidando o
quadro revisado dos indicadores estrategicos e metas (publicado pela Portaria n°® 191/2026).



Objetivo Estratégico 11: Assegurar a efetividade das contratagées e fiscalizacées

Resultado-chave: Aumentar em 10% o percentual de licitacdes concluidas com sucesso, mantendo a conformidade e a qualidade das
contratagodes.

Iniciativa: Modernizacao e Padronizagao dos Processos Licitatorios

Descrigao: Durante 2025, o DNIT revisou suas minutas de editais para garantir total alinhamento aos padroes da Advocacia-Geral da
Uniao (AGU) e a nova legislacao. Esse esforco de padronizagao, somado ao aprimoramento das analises na fase interna dos processos,
buscou aumentar a qualidade das contratacdes e evitar falhas que levam ao fracasso ou a revogacao de licitagdes. Como resultado
dessa melhoria continua, o DNIT manteve, na maior parte do ano, um indice de 70% de licitacdes concluidas com sucesso, assegurando
maior agilidade no inicio das obras e servicos de infraestrutura.

Objetivo Estrategico 12: Valorizar as pessoas e desenvolver as competéncias com foco no desempenho institucional
Resultado-chave: Capacitar 28 membros de comissao de processos correcionais e permitir troca de experiéncias com especialistas e
profissionais da area.

Iniciativa: Realizacao do 2° Workshop de Integridade e Corregedoria: boas praticas e desafios.

Descricao: O 2° Workshop de Integridade e Corregedoria abordou temas atuais relacionados aos topicos de Corregedoria e
Integridade, tais como: ética e integridade no processo de tomada de decisao; conflitos de interesses na Administracao Publica;
inteligéncia artificial; assedio e discriminacao; saude mental no trabalho; teoria da prova no Processo Administrativo Disciplinar; termo
de indiciacao e matriz de responsabilidade; prova oral, dentre outros.

Resultado-chave: Elevar a qualificacao técnica dos profissionais por meio de cursos e treinamentos especializados em infraestrutura.
Iniciativa: Capacitacao e desenvolvimento profissional.

Descrigao: O DNIT investe na atualizacao constante de seus profissionais com treinamentos focados em infraestrutura de transportes.
Em 2025, a autarquia realizou cursos presenciais em Brasilia e em diversas regides do pais, alem de oferecer cursos on-line pelas
plataformas EducaDNIT e Escola Virtual de Governo (EV.G). Ao todo, foram emitidos 718 certificados em eventos de capacitacao



técnica. No ensino a distancia, o destaque foram os cursos do Instituto de Pesquisas Rodoviarias (IPR), que somaram mais de 14 mil
inscritos e resultaram na formacao de 6.548 pessoas. Desse total, 3.030 sao servidores publicos, o que demonstra o compromisso com
a atualizacao continua de quem gere a infraestrutura do pais.

Resultado-chave: Ampliar a capacidade institucional por meio da recomposicao do quadro de pessoal com a nomeagao de 24 novos
servidores

Iniciativa: Conclusao das Etapas Homologatorias € Provimento de Cargos do Concurso 2024.

Descricao: Nomeacao de 124 novos servidores (100 vagas imediatas, ocorrida em 2024 e 24 do cadastro de reserva) aprovados em
concurso publico para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e Analista Administrativo. A iniciativa atende
parcialmente a demanda de reposicao de pessoal acumulada desde 2023, resultando em:

= Ganho Operacional: Ampliagao da capacidade técnica das Superintendéncias Regionais e Unidades Locais;

» Modernizagao do Quadro: Ingresso de profissionais alinhados as competéncias institucionais;

» Eficiéncia na Gestao: Fortalecimento das equipes responsaveis pela infraestrutura de transportes e reducao da sobrecarga em
areas criticas.

Objetivo Estratégico 13: Promover a eficiéncia e a qualidade da gestdo de tecnologia e seguran¢a da informag¢do e
comunicag¢do

Resultado-chave: Elevar a maturidade da governanca de TIC e da seguranca da informacgao, assegurando maior conformidade
normativa, reducao de riscos e melhoria continua da qualidade dos servicos de TIC prestados pelo DNIT.

Iniciativa: Aprimoramento da governanca de TIC e da seguranca da informacao, com base em boas praticas, normativos vigentes e
monitoramento por indicadores de desempenho.

Descrigao: A iniciativa consolidou a eficiéncia da gestao de seguranca cibernética por meio da execucao dos ciclos de revisao do Plano
de Privacidade e Seguranca da Informacgao (PPSI) e da Politica de Seguranca da Informacao e Comunicagoes (POSIC). Em 2025, o foco
foi a implementacao do modelo PPSI 2.0, que estabeleceu o diagnodstico de controles técnicos e administrativos alinhados a ISO/IEC
27001 e a IN SGD/MGI n° 94/2022. O sucesso da acao € evidenciado pela evolugao do ISEG (indice de Seguranga da Informagao),



que subiu de 0,53 no 1° semestre para 0,59 no 2° semestre de 2025. De acordo com o PDTIC 2026-2027, eixos 1 (Governanca e
Planejamento de TIC) e Eixo 3 (Seguranca da Informacgao e Protecao de Dados).



