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O PGD ¢ uma ferramenta para melhorar os resultados do servico publico. Ele conecta
0 que vocé faz no dia a dia com as metas da sua unidade e com os grandes objetivos
do drgdo.

A grande virada de chave: No PGD, o foco deixa de ser o controle de horarios (o
relogio de ponto) e passa a ser a entrega de resultados. Quando alinhamos o trabalho
de cada um a estratégia da instituicdo, o resultado final é um servico de muito mais
qualidade para a sociedade.
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Conceito Vigéncia Avaliagao
O Plano de Entregas (PE) € o o Plano de Entregas tem Deve ser avaliado pela chefia
instrumento de gestao que duragdo de 12 meses, iniciando da Unidade superior em até
plancle & eniegEs  de em janeiro, devendo estar 30 dias apds o encerramento
unidade de execugao, servindo alinhado ao  planejamento do plano.
para organizar € monitorar o estratégico e institucional.

esforco coletivo.

Elementos Obrigatorios (Método 4Q1P)

Identificagdo do

Descrigao clara do Metas Prazo ou Identificagao dos
L e demandante
produto ou quantitativas ou cronograma para responsaveis (quem solicita) e
servico (entrega) parametros de a conclusao das (membros da v iere,
: do destinatario
resultante do volume para cada entregas dentro equipe) que (
trabalho da entrega. da vigéncia do contribuirdo para b q“?”.‘ s)ed
Lickage plano. a entrega. enericla)da
entrega.
i O Fluxo ¢é composto por 5 etapas: Cadastro do Plano de Entrega, Cadastro das Entregas,
L4 Homologagdo, Registro de execugdo e Avaliagdo, conforme mostra imagem abaixo.
Quem? : 5

UE
FLUXO DO PLANO \
DE ENTREGAS

2.Cadastrar  quem?
EntregasdoPE  UE

4. Registrar

? o
Auem: execucao

UE

Quem?
UE Superior

3. Homologar
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EL Plano de

' Trabalho
ﬁ 7/1/1/& e

Conceito

O Planode Trabalho é o seu "combinado individual" com a chefia.

E o instrumento que organiza o seu dia-a-dia no PGD, garantindo que vocé saiba o que se espera de vocé
e que a administragao possa medir seus resultados de forma justa.

Nele, vocé e o seu chefe direto definem exatamente de que forma vocé contribuira com os objetivos do
Plano de Entregas da sua Unidade.

O planoja deixa O registro serve para Foconasua CHD. Nele, 0 PGD proporciona maior
claro desde o inicio que tanto vocé quanto o VOCE registra como vai autonomia, permitindo
oqueserafeitoe gestor possam usar as suas horas de que os participantes
quando deve ser acompanhar se o que foi trabalho (um ciclode 30 desempenhem um papel

entregue. planejado esta sendo dias) em formato de ativo na elaboracao de
cumprido. percentual (%). seus planos de trabalho.
Bl O Fluxo € composto por 5 etapas: Inclusdo, Aprovagdo, Registro, Envio e Avaliagdo, conforme mostra
imagem abaixo.
Quem?
Quem? c ] Servidor
.. 5.Avaliar 1. Incluir

Na propria Unidade

FLUXO DO PLANO
Quem? DETRABALHO
servidor 4. Concluir Plano -
de Trabalho 2. Assinar  Chefiae
Servidor
Quem?
Servidor

3.Registro de
execucao
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Sl

Fluxo PGD Dnit é a sequéncia de atividades e etapas necessarias para a elabora¢do dos principais
elementos que compde o PGD no Dnit, como: Plano de Entregas, Plano de Trabalho e as etapas de
selecdo e adesao ao PGD.

Plano de Entregas
UE/Diretoria

Cadastrar Plano Cadastrar ~ Registro de
Homologacao o
de Entrega Entregas execugao

Unidade de Unidadede  Unidade Superior ~ Unidadede  Unidade Superior
Execucdo Execugao Hierarquica Execucgao Hierarquica
Selecao e Adesao ao PGD

Chefia / Participante / SGP / CGGP

Formulario Validacao Validacao Validacao Inclusdo no Selecdo no

SEl - TCR Chefia Local SGP CGGP SouGov Petrvs

Participante Chefia SGP CGGP Chefia Chefia

Plano de Trabalho
Chefia / Participante

Registrar
a Execucgao

Participante Chefia Participante Participante Chefia
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5/ O Sistema
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Para que tudo isso funcione na pratica, o Governo Federal disponibiliza o
Petrvs. Ele é o sistema oficial onde as equipes se organizam e registram suas
atividades.

O Petrvs oferece uma visao do trabalho em todos os niveis, garantindo que a
gestdo seja transparente, agil e esteja sempre de acordo com a lei.

Este € um Guia Operacional do Petrvs, aqui vocé vai aprender a acessar o site,
realizar o login e conhecer as telas e painéis principais, assim como realizar
todas as etapas do ciclo de Planos de Entrega e Planos de Trabalho.
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EL Petrvs

Passo a passo

N

P-ograma de
Gestao
Desen penho

Passo1- O sistema PETRVS esta acessivel por meio do endereco eletronico, https://petrvs.dnit.gov.br

<D

%2 Programa de Gestdo PETRVS

e Desempenho

Acesso

Entrar com gev.br

Aqui é possivel ver a
versdo do programa

Para entrar na plataforma, é necessario realizar login via GOV.BR. O login € realizado por meio do seu CPF e senha

Abaixo mostraremos como pode ser feito o login atraves CPF.

Passo 2
Digite o n°do seu CPF

gv.b. o 7

Identifique-se no gov.br com:

B8 Numerodo CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

111111

Outras opgoes de identificagéo:

Passo3
Digite sua senha do GOV.BR e cliqgue em "Entrar”

govb

Digite sua senha

CPF
111.111.111-11
Senha

|Digrte sua senha atual

Esgueci minha senha

Cancelar




Cadastrar Cadastrar A Registrar Aval
Plano de Entrega Entregas gas a Execucao vatar
Unidade de
Execucao

Cadastrar Plano de Entrega



Cadastrar Cadastrar | -
Plano de Entrega Entregas Homologacao

Unidade de
Execugao

Registrar

~ Avaliar
a Execucgao

Cadastrar Plano de
Entrega

Tela de Inicio do Petrvs

f Pendéncias da unidade

Pendéncias da unidade

-

Avaliagbes de planos de trabalho pendentes o Planos de Trabalho que precisam da sua assinatura 0

Menhum registro encontrado Nenhum planc encontrado

Redistro de execucio de plano de entregas pendentes

Plano Entrega: 8 - CGMGE-DIREX - 01/08/2024 - 30/09/2024

Registrar Execucio

Plano Entrega: 86 - CGMGE-DIREX - 08/12/2025 - 09/12/2025 Registrar Execucao

Plano Entrega: 44 - DIREX - 07/10/2024 - 01/01/2025 Registrar Execucio

e

Plano Entrega: 80 - CGOF - 16/11/2025 - 17/11/2025

Registrar Execucio

Plano Entrega: 83 - COLEG - 11/07/2025 - 17/11/2025

Registrar Execuc3o

Avaliagoes de planos de entregas pendentes

Menhum plano de enirega encontrado

Todas as pendéncias da unidade serdo apresentadas na tela principal, caso existam pendéncias.

As pendéncias da Unidade podem ser:

o Avaliacao de Planos de Trabalho pendentes,

o Planos de Trabalho que precisam de assinatura,

o Registro de execucao de Plano de Entregas pendentes e
o

Avaliacoes de planos de entregas pendentes (dependendo se a unidade possui outras unidades
subordinadas a ela).

DNIT 14



Cadastrar Cadastrar Registrar

Homologacao ~ Avaliar
Plano de Entrega Entregas 946 a Execucao
Unidade de
Execugao
A?‘ PETRVS Home Planejamento ~ Execucdo v Avaliacdo » Gerenciamento v Relatorios ~ Indicadores ~ ? 5685 )~ &

Planos de En Unidades Subordiadas ® @ Vinculados ® () @ Incluir

Meus @ @Nome 8 Unidace & Status Amulvados @

® Nome do plano de entrega 690 - CGGP - Coordenacao-geral de Gestao de Pessoas x| Q v &

3 Planejamento Institucional [ Cadeia de Valor SData = Inicio ® OFim ®

- Nenhum - - B dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Nome Planejamento Institucional Status
= #ID Programa < Inicio <Fim Cadeia de Valor Avaliagéo

Passo1.Va na aba Planejamento e em sequida Planos de Entregas
Passo 2. Clique em “Incluir” para criar um novo Plano de Entregas.

' Inclusao de Plano de Entregas X
@ Unidade |~ Regramento D icdo do Pgd Inicio @ [@Fim @
630 - CGGP - Coordenacac-gel ode | Q Nova Portaria o1/02/2026 O 31/12/2026 O

1 Nome {7 Planejamento Instituc®nal [= Cadeia de Valor
CGGP - 01/02/20286 - 31/12/2026 PEI - 2023-2026 Q
Entregas
Entrega Data Inicio Tipo De Meta
Demandante/ Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios

{* ) Campos obrigatdrios

[ &) Gravar ‘ & Cancelar ]

Passo 3. Verifique se a unidade desejada se encontra disponivel

Passo 4. Indique o periodo do PE, informando data de inicio e término.
Passo 5. Neste campo havera o espelhamento das informacbes de UE e Periodo, informados anteriormente.
Confira e prossiga!

Passo 6. Selecione "PEI—2023-2026"

Passo 7. Nesta opgdo é possivel incluir as entregas. As entregas podem ser incluidas posteriormente, caso
deseje sair, siga 0 passo 8.
Passo 8. Gravar para sair.

DN’T 15 Execucao



Cadastrar Cadastrar A Registrar Aval
Plano de Entrega Entregas gas a Execucao vatar

Unidade de
Execucao

Cadastrar Entregas do PE



Cadastrar Cadastrar A Registrar Aval
Plano de Entrega Entregas gas a Execucao vatar
Unidade de
Execugao

Cadastrar Entregas
do PE

Passo 9. Titulo da Entrega - Informe o Titulo da entrega.
Precisa ser um nome especifico de forma a ser facilmente
identificado pela equipe (esta é a informagdo que aparece
para os participantes no momento da elaboragdo do Plano
de Trabalho).

7 Entregas do Plano de Entregas X

Entregas  Objetivos

Informactes gerais da entrega a @
Titulo
Descricio da entrega
4
= Vincule com entrega de plano de entrega superior

Passo 10. Descri¢do da Entrega - Na descri¢do da entrega
seja claro e objetivo. Aqui deve ser descrito "o que fazer”.

Nome da entraga

3 Descricdo da entr ’ . y
-~ Passo 11. Vinculo — Trata-se do vinculo da nova entrega a

uma entrega a UE Superior, porém ndo é obrigatdrio.

Passo 12. Vigéncia - Especifique o periodo de inicio e

término da entrega.
Etapas da entrega a @
EveRi kel Passo 13. Demandante — Informe o demandante
[ Inicio @ [EFm ®
owﬂ = 31/12/2” o Passo 14. Destinatario — Informe o destinatario, por
§ Demandante B Destinatario exemplo: Sociedade, Diretorias, Superintendéncias e
690 - OGGP - gerald | G WO etc...
Plangjamento
r——— Passo 15. Tipo de Meta - ao clicar neste item abrira uma
Selecione ou cadastre uma meta do catalogo usando a lupa E nova te|a com as Opgées de métrica, neste Campo deveré

ser escolhido a forma como a entrega sera medida, se por
percentual (Meta Percentual), se quantitativa (medida por
unidades) ou qualitativa (Entrega Padrdo).

Apods o tipo, escolher o tipo de métrica, o programa
retornara a tela anterior.

{3 Descricio da meta

Descrever

(@) Progressoja realizado ®

Parcela da entrega no plano
100 %

Caracterizacdo da entrega ®
Passo 16. Faca a descricdo da meta. Informe o que se

Etiquetas espera da meta, "quanto deve fazer”.

7 Selecionar Tipos De Meta

Passo 17. Parcela da entrega no Plano. Considerando o “Nome SDescricho Tipo doindicador

todo 0 P|a no de Entrega |nforme/ em pe rce ntual/ e} Meta Percentual Tipo de meta quantificada por valores percentuais. Porcentagem

q ua ﬂtO e Sta e ﬂt re g are p rese ﬂta ) Meta Quantitativa (Unidades) Tipo de meta quantificada por valores guantitativos inteiros.  Quantidade
Entrega Padrao Descricao Padrac Quantidade

DN’T 17 Execucao



Cadastrar
Plano de Entrega

Cadastrar
Entregas

Registrar

~ Avaliar
a Execucgao

Homologagao

Unidade de
Execugao

Cadastrar Entregas
do PE

I Entregas do Plano de Entregas X
Passo 18. Na Aba "Objetivos” clique no

sinal de "+" para selecionar o objetivo do

Entregas Objetivos .
planejamento.

£1 Planejamento Institucional

PEIl - 2023-2026

Objetivos

{ * | Campos obrigatonas

Entregas Objetivos

{7 Planejamento Institucional
Passo 19. Ao clicar na lupa PE| - 2023-2026 v |
abrird a tela com os —
objetivos estratégicos Objetivos @]

@ Objetivo do Planejamento @@

Nome
Nome
< Nome Fundamentacio @
Assegurar a manutencio das vias de transporte Mapa Estratégico DNIT 2023- \
i Passo 20. Selecione o
Contribuir para a seguranca dos Usuarios Mapa Estrategico DNIT 2023- O bJ et | VO d 0 P| an eJ ame nto
2026 | , i |
Institucional. E possive
Elevar o nivel de servico das vias de transporte e plangjar a ampliacdo da malha viaria Mapa Estratégico DNIT 2023- p
2028 selecionar 1 objetivo por
Fortalecer o relacionamento institucional testeee Mapa Estratégico DNIT 2023- vez
2036
Assegurar a disponibilidade. a qualidade e a integracio das informacdes, visando & Mapa Estratégico DNIT 2023-
transparéncia 20286
Implementar a sustentabilidade econdmico socioambiental Mapa Estratégico DNIT 2023-
2026
Aprimorar a gestdo patrimonial - teste 1 Mapa Estrategico DNIT 2023-
2026
Contribuir com a gualidade nos estudos. projetos, servicos e obras Mapa Estratégico DNIT 2023-
2026
Apnmorar o planejamento integrado Mapa Estrategico DNIT 2023- Re p Ita ao pe ra ga o
e para cada entrega
Promover a eficiéncia e a qualidade da gestao de tecnologia e seguranca informacao Mapa estrategico DNIT 2023
comunicacao 2026 \ )
Valorizar as pessoas e desenvolver as competéncias com foco no dessmpenho institucional  Mapa estratégice DNIT 2023-
2026
Assegurar a efetividade das contratacdes e fiscalizactes Mapa Estrategico DNIT 2023-
2026
Aperfeicoar a governanca. a integridade. a gestio estratégica e de riscos Mapa Estratégico DNIT 2023-
2026

DNIT
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Cadastrar Cadastrar | .
Plano de Entrega Entregas Homologagao
Unidade de
Execugao

Cadastrar Entregas

do PE

—} Apos selecionar o objetivo estratégico, o programa retornara a essa tela.

¢ Entregas do Plano de Entregas

i1 Planejamento Institucional

PEl - 2023-2026

m.ﬁ z

& Objetivo do Plangilamento

Fortalecer o relacionamento institucional testese

[ ® ¥iCampos oorigatorios

Reqistrar
g! - Avaliar
a Execucgao
X
Entregas Ohietivos
(CHNS
b &) ]

© Cancelar

[ (¥) Gravar

Passo 21. Clique no sinal "+" para acrescentar outros objetivos do Planejamento.

' Aposincluir as entregas, o programa retornara a tela de inclusdo de PE

& Inclusao de Plano de Entregas

& Unidade

690 - CGGP - Coordenacao-geral de Gestaode | &4
Neme

CGGP - 01/02/2026 - 31/12/2026

Entregas

Entrega
Demandante/Destinatario

Mome da entrega

DCGGP | B000

( * ) Campos obrigatarios

DNIT

| Regramento De Instituicio do Pgd

MNova Portaria

{1 plansjamento institucional

PEl - 2023-2026

Etiquetas

£

Data Inicio
Data Fim

01/02/2026
31/12/2026

19

X

Inicio @ [EFim @
01/02/2026 0O 31/12/2026 0O

[2 Cadeia de Valor

[ @ Gravar | @ Car‘:elar]

=

Execucao




Cadastrar Cadastrar S S Registrar Aval
Plano de Entrega Entregas gas a Execucao vatar

Unidade Superior
Hierdrquica

Homologacao do Plano de
Entrega




Cadastrar Cadastrar Registrar

Plano de Entrega Entregas Homologacao a Execucio Avaliar

Unidade Superior
Hierdrquica

Homologagao do
Plano de Entrega

Passo a passo

W PRV Home Plansjamento - Execucds - Avsliacio + Gerenclamento « Relatorios ~ Indicadores + 2 r? coeP IS8 Y &

{7 Planejamentos Institucionais

PlaﬂOS de Er [ Cadizs de Valores Unidades Subordinadas () @ Vinculados () @:J

|2 Regramentos De Instituigdo do Pod

Meus = Arqivacios ®
|2 Selegio De Participantes @ Unidade BStatus >
= Planos do Entregas 1889 - CM - Cootdenaca de Modernizacao - 9
{ £ Planos de Trabalho [2 Cadeia devalor Soaa Inicio @ BFm 0]
Q Q | - Nenhum - - B dd/mm/asaa dd/mm/aaaa
Nome Planejamento Institucional Status
= #D Programa Inicio CFim Cadeia de Valor Avaliagio

Passo 1. Va na Aba "Planejamento” e depois em “Planos de Entregas”
Passo 2. Identifique a unidade que deseja homologar o PE para listar todos os Planos de Entregas.

{J Planejamentos Institucicnais

Planos de Er = CademsdeValores Unidades Subordinades @ (@) vineulados @ (@

| Regramentos De Instituicdo do Pgd =
G
e 2 Selecio De Participantes LA Eoas Aflasecs -
@ £ Planos de Entregas 1858 - CM - Coordenacao de Modernizacao . - @
Spianeamentoln: = Planos de Trabalho [ Cadeia de Valor Soata Binicio @ Erm @

~Nerhum- - @ dd/mm/sem de/mm/asaa
-@,F:ma\ -®L‘mpav

Nome Plansjamento Institucional Status
= #D Programa < Inicio SFim ‘Cadeia de Valor Avaliagao
o™
= #54 CM - 31/08/2025 - 31/12/2025 31/08/2025 31/12/2025 Qvi-z025202
2 Nova portaia
=i #7 CM - 01/02/2026 - 06/06/2025 01/02/2026 06/06/2026 Qpei-z03203
12 Nota Portara

Passo3. Localize o PE que deseja homologar e clique no icone em amarelo pra libera-lo para a homologagao.

, Home Planejamento insitucional. Status
Pa SSO 4 O icone w p | ay" = o Programa Sinicio SFim Cadiea deValor Avaliagio
a b ri r é a te | a d e St at us s ORI 31/08/2025 311272025 O 20252028 o
d 0 P E =1 7 M- 01/02/2026 - 06/06/2026 ov/02/2026 06/06/2026 apazEes © Aavardandohomioga. n E
2 NovaPortaria.

DNIT 21 Exeuc;ao Superior



Cadastrar
Plano de Entrega

Cadastrar
Entregas

Homologagao do
Plano de Entrega

7 Alteracao de Status

MNowvo status u

(D) Aguardando homelogacio -

Homologacao Registrar
gas a Execucao
Unidade Superior
Hierdrquica
X & Alteracao de Status

Movo status

i Em execucdo

[ ) Confirmar

= Cancelar

Avaliar

Passo 5. Clique em "Novo status”.

Passo 6. Altere o status para "Em execugao”

Passo7. Confirme para concluira homologagao.

n@ Confirmar

© Cancelar ]

Ap0s a homologacao, o status do PE devera constar como “Em execucao”

Planos de Entregas Undaces ubarinacs O ()
Mews O @nome B Unidade Estatus
@ Nome do plano de entrega 1889 - CM - Coordenacao de Medernizacao EEJ
{3 Planejamento Insftucional [2 Cadeia de Valor Enata Blnicio @ GFim

@

Nome
= #0 Programa $lnicio
M
=1 #4 CM -31/08/2025 - 31/12/2025 31/08/2025
B 12 N Bt

=1 #7 CM - 01/02/2026 - 06/06/2026 0L/02/2026

1 Nova Peraa

dd/mm/aaza

- Nenhum-

Plangjamenta Institucional Status
$Fim Cadeia de Valor Avaliagio
/1272025 O pel-z023-2026
06/06/2026 a0

Vinculados @ @)

Arquivados 0]

&

dd/mm/aaaa



Cadastrar Cadastrar A Registrar Aval
Plano de Entrega Entregas gas a Execucao vatar

Unidade de
Execucao

Registro de execucao do

Plano de Entrega



Cadastrar Cadastrar

Homologagao Negleiey Avali
= vallar
Plano de Entrega Entregas 946 a Execucao
Unidade de
Execugao
Registro de execucao
do Plano de Entrega
Passo a passo
Planos de Entregas (Execugao) Unidacs Suborcinads ) () Vinclacos © @)
Meis ® BNome @ Unidade B Status Aguyedes. @
O CGMGE-DIREX - 01/08/2024 - 30/09/2024 - @
] Plangjamento Institucional [= Cadea de Valor SData [@ Inicio @® [@Fm ®
E] - Nenhum - - B dd/mm/aasa dd/mm/aaaa
Nome. Planejamento Institucional Status
= #D Programa &Inicio Fim Cadeia de Valor Avaliagdo
£ 1
CGMGE-DIREX - 01/08/2024 - 30/08/2024 01/08/2024 30/09/2024 720z 2000 |:|B
® 12 NowaPorra ¥
Passo 1. Clique no sinal de + para expandir a tela
Passo 2. Clique no sinal - S——— i
d ee | etrocar d | Og rama = [ Programa <lnicio SFim Cadeia de Valor Avaliagio
. CGMGE-DIREX
paraa brir a tela de g = CGMAE-DIREX - OL/C8/2024- 30/09/2024 ov08/202¢ 30/09/2024 e
. 12 Nova Portaria
) ) ) Entrega DataInicio Progresso Tipo De Meta
Pa SSO 3 C| |q ueeminc | uir. Demandante/Destinatério Etiqueles  DataFim Meta Checklist Comentérios
<L g +5 e

Passo 4. Informe a data do registro.
Passo 5. Informe a data de inicio do

X
registro.

Passo 6. Informe a data de término do [ Datancialdoprogresso. (D DDatafraldoprogrssso @
reg IStrO dd/mm/aaza -- -- [m] dd/mm/aaaa ---- [m]

' Registro De Execucdo

Passo 7. Descreva a execugao.
Passo 8. Grave para sair.

' Inclusao de Progresso entrega do Plano de Entregas X

Datado progre” ™ Inicio a i [@Fim

=

. B/mm/aaaa m} E  dd/mm/azaa ] & dd/mm/aaaa m]

£3 Registro de Execucao u
Descreva o progresso da execucio.

{ * ) Campos obrigattrios

m
P s i o o —
L e ———
Execugao




Cadastrar Cadastrar Homoloaacio Registrar
Plano de Entrega Entregas 946 a Execucao
Unidade Superior

Hierdrquica

Avaliacao do

Plano de Entrega



Cadastrar
Plano de Entrega

Cadastrar
Entregas

Registrar

~ Avaliar
a Execucgao

Homologagao

Avaliacao do Plano de
Entrega

Passo a passo

A avaliacdo so é possivel apos o Registro de Execugao dos Planos de Entrega.

Planos de Entregas

Meus

®
' @Nome 8 Uniclade

Nome do plano de entrega 1889 - CM - Coordenacac de Modernizacao

Eoata

Q - Nenhum -

[= Cadeia de Valor

B

£ planejamento Institucional

Nome
= 0 Programa lnicio SFim
cM
=1 #64 CM - 31/08/2025 - 31/12/2025 31/08/2025 31/12/2025
2 Nova Portaria
=1 a7 CM - 01/02/2026 - 06/06/2026 01/02/2026 06/06/2026
12 Nova Pariaia

Passo 1. Conclua o registro de execugao clicando no icone de concluir.

Planos de Entregas (Avaliagao)

b @ @Nome @ Unidade

Nome do plano de entrega

{3 Planejamento Institucional [z Cadeia de Valor SData
Nenhur-
Nome:

= #D Programa Zlnicio <Fim

cM
=i #64 CM -31/08/2025 - 31/12/2025 31/08/2025 31/12/2025
&= 122 Nova Portaria

CGMGE-DIREX
=5 #8 CGMGE-DIREX - 01/08/2024 - 30/09/2024 01/08/2024 30/09/2024
&= 122 Neva Portaria

Passo 2. Para avaliar, clique no icone

com formato de estrela. & Avaliar Plano de Entrega

© Como foi o trabalho da CGMGE-DIREX?

Passo 3. Altere o status do Plano para

Unilades Subordinadas @ @

& status

1398 - CGMGE-DIREX - Coordenacao Geral de Modermizacao & Gestao Estrate

& inicio

E  dd/mm/asaa

Planejamento Institucional
Cadeia de Valor

Dpel-2023.20%6

I PEI-2023-2026

= status
Q
Inicio
- dd/mm/asza

Plangjamento Institucional
Cacdleia de Valor

O PEI- 2023-2020

3 PEI- 2023-2020

[ Alteracao de
X

"Concluido”. ® ®

Nao executado’

Alto d

©

“Bxcepcional’

() "Adequado’ - Plano de entreg ttado dentro d

&

Passo 4. Confirme

03 Justificativa
Passo 5. Avalie o PE considerando a
seguinte escala: Ndo adequado,
Inadequado, Adequado, Alto
desenvolvimento e excepcional.

Entregas

Historico de avaliagdes

Passo 6 - Grave para concluir.

el

CGMGE-DIREX Imagem dos status do Plano de Entregas apos a avaliagao
5w CGMGEDREX-0U08/2024-30/09/2024 0L/08/2024 30/08/2024 [EE
2 Nova Pt

DNIT

Unidade Superior
Hierdrquica

Arquivados @
@ @Fim @

B  dd/mm/aaza

Status
Avaliagio

» Em excucao

Unidades Subordinadas® (@)

Arquivados ®

® @Ffim

e

dd/mm/aaaa

| ©Filtrar

Status
Avaliagio

=
o)
X

(& confirmar

Execucao Superior



Selecao e Adesao ao
PGD

| ”



Selecao e Adesao ao PGD
Chefia / Participante

A adesdo ao PGD é facultativa. O servidor manifesta o interesse em participar e a chefia imediata avalia a
compatibilidade. A adesdo ndo é um ato isolado, mas um processo que seque um fluxo de planejamento

institucional e individual.

As etapas fundamentais para a adesao sdo:

TCR
Formulario SEI

Analise da
Chefia Local

Validacao
SGP

Validacao
CGGP

Inclusdo no
SouGov

Inclusao
no Petrvs

1

Em um processo Unico e individualizado, pactuar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade junto com a chefia imediata através do Sistema SEI -
Formulario de Solicitagoes (PGD)

A chefia avaliara se as atividades do servidor podem ser realizadas na
modalidade pretendida (presencial ou teletrabalho).

Nas Superintendéncias Regionais, aguardar a analise e validagdo do
SGP e a tramitagdo para a caixa PGD-DNIT. Na Sede, encaminhar
diretamente a caixa PGD-DNIT.

A CGGP avaliara se o servidor cumpriu o estagio probatorio, se ele
possui o perfil de autonomia necessario e se ha disponibilidade de
vagas (limitado a 25% da unidade para o teletrabalho integral). Em
caso de mudanca de lotacao, além dos quesitos acima, € verificado se
os planos de trabalho na UE anterior estdao devidamente concluidos.

ApOs a validagdo da Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas, a
chefia deve alterar o status do servidor no sistema SouGov de "Nao
participante” para "Participante”.

Apos a alteragao no SouGov, a chefia deve verificar se o nome do
participante aparece no Petrvs, se sim, fluxo concluido.

O Participante deve manter o trabalho presencial com registro de _
frequéncia (ponto eletronico) até que todas as etapas sejam concluidas.



Telas do SouGov

Apenas a Chefia tem autonomia para alteragdes no SouGov. O acesso é feito pelo App ou pelo

Site.
Tela BoasVindas Resumo da equipe Tela de Consulta
equice: [ NEEEE 4
L. 0 ar e Alterar PGD D < Consultar e Alterar PGD O
Gerenciar apenas Uorg selecionada (Ocultar = = : Q
. Juscar sServiaor
dados das Uorgs Vinculadas) Selecione ofs) agentel(s] publico(s) que teralao) seus
indicadores de Programa de Gestao alterados;
Ultima atualizagio em 27/01/2026 06:21:53 EQUIPE EM 27/01/2026
. Marcar/desmarcar += Selecionar em lista
Minha Equipe todos *== comnacta
S S RESUMO DA EQUIPE EM PROGRAMA DE GESTAO Partici d
‘ PR E DESEMPENHO - PGD . Anfziiels
Em Em Férias | Afastados Total Programa de Gestao?
Atividade o 5 PENDENTE >
3 | Nao participa
NAQ PARTICIPA o >
Consultas Gerenciais v Participa
formaces gerenciais a hora que quiser! PRESENCIAL e > _
Programa de Gestao e Desem
:& L5 ici
- (] Q TELETRABALHO PARCIAL > [ Participa o
A Torae " CerdheiqEauipe  BuscarEquipe TELETRABALHO INTEGRAL G Magsiade
{ TELETRABALHO PARCIAL v
ounl TELE. EXTERIOR (DEC. 11.072/22.
o ) g ART. 12, VIll - SUBSTITUICAO) : 2 ) >
Acompanhar AvaliaGoV Programa de
Frequénci Gestao - PGD n
i i TELE EXTERIOR (DEC, 11.072/22, 3 Passo 2. No cam po Pfogfama
ART. 12, §7" - DISCRICIONARIA) e ~ ” P
de Gestdo e Desempenho”; abrira
" " 5 i . = ~ YN
Validagao de Equipe Realizada pelo Substituto INCONFORMIDADE g - > um q uan d 0 d uas o pgoe S: Nao
participa” e "Participa”. Informe

Passo 1. Pesquise pelo nome do a situacio desejada

servidor
Selecdo da Modalidade Telade Alteragao Telafinal
< Co Qual a modalidade? n ¢ Consultar e Alterar PGD ©
Selecion PRESENCIAL 30) sels Selecione ols) agente(s) publicols) que teraldo} seus Selecione ofs) agente(s) publicols) que tera(do) seus
indicado indicadores de Programa de Gestao alterados: indicadores de Programa de Gestao alterados:
Marc || s TELETRABALHO 1lista esmarcar «— Selecionar em lista . Marcar/desmarcar +== Selecionar em lista
a tode(| PARCIAL “= compacta todos °= compacta
TELETRABALHO []
INTEGRAL
MATRICULA
TELE. EXTERIOR s
(DEC. 11.072/22, ART.
Pront 12, Vil - SUBSTITUI- Programa de Gestio e Desempenho Programa de Gestdo e Desempenho Participa
E CAC) j { Barficipa } Modalidade TELETRABALHO PARCIAL
Pai v o
Mod:|  TELE.EXTERIOR Modalidade -
tm| (DEC.11.072/22, ART. | [ TELETRABALHO PARCIAL v J Retornara a esta tela.
12, §7° - DISCRICIO-
NARIA Passo 4. Desmarque a selecao

Passo 3. No campo "Modalidade”, abrira um menu contendo todas as opcdes de modalidade, informe a
modalidade desejada.

DNIT




Assinar Reg|straNr Concluir Plano de Avaliar
_ a Execucdo trabalho
Incluir

ppyﬂ%m;p/a/nf e

Incluir Plano de Trabalho



Registrar Concluir Plano de _
Avaliar

Assinar ~
a Execugao trabalho

Incluir

PMWM e

Plano de Trabalho

Agora é hora de montar o seu Plano de Trabalho.

O que nao pode faltar no seu plano:

Um ciclo de CHD 100%

30 dias Carga Horaria

Vigéncia Disponivel

Minimo 80% Maximo 20%
(recomendavel) = (recomendavel)

Atividades Atividades N&o
Vinculadas Vinculadas

Registro de Avaliagao
Execucdo da Chefia

Avaliacdo de
desempenho

O que e como
fazer




Registrar Concluir Plano de

N Avaliar
a Execugao trabalho

Assinar
Incluir

PMWM e

Incluir Plano de
trabalho

Tela de Apresentacao do Petrvs

Atelainicial mostrard o nome do servidor, assim como os icones de suporte, notificaces, lotagao e perfil do usuario.

?PETRVS Home | Planejamento ¥ Execucdo > Avaliacdo » Gerenciamento ¥ Relatorios * Indicadores ~ ? QL SEONP ( e ;

\| HOME da acesso a todas as opgoes m

Boa noite, Ana

O icone superior direito mostrara
todas as UEs onde vocé se
encontra lotado ou vinculado

O nome do Servidor
aparecerd na tela de inicio.

Aqui é possivel ver a
versdo do programa

Versio 296 ﬂg Programa de Gestdo
[* ¢ Desempenho

Tela Principal do Petrvs

Nessa tela aparecerdo as opgoes: Plano de trabalho, Planos de entrega, Registro de execugdo e Avaliages de registros de
execugao.

&2 =2

Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execucao Avaliagbes de registros de execucio

Plano de trabalho: 7 (@) ‘Registrar

Periodo 11/08/2024 - 1070972024 Limite: 15/00/2024 | 478 dias em atraso

Inconsisténcias Detectadas

Plano de trabalho: 13
> Detalhes

Periodo’ 01/10/2024 - 31/10/2024| Status: AVALIADO | 1 registro(s) de execucao concluido sem descricao do trabalho realizado

Plano de trabalho: 104

Periodo. 13/05/2025 - 14/05/2024 | Status: AVALIADO | 1 registrots) de execucao concluido sem descricao do trabatho realizado =

Plano de trabalho: 102

Periodo: 09/05/2025 - 12/05/202p | Status: AVALIADO | 1 registro(s) de execugdo concluido sem descrigéo do trabalho realizado =

Clique m Planos de A Tela Principal mostrard também notificacdes de
Trabalho e vamos 1a! Registros de Execucdo pendentes e as Inconsisténcias
detectadas por Plano de Trabalho.

DNIT




Registrar Concluir Plano de

Assinar . Avaliar
. a Execucdo trabalho
Incluir
PM&V@M e
Incluir Plano de
trabalho
Passo a passo
M PETRUS  Home Planosde Trabalho Detalhamentos da Execugdo  Registros De Execugio 2 0 omov &
Planos de Trabalho Meu;@ Unisastes suborainacss (@) = ,
 Agente Publico @ Unidade B Status Jrdaeios D
Duda Maria - @
faNe = Tips de Modalidade. S Data Einicio @ EFm [0)
e - Nenhum- - |@ os/o1sz020 @ o000l 200

A pagina Planos de Trabalho” serd aberta e dessa maneira basta clicar em “Incluir” para inszo plano

I Inclusdo de Plano de Trabalho /

Se esta mensagem de erro
aparecer regularize os seus
PTs anteriores.

Néo é possivel criar um novo

¥ Inclusdo de Plano de Trabalho X
u Dados Particularidades do participante Ter Compilado
#2 Agente Publico & Unidade : [ Regramento De Instituicéo do Pgd
- Duda Maria Q ] i - Nova Portaria -
®inicio @  [EFinat =
@ 0601/ 2026 =4 B ddsm CM-Coordenacaode Moder;ns‘zacac -
Bt o an detrabalio CGMGE-DIREX Cuordenaca:c Geral de Modernizacao &
Gestao Estrategica
CGGP - Coordenacac-geral de Gestao de Pessoas

Passo 1. Selecionar sua unidade. Note que neste campo aparecerao as Unidades em que o participante se
encontra vinculado.

& Incluséo de Plano de Trabalho X
Dados Particutaridades do participante Tor Compilada
2 Agente Publico B Unidade [l Regramento De Instituicio do Pgd
- Duda Marnia 2 CGGP - Coordenacac-aeral de Gestao de Pessoas - Maowva Portaria -
®inicio @ [E Final © EModalidade
B 06/01/2028 (| B dd/mm/aaaa = = -
Entregas do plano de trabalho Sem dados do SIAPE a
Teletrabalho com residéncia no exterior (hipoteses de substituicio da Lei 112,90,
Origem Entrega inciso Vil do art. 12 do Decreto n. 11072/2022)
Passo 2. Selecione a Modalidade :

Presencial

DNIT



Registrar Concluir Plano de
a Execugao trabalho

Assinar Avaliar

Incluir

?M&%M e

Incluir Plano de
trabalho

Atencéo x

Woce esta propondo plano de trabalho com modalidade distinta daguela
registrada pela sua chefia imadiata no SouGov Lider Deseja continuar?

Cancelar

Passo 3. Caso a modalidade selecionada seja distinta daquela registrada pela sua chefia imediata no SouGov,

aparecera uma tela de ATENCAO perguntando se deseja continuar mesmo assim. Se sim prossiga, se nao retorne e
corrija a modalidade.

[ Editando Plano de Trabalho: Duda Maria

X

Dados Particularidades do participante Ter Compilado

32 Agente Publico B Unidade Bl Regramento De Instituicdo do Pgd

- Duda Maria v l CM - Coordenacao de Modemizacao - Nova Portaria v

M Inicic @ [EFinal @ EModalidade
01/04/2026 =] 30/04/20286 [=] | Presencial

Entregas do plano de trabalho

% CHD \
Origem Entrega o Descrigéo dos Trabalhos | ®

O
Propria Unidade - Teste - | IOOI % Revisar processo Xx00000000 10006-XX

5102/01/2026 | [ 06/06/2026
87 - CM - 01/01/2026 - 30/0 -

By

{*) Campos cbrigatonos

Passo 4. Informe a vigéncia do Plano de Trabalho. O perfodo deve ser de no maximo 30 dias. E possivel
realizar PTs com periodos menores em caso de férias e afastamentos.

DNIT 34



Registrar Concluir Plano de

N Avaliar
a Execugao trabalho

Assinar
Incluir

PM&%M e

Incluir Plano de
trabalho

Dados Particularidades do participante Ter Compilado

22 Agente Publico - = Unidade Bl Regramento De Instituicdo do Pgd
- Duda Maria L l CM - Coordenacao de Modemizacac - Nova Portaria -
Inicio @ [@Final (@ EModalidade
01/04/2026 o 30/04/2026 =] Presencial -

Entregas do plano de trabalho
% CHD (1 \
Origem n Entrega Descrigdo dos Trabalhos | @
00K

& N . ( O
[Propna Unidade v] Teste '] | IOO| % Revisar processo oo/ ox-xx

] 2102/01/2026 | > 06/06/2026 P
87 - CM-01/01/2026 - 30/0 t Q, ) |
o ’
Ori £ Selecionar Planos de Entregas

Passo 5. C|IqU€ em+ e Meus D @ ridade S0ata Binicio ® BFm ®
pa ra eXpa n d irate | a (EEniptinda I @ 1889 - CM - Coordenacas de Modemizacas -Nenhum- = cel/mm/z dd/mm/z

“—|  Propria Unidade | - o
Oscampos 6,7, 8¢9

o Outra Unidade
3 3a = Nome Planejamento Institucienal Status
dparecerac em Outro Orgao/Entidade #D  Programa nicio <Fim Cadela de Valor Avaliagio
Seg U i d a. Nao vinculadas a entregas en
w7 CM-01/01/2026 - 30/06/2026 01/01/2026  30/06/2026  (pei-sozssoes
5 P

Passo 6. Identifique a Origem do seu PT. Informe se seu  Passo 7. Selecione a qual entrega seu PT estara vinculado,
Plano de Trabalho sera atribuido a sua Prépria Unidade  lembrando que é recomendado que 80% (no minimo) de
ou a Outra Unidade ou serd N3o vinculadas a entregas. suas atividades devem estar vinculadas a uma Entrega.

Incluindo 1 atividade

52 Agente Publico

- Duda Maria v ‘ CM - Coordenacao de Modemizacao - Nova Portaria -
= Inicio @ @ Finai_ (@) EModalidade
01/04/2026 =] 30/04/2026 =] Presencial -
Entregas do plano de trabalho
:
Origem Entrega B 100% Dﬂﬂa Trabalhos | g |
Propria Unidade - Teste - | m % Revisar processo oo 000000 X00EXK

3102/01/2026 B 06/06/2026
87 - CM - 01/01/2026 - 30/0

Passo 8. Informe a CHD (Carga Horaria Disponivel) atribuida a sua entrega. Obrigatoriamente o total da CHD
deve ser 100%.

Passo 9. Faca a descricao dos trabalhos a serem realizados.
Passo 10. Clique para gravar.

DNIT



Registrar Concluir Plano de

N Avaliar
a Execugao trabalho

Assinar
Incluir

PM&%M e

Incluir Plano de

% CHD ([ -
Origem Entrega Descricio dos Trabalhos o
G 2]
Teste 90% Revisar processs Moo oo o2
- M - ~
| & Curtir}
Propria Unidade a 10 % ‘ Entrega teste2
Outra Uridade !
Outro OrgSo/Entidade

Nao vinculadas a entregas

Passo 11. Para incluir mais de uma entrega clique no sinal +.

Passo 12. Neste exemplo faremos a inclusdo de uma atividade "Nao vinculada a Entregas”. Note que sem o vinculo nao
aparecera a lista de Planos de Entrega das UEs.

Passo 13. O percentual de CHD informaremos 10%. Para as “atividades ndo vinculadas a Entregas” ¢ recomendado
atribuir até no maximo 20% do percentual da CHD.

Passo 14. Faca a descri¢do dos trabalhos nao vinculados a serem realizados.

Passo 15.Clique para gravar a inclusdo da atividade..

Entregas do plano de trabalho

- % CHD (& < g
Origem Entrega Descricio dos Trabalhos @
Tese AsomadasCHD de | % Reviar rocesso ooxcooocn/ e s (@
P CM I - :
D (& curtir) todas atividades deve
ser 100%

(an vinoliagas s enireses) e 10% Entregateste 2 (&
@om) - B (=[®)

[ (@ Gravar ‘ @ Cancelar ]

Passo 16.Clique para gravar e finalizar a edicao da sua atividade.




, Registrar Concluir Plano de .
Incluir . Avaliar
_ a Execucdo trabalho
Assinar

PM&%M e

Assinar Plano de Trabalho



Incluir Reg|stra~r Concluir Plano de
a Execugdo trabalho
Assinar

Avaliar

'Pa/ﬁim'ya/m«f@

Assinar Plano de
Trabalho

Parte Participante

Passo a passo

A Tela Principal mostra todos os Planos de Trabalho do participante, a unidade de execugdo, a modalidade, vigéncia,
TCRs e status dos respectivos Planos. Neste exemplo assinaremos o PT que foi criado anteriormente. Note que seu
status esta como “Incluido”, significando que aguarda a assinatura das partes envolvidas, ou seja, a chefia e o
Participante. Em caso de PGD Cruzado sera necessario a assinatura das chefias de todas as unidades.

Planos de Trabalho Meus @ Unidades Subordinadas () [ B i | ‘ @ incluir ]
Agente Publico 2 Unidade = status Arguivados @
Duda Maria Q - @
Ne [= Tipo de Modalidade S Data Inicio @ EFim @
e - Nenhum - = B dd/mmsaaaa dd/mm/aaaa

Usudrio Vigéncia de Termo
= Programa Unidade  Modalidade Inicia 3 Fim Assinaturas Status
CcM
=2 #134 DudaMaria CM : 01/04/2026 ate #206 - Termo
{ e 30/04/2026 DH"E C’B;i'jb;
de
=1 #133 DudaMara CM Sem dados do SIAPE 20/05/2026 ate #204 - Termo
ot 30/05/2026 e
Termos
Cl
=1 #132 DudaMaria CM Presencial 02/01/2026 até @ @Lonar
de Cienci i=Logs
& plova Bortars 30/01/2026 nﬂespmsén%?ﬂ;a 9
X
Os Status dos Planos de Trabalho s3o:
Incluido, Aguardando assinatura, Aprovado e Executado.
Assinatura Eletronica Assinatura Digital ]
Passo 1. Locahze? PT que deseja assinar. Clique no campo *...". & Digite a palavra CONFIRMO para p
Passo 2. Nas op¢oes apresentadas escolha “Assinar”. [ coneirmol o -
Passo 3. No campo de assinatura digite CONFIRMO. ' :
Passo 4. Conclua em “Assinar” OV O Cancelar
cM
=1 #134 DudaMaria M Presencial 01/04/2026 até #205 - Termo de
B Nova Portaria 2070100 mResp%:nmg)aiLfdade
. J

Prontinho, agora o seu PT estad aguardando a assinatura da sua Chefia. —-




Incluir

Assinar

Chefic

Assinar Plano de

Trabalho
Parte Chefia

Passo a passo

Concluir Plano de

Registrar
trabalho

a Execucao

Aimagem abaixo mostra a Tela Principal da Chefia. Logo é possivel ver que ha duas pendéncias

4 PETRVS Home Planejamento = Execucdo ~ Avaliagio ~ Gerenciamento ~ Relatorios = Incicadores +

Vocé esta acessando o modulo de Gestao. Matricula

Avaliar

[ Vocé tem 2 pendéncias

=

& 2

Planos de trabalho

Passo 1. Clique em “Ver detalhes” para verificar as
pendéncias.

Passo 2. Escolha a pendéncia que deseja regularizar.

Para este exemplo escolha a opgao “Assinar”

Planos de entregas

4 Pendéncias da unidade

Pendéncias da unidade

Avaliagdes de planos de {rabalho pendentes o

Planos de Trabalho que precisam da sua msin

X

¢ m registro enconts 1!
Nenhum registro encontrado. Numero: 134

Status: (@iAdlardands assinatira)

Usuario: Duda Maria

Registro de execugio de plano de entregas pendentes

Periodo: 01/04/2026 - 30/04/2026

Assinar

Plano Entrega: 86 - CGMGE-DIREX - 08/12/2025 - 09/12/2025

Regisirar Execugio

= [ =2 ] P::;:ma Unidade Modalidade
M

=2 #134 Duda Maria CM

E Nowa partana

Passo 3. Clique nos™...".

Passo 4. Em seguida, clique na opgao “Assinar”
Passo 5. Digite *CONFIRMO”

Passo 6. Clique em “Assinar” para concluir.
cM

=1 #134 DudaMaria CM Presencial

Bl Nova Portaria

4 Assinar

Vigéncia de Termo
Inicio & Fim Assinaturas Status
#208 -Termode D Aguardanda sssinatura,

01/04/2026 ate 30/04/2026
Ciéncia e
0 Responsabilidade

Assinatura Eletrénica Assinatura Digital ]

¢y Digite a palavra CONFIRMO para pr ir
" CONFIRMO| |
u - PGS © Cancelar J
01/04/2026 ate #205 - Termo
30/04/2026 Rgsep%iss";éiiza
de
e o
aa

1

[ Alterar

- Aprovado ..@ v J

Prontinho, agora o Plano de Trabalho esta Aprovado e disponivel para Registro de Execugao.
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Incluir Assinar

Concluir Plano de .
Avaliar

Registrar trabalho

a Execucao

(/Da%m'fmmfr/

Registro de
Execucao

Enquanto executa o seu plano, va registrando suas
entregas no sistema.

Teve algum imprevisto que mudou o combinado?
Anote la também!

Importante registrar eventuais intercorréncias que
afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante
apresentacao de justificativa.

Férias, licengas e afastamentos sdo eventos planejados,
por isso ndo sdo consideradas intercorréncias, devendo
ser considerados no planejamento do plano de
trabalho.

Esse registro também sera utilizado para avaliagdo do
plano de trabalho.

Isso mantém a transparéncia e mostra a evolugdo do
seu plano sem complicacdo.

Monitoramento e execucao do plano de trabalho do participante

1 - Monitoramento Ativo: Fez, anotou! Va registrando seu trabalho no sistema, assim a chefia monitora o
progresso e intervém imediatamente se notar que algo desandou ou se o plano precisar de um novo rumo.

2 - Ocorréncia: E ndo esqueca de relatar qualquer "pedra no caminho" que afete o que foi pactuado.

Fim da vigéncia
do Plano de
Trabalho

Prazo: O prazo para Registro da Execucao do Plano de Trabalho ¢ até o dia
5° dia apds a sua vigéncia.

Esses registros deverao ocorrer:

Registro de Execugao
(referentes a execucdo
do PT do més anterior)

|
PARTICIPANTE




. : Concluir Plano de _
Incluir Assinar Avaliar

Registrar trabalho
a Execucao

PMM?@M e

Registro de
Execucao

Conhecendo a Tela Inicial de Registros de Execucao

‘?‘ PETRVS Home Plangjamento 'W Avallacao ~ Gerenciamento v Relatdrios = Indicadores ~ ? [0 SEONP(1083735)v ;
i& Planos de Entregas
Registros De ExeCUGA0 | [ registros De Execucio @Unidade 2 Agente Publico
@ QOcorréncias
balho
+ “ Detalhamentos da Execucao Pa rticipa nte
Participante/Unidade/Programa/ 11po de modalidade Vi gencla

" 2 anaclaudia Rodriques. @ SEONP |2 Proarama de Gestio e
#18263 e O1/12/2025 até 31/12/2025 (5 cociico D)

2 AnaClaudia Rodriques. @ SEONP | Proarama de Gestioe. o
#17661 e Tolghaatio b 01/11/2025 até 30/11/2025

38 AnaClaudia Rodngues . @ SEONP |2 Programa de Gestio e = "
R13%5 2 Teletrabalho Parcial 21/10/2025 até 31/10/2025 G

# AnaClaudia Rodrioues . @ SGP-AN | Proarama de Gestio e N
#15239 e Teletabalho (ntearal 01/10/2025 até 19/10/2025 @

& AnaClaugia Rodrigues . @SGP-AN | Programa de Gestdo e O
#14281 [ S — 01/09/2025 até 30/09/2025 - )

 AnaClaudiaRodriques . @SGP-RN | Programa de Gestio e o

| #42r fs Teletrabatha irtegral) 01/08/2025 até 31/08/2025 T
’
Numero

Vigéncia
A coluna em destaque mostra o periodo de
duracao do Plano de Trabalho.

Cada Plano de Trabalho recebe um numero.
Este numero é Unico.

Chefia Participante

O Status n° 1 mostra o Status da Chefia no
Plano de Trabalho. No PT # 18263, por
exemplo, o status da chefia esta como
"Concluido”, isto significa que a chefia
assinou a pactuacao, mas ainda falta avaliar.
A avaliagdo pela Chefia so é possivel apos o
registro da execugao.

DNIT
.

O Status n® 2 demonstra o status em
relacdo ao servidor. Quando o status for
“Aprovado”, significa que foi apenas
pactuado, faltando o registro e Avaliagdo.
ApOs a avaliacdo pela Chefia o Plano de
Trabalho ficara com Status “Executado”.

_A— HVallataVal s W—
_— G 8 L1 LG i 1 S—

42



Concluir Plano de

Incluir Assinar balh Avaliar
Registrar trabalno
a Execucao
Par/ﬂ:»aaf/mnf e
Registro de
Execucao
Passo a passo
.?‘ PETRVS Hor|1e Execucdo v jamento + Relatérios ~ Indicadores « ? [ SEONP(1083735)v ‘
Registros De ExecuGa0 | [ Rregistros De Execugdo @Unidade & Agente Publico
@ Ccorréncias
Planos de Trabalho | . ] Mostrar Planos de trabalho arquivados?
A Detalhamentos da Execucao
#ID Participante/Unidade/Programa/ lipe de modalidade Vigéncia Status
#18263 £ Ana Claudia Rodriques @ SEONP |2 Proarama de Gestéa e 01/12/2025 até 31/12/2025 (& concluido )

[=. Teletrabalho (Parcial)

#17661 # Ana Claudia Rodnaues . @ SEONP | Programa de Gestio e
[ Teletrabatho (Parcial

#15955 # Ana Claudia Rodnques . @ SEONP | Programa de Gestio e
i Teletrabalho (Parcial

#15239 # Ana Claudia Rodrioues . @SGP-AN | Proarama de Gestio e
[ Teletrabatho (Intearal)

#14281 %, Ana Claudia Rodrigues . @ SGP-AN [ Broarama de Gestloe -
2. Teletrabaiho tintearal)

#14279 & Ana Claudia Rodques .~ B SGP-AN |2 Programa de Gestdo e _

2. Teletrabatho tintearal)

01/11/2025 até 30/11/2025

21/10/2025 até 31/10/2025

01/10/2025 ate 19/10/2025

01/09/2025 até 30/08/2025

01/08/2025 até 31/08/2025

B Concluido

& Aprovado
v

.
[ Executado 55
v
v

[ Executado
v

Passo 1. Aba “Execucao”.
Passo 2. Registros de Execugao.

Passo 3. Clique na seta do PT que deseja fazer o registro de execucdo. No exemplo, usaremos o PT #18263.

Registros De Execugao
Planos de Trabalho |

#ID Participante/Unidade/Programa/Tipo de modalidade

#18263 # Ana Claudia Rodriques.. @ SEONP |~ Programa de Gestaoe .

[z Teletrabalho (Parcial)

R Execucao |
inicio Data fim

01/12/2025

31/12/2025

Vigéncia

01/12/2025 ate 31/12/2025

Estatisticas/Avaliagdes

Passo 4. Clique no sinal + para abrir o campo de registro.

DNIT

@ Unidade 8 Agente Publico
o Mostrar Planos de trabalho arquivados?

Status

& Aprovado
A

Status

(o)




Concluir Plano de
Registrar trabalho
a Execucao

(/Da/ﬂ:im'yzmmf&

Incluir Assinar Avaliar

Registro de
Execucao

Se em um Plano de Trabalho houver mais de uma atividade, a soma de todos os "% CHD Planejado” deve ser igual a
100%.

No exemplo abaixo, a tela expandida demonstra que neste Plano de Trabalho o servidor pactuou duas atividades,
sendo uma de 30% e a outra de 70%, totalizando 100%.

Agoravamos realizar o registro da Atividade 1 do Plano de Trabalho #18263.

#18263 & Ana Claudia Rodriouss. @ SEONP | Programa de Gestdo e 01/12/2025 ate 31/12/2025 & Aprovado o
= Teletrabalho tParciall
Registros De Execugao |
[¥] Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliacdes Status
B 01/12/2025 31/12/2025 |?|
(]
Entrega ) Progresso
Resolucio das consuitas sobre aplicacao da legislacdo de pedsoal |§ |
Revisar as analises da equipe relativas as consultas quanto a aphcacan:da legislacdo de pessoal aos casos concretos, be —
como as analise relativas a eventual conflito de interesses nos plGCES&U.S em que os servidores requerem autorizagao pa
atuar no mercado privado concomitantemente ao servico publico
& Curtir
R Atividades de rotina do Setor : 70.00% &l : [o]
it ----em-mee oo - - - Gefenciara €quipe € a5 do-Servigo E: i de-Ori sta:qécdeﬂsrmﬁdeMm1WCOLEGf'" T B e e
o . e SENOR :
Atividade 2 ,
& Curtir
Passo 5. Cligue no + para entrar na atividade. _
S P A soma do CHD de todos os PT deve serigual a 200%
2] Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliagdes Status
B o112/2025 31/12/2025 ‘ @|
4+ Detalhamentos da Execucio D
: % CHD
2] Origem Entrega 5 Planejado (71 Meta Progresso
0 oD Resolucao das consuiltas sobre aplicagao da legislacio de pesscal s00% B8] rox o

Revisar a5 analises da equipe relativas as consultas quanic s apicasdo dalegislaclio de pessoal a0s casos concretos. bem
comao as analise relalivas a eventual conflito de interesses nos processos m que s servidores requerem autorizaclo para.
Atividade 1 BlUAr NE MBrCAO BIMAGE CONCOMILANEMEntE a0 SHVICo pubilics !

& Curtit

&  #ID/Trabalho executado Inicio e Conclusdo Etiquetas/Checklist Comentarios

Passo 6. Clique no no + para abrir o campo de edicao.

DNIT a4




. . Concluir Plano de .
Incluir Assinar Avaliar

Registrar trabalho
a Execucao

(/Dm/&ﬁlm'fwmf&

Registro de
Execucao

“~ Detalhamentos da Execucéo @
% CHD
Entrega Planejado () Meta Progresso
Resolucao das consultas sobre aplicacao da legislagao de pessoal 30100% 2 0% ‘ o ‘
Revisar as analises da equipe relativas as consultas quanto a aplicacio da legislacio de pessoal aos casos concretos, bem v ox g

como as analise relativas a eventual conflito de interesses nos processos em que os servidares requerem autorizacao para
atuar no mercado privado concomitantemente ao servico publico.

&y Curtir)

Progresso n° Processo/Status
e Conclusao Etiquetas/Checklist Comentarios

Processos revisados: e uen Comentarios )]
1 50616 00I6768/2025-68 Pedido para

Passo7. Realize o seu registro.
Passo 8. Apos a edicdo salve no icone circulado.

q o r 5
10 B Aimagem abaixo demonstra a tela apos o registro. 5 s et
a1 Resolucao das consultas sobre aplicacao da tegislacao de pessoal 3000% B 0% | @ ]
E Revisar as analises da equipe relativas as consultas quanto a aplicacdo da legislacdo de pessoal aos casos concretos, bem ¥ 0% i
como as analise relativas a eventual conflito de interesses nos processos em que os servidores requerem autorizagdo para
atuar no mercado privado concomitantemente ao servico publico.
{ &4 Curtir
Progresso
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Conclusao Etiquetas/Checklist ®
# a9300 B oia2/2025 0000 = | & - J
Processos revisados 1 50616 001878/2025-69 Pedido para @ 31/i2/20250000 Cevraranas ®
cumprimento de obrigagdo legal e solicitacao de providénclas acerca da
realizacéo de pericia medica no local de lotacao: 2.
50600 013030/2019-11- Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Dnit - GDADNIT. 3 50616 001935/2024-29 - E 9
Avallacio Biopsicossocial para Caraclerizacao de deficiéncia lleve.
moderada ou grave) para fins de beneficio p ario
’ . . .
Passo g. Este icone permite editar o registro.
. ’ . L
Passo 10. Caso esteja concluido feche o registro desta atividade.
#18263 v Cnciafodrigues. @ EONF 2y . . , . ~
Ao fechar o registro da Atividade 1 retornara para a Tela abaixo.
Registros De Execucdo |
] Data inicio Data fim Estatisticas /Avaliagoes
B o112/2025 31/12/2025 ‘ &
4 Detalhamentos da Execugio ®
% CHD
[ Origem Entrega Planejado 70 Meta Progresso
& Resolucio das consultas sobre aplicacio da legislacao de pessoal 30005 &l o [ & I
03] Revisar as analises da equipe relatrvas as 1 licacda da legislagdo de pessoal 3os casos concretos, bem como as andlise relativas a eventual conflito. de interesses nos & ox
processos em que os servidores requarem para atuar no do privac 20 sevico publico
& Curtir
[ o U § Atividades de rofina do Setor o6 Bl E]
Gerenciar a equipe e as demandas do Servico Especializado de Onentaclo de Normas de Pessoal Reunides COLEG. CGGP e SENOR ™ o
& Curtir

|\\

Para realizar o registro da atividade 2 clique no sinal "+" e repita 0 mesmo processo da atividade 1.

DNIT
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Registrar
a Execucdo Concluir Plano de
trabalho
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Incluir Assinar Avaliar

Concluir
Plano de Trabalho

Passo a passo

Para disponibilizar seu plano de trabalho para avaliacdo basta apenas o passo 1, conforme mostra a tela abaixo:

FDI:TD.VS Home Planejamento * Execuclio v Avaliacdo ¥ Gerenciamento ¥ Relatorios * Indicadores « 2 J:\ SEONP (1063735) v ..
#18263 % AnaClaudis Rodnques . @ SEONP! |2 Programa de Gesto e 01/12/2025 até 31/12/2025 & Aprovado 5

['a Teletrabalho (Parciall

Registros De Execugéo |

] Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliacdes Status
B owv1z2/2025 31/12/2025
“ Detalhamentos da Execucao ®
% CHD
a1 Resolugio das constiltas sobre aplicacio da legislacio de pessoal 3000% B s ‘ @ |
Revisar as analises da equipe relativas as consultas quanto a aplicacio da legislagéo de pessoal aos casos concretos, bem ) 0% —

como as analise relativas a eventual conflito de interesses nos processos em que os servidores requerem autorizacdo para

atuar no mercado privado concomitantemente ao servico plblico

& Curtir)
&1 Outra Unidae Atividades de rotina do Setor 7000% = 1 @ ]
Gerenciar a equipe e as demandas do Servico Especializado de Orientacio de Normas de Pessoal Reunides COLEG. CGGP “ 0
& SENOR
(& Curtir)

Passo 1. O icone “concluir” finaliza o Plano de Trabalho e disponibiliza para avaliacdo da chefia.

¥PETRVS Home Planejamento ~ Execucdo » Avaliacac » Gerenciamento ~ Relatorios ~  Indicadores = ? [ SEONP(1063735)v ‘

Registros De Execucao @Unicads 58 Agente Piblico

Planos de Trabalho | &  Mostrar Planos de trabalho arquivados?

#ID Participante/Unidade /Programa/Tipo de modalidade Vigencia Status
#18263 % AnaClaudiaRodnaues . ®/SEONP |2 Proorama de Gestioe - 01/12/2025 até 31/12/2025 (5 concuico [ -

I's Teletrabalho (Parcial)

Registros De Execucao [
(] Data inicio Data fim Estatisticas/Avaliacdes Status

01/12/2025 31/12/2025 [} Concluido

E possivel editar ou corrigir o registro de execucao enquanto ele ainda nao estiver avaliado pela Chefia. Clicando no
icone em vermelho o envio a chefia é cancelado e o Plano se torna editavel novamente.
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Registrar Concluir Plano de
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a Execugao trabalho
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6/»%;@

Avaliacao do Plano
de Trabalho

A avaliacdo se refere a execucdo do plano de trabalho do participante como um todo, € global! O foco € o
desempenho total do plano de trabalho do participante.

1. COMPETENCIA - Cabe a chefia da unidade a 2. PRAZO - A avaliagao da execugao do plano de

avaliacdo do plano de trabalho do participante. trabalho deve acorrer em ate 15 dias apos a data
limite do registro feito o sistema pelo participante.

A chefia da unidade avaliard a execucdo do plano de trabalho do participante, considerando a seguinte escala:
Excepcional, Alto desempenho, Adequado, Inadequado e N&o executado.

Excepcional:
Alto desempenho:
O uso dos conceitos das Avaliagbes com conceitos
extremidades da escala de Adequado: inferiores ao adequado podem
avaliagdo devera ser justificado. ser objeto de recurso.
Inadequado:

Nao executado: .

A avaliacao deve ocorrer em até 15 dias apos a conclusdo do Registro de Execucao

Fim da vigéncia
do Plano de

Trabalho \\

15 dias
>
* Registro de Execucio ’ Avalliagao
(referentesa execucao do PT
CHEFIA

do més anterior) ‘
* Envio para Avaliacio y

PARTICIPANTE

| G Y7 (o o Y B B
a



Registrar
a Execucao
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trabalho
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Incluir

Avaliar

5/»@}@»

Avaliacao do Plano
de Trabalho

Passo a passo

o
4 PETRVS  Home Plangiamento - Execusio - Avaliagdo - Gerenciamento < Relatorios - Indicadores ~ 7 0 oo g

Avaliagoes das Registros De Execugao (21 Registros De Execuicie

N 52 Agente Publica @ Unidade

Estatisticas
[  Planode trabalho/ Vigéncia/ Modalidade: Datainicio Data fim Avaliagoes

@  Antonio Duarte

#12 (& wico /09,2024 /B Térming 20/09/2024 W Teletrablho comreside. 16/09/2024 20/09/2024

#16 (SR s0/00/2ces (RS ovio0n (NSS! 30/08/2024 o1/10/202¢ s
#15 (Silinica] 03¢10/202¢ (@) Teminn 04/102024 (N Telekiabaiia com e 03/10/2024 04/10/2024 [ & 4ti0 cesempenno ]
@  pudaMaria

-

#13 Billnicsl 0110/202+ (& Eming] 21/10/202+ N Teabain Parcal 01/10/2024 31/10/2024 [ scizauaco ]
#132 (Bl cz/ovzczs TG 30/0u2028 (TR Bmseneal 027012026 30/01/2026

#104 (BRG] o203 (TR /07205 N AR Bl 1370872025 1440872028 D

Passo 1. Clique no icone . Ao sequir este passo aparecera a tela de avaliacdo, contendo as 5 escalas: Ndo executado,
Inadequado, Adequado, Alto desempenho e Excepcional.

O uso dos conceitos das extremidades da
escala de avaliagdo deverd serjustificado

= Avaliar Consolidagad X
© Coma foi o trabalho de J da Maria?
Passo 2. Facaa — . _
aVa“agéO SegUindO (@ "Adequado” - Pland de trabalho skecutsds dentro do ssperade AVa'lagoeS com conceitos
as escalas, | 2 inferiores  ao  adequado
4 podem ser objeto de recurso.
Entregas @
Historico de avaliagdes @
(& Cancelar ]
®  DudaMaria
& m
#1316 nca| 0110/2024 (B Temnina 31/10/202¢ I\ Telekabaihe Pl 01/10/2024 31/10/2024 aEm (#hninge) E
#132 § ico) 02/0v/2026 & Termino 30/01/2028 (e Presencial /0108, U0/ 2928 m - E B
#104 (5 il 13/03/2025 5 Teming 14/0%/2025 | Teekababio Parcl) 13/05/2025 14/05/2025 aEm (i Hikds’ o

Qi)? Avaliacdo concluida!



Assinar Registraf Concluir Plano de
a Execugao trabalho

Incluir

Avaliar

6/»%;@

Avaliacao do Plano
de Trabalho

CancelarAvaliacdo

Passo a passo

E possivel realizar o cancelamento da Avaliacdo do Plano de Trabalho, permitindo que este se torne editavel
novamente. Neste caso, é s6 sequir 0s passos abaixo.

(]
4 PErRUS  Home Planciamento - Excoucho - Avaliacho - Gerenciamento ~ Relatorios - Indicadores = 7 0 mov &

Vace esta acessanda o madulo de Gestio. Matricula

Voce ter 1 pendéncias

& =

Planos de trabalho Planos de entregas

Registros De Execugao Avaliagbes de registros de execugdo

Passo 1. Clique em “Avaliagbes de Registro de execugdo”

Avaliagdes das Registros De Execugao 2 Registros De Execucao
@Ne 52 Agente Publics @ Unidade Sub, @ A e}
Ne Q ‘ 1889 - €M - Coordenacao de Modernizacao ® E
Estatisticas

[ Planode trabalho/Vigéncia/Modalidade Data inicio Data fim Avaliagbes Status

@  Antonio Duarte

#12 5 linéio 15/00/2024 8 Temina, 20/0/202¢ T Teletzabain com eide. 16/09/2024 20/09/2024 [ © ecuao ] (S iiace) o

#1450 20/0v/2024 8 TG 0V10/202¢ N Teebabalg Someae. 30/09/2024 01/10/2024 (@ ko desemoerini ] ehalads! o

#15 (e c3i0/202 (B ARS ovi0/0n N TS e 0371072024 04/10/2024 i tade:

@  DudaMaria

a @

#13 S ovto/zozs (B T 3wi0/z0zs | Tlekabaia el ov/10/2024 31/10/2024 D ;

#132 St 02/0use025 (8 Tamna 3070202 (W bresmneal 02/01/2026 30/01/2026 ammn = S D

#104 Eiifige 13/05/2025 (ETemRa 14/0572025 I Teekabalio Pareab 13/05/2025 14/05/2025 aar = =

@  Leonardo Villares de Almeida Affonso

-

#20 gl 21072004 (B Tamnn to/1/2024 N Taabma e ot oz/11/2024 19/11/2024 armmD N =

#24 (ETREH) 210/2024 GG 19717707+ (N TRREAERRGPREED 21/10/2024 o1/11/2024 [ & 0 deservenna § (i hint ®

#50 (NG 020V TS 3U0v5 TR 02/01/2025 31/01/2025 RS &

Passo 2. Va até o Participante e o PT que deseja cancelar a avaliagao e clique no icone <x].

@ Duda Maria

& o conclusao
bt

13 B oo T 307 NS ourt0/z028 31/10/2026 arrD > )
(=]

#1064 RS wosrzces (RS +/o%/20% (SRR 13/05/2025 14/08/2025 [ oo ) ) a a)

#132 (Elliniio] 02/01/2025 (& Teming| 30/012026 K Preseneal 02/01/2026 30/01/2026

Prontinho! A Avaliacdo do Plano de Trabalho foi realizada com sucesso!

sl 51 =
.



ENTRE EM
CONTATO

O Sistema SEI - Formulario de Solicitagées (PGD) SEI

Adesdao e quaisquer alteracdes no sistema Petrvs (como
desligamento, PGD Cruzado e alteracao de modalidade, lotacao
ou funcao)

O E-mail: pgd@dnit.gov.br
Duvidas

J Teams: PGD
Atendimento remoto

DN’FM MINISTERIO DOS
e TRANSPORTES




