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Orgao: Ministério dos Transportes/Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes/Diretoria Colegiada
PORTARIA N° 1.456, DE 25 DE MARCO DE 2026

Institui, no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes - DNIT, o Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) para o exercicio de atividades que serao avaliadas em
funcao da efetividade e da qualidade das entregas.

A Diretoria Colegiada do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
representada pelo Diretor-Geral, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos arts. 12 e 173 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucao/CONSAD n° 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de
19/11/2020, o art. 4° do Decreto n° 11.072, de 17/5/2022, e tendo em vista o art. 19 da Lei n° 8112, de
11/12/1990, o Decreto n° 1.590, de 10/8/1995, a Instrucao Normativa SGP-SEGES/ME n° 2, de 10/1/2023,
na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023, alterada pela Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16/7/2024, na Instrucao Normativa Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21/12/2023, na Portaria DNIT n° 4,587, de 19/9/2024, na Resolucao CPGD/MGI
n° 3, de 13/12/2024, conforme o Relato Conjunto n°® 46/2026/DIREX/DAF/DNIT SEDE, o qual foi incluido
na Ata da 122 Reunidao Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada em 24/3/2026, e o constante no
processo n° 50600.002524/2020-04, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir, no ambito do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
orientagoes, critérios e procedimentos gerais sobre o Programa de Gestao e Desempenho - PGD, nos
termos da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023, e eventuais alteracoes.

Secao |
Dos Objetivos
Art. 2° Sao objetivos do PGD no DNIT:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas do DNIT;

[l - estimular a cultura de planejamento institucional,

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacgao digital,

VI - atrair e reter talentos na instituicao;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragcao publica federal.
Secao

Dos Conceitos

Art. 3° Para fins do disposto nesta Portaria, adotam-se as definicdes estabelecidas no Decreto n°
11.072, de 17/5/2022, e na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023, e
também:
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| - Situacao transitéria: estado ou condicao temporaria, nao permanente, referente as
prioridades de que trata o art. 14 da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de
16/7/2024, e suas alteracoes;

Il - Time volante: composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em
projetos especificos, denomina-se PGD cruzado;

[l - Unidade Instituidora: unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n° 11.072, de
17/5/2022: Diretoria-Geral,

IV - Unidade de Execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado. As Unidades de Execucao estao definidas em portaria especifica;

V - Unidades de exercicio: unidade da estrutura administrativa em que o participante
desenvolve suas atividades;

VI - Chefia Imediata: Agente Publico responsavel por pactuar, monitorar e avaliar o plano de
trabalho do participante, atuando como seu supervisor direto;

VIl - Chefe da Unidade de Execucao. Agente publico titular da Unidade de Execucao
responsavel por elaborar, registrar e monitorar o plano de entregas da unidade, e pela selecao e
autorizacao dos participantes; e

VIl - Dirigente: Agente publico titular de Unidade de Execugao com poder para autorizar, no
ambito de sua competéncia e hierarquia, a participacao de agente publico no PGD, a alteracao de sua
modalidade ou a execucao de atividades em PGD cruzado.

Secao lll

Do Ambito de Aplicagao

Art. 4° O PGD se aplica aos seguintes agentes publicos em exercicio no DNIT:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;
[ll - empregados publicos; e

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8.745, de 9/12/1993.
Art. 5° Esta Portaria se aplica as seguintes unidades:

| - Diretoria-Geral,;

Il - Diretoria-Executiva;

[l - Quvidoria;

IV - Procuradoria Federal Especializada;

V - Corregedoria;

VI - Auditoria Interna;

VII - Diretoria de Administracao e Financas;

VIII - Diretoria de Infraestrutura Ferroviaria;

IX - Diretoria de Infraestrutura Rodoviaria;

X - Diretoria de Planejamento e Pesquisa;

Xl - Diretoria de Infraestrutura Aquaviaria; e

Xl - Superintendéncias Regionais.

Art. 6° Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aquelas que
impossibilitem a mensuracao da efetividade e da qualidade da entrega.

Paragrafo unico. Todos os participantes receberdo atividades, a serem executadas segundo
plano de trabalho pactuado com a chefia imediata e vinculado ao plano de entrega da unidade de
execugao, por meio de sistema informatizado, independentemente da modalidade a que estiverem
submetidos.
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CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E DA GOVERNANCA DO PROGRAMA

Art. 7° A participagao no Programa de Gestao e Desempenho - PGD no DNIT, na forma
estabelecida nesta Portaria, nao constitui direito adquirido, de modo que a autoridade maxima do DNIT
podera suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas.

Paragrafo unico. A instituicao do PGD nao podera implicar dano a manutencao da capacidade
plena de atendimento ao publico interno e externo, que devera ocorrer, preferencialmente, mediante
agendamento.

Art. 8° Cada uma das unidades mencionadas no art. 5° desta Portaria € responsavel por
estabelecer suas metas, orientando-se pelo Planejamento Estratégico vigente no DNIT, e monitora-las
periodicamente.

Art. 9° A Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP sera responsavel por monitorar e
orientar sobre o PGD, possuindo as seguintes competéncias:

| - divulgar os resultados do programa, anualmente, no sitio eletrénico do DNIT;
Il - manter dados e informacdes de carater geral atualizadas;

[l - atuar como administrador negocial do sistema, cadastrando informagcdes como a portaria de
instituicao, as modalidades autorizadas e o conteudo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade -
TCR;

IV - realizar o controle do numero de participantes em teletrabalho com residéncia no exterior; e
V - prestar orientagcoes quanto a aplicabilidade das normas a luz da legislagao vigente.
Art. 10. Sao competéncias da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI:

| - manter o sistema informatizado do programa de gestao atualizado, assim como o respectivo
banco de dados;

[l - garantir o envio dos dados sobre a execugao do PGD ao 6rgao central do Siorg, via Interface
de Programacao de Aplicacao - API, em atendimento ao art. 29 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023 e eventuais alteracoes;

[l - fornecer acesso remoto e controlado dos participantes aos sistemas da Autarquia, bem
como divulgar os requisitos tecnoldégicos minimos para o referido acesso;

IV - disponibilizar, sempre que possivel, acesso aos sistemas necessarios as atividades
executadas pelos participantes; e

V - manter a infraestrutura tecnologica no DNIT operacional para o funcionamento do sistema
PGD na Autarquia.

Paragrafo unico. Os participantes em PGD poderao valer-se do servigo de suporte ao usuario,
observado o horario de expediente da Autarquia.

CAPITULO Il

DA IMPLEMENTACAO DO PGD

Secao |

Das Modalidades

Art. 11. As seguintes modalidades sao admitidas na execucao do PGD:
| - presencial,

Il - teletrabalho, em regime de execucgao parcial, no qual parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela unidade de execucao; e

lll - teletrabalho, em regime de execugao integral, no qual a jornada ocorre em locais a critério
do participante.
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§ 1° Na modalidade presencial, o participante executara suas atividades em local determinado
pela administragao.

§ 2° Os participantes da modalidade teletrabalho devem atender as convocacdes para
comparecimento pessoal na sua unidade, desde que realizadas com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas, salvo para participantes que estejam em teletrabalho no exterior.

§ 3° Ao convocar o participante, a chefia imediata devera:

| - registra-la no(s) canallis) de comunicacao definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

lll - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 4° A chefia imediata e o participante poderao repactuar, a qualquer momento, a modalidade,
presencial ou teletrabalho, e o regime de execucao, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do
Decreto n° 11.072, de 17/5/2022, e as hipoteses previstas nos §1°, §2° e §3° do art. 10 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n°® 24, de 28/7/2023 e eventuais alteracoes.

Art. 12. Todos os participantes estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execugao, devendo apenas realizar o respectivo registro em plataforma oficial do Governo.

Art. 13. As regras para teletrabalho com residéncia no exterior devem seguir o disposto no art. 12
do Decreto n° 11.072, de 17/5/2022.

Paragrafo unico. O requisito para concessao de teletrabalho com residéncia no exterior,
constante no inciso VIl do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17/5/2022, podera ser substituido por outros
critérios, a serem analisados pelas areas técnicas do DNIT em cada caso, para posterior decisao da
autoridade maxima da entidade.

Secao

Do Quantitativo de Vagas

Art. 14. O quantitativo de vagas devera observar os percentuais indicados, por cada modalidade
e regime de execugao, em relagao ao total de agentes publicos aptos ao PGD, conforme definido nesta
Portaria:

| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento);

I - modalidade teletrabalho, em regime de execucao parcial: até 100% (cem por cento),
efetivado em modo de revezamento, e desde que nao afete a capacidade plena de atendimento as
demandas da unidade, incluidas as relacionadas ao atendimento ao publico; e

[ll - modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral: até 25% (vinte e cinco por cento),
por Diretoria, Seccional e Superintendéncia Regional.

§ 1° A prioridade para participacao no PGD na modalidade teletrabalho em regime de execugao
integral obedecera ao previsto na Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl n° 24, de 28/7/2023,
e eventuais alteracoes.

§ 2° O quantitativo de participantes autorizados para teletrabalho com residéncia no exterior,
sob fundamento do §7° do art. 12 do Decreto n°® 11.072, de 17/5/2022, nao podera ultrapassar 2% (dois por
cento) do total de participantes em PGD do DNIT na data do ato de autorizagao.

§ 3° As vagas de participantes com residéncia no exterior e de participantes designados para
atuacao em procedimentos correcionais no exercicio da atividade disciplinar, bem como as prioridades
que se enquadrem em situacgao transitoria e servidores em times volantes, conforme o art. 17, ndo serao
computadas para o calculo do percentual de servidores na modalidade teletrabalho em regime de
execucao integral.

Art. 15. O Chefe Imediato devera garantir que ao menos um agente publico execute suas
atividades na modalidade presencial, por dia, visando a adequada supervisao de estagiarios e
colaboradores terceirizados.
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Art. 16. Em se tratando de agentes publicos em estagio probatorio, devera ser observado o
disposto no art. 9°, §§ 1° e 2° da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16/7/2024.

Secao lll
Do Time Volante

Art. 17. O time volante, denominado internamente como PGD cruzado, sera utilizado com o
objetivo de aumentar a diversidade e inovagao, aprender com outras pessoas, oxigenar e compartilhar
ideias, sem a necessidade de mudanca de lotacao ou remocao do agente publico.

Art. 18. Os participantes que integram os times volantes deverao cumprir sua jornada conforme
orientacao da chefia imediata, bem como registrar a contribuicao no plano de trabalho.

§ 1° E vedada a participagdo em times volantes aos ocupantes de cargo em comissao ou fungao
de confianca titulares, em razao do regime de dedicacao integral.

§ 2° A vedacao do paragrafo anterior nao se aplica aos servidores designados como substitutos
eventuais de cargo ou funcao de chefia.

§ 3° Os servidores designados para substituicao em localidade distinta do seu exercicio poderao
aderir ao time volante, cumprindo-se os requisitos necessarios, durante o periodo da substituicao.

Art. 19. As atividades de uma unidade poderao ser executadas por agente publico participante
de outra unidade, desde que autorizado formalmente pelos dirigentes de ambas.

§ 1° O Presidente da Comissdo de Etica do DNIT, designado para a fungdo em regime de
exclusividade, podera participar de times volantes apenas com a autorizacao do Diretor-Geral,
dispensando-se a autorizacao do dirigente da unidade em que estiver lotado.

§ 2° Os membros da Comissdo de Etica e da comissdo de procedimento correcional, que
estejam em situacao de acumulacao de atividades com sua respectiva unidade de lotagao, deverao ter
sua participacao nos times volantes autorizada pelo dirigente de sua unidade de lotacao e pelo Presidente
da Comissdo de Etica ou Corregedor, conforme o caso, devendo apresentar mensalmente planos de
trabalho especificos para sua unidade de lotagio e para a Comissao de Etica ou Corregedoria.

§ 3° Os planos de trabalho do Presidente da Comissao de Etica, dos membros da Comissao de
Etica e dos membros das comissdes de procedimento correcional serdo avaliados respectivamente pelo
Diretor Geral, pelo Presidente da Comissao de Etica e pelo Corregedor,

Art. 20. As autorizagdes de que trata o artigo anterior deverao ser encaminhadas a Coordenagao
de Gestao de Pessoas - CGGP para analise e manifestacao.

CAPITULO IV

DAS REGRAS DO PGD
Secao |

Da Selecao dos Participantes

Art. 21. Qualquer dos agentes publicos de que trata o art. 4° desta Portaria podera ser
selecionado para participar do PGD.

§ 1° A participacao no PGD, em qualquer modalidade, € incompativel com a concessao de
Horario Especial de Estudante, previsto no art. 98 da Lei n°® 8112, de 11/12/1990, tendo em vista que a
flexibilidade do programa supre a necessidade de controle e compensacao de jornada.

§ 2° Em caso de agente removido, devera o mesmo renovar seu pedido de inclusao no PGD
para a chefia de destino, visando apresentar novo plano adequado as metas de sua nova unidade, a qual
tomara por base os mesmos critérios e requisitos adotados para concessao do PGD aos demais
integrantes do PGD da unidade.

Art. 22. Na modalidade teletrabalho, prevista nos incisos Il e lll do art. 14, € vedada:
| - a participacao de agentes publicos que tenham menos de um ano de estagio probatorio;

Il - a participagcao de agentes publicos com menos de seis meses de movimentacao de outro
orgao ou entidade, independentemente da modalidade em que se encontrava antes;
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[ll - a participacao em regime de execugao parcial e integral, de agentes publicos que estejam
desempenhando a funcao de chefe de servigco das Unidades Locais; e

IV - a participagcdo em regime de execucao integral, de agentes publicos que exercam
atividades de fiscalizacao técnica que demandem presenca fisica em campo.

§ 1° As pessoas a que se referem os incisos | e Il deste artigo estao dispensadas do prazo
minimo quando se enquadrarem nhas hipoteses previstas no § 4° do art. 10 da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16/7/2024.

§ 2° O disposto no inciso Il nao se aplica as movimentagoes internas de agentes publicos
realizadas no ambito do mesmo 6rgao ou entidade, nem aos casos de retorno de agente publico ao seu
orgao de origem.

§ 3° A vedacao prevista no inciso lll do caput podera ser objeto de avaliagao no ambito de cada
Superintendéncia Regional, cujo dirigente ficara responsavel por autorizar, ou nao, eventuais pedidos de
participacao na modalidade teletrabalho em regime de execucao parcial, desde que devidamente
justificados.

Art. 23. A selecao para o PGD dependera de autorizagao da chefia imediata e do dirigente da
unidade.

§ 1° O dirigente da unidade devera avaliar, dentre outros, os seguintes criterios:

| - as atribuicdes do cargo, a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as
competéncias técnicas do interessado;

Il - a jornada de trabalho do interessado, nos termos do art. 8° do Decreto n°® 11.072, de
17/5/2022;

[ll - a disponibilidade de estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, pelo interessado, no caso da
modalidade teletrabalho, nos termos do art. 92, inciso IV, do Decreto n° 11.072, de 17/5/2022; e

IV - o desempenho prévio em modalidade semelhante, na unidade de origem, em caso de
remocao do servidor.

§ 2° O dirigente da unidade motivara a negativa, comunicando-a ao interessado, no prazo de
dez dias uteis, a contar da solicitacao.

Art. 24. Apods a selecao do participante, sera incluido o plano de trabalho e firmado o TCR no
sistema informatizado que contera, no minimo, as informagdes constantes no art. 11 do Decreto n° 11.072,
de 17/5/2022, e na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023, e eventuais
alteracoes.

Paragrafo unico. A autorizacao para participacao no PGD pode ser revogada a qualquer tempo
pela chefia imediata ou chefia da unidade de execugao, por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, observando-se os prazos previstos no art. 37 desta Portaria.

Art. 25. O agente publico em gozo de licenga ou afastamento sem remuneragao podera solicitar
adesao ao PGD, condicionada a sua interrupgao.

§ 1° A solicitacao sera analisada preliminarmente pela futura chefia imediata e pelo dirigente da
unidade. Sendo o parecer favoravel, o processo seguird para as demais autorizagcdes cabiveis, e a adesao
sera formalizada concomitantemente a data de retorno do servidor as atividades.

§ 2° A licenca sera considerada interrompida a partir da data de adesao ao PGD.
Secao ll

Do Ciclo do PGD

Art. 26. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes;

[ll - execugao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;

IV - avaliacao dos planos de trabalho dos participantes; e
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V - avaliacao do plano de entregas da unidade de execugao.

Subsecao |

Plano de Entregas das Unidades de Execugao

Art. 27. A Unidade de Execucao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duracao de seis a doze meses, a serem definidas pela
CGGP; e

Il - as entregas da unidade de execugcao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser registrado pelo chefe da Unidade de Execugao no sistema
informatizado e aprovado pelo nivel hierarquico superior ou seu substituto, o qual devera ser informado
sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao
ser repactuados.

§ 3° A aprovacao do plano de entregas de que trata o § 1° ndo se aplica as unidades executoras:
Diretorias e Superintendéncias Regionais, nos termos da Portaria DNIT n° 4,587, de 19/9/2024.

Subsecao
Plano de Trabalho do Participante

Art. 28. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas,
sera pactuado entre o participante e a chefia imediata, e contera:

| - a data de inicio e de término, com prazo de duragao de, no maximo, um més;

Il - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado
a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; ou

c) vinculados a entregas de outras unidades, érgaos ou entidades diversas.

lll - a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput.

§ 1° O somatodrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo;

§ 2° A situacao prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteragcao da Unidade de Execucao do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da Unidade de Execugao do
participante; e

[l - € possivel ser utilizada para a composigcao de times volantes.

§ 3° O participante do PGD devera registrar na plataforma oficial do Governo os codigos de PGD
€ comunicar a sua chefia imediata sobre a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos,
possibilitando a adaptacao de metas e prazos, bem como eventual redistribuicao das tarefas.

Art. 29. O participante selecionado devera assinar o TCR, nos moldes do Anexo | desta Portaria,
contendo no minimo os elementos referenciados no art. 15 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
/MGl n° 24, de 28/7/2023 e eventuais alteracoes, podendo cada chefia imediata acrescer termos,
adaptando-o as necessidades especificas do setor, para melhor execucao do plano de trabalho.

Paragrafo unico. As alteragoes nas condicdes firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um novo
termo.

Subsecao lll

Execucao e Monitoramento do Plano de Trabalho do Participante
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Art. 30. Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricao dos trabalhos realizados; e
Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

Paragrafo unico. O registro de que trata o caput devera ser realizado em até cinco dias apos o
encerramento do plano de trabalho.

Art. 31. O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata, podendo
haver ajustes e repactuacao a qualquer momento, junto com o participante, desde que nao tenha sido
avaliado, nao caracterizando motivo para penalizacao.

Subsecao IV
Da Avaliacao das Entregas do Plano de Trabalho

Art. 32. A chefia da unidade avaliara a execugao do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacao das contribuicoes previamente definidos, nos termos da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023, e eventuais alteracoes;

[l - o cumprimento do TCR; e
IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacao da execucao do plano de trabalho devera ser registrada em sistema
informatizado e devera ocorrer em até vinte dias apos a data limite do registro feito pelo participante, nos
moldes do § 1° do art. 20 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28/7/2023,
considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
[ll - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
ou

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 2° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliacdes deverao ser justificadas pela chefia
imediata.

§ 3° No caso de avaliagoes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 2°.

§ 4° No caso do § 3°, a chefia imediata podera, em até dez dias:
| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o nao acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 5° Em caso de descumprimento da execucao do pactuado em razao de licenga para
tratamento da propria saude ou da saude de familiar, o Plano de trabalho podera ser repactuado, devendo
o participante incluir a solicitacao, em sistema proprio, e o atestado médico para fins de licenga e registrar
a intercorréncia nos termos do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 28 desta Portaria.

§ 6° Quando do disposto no paragrafo anterior, salvo justificativa devidamente motivada e
independentemente da causa que justificou a Licenga para Tratamento da Propria Saude ou de Familiar, a
chefia imediata ndao podera penalizar o servidor ou avalia-lo pelos parametros contidos nos incisos |, IV e V
do § 1° deste artigo.

Art. 33. No caso de reincidéncia pelo nao atingimento da meta, o participante devera ser
excluido do PGD, retornando ao controle de frequéncia em até trinta dias, sendo vetado o seu reingresso
durante o periodo de seis meses, independentemente da unidade de exercicio.

Subsecao V
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Da Avaliacao do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Art. 34. O nivel hierarquico superior ao da chefia da Unidade de Execugao avaliara o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o término do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
[ll - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

§ 2° A avaliagao do plano de entregas de que trata o caput ndao se aplica as unidades
executoras: Diretorias e Superintendéncias Regionais, nos termos da Portaria DNIT n°® 4.587, de 19/9/2024.

§ 3° Quando a Unidade de Execugao nao atingir a meta de 80% (oitenta por cento) do plano de
entregas, a Unidade Instituidora devera deliberar pela manutencao ou nao daquela unidade no Programa.

Secao
Do Desligamento do Programa
Art. 35. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento, salvo no
caso de PGD instituido de forma obrigatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 6° do Decreto n° 11.072,
de 17/5/2022;

Il - no interesse da administragao, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

lll - em virtude de alteracao da unidade de exercicio;
IV - se o PGD for revogado ou suspenso;

V - se deixar de elaborar o plano de trabalho por trés meses consecutivos, sem aprovagao das
devidas justificativas pela chefia imediata;

§ 1° Na hipotese descrita no inciso lll, o participante devera retornar ao controle de frequéncia,
até que seja efetivada a alteracao, observando o disposto nos artigos 23 e 24 desta Portaria.

§ 2° Na hipotese descrita no inciso V, o participante devera permanecer no minimo seis meses
em controle de frequéncia, podendo retornar apds novo pedido de ingresso e respectiva autorizacao,
devendo a CGGP ser comunicada imediatamente, para fins de registro.

Art. 36. Em todos os casos de desligamento de participante, e suspensao ou revogagao do
Programa, o participante na modalidade teletrabalho devera retornar a atividade presencial em sua
unidade de lotacao, no prazo de ate trinta dias, devendo manter a execucao do plano de trabalho até o seu
retorno.

§ 1° O prazo do caput sera de dois meses, contados do ato, para participantes em teletrabalho
com residéncia no exterior.

§ 2° O prazo do caput podera ser reduzido mediante acordo com a chefia imediata.

§ 3° O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao controle de
frequéncia, independentemente do interesse da administracao, a qualquer momento, resguardado o
direito de a chefia requerer prazo, de ate trinta dias, para o retorno.
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§ 4° O prazo de retorno previsto no caput aplica-se exclusivamente aos casos de desligamento,
suspensao ou revogacao do PGD, nao se aplicando a alteragcoes nas regras do programa, repactuacao de
modalidade ou regime de execugao que nao resultem no desligamento do participante.

Secao IV
Das Atribuicdes e das Responsabilidades
Art. 37. Compete a Unidade Instituidora:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das Unidades de Execucao a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver; e

Il - monitorar o PGD no ambito da Autarquia, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no
art. 2° desta Portaria.

Art. 38. Compete a chefia imediata do participante:
| - pactuar o TCR;
Il - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

[ll - promover a integragcao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades
e regimes adotados;

IV - dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas da entidade quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

V - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

VI - tomar as providéncias cabiveis, com relacao aos participantes, quando do nao atingimento
das metas, do nao cumprimento dos prazos, bem como da infracdo a qualquer das regras desta Portaria;

VIl - desligar os participantes;

VIll - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao
Publica Federal, a situacao cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participacao
no PGD e a respectiva modalidade; e

IX - designar servidor para acompanhamento presencial de participante durante o primeiro ano
do estagio probatorio a que se refere o § 2° do art. 9° da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGI n° 21, de 16/7/2024.

Art. 39. Compete as chefias das Unidades de Execucao, além das atribuicdes previstas no art. 38,
que podem ser delegadas a chefia imediata:

| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade; e
Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 21 a 23 desta Portaria.

Art. 40. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n° 11.072, de 17/5/2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 12 desta
Portaria;

[ll - responder pelos meios de comunicagao e no prazo definidos no TCR, ao ser contatado no
horario de funcionamento da entidade;

IV - informar a chefia imediata as atividades realizadas, as licencas e os afastamentos legais e as
intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

V - executar, mediante autorizacao da chefia imediata, o plano de trabalho, temporariamente,
em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou for¢ca maior que impega o cumprimento do plano
de trabalho na modalidade pactuada; e

VI - ter ciéncia das atribuicdes e responsabilidades a ele atinentes, em conformidade com os
normativos vigentes.
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Paragrafo unico. Para fins de atendimento ao inciso lll, o participante devera informar e manter
atualizado o numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacao, tanto no dmbito da Autarquia quanto
para o publico externo que necessitar contata-lo, caso tenha, ou os ramais da sua unidade de lotacao.
SecaoV
Das Vantagens e das Proibicoes

Art. 41. A participacao do agente publico no PGD nao implicara em pagamento de hora extra.

Art. 42. O participante do PGD que viaje a servico, no interesse da Administracao, fara jus a
didrias e passagens, utilizando-se sempre como ponto de referéncia sua unidade de lotacao, para fins de
definicao do valor do custeio.

§ 1° A realizagao de atividades em local determinado pela administracao nao devera, sob
nenhuma hipoétese, acarretar custo adicional, salvo quando houver previsao legal para tanto.

§ 2° A pedido do participante, o DNIT podera emitir as passagens aereas entre a localidade de
domicilio permanente do participante, registrada em seus assentamentos funcionais, € o destino.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, se a opcao mais econdmica for a emissao de passagens
a partir de sua unidade de lotacao, fica o participante obrigado a ressarcir o valor da diferenca das
passagens no prazo de dez dias a contar do final da viagem.

Art. 43. O participante do PGD que usufruir do recesso de final de ano devera compensar as
horas nos termos da portaria ministerial vigente, por meio do acréscimo de entregas em seu plano de
trabalho, sob pena de desconto em sua remuneragao, em caso de nao compensagao.

Paragrafo unico. O participante que for movimentado, exonerado, ou se afastar antes de
completar a compensacao, devera ter o débito de horas descontado em sua remuneragao, ou, ha
impossibilidade, ser submetido a processo de ressarcimento ao erario.

Secao VI
Da Politica de Consequéncias
q

Art. 44. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional, sem prejuizo da aplicacao da Politica de Consequéncias a que se referem os artigos 3°
ao 6° da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°® 52, de 21/12/2023, e eventuais
alteracoes.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Os casos omissos serao decididos pela Unidade Instituidora, apds prévia consulta a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de Administracao e Financas.

Art. 46. Revogar a Portaria DNIT n° 5.283, de 24/10/2024, publicada no DOU de 29/10/2024,
Edicao n° 209, pag. 281.

Art. 47 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO

Diretor-Geral
ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na
modalidade [incluir modalidade e regime de execugaol, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucao, ou a chefia imediata em caso de delegacao, as
atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar a realizacao dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forca maior que impecga o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.456-de-25-de-marco-de-2026-696044638 11/12



10/04/2026, 15:32 PORTARIA N° 1.456, DE 25 DE MARCO DE 2026 - PORTARIA N° 1.456, DE 25 DE MARCO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional

d. seguir as orientagcdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo DNIT;

e. disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de livre divulgagao tanto dentro
do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo, quando em teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao integral

f. Estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do DNIT ou em horario a ser
definidol, por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicacao a ser definidol.

g. Atender as convocagdes para comparecimento presencial que serao apresentadas por [e-
mail ou outro meio a ser definidol, dentro do prazo de vinte e quatro horas e no local estabelecido.

h. Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho.
Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao parcial

i. Exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxxI e em teletrabalho [nos dias ou
horarios xxxl.

Jj. Estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do DNIT ou em horario a ser
definidol, por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicagao a ser definidol.

k. Atender as convocagdes para comparecimento presencial que serao apresentadas por [e-mail
ou outro meio a ser definidol], dentro do prazo de vinte e quatro horas e no local estabelecido.

l. Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho.
Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior
m. Custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

n. Estar disponivel para ser contatado [no horario de funcionamento do DNIT ou em horario a ser
definidol, por [telefone, e-mail ou outro meio de comunicacao a ser definidol.

o. Voltar a exercer as atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de
revogagao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior. wn,

2.Critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao da execugao
do plano de trabalho do participante e prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de
funcionamento do 6rgao ou da entidade:

Conteudo a ser incluido pela chefia

3.Declaro, ainda, estar ciente de que a participacao no PGD nao constitui direito adquirido.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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