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Art. 12 ACOLHER o Relatdrio Final da Comissao de Sindicancia Acusatoria,
instaurada por meio da Portaria 1.017, de 21/02/2020, publicada no Boletim Administrativo n2
038, de 26/02/2020, da lavra da Corregedora do DNIT.

Art. 22 Determinar o arquivamento dos autos, nos termos do Relatério Final
apresentado pela Comissdo Sindicante, em razao da inocéncia da servidora investigada.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

PORTARIA N2 2406, DE 28 DE ABRIL DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo art. 173, do
Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do/CONSAD/DNIT n2 39, de 17/11/2020, publicada
no DOU de 19/11/2020, e tendo em vista o constante no Processo n2 50600.008958/2021-91,
resolve:

Art. 12 PRORROGAR, excepcionalmente no presente exercicio, até o dia
31/05/2021, o prazo para a entrega do Plano Nacional de Manutenc¢do Rodoviaria - PNMR-
2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

EDITAL N2 16/2021/DNIT, DE 27 DE ABRIL DE 2021
Processo n2 50600.009815/2021-04

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU NO PAIS OU NO EXTERIOR

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -
DNIT, no uso das atribuicdes que |lhe conferem o art. 173 do Regimento Interno, aprovado pela
Resolu¢cdo/CONSAD n2 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no DOU, de 19 de novembro
de 2020, e tendo em vista o que dispde o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado
pelo Decreto n?2 10.506, de 02 de outubro de 2020, a Instrucdo Normativa SGP-
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ENAP/SEDGG/ME n9 21, de 12 de fevereiro de 2021, que regulamentam a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal, direta, autdrquica e
fundacional, e a Instrucdo Normativa DNIT n2 3, de 11 de fevereiro de 2020, que dispde sobre
os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo dessa politica no DNIT, abre
inscricdes para o processo seletivo interno para concessdo de afastamento aos servidores
titulares de cargos efetivos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT
para participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu, com inicio no ano de 2021.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital tem por objetivo classificar os servidores do DNIT que, matriculados
ou aceitos em programas de pds-graduacao strictu sensu no pais ou no exterior, almejem a
concessao de afastamento nos termos dos arts. 95 e 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, e dos arts. 18 a 24 do Decreto n2 9.991, de 2019.

1.2.  Os afastamentos a serem concedidos em decorréncia deste edital terdo como objeto
apenas a participacdo de programas de pds-graduacao strictu sensu cujo inicio se dé em 2021.

1.3.  Os prazos de concessao dos afastamentos seguem o disposto no art. 21 do Decreto n?
9.991, de 2019.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Para o ano de 2021, serao concedidas até quinze vagas de afastamentos, as quais
seguirdo a ordem de classificacdo dos servidores conforme estabelecido neste edital.

2.2. Parafins de publicacao da lista de classificacao, consideram-se:

a) classificados: os candidatos que, atendendo aos critérios estipulados neste edital,
estiverem dentro do numero de vagas ofertadas;

b) remanescentes: os candidatos que, atendendo aos critérios estipulados neste edital,
estiverem fora do niumero de vagas ofertadas; e

c) indeferidos: os candidatos que ndo atenderem aos critérios estipulados neste edital.
3. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO
3.1. Poderdo participar do presente processo seletivo apenas os servidores ocupantes de
cargo efetivo do DNIT, em exercicio na Autarquia, que ndo estejam enquadrados nas situacdes

previstas no art. 79, paragrafo Unico, incisos |, lll, IV e VI, da Instrucdo Normativa DNIT n? 3, de
2020, e que cumpram os requisitos dispostos no art. 28 desse mesmo normativo.
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3.2.  Nostermos do art. 19 do Decreto n2 9.991, de 2019, do pardgrafo Unico do art. 23 e do
inciso IV do art. 28 da Instrucdo Normativa DNIT n2 3, de 2020, o anteprojeto de dissertacao, a
tese ou o projeto de pesquisa a serem desenvolvidos durante o afastamento deverdo estar
alinhados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do DNIT, ao campo de atribuicdes do
cargo efetivo do servidor, do cargo em comissdo ou da func¢do de confianca por ele ocupados
ou as competéncias de sua unidade de exercicio, considerando, para tanto, a sua lotacao.

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ainscricdo sera realizada no periodo constante do Cronograma de Atividades, Anexo |,
mediante preenchimento de formulario eletronico disponivel no link
http://bit.ly/selecaoafastamentodnit2 e anexacdo, nesse mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

a) Anteprojeto de dissertacdo, tese ou projeto de pesquisa;

b) Documento que comprove a matricula ou o aceite do servidor no programa de pds-
graduacao strictu sensu relativo ao seu projeto de pesquisa;

c) Curriculo Lattes;

d) Carta de motivacdao quanto a relevancia do curso para o DNIT e seu alinhamento ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas, além da correlagdo entre a drea de estudos e
area de atribuicdo do cargo efetivo do servidor, do cargo em comissao ou da fungao de
confiancga por ele ocupados ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio;

e) Comprovacao de que o programa de pds-graduacao almejado esta em funcionamento
no Sistema Nacional de Pés-Graduacdo - SNPG da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Capes;

f) Mapa funcional expedido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP ou pelo
Servico de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo do servidor; e

g) Aprovagdo da chefia imediata e da coordenagado setorial, caso diversa, ratificada pelo
dirigente maximo da sua unidade de lotacdo, contendo informagdes sobre o
planejamento interno da unidade organizacional quanto a ndo afetacdo das atividades
da unidade durante o periodo do afastamento, além de informar sobre oportunidade
do afastamento e a relevancia do curso para o DNIT.

4.1.1. Caso a documentacdo descrita no item 4.1 esteja redigida em lingua estrangeira, cabe
ao servidor providenciar sua traducao para a lingua portuguesa, a qual deverad ser realizada por
tradutor juramentado ou por servidor publico que detenha comprovacao de proficiéncia na
lingua original do documento.
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4.1.2. Tanto a Comissdo de Selecdo quanto a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
poderdo, de forma justificada e em tempo habil, solicitar documentos adicionais caso seja
necessario a andlise e instrucdo do processos.

4.2. Nao serao aceitas inscricoes fora do periodo indicado no Cronograma de Atividades,
sendo vedada a complementacdo ou substituicdo de qualquer documento fora desse prazo.

4.3. Asinformagdes prestadas no formulario de inscricdao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas excluir do processo seletivo,
sem prejuizo das sanc¢des civis, penais e administrativas cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel;

b) ndo entregar a documentacao solicitada para a inscricao no item 4.1;

c) ndo obedecer as regras constantes neste edital;

d) estiver em desacordo com os normativos que regulam a modalidade de afastamento
para participacdao em programa de pés-graduacao stricto sensu; ou

e) cometer falsidade ideoldgica.

4.4. Os servidores que compuserem a Comissao de Sele¢do estardao impedidos de concorrer
no presente edital.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do
presente edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e
compreendera as seguintes etapas:

5.1.1. Verificacdo, pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, do cumprimento dos
requisitos constantes no item 3.1 e da apresentacao da documentacdo constante no item 4.1.

5.1.2. Andlise e classificacdo dos anteprojetos de dissertacdo, das teses ou dos projetos de
pesquisa, conforme item 5.2;

5.1.3. Divulgacdo do resultado preliminar com os candidatos classificados, remanescentes e
indeferidos;

5.1.4. Andlise e manifestacao quanto a eventuais recursos relativos ao resultado provisério; e
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5.1.5. Divulgacdo do resultado definitivo do processo seletivo.
5.2. A andlise da adequacao dos anteprojetos de dissertacdo, das teses ou dos projetos de
pesquisa apresentados pelos candidatos as diretrizes contidas no item 3.2 ficara a cargo da

Comissdo de Selecdo, designada por portaria especifica emitida pelo Diretor-Geral do DNIT.

5.2.1. A Comissdo de Selegdo podera solicitar auxilio da unidade de exercicio do servidor
durante a analise prevista neste item.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1. Aclassificacdo dos candidatos utilizard os seguintes critérios de pontuacao:
6.1.1. Aplicabilidade do objeto de pesquisa na area de atribuicdo do cargo efetivo do servidor,
do cargo em comissao ou da fun¢do de confianga por ele ocupados ou na drea de competéncias
da sua unidade de exercicio:
a) Aplicacdo imediata: 5 pontos.
b) Possibilidade de aplicacdo: 3 pontos.
c) Aplicabilidade relativa: 1 ponto.
6.1.2. Concessdo anterior de afastamento para programa de pds-graduacao strictu sensu:
a) Candidato ja teve afastamento concedido: 3 pontos.
b) Candidato nunca se afastou: 5 pontos.
6.1.3. Experiéncia no cargo:
a) Experiéncia no cargo, em exercicio no DNIT, de até cinco anos: 1 ponto.
b) Experiéncia no cargo, em exercicio no DNIT, de até dez anos: 3 pontos.
c) Experiéncia no cargo, em exercicio no DNIT, de mais de dez anos: 5 pontos.
6.2. Aanalise do item 6.1.1 ficara a cargo da Comissdo de Selecdo prevista no item 5.2.

6.3. Oresultado final da classificacdo serd a soma dos critérios contidos no item 6.1.

6.3.1. Em caso de empate, terd preferéncia aquele candidato que nunca tenha se afastado nos
termos do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990, aquele com maior pontuacdo na avaliacdo de
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desempenho individual, com maior tempo de efetivo exercicio no DNIT ou que for mais idoso,
nessa ordem.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo
dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, contados da data de divulgacdo do resultado preliminar
da classificagao.

7.1.1. O recurso devera ser encaminhado conforme formulario constante do Anexo I, por
meio de mensagem eletronica para o e-mail capacitacao@dnit.gov.br, especificando o item e o
motivo da discordancia. Cada item questionado devera conter, no maximo, trinta linhas.

7.1.2. O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd indeferido.

7.2.  Nao serd aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

7.3.  Recurso cujo teor desrespeite a qualquer das unidades ou servidor da Autarquia sera
indeferido, sem prejuizo das sang¢ées civis, penais e administrativas cabiveis.

7.4. O resultado definitivo do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrénico
https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos conforme
previsto no Cronograma de Atividades.

7.5.  Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao
resultado definitivo.

7.6. A fim de embasar eventual recurso, o candidato podera solicitar acesso ao parecer da
Comissdo de Selecdo a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar da classificacdo por
meio de mensagem eletronica para o e-mail capacitacao@dnit.gov.br.

8. DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

8.1. Aclassificacdo no presente processo seletivo ndo gera direito imediato a concessao do
afastamento, o qual ocorrera no interesse da Administracao.

8.2. O candidato classificado devera solicitar formalmente seu afastamento no prazo de até
trinta dias ap6ds a publicacdo do resultado definitivo deste edital.

8.2.1. Emcaso de ndo apresentacdo da solicitacdo de afastamento no prazo estipulado no item
8.2, ou desisténcia de algum candidato classificado, mediante comunicacdo oficial de
desisténcia a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP, automaticamente considerar-
se-a a lista atualizada com os candidatos remanescentes.
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8.2.2. O prazo previsto no item 8.2, no caso dos candidatos remanescentes, sera contabilizado
a partir do momento em que estes forem comunicados sobre a desisténcia dos candidatos
classificados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Alinscricdo no processo seletivo implicara aceitacdo plena, pelo candidato, dos termos
presentes neste edital.

9.2. Asinformacdes constantes neste edital de processo seletivo ndo dispensam o candidato
de observar os normativos que regulam a modalidade de afastamento para participar de
programa de pés-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior.

9.3. Ainexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes da
submissdo da sua documentacao.

9.4. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados do
processo.

9.5. Nos termos do inciso Ill do art. 19 do Decreto n2 9.991, de 2019, apenas serdo
concedidos os afastamentos quando demonstrado que o horario ou o local em que se realizara
o programa de poés-graduacdo inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor.

9.6. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.7. Este edital tem o prazo de vigéncia de seis meses contados a partir da publicacdo do seu
resultado final.

9.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administragao e Finangas - DAF.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

ANEXOS

Anexo |
Cronograma de Atividades

Atividade Data prevista*
Periodo de inscri¢es via formulario online disponibilizado pela CGGP 03 a 14/05/2021
Verificacdo do cumprimento dos requisitos constantes no item 3.1 e da apresentagao
da documentagdo constante no item 4.1

17 2 21/05/2021
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Atividade Data prevista*

Anallsg e classmca?aONdos antepEOJetos de dissertagao, das teses ou dos projetos de 24/05 a 04/06/2021

pesquisa pela Comissdo de Selegdo

D|'vulgaga10 do resultado preliminar com os candidatos classificados, remanescentes 11/06/2021

e indeferidos

Apresentacgdo de recursos ao resultado preliminar (servidores) 14 a 18/06/2021

Andlise e mar?lfe~stagao quanto a eventuais recursos relativos ao resultado provisério 21 2 25/06/2021

(CGGP + Comissao)

Divulgagdo do resultado definitivo do processo seletivo 30/06/2021

Inicio dos procedimentos relativos a concessao dos afastamentos aprovados 30/06/2021

*As datas previstas poderdo ser alteradas a critério do DNIT.

Anexo I
Formulario de recurso

RECURSO
Nome:
Edital n2:
Identificacdo do item recorrido:
Exposi¢do de motivos:
Local/Data: Assinatura:

), / /2021.
I T WWW-QOV-bf/d nit [
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