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DIREÇÃO SUPERIOR 
 
 
 
 
ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA 
 
 
 

PORTARIA Nº 676, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 
 

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribuições que lhe conferem o Art. 12 
do Regimento Interno, aprovado pela Resolução/CONSAD nº 39, de 17/11/2020, publicada no 
DOU de 19/11/2020, e tendo em vista o constante do Processo nº 50600.029145/2020-53, 
resolve: 

 
Art. 1º APROVAR o Plano de Desenvolvimento de Pessoas PDP/DNIT 2021, em 

atendimento ao Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto nº 10.506, 
de 02 de outubro de 2020, que estabelece a nova Política Nacional de Desenvolvimento de 
Pessoas - PNDP da administração pública federal direta, autárquica e fundacional, conforme 
anexo aprovado por unanimidade o assunto constante no Relato nº 28/2021/DAF, o qual foi 
incluído na Ata da 5ª Reunião Ordinária da Diretoria Colegiada, realizada em 1º/02/2021. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

ANTÔNIO LEITE DOS SANTOS FILHO 
Diretor-Geral 
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Apresentação 

 

Ao longo dos anos, a prática administrativa tem demonstrado que a área de 

desenvolvimento de pessoas deve figurar como parte estratégica nas organizações, 

porém, diante do cenário atual marcado pela pandemia COVID-19 e pelo isolamento 

social colocou essa área diante de um grande desafio, o de repensar e ajustar suas 

estratégias, métodos e recursos de capacitação e desenvolvimento corporativo a 

realidade vigente.  

Diante disso, é essencial a qualquer instituição no momento de formulação e 

implementação de práticas de gestão de pessoas levar em consideração essas 

peculiaridades contextuais, encarando os novos desafios, readaptando suas 

estratégias de modo que permita o aperfeiçoamento e a ampliação do seu capital 

intelectual, a fim de aprimorar os talentos internos e os adequar às necessidades 

atuais e organizacionais. 

 Nesse intuito, a Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da 

Coordenação- Geral de Gestão de Pessoas – CODEP/CGGP/DAF, alinhada às 

diretrizes estabelecidas no Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo 

Decreto nº 10.506, de 02 de outubro de 2020, e seguindo orientações constantes na 

Instrução Normativa nº 201, de 11 de setembro de 2019, apresenta o Plano de 

Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2021 – PDP/2021.  

 Esse instrumento, baseado no Levantamento de Necessidades de Capacitação 

– LNC, disponibilizado a todas as unidades administrativas do Órgão, e juntamente 

com o Dicionário de Competências publicado no ano de 2019, apresenta um 

planejamento essencial para o desenvolvimento dos gestores e servidores do 

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT.  

Por meio de todas essas ferramentas e normativos, então, pretende-se 

implementar, no DNIT, um programa de capacitação eficaz que permita desenvolver 

os seus agentes públicos de forma a possibilitar a consecução dos objetivos definidos 

na política estratégica da Autarquia. 
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Gestão por Competências  

 

A busca pela eficiência, eficácia e produtividade tem se tornado o grande 

objetivo nas instituições públicas, pois esses aspectos influenciam de forma direta 

tanto na qualidade dos serviços prestados quanto no desempenho e valorização de 

seus servidores. 

Nesse contexto, o DNIT, em consonância com a Política e as Diretrizes para o 

Desenvolvimento de Pessoas da Administração, estabelecida no Decreto nº 9.991, de 

28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto nº 10.506, de 02 de outubro de 2020, 

iniciou, em 2015, a implementação do modelo de Gestão por Competências, ou seja, a 

gestão da capacitação orientada para o desenvolvimento do conjunto de 

conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias ao desempenho das funções dos 

servidores, visando ao alcance dos objetivos estratégicos e da missão institucional.  

Desse modo, a autarquia implementa uma nova forma de organizar seus 

recursos humanos, que permitirá a todos os seus setores desenvolverem habilidades 

que possibilitem alcançar as competências necessárias para cada função, assim, 

propiciará um processo contínuo de desenvolvimento não somente a nível técnico, 

mas intelectual, relacional, metodológico e cognitivo. 

Nesse processo, como primeira etapa, realizou-se o mapeamento das 

competências, que identificou 5.856 competências necessárias à atuação do DNIT, 

segundo a análise documental do Planejamento e Mapas Estratégicos do DNIT, além 

do organograma e do regimento interno. Em seguida, realizou-se uma avaliação das 

competências mapeadas, por meio da aplicação de questionários individuais para 

identificação das lacunas reais nas competências mapeadas para todos os 

servidores.  

Em 2019, dando continuidade à política de capacitação basada em 

competências, que teve início no ano anterior, foram revisadas as competências 

mapeadas e publicado o Dicionário de Competências do DNIT. Nesse documento, as 

5.856 competências foram compiladas em 21 macrocompetências e classificadas em 

4 grandes grupos. 
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Figura 1 - Macrocompetências do DNIT 

 

 

 Com base nessas competências revisadas, foi aplicado em todas as 

Superintendências Regionais, Administrações Hidroviárias, Diretorias e Órgãos 

Seccionais do DNIT, por meio de um questionário online, o Levantamento das 

Necessidades de Capacitação – LNC. Por meio dele, foram levantados 1.113 eventos 

de capacitação, que incluem cursos, treinamentos, seminários e congressos, entre 

outros. 

Para o ano de 2021, o PDP mantém o rol de competências definido em 2019, 

mas traz um novo levantamento de necessidades de desenvolvimento voltadas ao 

atendimento das demandas de capacitação da Autarquia. Novamente, utilizando-se 

da aplicação do LNC, foram indicados 703 (setecentos e três) eventos educacionais. 

Esses eventos foram organizados em Programas Temáticos, que dialogam com o 

Planejamento Estratégico Institucional e a cadeia de valor no DNIT. 

Cumpre esclarecer que com o advento da Resolução nº 39, de 17 de novembro 

de 2020, que aprovou o novo Regimento Interno do DNIT, com a extinção das 

Administrações Hidroviárias, os levantamentos das necessidades de capacitação das 

mesmas foram absorvidos pelas Superintendências Regionais que incorporaram 

seus efetivos. 

A figura abaixo é uma representação gráfica da distribuição das necessidades 

de capacitação por competência: 
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Figura 2 - Distribuição das necessidades de capacitação por competência  

Gestão de Equipes ( 5%) Ferramentas de 

Gestão (9%)

Relacionamento 

Interpessoal (3%)

Visão Sistêmica e 

Gerencial (6%)

Planejamento de ações de 

Infraestrutura (2%)

Projetos de 

Engenharia (5%)

Operações de Transporte (2%) Gestão 

Socioambiental (2%)

Promoção de Inovação e Pesquisa (17%)

METODOLOGIA- Levantamento de Necessidades de Capacitação

Profissionais Comuns     ( 18%) Organizacionais Básicas ( 31%)  Profissionais Gerenciais (23%)

Organizacionais Técnicas (28%)

Comunicabilidade (5%) Cooperação (2%)

Ética (1%)
Percepção Tecnológica ( 7%)

Governança e Gestão de Pessoas (5%)

Governança e Gestão 

Orçamentária, financeira e 

contábil (8%)

Governança e Gestão de Recursos 

Logistico (4%)
Governança e Gestão de TIC ( 

2%)

Governança e Gestão de Contratações ( 

7%)

Comunicação Institucional(2%)

Conformidade e Transparência (3%)

Proatividade (3%)

 

 

Dessa forma, o PDP/2021 busca mitigar as lacunas de desenvolvimento 

existentes, de forma a integrar os desejos individuais de capacitação dos servidores 

e gestores às necessidades organizacionais da Autarquia e, assim, estabelecer um 

projeto profissional integrado à missão institucional do DNIT. 

 

Planejamento Estratégico do DNIT 

 

Como elemento norteador deste Plano, vale trazer o Mapa Estratégico do DNIT, 

formalizado pela Portaria DNIT nº 6.180, de 9 de setembro de 2019, que estabeleceu o 

caminho a percorrer para cumprir a missão de implementar a política de 

infraestrutura de transportes, contribuindo para o desenvolvimento sustentável do 

país.  
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Figura 3 - Mapa estratégico do DNIT 

 
 

 

Além dele, a cadeia de valor do DNIT traz as funções estruturantes que 

representam o encadeamento lógico das atividades desempenhadas, desde o 

surgimento das demandas até a produção dos resultados esperados, unindo todos os 

componentes organizacionais que concorrem para o alcance dos objetivos 

pretendidos. 
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Figura 4 - Cadeia de valor do DNIT 

 

 
Proposta de Execução do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2021 

 

A execução seguirá as seguintes diretrizes:  

I. Otimização de recursos 

Será privilegiada a oferta de capacitações nas modalidades a distância para 

eventos com nível de conhecimento básico, especialmente cursos sem tutoria. 

Dessa maneira, é possível atingir um número maior de pessoas, com economia 

de recursos. 

II. Recursos tecnológicos como ferramentas de ensino 

 

Serão comtempladas as ferramentas tecnológicas como instrumentos 

pedagógicos de ensino nos processos de capacitações em modalidades 

virtuais, tais como: Google Meet, Microsoft Teams, Google Classroom, dessa 

forma a utilização da tecnologia e inclusão digital nas capacitações também 

permitirão o desenvolvimento de competências por meios virtuais. 

 

III. Parcerias com Escolas de Governo 
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Serão privilegiadas capacitações ofertadas por escolas de governo, em nível 

básico, inclusive nos Pólos Regionais, a exemplo da Escola Nacional da 

Administração Pública (Enap), entre outras. Dessa forma, para o atendimento 

das solicitações de inscrição em curso pago, deverá ser comprovada a 

inexistência de capacitação em escola de governo. 

 

IV. Parcerias com servidores 

 

A oferta de capacitações por meio de pagamento de Gratificação por Encargo 

de Curso e Concurso – GECC será privilegiada, de modo a promover a difusão 

de conhecimentos entre servidores.  

 

V. Transparência e Equilíbrio 

 

No que for cabível, será dada preferência à utilização de critérios de seleção 

dos participantes em capacitações presenciais e congressos, eventos e 

seminários, podendo ser realizado ajuste nas vagas ofertadas, de modo a 

alcançar o equilíbrio de servidores em capacitação pelas unidades.  
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Programas Temáticos  

Os programas temáticos são os conjuntos de ações educacionais estruturadas 

segundo o mesmo tipo de competência e objetivo.   

a) Programa Essencial  

O Programa Essencial tem como objetivo estratégico norteador o “Aprimoramento 

do Ambiente Organizacional” e visa a capacitar os agentes públicos, de forma ampla, em 

temas essenciais a qualquer setor.  

Programa 
Essencial 

Competências 
Trabalhadas 

Cursos 
 

Percentual de 
ocorrência no 

LNC 

 
Público-alvo 

 
 

 
 
 
 
 
 

Comunicabilidade 

Redação Oficial  
 
 
 

5% 

 
Todos os agentes 
públicos em qualquer 
nível hierárquico. Visa à 
promoção do 
desenvolvimento de 
competências 
comportamentais e 
comunicacionais 
básicas. 

Oratória e apresentação 
Inglês 
Atendimento ao cliente (interno e externo) 
Comunicação assertiva, Feedback, 
comunicação não violenta 
Cartografia 
Escrita de documentos oficiais 
Elaboração de relatórios, pareceres e 
atos normativos  
Excelência no atendimento ao público 
Comunicação não violenta 

 
Cooperação 

Trabalho em equipe  
2% Inteligência emocional 

Metodologias colaborativas 
Ética 

 
Ética no serviço público 1% 

 
 
 
 
 
 
 
 

Percepção 
tecnológica 

 
 
 
 
 
 
 
 

Excel (básico, intermediário e 
avançado) 

 
 
 
 
 
 
 
 

7% 
 

Autocad e Autodesk 
Uso/Pilotagem de drones no mapeamento 

GPS Geodésio RTK aplicado a estradas 
(com georreferenciamento de imóveis 
rurais. 
Treinamento SEI! e Moodle 
Extrator de dados e DW- Data 
Warehouse 
O Reilly- Software architecture 
Banco de dados geoespaciais 
Geotecnologias 
Software R aplicado a análise da 
biodiversidade 

 
 

Proatividade 

Gestão de tempo e da produtividade  
 

3% 
Motivação, comprometimento e 
resultados 
Gestão de desempenho 
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b) Programa de Desenvolvimento de Líderes e de Sucessores 

O Programa de Desenvolvimento de Líderes visa aprimorar competências 

comportamentais gerenciais de agentes públicos que ocupam função gerencial em nível 

estratégico, tático e operacional (Diretores, Coordenadores-Gerais, Coordenadores) e de 

agentes públicos que não ocupem função gerencial, mas que demonstrem interesse e 

vontade para tal. 

O objetivo estratégico relacionado ao Programa de Desenvolvimento de 

Líderes e de Sucessores é “Alinhar a estrutura organizacional à estratégia” e “Implantar a 

gestão por resultados”.  

 

Programa de 
Desenvolvimento 
de Líderes e de 
Sucessores 

Competências 
trabalhadas 

Cursos Percentual 
de 

ocorrência 
no LNC 

 
Público-alvo 

 
 
 
 
 

Gestão de 
Equipes 

Desenvolvimento gerencial e liderança  
 
 
 
 

5% 

 
Agentes Públicos 
que ocupam 
função gerencial 
em nível 
estratégico, tático 
e operacional 
(Diretores, 
Coordenadores-
Gerais, 
Coordenadores). 
Visa aprimorar 
competências 
comportamentais 
gerenciais.  
 

Gestão por competências 
Coaching de equipes 
Elaboração e gestão de indicadores de 
desempenho 
Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 
Gestão de desempenho 
Gestão do trabalho remoto 
Gestão de processos, indicadores e 
resultados 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ferramentas de 
Gestão 

Gerenciamento de projetos EAD com base 
no PMBOK 6° edição 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9% 

Ferramentas de gestão 
Funpresp para RH 

Ferramentas de gestão de projetos: 

Infraworks – módulos drenagem, 

infraestrutura viária e introdutório 

Ferramentas: COMPOR 90 e HDM4 
Sistema de Gestão Integrada dos Imóveis 

Públicos Federais-SpiuNet, Fiscalização 

Mais Brasil, Modelo de Excelência em 

Gestão (MEG-Tr), Transferência de 

Recursos da União. 

Dredging technologies - APEC 

Trello 

Tomada de decisão 
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Sistema de informações geográficas (SIG) 

utilizando o QGIS 

 
Qcon - conferência para o desenvolvimento 

de programas de software 

Metodologias ágeis: Scrum, XP e Kanbam 

Software para modelagem de tráfego -- 

HCS 2010/Sidra Intersection/Aimsun 

Gartner – IT Symposium/Xpo 

Gestão e execução orçamentária e 
financeira no Siafi/SiafiWeb  
Gestão de imagem pública 
Formação avançada em geotecnologias 

Gerenciamento de projetos EAD/ com base 

no PMBOK 6° edição 

Software R aplicado a análise da 

biodiversidade 

Business Inteligence com power BI 
Sistema de informações geográficas (SIG) 
utilizando o QGIS 
Siads- Sistema integrado de administração 

de serviços 

SIAPE (Cadastro e folha de pagamento), 
SIAPECAD, SIAPENET, E-SOCIAL e E-
PESSOAL 
Módulos SIGEPE 

SICRO (Diversos Módulos) 

 
Relacionamento 

Interpessoal 

Negociação e gestão de conflitos  
 

3% 
Inteligência emocional 
Competências socioemocionais (resiliência) 
Relacionamento interpessoal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visão Sistêmica 
e Gerencial 

 

Gestão de risco nas compras públicas  
 
 
 
 
 
 

6% 

Governança, gestão de riscos e compliance 
no setor público 

Contratação de bens e serviços de 
engenharia 
Coaching de equipes 

Planejamento estratégico para 
organizações públicas 

Gestão de projetos 

Gestão da qualidade e processos 

Gestão Pública 

Tomada de decisão 

People analytics 
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Design thinking para inovação no setor 
público 
Gestão estratégica 
Gerenciar processos, indicadores e 
resultados 
Planejamento governamental 

Gestão e mapeamento de processos de 
trabalho 
Análise de melhoria de processos 

Auditoria de Risco 
Gestão da continuidade de negócios 
Priorizando e selecionando projetos 
Pensamento ágil em projetos 
Formação executiva de líderes  
Transformando ideias em projetos 

Desenvolvimento gerencial e liderança 
Gestão em protocolo e cerimonial 

Introdução à gestão de processos 

 
 

c) Programa de Governança 

O Programa de Governança visa capacitar os agentes públicos que trabalham nas 

áreas relacionadas aos temas específicos de Governança, a saber, pessoas, orçamento e 

finanças, recursos logísticos, tecnologia da informação e comunicação, contratações e 

aquisições, comunicação institucional e conformidade e transparência.  

Os objetivos estratégicos relacionados ao Programa de Governança são “Alinhar a 

estrutura organizacional à estratégia”, “Integrar os sistemas de informações”, “Implantar 

a gestão por resultados”, “Assegurar a transparência da gestão”, “Implantar a gestão por 

competências”, “Desenvolver o capital humano”, “Assegurar a celeridade e qualidade das 

contratações”, “Aprimorar o conhecimento sobre o mercado”, “Garantir a qualidade das 

obras e serviços”, “Fortalecer a fiscalização das obras e serviços” e “Aprimorar a gestão 

física e financeira das obras e serviços”.  

 

 
Programa de 
Governança 

 

 
Competências 
Trabalhadas 

 
Cursos 

 

Percentual de 
ocorrência no 

LNC 
 

Público-alvo 
 

 

 

 

 
 
 

Aposentadorias, Pensões e 
Abono de Permanência (Antiga 
e nova previdência) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Todos os Agentes 
Públicos que 
trabalham nas áreas 
relacionadas aos 
temas específicos 
de Governança. 
Visa desenvolver 
competências 

Preparação   para 
aposentadoria 
Averbação de tempo de 
serviço 
Legislação de pessoal 
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Governança e Gestão 
de Pessoas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qualidade de vida no trabalho  
 
 
 
 
 

5% 

relacionadas aos 
processos de 
governança, a 
saber, pessoas, 
orçamento e 
finanças, recursos 
logísticos, 
tecnologia da 
informação e 
comunicação, 
contratações e 
aquisições, 
comunicação 
institucional, e 
conformidade e 
transparência. 
 

Cuidados com saúde mental 
do servidor 
Gestão de Pessoas com Foco 
em Indicadores 
Gestão por competências 
Gestão estratégica de pessoas 
e planos de carreira 
Gestão de desempenho 

Regimes de previdência (PSS 

E RGPS) 

Cálculos de aposentadorias e 
pensões 

Gestão estratégica de pessoas 
e planos de carreira 

Cuidados com saúde mental 
do servidor 
Qualidade de vida no trabalho 
Gestão de Pessoas com Foco 
em Indicadores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Governança e Gestão 
Orçamentária, 
Financeira e Contábil  
 

SIAFI, Ordens bancárias             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8% 

PAAR e PAR 

Análise de demonstrações 
contábeis e habilitação da 
qualificação econômico-
financeira aplicadas as 
licitações públicas 
Análise de prestação de contas 
de convênios 

Termo de execução 
descentralizada-TED 

Tesouro gerencial 

Retenção de tributos 

Boas práticas em compras 
públicas - conhecendo a 
experiência europeia para 
refletir sobre o Brasil 

Contabilidade e orçamento 
público 

Orçamento de Obras e Cálculo 
do BDI 
Elaboração e Gestão de 
Planilha de Custos 
E-social no serviço público 

Análise de prestação de contas 
de convênios 
Gestão Tributária 
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Cálculo trabalhista e SEFIP 
aplicados a fiscalização de 
contratos 
Planilha de custos e formação 
de Preços 

 
 
Governança e Gestão 
de Recursos 
Logísticos  
 

Gestão patrimonial e logística- 
Gerência de material e 
almoxarifado- desfazimento de 
bens móveis 

  
 
 
 
 

4% 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licitação sustentável e 
contratação de bens e serviços 
Termo de referência e projetos 
básicos de acordo com nova 
IN 05/2017/MPOG 

Gestão integrada de 
almoxarifado e patrimônio 
público, incluindo depreciação 
e reavaliação de bens 
Plano de gestão em logística 
pública sustentável 
Gestão Integrada de 
Almoxarifado e Patrimônio 
Público, Incluindo Depreciação 
e Reavaliação de Bens 
SCDP 

Análise de demonstrações 
contábeis e habilitação da 
qualificação econômico- 
financeira aplicadas as 
licitações públicas 

 
Governança das aquisições- 
As novas ferramentas das 
aquisições na administração 
pública 
Boas práticas em compras 
públicas- conhecendo a 
experiência europeia para 
refletir sobre o Brasil 
Gestão de compras no setor 
público 
Gestão integrada de 
almoxarifado e patrimônio 
público incluindo depreciação e 
reavaliação de bens 
Plano de gestão em logística 
pública sustentável: 
Elaboração, gestão e avaliação 
na administração pública 
Gestão de patrimônio 
imobiliário 
 
SIADS 
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Governança e Gestão 
de TIC  
 

Gestão da informação e 
documentação 

 
 
 
 
 
 
2% 

Gestão de segurança da 
informação 
Gestão da comunicação, das 
mídias sociais e assessoria de 
imprensa na administração 
pública 
Gestão de documentos 
eletrônicos 
Contratação de bens e 
serviços de TIC 
Gartner – Infraestrutura de TI, 
Operações & Estratégias de 
cloud 
Governança de dados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Governança e Gestão 
de Contratações  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboração gestão e avaliação 
na administração pública 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7% 

 
 

 

 

Gestão Pública 
Licitações e suas normas 
jurídicas 
Gestão e fiscalização de 
contratos de obras 

Contratação, Fiscalização e 
gestão dos contratos 
administrativos 
Licitações e Contratos de 
Obras e Serviços de 
Engenharia 
Contratação direta, Dispensa e 
Inexigibilidade 
Repactuação, aditivos e 
alterações de contratos 
Sanções administrativas e 
responsabilidade em licitação 
de contratos 
Licitação e contratação de 
obras públicas e serviços de 
engenharia com segurança 
jurídica 
 
SEFIP 
RDC e Contratação de obras 
públicas 
Desburocratização das 
licitações e contratos 
aditamentos de contratos de 
obras públicas 
Curso Completo de Licitações 
e Contratos Administrativos, 
englobando Contratação 
Direta, Dispensa e 
Inexigibilidade 
 
Processo administrativo 
federal. Lei 9.784/99 
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Capacitação e formação de 

pregoeiros 

 
 

Comunicação 
Institucional 

 

Comunicação institucional  
 
 

2% 

Atendimento em ouvidoria e 
tratamento de denúncia 
Comunicação institucional 
Como responder diligências e 
notificações dos órgãos de 
controle (TCU e CGU) 

 
 
 
 
 

 
 

Conformidade e 
Transparência 

 

Processo administrativo 
disciplinar sindicância e 
inquérito 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3% 

 Auditoria Governamental e 
Controle Interno e Externo 
Proteção de dados pessoais 
no setor público 
Conformista de gestão 

 Auditoria de Risco 
 Lei Geral de proteção de 

dados - LGPD 
 Direito administrativo 
 Legislação de pessoal 
 Governança, gestão de riscos 

e compliance no setor público 
 

 

 
d) Programa de Desenvolvimento Técnico 

 

O Programa de Desenvolvimento Técnico visa a capacitar os agentes públicos 

que atuem nas áreas finalísticas dos modais rodoviário, aquaviário e ferroviário.  

Os objetivos estratégicos relacionados ao Programa de Desenvolvimento 

Técnico são “Ampliar a malha viária federal”, “Melhorar a qualidade dos estudos e projetos 

de engenharia”, “Elevar o nível de serviço das vias, “Assegurar a manutenção da malha 

viária”, “Contribuir para a segurança dos usuários”, “Aprimorar a gestão socioambiental”.  

 

Programa de 
Desenvolvimento 

Técnico 

Competências 
trabalhadas 

 
Curso 

Percentual de 
ocorrência no 

LNC 

 
Público-alvo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Viabilidade e de 
planejamento de 
ações na área da 
engenharia 
aquaviária 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agentes Públicos 
que atuem nas áreas 
finalísticas dos 
modais rodoviário, 
aquaviário e 
ferroviário: 
Construção, 
restauração e 
manutenção de 

Gestão de 
infraestrutura 
Portuária 
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Planejamento 
de Ações de 
Infraestrutura 

Manutenção de 
eclusas, Derrocagem 
e dragagem 
marítima, fluvial e 
portuária 
 

 
 

2% 

malha; Temas 
Socioambientais; 
Projetos e 
Operações. 

 

Planejamento e 
projeto de 
infraestrutura de data 
center 
Infraestrutura de 
hidrovias 
Business inteligence 
com power BI 
Fiscalização 
ambiental de obras e 
serviços de 
infraestrutura de 
transportes 
 
BIM em infraestrutura 
Infraestrutura de 
hidrovias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projetos de 
Engenharia 

Planejamento e 
gerenciamento de 
obras 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5% 

Priorizando e 
Selecionando 
Projetos 

Aéreo, 
monitoramento e 
inspeções de 
engenharia 
Planejamento e 
gerenciamento de 
obras 
Gerenciamento e 
fiscalização de obras 
e serviços de 
engenharia 
Supervisão e 
fiscalização de obras 
rodoviárias 

 

Estudo de 
Viabilidade 
Formação de 
engenheiro de redes 
e sistemas 
Desapropriação e 
Reassentamento 
Formação de 
engenheiro de 
segurança 
Engenharia de 
avaliações 
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Revisão de projetos 
em fase de obras 

Fiscalização das 
faixas de domínio 

Produção de mapas 
e geoprocessamento 
 
Gerenciamento e 
fiscalização de obras 
e serviços de 
engenharia 
 
Curso de perícia 
MS Project 
Vistoria e avaliação 
de imóveis 
Análise de projeto de 
pavimentação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestão 
Socioambiental 

 

Sustentabilidade na 
Administração 
Pública 

 
 
 
 
 
 

2% 

Processos de 
Licenciamento 
Ambiental 
Gerenciamento de 
resíduos sólidos e 
efluentes industriais 
e sanitários 
Legislação e 
certificação 
ambiental 

 

Perícia Judicial 
ambiental 
Avaliação de impacto 
Ambiental 
AAE-Avaliação 
Ambiental estratégica 
 
Levantamento 
florístico (Inventário 
florestal) e 
recuperação de 
áreas degradadas 
Legislação e 
certificação 
ambiental 
Fiscalização 
ambiental de obras e 
serviços de 
infraestrutura de 
transportes 
Plano de gestão em 
logística pública 
sustentável: 
elaboração, gestão e 
avaliação na 
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administração 
pública 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Operações de 
Transportes 

 

Formação e 
reciclagem de 
agentes de trânsito 

 
 
 
 
 
 
 

2% 

Sinalização e 
segurança viária 
Modelagem de redes 
multimodais de 
transportes 
Legislação de 
trânsito e mudanças 
no processo ADM de 
trânsito 

 

 Operação e 
Manutenção de 
Transportes 
Gestão de frota de 
veículos - Logística 
de manutenção, 
custos operacionais, 
planejamento e 
formação de frota. 

 
 

e) Programa de Inovação e Pesquisa 
 

O Programa de Inovação e Pesquisa tem como objetivo promover a pesquisa e a 

inovação, por meio da participação em programas de pós-graduação e em seminários, 

eventos e congressos. O objetivo estratégico é a “promoção da inovação”.  Os congressos, 

seminário, simpósios e eventos afins estão listados no Anexo 2. Os cursos referentes a 

Educação Continuada (programa de especialização), estão listados no Anexo 3.  

 

Programa de 
Inovação e 
Pesquisa 

Promoção da 
Inovação e 
Pesquisa 

 

 
Cursos 

Percentual de 
Ocorrência 

no LNC 

 
Público-alvo 

 
Congressos e 

Eventos 
(anexo II) 

 

 
10% 

Agentes públicos selecionados. Visa a 
promoção de pesquisa e inovação, por 
meio da participação em programas de 
pós-graduação e de seminários, eventos e 
congressos.  
 

 
Educação 

Continuada 
(anexo III) 

 

 
8% 
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Instrumentos da Política de Capacitação 
 

I. Dicionário de Competências  

O Dicionário de Competências apresenta os conhecimentos, habilidades e 

atitudes necessárias à atuação no DNIT. São 21 (vinte e uma) competências, 

classificadas entre profissionais e organizacionais, que representam os 

comportamentos desejados pelos indivíduos e gerentes e as competências que dizem 

respeito aos principais processos do DNIT, tanto para manutenção interna, quanto 

para a consecução dos objetivos institucionais. 

 

II. Relatório de Execução do Plano Educacional Anual  

O Relatório de Execução do Plano Educacional Anual é um dos instrumentos 

da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, instituída pelo Decreto nº 9.991, 

de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto nº 10.506, de 02 de outubro de 2020, 

que auxilia no monitoramento das ações de capacitação anuais realizadas e os 

resultados alcançados. Nele, é feito o acompanhamento da execução orçamentária e 

do alcance das competências priorizadas. 

 

III. Acompanhamento de Metas e Indicadores 

Os programas de desenvolvimento serão avaliados por um ou mais dos fatores 

abaixo, conforme pertinência e viabilidade. 

Nome do Indicador Periodicidade Fórmula de Cálculo  
% do orçamento do 
PEA excutado 

Anual Orçamento executado (em 
reais) / Orçamento previsto 
pelo PEA (em reais) 

% de servidores 
capacitados em 
competências previstas 
no PEA 

Anual  Nº de servidores capacitados/ 
Competências previstas no 
PEA  

 
Recursos Orçamentário-Financeiros 

Para a descentralização de recursos para as Superintendências Regionais, 

aplicou-se uma regra per capita para a distribuição de recursos, com uma parcela 

mínima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a todas as unidades que, efetivamente, 

apresentaram suas demandas no Levantamento de Necessidades de Capacitação. 
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Cabe ressaltar que o orçamento da capacitação tem como prioridade a 

contratação de cursos e/ou o pagamento de inscrições em congressos, eventos de 

capacitação, de acordo com a aderência aos objetivos estabelecidos no Plano 

Educacional Anual para o ano vigente. Dessa forma, salvo situações justificadas, cabe 

a cada Unidade Gestora a responsabilidade pelo pagamento de diárias e passagens. 

A utilização dos recursos do ano de 2021 tanto pelas unidades administrativas 

do DNIT Sede quanto por seus Órgãos Descentralizados deverá ocorrer segundo o 

resultado do Levantamento de Necessidades de Capacitação, conforme relação de 

eventos presentes nos Anexos I, II e III.  

 
Considerações Finais 

O PDP será revisto anualmente ou a qualquer tempo no decorrer do período 

de vigência, caso haja fato superveniente que justifique a necessidade de ajuste.  

As necessidades de capacitação não alcançadas pelos Programas Temáticos 

serão analisadas de acordo com a pertinência e/ou urgência da ação, pela 

Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas – CODEP/CGGP/DAF, e poderão ser 

atendidas dentro do processo de gestão de demanda individual, de acordo com o 

procedimento previsto na Instrução Normativa nº 201/2019. 

  



 

24 
 

Referências 

 

BRASIL. PAC2013: Programa de Educação Continuada dos Técnicos 
Administrativos da UFPA. Universidade Federal do Pará. Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento e Gestão de Pessoal. Belém, 2012.  

BRASIL. Referencial Básico de Governança. 2ª versão. Tribunal de Contas da 
União. Brasília, 2014.  

BRASIL. Plano estratégico de capacitação: 2016/2017. Secretaria de Educação 
e Desenvolvimento Profissional do Ministério Público Federal. – Brasília: MPF, 2016. 

BRASIL. Portaria – CCG/TCU nº 15, de 29/09/2017. Tribunal de Contas da União. 
Brasília,.2017.  

BRASIL. Dicionário de Competências no Ministério Público Federal. 2ª edição. 
Procuradoria-Geral da República. Brasília: MPF, 2017.  

BRASIL. Portaria nº 6.176, de 27 de novembro de 2018. Departamento Nacional 
de Infraestrutura de Transportes. Brasília, 2018. 

BRASIL. Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019. Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes. Brasília, 2019. 

BRASIL. Decreto nº 10.506, de 02 de outubro de 2020. Departamento Nacional 
de Infraestrutura de Transportes. Brasília, 2020. 

BRASIL. Instrução Normativa nº 201, de 11 de setembro de 2019. Departamento 
Nacional de Infraestrutura de Transportes. Brasília, 2019. 

MEG. Instrução Normativa nº 03, de 11 de fevereiro de 2020. Departamento 
Nacional de Infraestrutura de Transportes. Brasília, 2019. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 
 

Anexos  

 

ANEXO I – CURSOS PRIORIZADOS PELAS UNIDADES (CONSIDERADA A 
PRIORIDADE 1 – MÁXIMA URGÊNCIA DE REALIZAÇÃO) 

 
 

Unidade 

 

 

Tipo de 

Competência 

 

 

Competência 

 

Nome da Capacitação 

DG Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Redação oficial 

DG Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Gestão em protocolo e cerimonial 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gestão do tempo e da produtividade 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Contabilidade e orçamento público 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no SIAFI/SIAFIWEB 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Gestão da comunicação, das mídias sociais e 
assessoria de imprensa na administração 

pública 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Gestão de imagem pública 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Gestão de projetos digitais 

DG Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

AUDI-1 governança, risco controle entrega 
da auditoria interna 

DG Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

XVI curso de metodologia e planeamento de 
auditoria de risco 

DG Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Licitação e contratação de obras públicas e 
serviços de engenharia com segurança 

jurídica 

DIREX Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Redação oficial 

DIREX Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

DIREX Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
interpessoal 

Inteligência emocional 

DIREX Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Excel avançado 

DIREX Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Gestão de risco nas compras públicas 
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DIREX Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de equipes Elaboração e gestão de indicadores de 
desempenho 

DIREX Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no SIAFI/SIAFIWEB 

DIREX Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

RDC e contratação de obras públicas 

DIREX Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Business inteligence com power BI 

DIREX Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Análise de melhoria de processo 

DIREX Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Gestão de estratégia 

DIREX Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gestão e mapeamento de processos de 
trabalho 

DIREX Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gerenciar processos, indicadores e 
resultados 

DIREX Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Boas práticas em compras públicas- 
conhecendo a experiência europeia para 

refletir sobre o Brasil 

DIF Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel (básico e intermediário) 

DIF Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Redação oficial 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

DIF Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrututra 

BIM em infraestrutura 

DIF Profissionais 
Comuns 

Proatividade Motivação, comprometimento e resultados 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Sanções administrativas e responsabilidade 
em licitação de contratos 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Gestão Patrimonial e logística - gerência de 
material e almoxarifado- desfazimento de 

bens móveis 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Gestão de projetos 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Estudo de Viabilidade 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Gestão e fiscalização de contratos de obras 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
Orçamentária, Financeira 

e contábil 

Contabilidade e orçamento público 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e Contábil 

Tesouro gerencial 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Metodologias Ageis; Serum, XP e Kanban 
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DIF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Sistema de informações geográficas (SIG) 
utilizando o QGIS 

DIF Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Desapropriação e reassentamento 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Análise de prestação de contas de convênios 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Ferramenta de gestão Autocad e autodesk 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Design Thinking para inovação no setor 
público 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Gestão de estratégia 

DIF Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Gerenciar processos, indicadores e 
resultados 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

SpiuNet 

DIF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Direito administrativo com ênfase em gestão 
patrimônio público 

DIF Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Cartografia 

DIF Organizacionais 
Básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Auditoria de Risco 

DIR Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Excel (básico e intermediário) 

DIR Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Comunicação assertiva e feedback 

DIR Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

DIR Organizacionais 
Técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrututra 

BIM em infraestrutura 

DIR Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Software Autocad civil 3D 

DIR Profissionais 
Comuns 

Ética Ética no serviço público 

DIR Profissionais 
comuns 

Proatividade Motivação, comprometimento e resultados 

DIR Organizacionais 
Básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gestão do tempo e da produtividade 

DIR Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Coaching de equipes 

DIR Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Gestão de projetos 

DIR Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

DIR Profissionais 
Gerenciais 

Relacionamento 
interpessoal 

Relacionamento interpessoal 

DIR Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Gestão da informação e documentação 
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DIR Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no SIAFI/SIAFIWEB 

DIR Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Business inteligence com power BI 

DIR Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Gerenciamento e fiscalização de obras e 
serviços de engenharia 

DIR Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Termo de execução descentralizada-TED 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Operações de 
transpporte 

Legislação de trânsito e mudanças no 
processo ADM de trânsito 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

62º Congresso Brasileiro do Concreto - 
IBRACON 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

ENACOR – ENCONTRO NACIONAL DE 
CONSERVAÇÃO RODOVIÁRIA 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

VIII ENCONTRO NACIONAL DE OBRAS 
PÚBLICAS DE ENGENHARIA 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Seminário Nacional de Manutenção e 
Conservação de Obras Públicas 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

XXV Congresso Argentino de Mecânica dos 
Solos e Engenharia Geotécnica 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

MBA Planejamento, Execução e Controle de 
Obras Públicas 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

MBA em Gerenciamento de Projetos 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Especialização em Políticas de Infraestrutura 

DIR Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Pós-graduação EAD em DIREITO DE 
TRÂNSITO 

DPP Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Oratória e apresentação 

DPP Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Atendimento ao cliente (interno e externo) 

DPP Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Inglês 

DPP Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel (básico, intermediário e avançado) 

DPP Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Comunicação assertiva e feedback 

DPP Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Redação oficial 

DPP Organizacionais 
básicas 

Comunicação 
institucional 

Comunicação institucional 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

DPP Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica MS Project 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

BIM em infraestrutura 
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DPP Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Software Autocad 

DPP Profissionais 
comuns 

Ética Ética no serviço público 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gestão do tempo e da produtividade 

DPP 
 

Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

Sistema de gerenciamento de pavimentos e 
programa de gerenciamento de pavimento-

HDM IV e Compor 90 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Gestão de projetos 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

DPP Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Governança, gestão de riscos e compliance 
no setor público 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Relacionamento interpessoal 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Negociação e gestão de conflitos 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Gestão da informação e documentação 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Metodologias Ageis; Serum, XP e Kanban 

DPP Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Business inteligence com power BI 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária financeira e 

contábil 

Tomada de Contas Especial – TCE 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Banco de dados geoespaciais 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Autocad e autodesk 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Produção de mapas e geoprocessamento 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Termo de Execução Descentralizada-TED 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Operações de transportes Fiscalização ambiental de obras e serviços de 
infraestrutura de transportes 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental AAE-Avaliação Ambiental Estratégica 

DPP Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Formação avançada em geotecnologias 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Gerenciamento de projetos EAD/ com base 
no PMBOK 6° edição 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Avaliação de impacto Ambiental 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Operações de transporte Modelagem de redes multimodais de 
transportes 
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DPP Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Gerenciamento de resíduos sólidos e 
efluentes industriais e sanitários 

DPP Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Planos de Gerenciamento de riscos e de 
atendimento a emergências em transporte 

terrestre e aquaviário 

DPP Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária financeira e 

contábil 

Métodos multicritério em processos de 
priorização de investimentos públicos em 

infraestrutura 

DPP Profissionais 
comuns 

Percepção Tecnológica Software R aplicado a análise da 
biodiversidade 

DPP Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Termos de referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

DAQ Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Análise de Prestação de Contas de 
Convênios e Instrumentos Congêneres 

 

DAQ Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão 
orçamentária, financeira 

e contábil 

Curso Tesouro Gerencial - Sistemas de 
Consultas Financeiras do Governo e Noções 

do Tesouro Gerencial 
 

DAF Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Oratória e apresentação 

DAF Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Inglês 

DAF Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Comunicação assertiva e feedback 

DAF Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Redação oficial 

DAF Organizacionais 
básicas 

Comunicação 
institucional 

Comunicação institucional 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Inteligência emocional 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Extrator de dados e DW- Data Warehouse 

DAF Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Excel avançado 

DAF Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Processo administrativo disciplinar 
sindicância e inquérito 

DAF Profissionais 
comuns 

Proatividade Motivação, comprometimento e resultados 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Cuidados com saúde mental do servidor 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Sanções administrativas e responsabilidade 
em licitação de contratos 

DAF Profissionais 
comuns 

Ferramentas de gestão Metodologias colaborativas 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gestão do tempo e da produtividade 
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DAF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Coaching de equipes 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Gestão de desempenho 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Gestão do trabalho remoto 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Ferramentas de Gestão 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Elaboração e gestão de indicadores de 
desempenho 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Governança, gestão de riscos e compliance 
no setor público 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Preparação para aposentadoria 

DAF Profissionais 
comuns 

Relacionamento 
Interpessoal 

Relacionamento interpessoal 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Negociação e gestão de conflitos 

DAF Profissional 
gerencial 

Ferramentas de Gestão Módulos SIGEPE 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Regimes de previdência (PSS E RGPS) 

DAF Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Legislação de pessoal 

DAF Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Averbação de tempo de serviço 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

E-Social no serviço público 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão 
orçamentária financeira e 

contábil 

Contabilidade e orçamento público 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão 
orçamentária financeira e 

contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no SIAFI/SIAFIWEB 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão 
orçamentária financeira e 

contábil 

Tesouro gerencial 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão 
orçamentária financeira e 

contábil 

Gestão tributária 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
contratações 

Contratação de bens e serviços de TIC 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Gestão da conta vinculada com base na IN 
05/2017 e Resolução CNJ 169/203 
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DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Plano de gestão em logística pública 
sustentável: elaboração gestão e avaliação 

na administração pública 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Termos de referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

SCDP 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
contratações 

Contratação direta, dispensa e 
inexigibilidade 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
contratações 

Repactuação, aditivos e alterações de 
contratos 

DAF Comunicabilidade Redação oficial Elaboração de editais para aquisições no 
setor público 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Metodologias ágeis; Serum, XP e Kanban 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Business inteligence com power BI 

DAF Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Tomada de decisão 

DAF Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Gerenciamento e fiscalização de obras e 
serviços de engenharia 

DAF Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Autocad e autodesk 

DAF Profissional 
gerencial 

Ferramentas de gestão O´Reilly- Software architecture conference 

DAF Profissional 
gerencial 

Ferramentas de gestão Design Thinking para inovação no setor 
público 

DAF Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Competências digitais 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Governança das aquisições- As novas 
ferramentas das aquisições na administração 

pública 

DAF Organizacional 
básica 

Comunicação 
institucional 

Responder diligências e notificações dos 
órgãos de controle (TCU e CGU) 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
contratações 

Desburocratização das licitações e contratos 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
TIC 

Gestão de documentos eletrônicos 

DAF Profissional 
gerencial 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Gestão da continuidade de negócios 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de TIC Gestão de segurança da informação 

DAF Organizacional 
técnica 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

Planejamento e projeto de infraestrutura de 
Data Center 

DAF Profissional 
gerencial 

Ferramentas de gestão Lei geral de proteção de dados - LGPD 

DAF Organizacional 
básica 

Conformidade e 
transparência 

Conformista de gestão 
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DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão 
Orçamentária financeira e 

contábil 

Tomada de Contas Especiais – TCE 

DAF Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Qcon - conferência para o desenvolvimento 
de programas de software 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de TIC Gartner – Infraestrutura de TI, Operações & 
Estratégias de Cloud 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de TIC Gartner – IT Symposium/Xpo 

DAF Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
pessoas 

Cloud Expo 

SR/AC Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Excel avançado 

SR/AC Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

SR/AC Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Termo de referência e projetos básicos de 
acordo com nova IN 05/2017/MPOG 

SR/AC Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Gestão e fiscalização de contratos de obras 

SR/AC Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de Infraestrutura 

BIM em infraestrutura 

SR/AC Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Ferramentas COMPOR 90 e HDM4 

SR/AC Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

ENACOR – Encontro Nacional de 
Conservação Rodoviária 

SR/AL Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Oratória e apresentação 

SR/AL Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Software Autocad Civil 3D 

SR/AL Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos  
 

 

MS Project 

SR/AL Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia SICRO (Diversos os módulos) 

SR/AL Organizacional 
básica 

Governança e gestão de 
recursos logísticos 

Gestão Patrimonial Logística- Gerência de 
Material e Almoxarifado - Desfazimento de 

bens móveis 

SR/AL Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Gestão da Informação e Documentação 

SR/AL Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/AL Profissional 
gerencial 

Gestão de equipes Elaboração e Gestão de Indicadores de 
Desempenho 

SR/AL Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão Integrada de Almoxarifado e 
Patrimônio Público, incluindo Depreciação e 

Reavaliação de Bens 

SR/AL Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Planilha de custos e formação de Preços 
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SR/AL Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Licitações e Contratos de Obras e Serviços de 
Engenharia 

SR/AL Organizacionais 
técnicas 

Projetos de Engenharia Supervisão e Fiscalização de Obras 
Rodoviárias, incluindo medições 

SR/AL Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Elaboração do ETP- Estudo Técnico 
Preliminar Conforme as Diretrizes da NOVA 

IN 40/2020 

SR/AL Organizacional 
Técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Semana de Estudos Avançados sobre Pregão 

SR/AP Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Sistema Trello 

SR/AP Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contabilidade e orçamento público 
 

SR/AP Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão tributária 

SR/AP Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Elaboração de Termos de Referência para 
Contratação de Bens e Serviços 

SR/AP Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Capacitação e formação de pregoeiros 

SR/AP Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Elaboração de editais para aquisições no 
setor público 

SR/AP Organizacionais 
Técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Gestão de projetos 

SR/AP Organizacionais 
Técnicas 

Projetos de Engenharia BIM em Infraestrutura 

SR/AP Organizacionais 
Técnicas 

Operações de 
Transportes 

Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/AP Organizacionais 
Técnicas 

Gestão Socioambiental Pós-graduação em Perícia e Auditoria 
Ambiental 

SR/AP Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
Transparência 

PAAR - Processo de Administrativo de 
Apuração de Responsabilidade 

SR/AM Profissionais 
Comuns 

Percepção Tecnológica Extrator de dados e DW- Data Warehouse 

SR/AM Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Aposentadorias, pensões e abono de 
permanência (antiga e nova previdência) 

SR/AM Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

SIASG 

SR/AM Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/AM Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
Transparência 

Auditoria governamental e controle interno 
e externo 

SR/AM Profissionais 

Comuns 

Comunicabilidade 

 

Redação oficial 

SR/AM Organizacional 
Básica 

Comunicação 
Institucional 

E-social no serviço público 
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SR/BA Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Redação Oficial 

SR/BA Profissionais 
Comuns 

Cooperação Negociação e gestão de conflitos 

SR/BA Profissionais 
Comuns 

Ética Ética e Serviço Público 

SR/BA Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel básico e intermediário 

SR/BA Profissionais 
Comuns 

Proatividade Produtividade e Gestão do Tempo 

SR/BA Profissionais 
gerenciais 

Gestão de Equipes Desenvolvimento Gerencial - Liderança 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão Patrimonial - Gerência de Material e 
Almoxarifado - Desfazimento de Bens 

Móveis 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Preparação para Aposentadoria 

SR/BA Profissionais 
gerenciais 

Visão Sistêmica e 
Gerencial 

Gestão da Qualidade e Processos 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Aposentadorias, Pensões e abono de 
permanência (antiga e nova previdência) 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Gestão e Fiscalização de Contratos 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Plano de Gestão em Logística Pública 
Sustentável 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Contratação, Gestão e Fiscalização de 
Contratos de TI C 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Dispensa e Inexigibilidade de Licitação 
Pública. Contratação Direta e Emergencial 

Sem Licitação 

SR/BA Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Infraestrutura de Hidrovias 

SR/BA Organizacionais 
técnicas 

Projetos de Engenharia Gestão de Projetos de Engenharia 

SR/BA Organizacionais 
técnicas 

Operações de Transporte Engenharia segurança viária de tráfego 

SR/BA Organizacionais 
técnicas 

Gestão Socioambiental Gestão Ambiental em Obras Públicas 

SR/BA Organizacionais 
técnicas 

Promoção da Inovação e 
Pesquisa 

Novas Técnicas Rodoviárias 

SR/BA Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
Transparência 

Conformidade Contábil 

SR/CE Profissionais 
Comuns 

Ética Ética no Serviço Público 

SR/CE Profissionais 
Comuns 

Percepção Tecnológica SIASG, INCOM 

SR/CE Profissionais 
Comuns 

Percepção Tecnológica AutoCad 2D 
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SR/CE Profissionais 
Comuns 

Percepção Tecnológica Curso Prático de GPS Geodésico RTK 
Aplicado à Estradas (com 

georreferenciamento de imóveis rurais) 

SR/CE Profissionais 
Comuns 

Proatividade Gestão do Tempo e Produtividade 

SR/CE Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de Equipes Gestão do Desempenho 

SR/CE Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de Equipes Gestão de Trabalho Remoto 

SR/CE Profissionais 
Gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Gestão de conflitos 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Legislação de Pessoal 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Retenção de tributos 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão Patrimonial 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

SIADS 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Programa de Desenvolvimento de Gestores 
de TI 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Fiscalização de Contratos Administrativos 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Projetos de Engenharia SICRO e BDI 

SR/CE Organizacionais 
técnicas 

Projetos de Engenharia Perícias e avaliações nas desapropriações e 
servidões 

SR/CE Organizacionais 
técnicas 

Gestão Socioambiental Moderação e Metodologias Participativas 

SR/CE Organizacionais 
básicas 

Comunicação 
Institucional 

Gestão da comunicação, das mídias sociais e 
assessoria de imprensa na Administração 

Pública 

SR/ES Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Oratória e Apresentação 

SR/ES Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Uso/Pilotagem de drones no mapeamento 
aéreo, monitoramento e inspeções de 

engenharia 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Gestão de equipes Desenvolvimento de Liderança em diversos 
aspectos 

SR/ES Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Master BIM (Building Information Modeling) 
- Pós-Graduação 

SR/ES Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Relacionamento interpessoal 

SR/ES Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Governança, gestão de riscos e compliance 
no setor público 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Governança E gestão de 
pessoas 

Módulos SIGEPE 
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SR/ES Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Retenção de tributos 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

SCDP 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão integrada de Almoxarifado e 
Patrimônio Público, incluindo depreciação e 

reavaliação de bens 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

15º Pregão Week 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Planejamento de ações 
de Infraestrutura 

Supervisão e fiscalização de obras 
rodoviárias, incluindo medições 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Operações de transporte Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Business Inteligence com Power BI 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Comunicação 
Institucional 

Gestão da comunicação, das mídias sociais e 
assessoria de imprensa na administração 

pública 

SR/ES Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
Transparência 

PAAR e PAR 

SR/MA Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

SR/MA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão tributária 

SR/MA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão Patrimonial e logística - gerência de 
material e almoxarifado- desfazimento de 

bens móveis 

SR/MA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/MA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Repactuação, aditivos e alterações de 
contratos 

SR/MG Profissionais 

Comuns 

Comunicabilidade Inglês 

SR/MG Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel (básico e intermediário) 

SR/MG Profissionais 

Comuns 

Comunicabilidade 

 

Redação oficial 

SR/MG Profissional 
gerencial 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

SR/MG Profissionais 
Gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Inteligência emocional 

SR/MG Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Software Autocad Civil 3D 

SR/MG Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Extrator de dados e DW- Data Warehouse 
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SR/MG Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia SICRO (Diversos os módulos) 

SR/MG Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Sistema de gerenciamento de pavimentos e 
programa de gerenciamento -- Hdm.IV e 

compor 90 

SR/MG Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de Gestão SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão de 
contratos administrativos 

SR/MG Organizacional 
Básica 

Governança e gestão de 
Pessoas 

Preparação para aposentadoria 

SR/MG Organizacional 
Básica 

Relacionamento 
Interpessoal 

Competências socioemocionais (resiliência) 

SR/MG Organizacional 
Básica 

Governança e gestão de 
Pessoas 

Regimes de previdência (PSS E RGPS) 

SR/MG Organizacional 
Básica 

Conformidade e 
transparência 

Legislação de pessoal 

SR/MG Organizacional 
Básica 

Conformidade e 
transparência 

Direito administrativo 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contabilidade e orçamento público 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no Siafi/Siafiweb 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Gestão da conta vinculada com base na IN 
05/2017 e Resolução CNJ 169/203 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Repactuação, aditivos e alterações de 
contratos 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Perícia judicial 

SR/MG Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de Gestão Ferramentas: COMPOR 90 e HDM4 

SR/MG Organizacionais 
Básicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Engenharia segurança viária de tráfego 

SR/MG Organizacionais 
técnicas 

Operações de transporte Perícia Judicial ambiental 

SR/MG Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Legislação e certificação ambiental 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Tomada de contas especiais 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Análise de prestação de contas de convênios 

SR/MG Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Software para modelagem de tráfego-- HCS 
2010/Sidra Intersection/Aimsun 
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SR/MG Profissionais 
Comuns 

Cooperação Trabalho em equipe 

SR/MG Profissional 
gerencial 

Gestão de equipes Qualidade de vida no trabalho 

SR/MG Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Ferramentas de gestão de projetos: 
Infraworks- módulos drenagem, 

infraestrutura viária e introdutório 

SR/MG Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Planejamento estratégico para organizações 
Públicas 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Gerenciamento e fiscalização de obras e 
serviços de engenharia 

SR/MG Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Processo administrativo federal. Lei 
9.784/99 

SR/MG Organizacionais 
técnicas 

Gestão Socioambiental Levantamento florístico (Inventário florestal) 
e recuperação de áreas degradadas 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Avaliação de glebas urbanas e rurais 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Engenharia de avaliações-- curso básico e 
COBREAP 

SR/MG Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Cálculo trabalhista e SEFIP aplicados a 
fiscalização de contratos 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Geologia de Engenharia Ambiental - 17º 
CONGRESSO BRASILEIRO 

SR/MG Organizacional 
Técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Engenharia de Custos - Encontro Anual da 
AACE 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Master BIM (Building Information Modeling) 
- Pós-Graduação 

SR/MG Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Direito Público - Concentração Direito 
Administrativo- Desenvolvimento e Políticas 

Públicas - MESTRADO 

SR/MG Organizacional 
básica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Pavimentação Asfáltica e Restauração 
Rodoviária - Especialização 

SR/MG Organizacional 
básica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Mestrado em Geotecnia / Engenharia 
Geotécnica 

SR/MG Organizacional 
básica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Geoprocessamento de dados (Pós 
Graduação) 

SR/MG Organizacional 
básica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Administração Pública - curso e Pós 
Graduação 

SR/MS Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão patrimonial e logística-- gerência de 
material e Almoxarifado- Desfazimento de 

bens Móveis 

SR/MS Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/MS Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Software Autocad Civil 3D 

SR/MS Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Uso/pilotagem de drones no mapeamento 
aéreo, monitoramento e inspeções de 

engenharia 
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SR/MS Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

BIM em infraestrutura 

SR/MS Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

SR/MS Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Sanções administrativas e responsabilidade 
em licitação de contratos 

SR/MS Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Gestão e fiscalização de contratos de obras 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Termos de Referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

SR/MS Organizacionais 
técnicas 

Operações de transporte Gestão de frota de veículos- logística de 
manutenção custos operacionais, 
planeamento e formação de frota 

SR/MS Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
TIC 

Contratação de bens e serviços de TIC 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

8º Contratos Week - Semana Nacional de 
Estudo Avançados em Contratos 

Administrativos 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

15º Pregão Week 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa Paving Expo & Conference South America 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

XVII EBRAMEM - Encontro Brasileiro de 
Madeiras e Estruturas de Madeira 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

CBPE 2021- XIII Congresso Brasileiro de 
Pontes e Estruturas 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

4° Congresso Brasileiro de Compras Públicas 

SR/MS Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

MBA em Gestão de Pessoas 

 

SR/MT Organizacional 
Básica 

Comunicação 
institucional 

Atendimento em ouvidoria e tratamento de 
denúncia 

SR/MT Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Processo administrativo disciplinar 
sindicância e inquérito 

SR/MT Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão patrimonial e logística-- gerência de 
material e Almoxarifado- Desfazimento de 

bens 

SR/MT Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contabilidade e orçamento público 

SR/MT Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

SCDP 

SR/MT Organizacionais 
Básicas 

Comunicação 
Institucional 

Termos de Referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 
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SR/MT Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Plano de gestão em logística pública 
sustentável: elaboração, gestão e avaliação 

na administração pública 

SR/MT Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
TIC 

Contratação de bens e serviços de TIC 

SR/MT Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação direta, dispensa e 
inexigibilidade 

SR/MT Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Desapropriação e Reassentamento 

SR/MT Organizacionais 
Técnicos 

Operações de transporte Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/MT Organizacionais 
Básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Gestão da comunicação, das mídias sociais e 
assessoria de imprensa na administração 

pública 

SR/MT Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Uso/pilotagem de drones no mapeamento 
aéreo, monitoramento e inspeções de 

engenharia 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

MBA em Gestão de Pessoas 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Termos de Referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão patrimonial e logística-- gerência de 
material e Almoxarifado- Desfazimento de 

bens Móveis 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Contratação de bens e serviços de TIC 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação direta, dispensa e 
inexigibilidade 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Termos de Referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

SR/MT Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

XVII EBRAMEM - Encontro Brasileiro de 
Madeiras e Estruturas de Madeira 

SR/MT Organizacionais 
técnicas 

Operações de trânsito Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/MT Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

Desapropriação e Reassentamento 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Comunicação 
Institucional 

Gestão da comunicação, das mídias sociais e 
assessoria de imprensa na administração 

pública 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/MT Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Processo administrativo disciplinar 
sindicância e inquérito 

SR/PA Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Aposentadorias e Pensões 

SR/PA Organizacionais 
técnicas 

Gestão Socioambiental Pós Graduação em Gestão Ambiental 
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SR/PB Profissionais 

Comuns 

 

Comunicabilidade 

 

Atendimento ao cliente (interno e externo) 

SR/PB Organizacional 
Básica 

Comunicação 
Institucional 

Atendimento em ouvidoria e tratamento de 
denúncia 

SR/PB Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Introdução à Lei de acesso à informação e 
sua prática 

SR/PB Profissional 
gerencial 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

SR/PB Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

MS Project 

SR/PB Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Software Autocad Civil 3D 

SR/PB Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Sistema de gerenciamento de pavimentos e 
programa de gerenciamento de pavimento -

HDM.IV e COMPOR 90 

SR/PB Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Gestão de risco nas compras públicas 

SR/PB Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Tesouro Gerencial 

SR/PB Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão Integrada de almoxarifado e 
patrimônio público, incluindo depreciação e 

reavaliação de bens 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

SCDP 

SR/PB Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Regimes de previdência (PSS e RGPS) 

SR/PB Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão SIADS- Sistema Integrado de Administração 
de Serviços 

SR/PB Organizacional 
técnica 

Projetos de Engenharia Termos de referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

SR/PB Organizacionais 
básicos 

Operações de transporte Gestão de frota de veículos - Logística de 
manutenção, custos operacionais, 
planejamento e formação de frota 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Planilha de custos e formação de preços 

SR/PB Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Capacitação e formação de pregoeiros 

SR/PB Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de Gestão Business Inteligence com Power BI 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Tomada de Contas Especiais - TCE 
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SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Análise de prestação de contas de convênios 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Compras públicas sustentáveis 

SR/PB Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Formação de engenheiro de redes e 
sistemas 

SR/PB Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Formação de engenheiro de segurança 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Análise de demonstrações contábeis e 
habilitação da qualificação econômico-

financeira aplicadas as licitações públicas 

SR/PB Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão de patrimônio imobiliário 

SR/PB Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Gestão de imagem pública 

SR/PE Profissionais 

Comuns 

 

Comunicabilidade Escrita de documentos oficiais 

SR/PE Profissionais 
Comuns 

Cooperação Metodologias colaborativas 

SR/PE Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de Gestão SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

SR/PE Organizacional 
Básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação, fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/PE Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Regimes de previdência (PSS e RGPS) 

SR/PE Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contabilidade e orçamento público 

SR/PE Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no Siafi/SiaiWeb 

SR/PE Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão integrada de almoxarifado e 
patrimônio público incluindo depreciação e 

reavaliação de bens 

SR/PE Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Planilha de custos e formação de preços 

SR/PE Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Curso de perícia judicial 

SR/PE Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Curso de perícia, vistoria e avaliação de 
imóveis 

SR/PE Profissionais 

Comuns 

Comunicabilidade 

 

Redação oficial 

SR/PI Profissionais 
Comuns 

Percepção Tecnológica Excel (básico, intermediário e avançado) 
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SR/PI Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Responsabilidade civil extracontratual do 
estado e o controle da legalidade da 

administração 

SR/PI Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Aposentadorias, pensões e abono de 
permanência (antiga e nova previdência) 

SR/PI Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão tributária 

SR/PI Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratos administrativos e procedimentos 
licitatórios 

SR/PI Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Supervisão e fiscalização de obras 
rodoviárias, incluindo medições 

SR/PR Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel (básico e intermediário) 

SR/PR Profissionais 

Comuns 

Comunicabilidade Comunicação assertiva e feedback 

SR/PR Profissionais 

Comuns 

Comunicabilidade 

 

Redação oficial 

SR/PR Organizacional 
básica 

Organizacional Básica Comunicação institucional 

SR/PR Profissional 
gerencial 

Gestão de equipes Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

SR/PR Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Uso/pilotagem de drones no mapeamento 
aéreo, monitoramento e inspeções de 

engenharia 

SR/PR Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel avançado 

SR/PR Profissionais 
Comuns 

Ética Ética no serviço público 

SR/PR Profissionais 
Comuns 

Proatividade Motivação, comprometimento e resultados 

SR/PR Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia SICRO (Diversos Módulos) 

SR/PR Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de equipes Gestão do tempo e da produtividade 

SR/PR Profissional 
gerencial 

Gestão de equipes Gestão do trabalho remoto 

SR/PR Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Sistema de gerenciamento de pavimentos e 
programa de gerenciamento de pavimento- 

HDM IV e compor 90 

SR/PR Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão SIAPE (Cadastro e folha de pagamento) e 
SIAPECAD 

SR/PR Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Regimes de Previdência (PSS e RGPS) 

SR/PR Organizacionais 
Básicas 

Governança e gestão de 
contratações 

Gestão e fiscalização de contratos de obras 

SR/PR Organizacional 
Básica 

Comunicação 
institucional 

E-social no serviço público 
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SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão e execução orçamentária e financeira 
no Siafi/SiafiWeb 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Tesouro gerencial 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão Tributária 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão de compras no setor público 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Planilha de custos e formação de preços 

SR/PR Organizacional 
técnica 

Projetos de engenharia Revisão de projetos em fase de obras 

SR/PR Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Ferramentas: Compor 90 e HDM4 

SR/PR Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Business inteligence com Power BI 

SR/PR Organizacional 
técnica 

Operações de transporte Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/PR Organizacional 
técnica 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Gestão de Infraestrutura Portuária 

SR/PR Profissionais 
Gerenciais 

Ferramenta de gestão Tomada de decisão 

SR/PR Organizacional 
técnico 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Planejamento estratégico para organizações 
públicas 

SR/PR Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Melhores práticas sustentáveis na 
administração pública 

SR/PR Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência  

Fiscalização das faixas de domínio 

SR/PR Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Curso de infraestrutura Portuária e 
dragagem portuária, marítima e fluvial 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Licitação sustentável e contratação de bens 
e serviços 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Contratações 

People analytics 

SR/PR Organizacional 
básica 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Análise de prestação de contas de convênios 

SR/PR Organizacional 
técnica 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Seminário de Modernas Técnicas 
Rodoviárias 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Curso Completo de Licitações e Contratos 
Administrativos, englobando Contratação 

Direta, Dispensa e Inexigibilidade 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Licitações de Obras e Serviços de Engenharia 
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SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
Transparência 

PAAR e PAR 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Tesouro Gerencial 

SR/RJ Profissionais 
comuns 

Ferramentas de gestão SIAFI 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia MBA em Engenharia de Custos 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Doutorado em Engenharia Florestal 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

46a RAPv - Reunião Anual de Pavimentação 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

35a ANPET - Associação Nacional de Pesquisa 
em Engenharia de Transportes 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Priorizando e Selecionando Projetos 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Pensamento Ágil em Projetos 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Promoção Da inovação e 
pesquisa 

Pós-Doutorado em Engenharia Civil 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Promoção Da inovação e 
pesquisa 

Formação Executiva de Líderes 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Gestão de Pessoas com Foco em Indicadores 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de Gestão Formação Executiva em BIM 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Doutorado em Engenharia Ambiental 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Promoção Da inovação e 
pesquisa 

Participação em Congressos e Seminários, 
com publicação de Artigo (estimado 2 

Artigos) 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Sustentabilidade na Administração Pública 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Transformando Ideias em Projetos 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contabilidade Básica Aplicada ao Setor 
Público 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

SIADS 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão Patrimonial - Gerência de Material e 
Almoxarifado - Desfazimento de bens 

móveis 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação e Fiscalização 

SR/RJ Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Redação Oficial 
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SR/RJ Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Excel básico e intermediário 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Ferramentas de gestão 

SR/RJ Profissionais 
comuns 

Comunicabilidade Excelência no atendimento ao público 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
interpessoal 

Inteligência emocional 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Desenvolvimento gerencial e liderança 

SR/RJ Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Gestão de conflitos 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Contratação Direta - Dispensa e 
Inexigibilidade 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Elaboração e Gestão de Planilha de Custos 

SR/RJ Organizacionais 
técnicas 

Operações de transportes Operação e Manutenção de Transportes 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
transparência 

Introdução à lei brasileira de proteção de 
dados pessoais 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Gestão da informação e documentação: 
conceitos básicos em gestão documental 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Governança de dados 

SR/RJ Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Sei 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
pessoas 

Siape 

SR/RJ Profissionais 
Gerenciais 

Ferramentas de gestão Introdução ao sistema Sigepe – AFD 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
pessoas 

Curso de Previdência dos Servidores 
Públicos: Cálculos de Aposentadorias e 

Pensões 

SR/RJ Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de equipes Noções básicas de trabalho remoto 

SR/RJ Profissionais 
Gerenciais 

Visão sistêmica e 
gerencial 

Introdução à gestão de processos 

SR/RJ Profissionais 
Gerenciais 

Gestão de equipes Gestão por competências 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
pessoas 

Gestão estratégica de pessoas e planos de 
carreira 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

Design Thinking 

SR/RJ Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
pessoas 

MBA em Gestão Estratégica de Pessoas: 
Desenvolvimento Humano de Gestores 

SR/RN Organizacionais 
técnicas 

Promoção da Inovação e 
Pesquisa 

Pós graduação em Educação 
transformadora: pedagogia, fundamentos e 

práticas 
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SR/RN Profissionais 
comuns 

Ética Processo administrativo disciplinar 
sindicância e inquérito 

SR/RN Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

BIM em infraestrutura 

SR/RN Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Licitações e suas normas jurídicas 

SR/RN Profissionais 
Gerenciais 

Visão Sistêmica e 
Gerencial 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/RN Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Averbação de tempo de serviço 

SR/RN Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

SIAFI 

SR/RN Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

MS PROJECT 

SR/RN Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica AutoCad Civil 3D 

SR/RN Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

RDC e Contratação de obras públicas 

SR/RN Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Estudos de viabilidade e de planejamento de 
ações na área da engenharia aquaviária 

SR/RN Organizacionais 
técnicas 

Operações de 
Transportes 

Segurança Viária e Engenharia de Tráfego 

SR/RN Organizacionais 
básicas 

Conformidade e 
Transparência 

Tomada de contas especiais 

SR/RN Organizacionais 
técnicas 

Gestão Socioambiental Perícia judicial ambiental 

SR/RO Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Desenvolvimento de liderança em diversos 
aspectos 

SR/RO Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Software Autocad civil 3D 

SR/RO Organizacional 
básica 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão integrada de almoxarifado e 
patrimônio público, incluindo depreciação e 

reavaliação de bens 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
Pesquisa 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
Pesquisa 

8º Contratos Week - Semana Nacional de 
Estudo Avançados em Contratos 

Administrativos 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
Pesquisa 

15º Pregão Week 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
Pesquisa 

VIII ENCONTRO NACIONAL DE OBRAS E 
SERV. DE ENG 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de Infraestrutura 

Análise de projeto de pavimentação 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
Pesquisa 

XX CONG. BRASILEIRO DE MECÂNICA DO 
SOLOS ENG. GEOTÉCNICA 

SR/RO Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
Pesquisa 

XXI CONGRESSO BRASILEIRO DE ENG. DE 
AVALIAÇÕES E PERÍCIAS 
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SR/RO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Previdência do Servidor 

SR/RO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão integrada de almoxarifado e 
patrimônio público, incluindo depreciação e 

reavaliação de bens 

SR/RO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

15º Pregão Week 

SR/RO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/RO Profissionais 
Comuns 

Percepção Tecnológica Software Autocad civil 3D 

SR/RR Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica XX Congresso Brasileiro de Mecânica dos 
Solos Engenharia Geotécnica   

 

SR/RR Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica XXI Congresso Brasileiro de Engenharia de 
Avaliações e Perícias  

 
SR/RR Profissionais 

Comuns 
Percepção tecnológica Curso de Elaboração de Orçamentos 

utilizando o novo SICRO 
 

SR/RR Organizações 
técnicas 

Projetos de engenharia VIII Encontro Nacional de Obras e Serviços 
de Engenharia 

 
SR/RR Organizações 

técnicas 
Projetos de engenharia Curso de Análise de Projeto de 

Pavimentação  
 

SR/RR Organizações 
técnicas 

Projetos de engenharia Curso de Análises de Projetos de 
Sinalização Rodoviária 

 
SR/SC Profissionais 

Comuns 
Cooperação Cuidados com saúde mental do servidor 

SR/SC Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Uso/ Pilotagem de drones no mapeamento 
aéreo, monitoramento e inspeções de 

engenharia 

SR/SC Profissionais 
Comuns 

Percepção tecnológica Excel (básico e intermediário) 

SR/SC Profissionais 
Comuns 

Proatividade Gestão do tempo e da produtividade 

SR/SC Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Trello 

SR/SC Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Gestão da qualidade de processos 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Regimes de previdência (PSS e RGPS) 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Módulos SIGEPE 

SR/SC Profissionais 
gerenciais 

Ferramentas de gestão Ferramentas de gestão 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Tesouro gerencial 
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SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão patrimonial e logística- gerência de 
material e almoxarifado- desfazimento de 

bens móveis 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Gestão de compras no setor público 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Termos de referência e projetos básicos de 
acordo com a nova IN 05/2017/MPOG 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
TIC 

MBA em Segurança da Informação e Perícia 
Digital 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Elaboração e repactuação de Planilha de 
Custos e Formação de Preços 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Gestão e fiscalização de contratos de obras 

SR/SC Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de ações 
de infraestrutura 

SICRO (Diversos os módulos) 

SR/SC Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Manutenção de eclusas, Derrocagem e 
dragagem marítima, fluvial e portuária 

SR/SC Organizacionais 
técnicas 

Operações de trânsito Formação e reciclagem de agentes de 
trânsito 

SR/SC Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental Pós graduação em Perícia e Auditoria 
Ambiental 

SR/SC Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

Pós graduação em Engenharia de Avaliação e 
Perícia 

SR/SC Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

MBA em Engenharia Portuária 

SR/SC Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contabilidade e orçamento público 

SR/SE Profissionais 
Comuns 

Ética Ética no serviço público 

SR/SE Profissionais 
comuns 

Percepção Tecnológica Excel avançado 

SR/SE Profissionais 
Gerenciais 

Visão Sistêmica e 
Gerencial 

Governança, gestão de riscos e compliance 
no setor público 

SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
Pessoas 

Regimes de previdência (PSS E RGPS) 

SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão integrada de almoxarifado e 
patrimônio público, incluindo depreciação e 

reavaliação de bens 

SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
TIC 

Contratação de bens e serviços de TIC 

SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Sanções administrativas e responsabilidade 
em licitação de contratos 

SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Repactuação, aditivos e alterações de 
contratos 
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SR/SE Organizacionais 
Básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Gestão e fiscalização de contratos de obras 

SR/SP Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Comunicação assertiva e feedback 

SR/SP Profissionais 
Comuns 

Comunicabilidade Redação oficial 

SR/SP Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
interpessoal 

Inteligência emocional 

SR/SP Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Competências socioemocionais (resiliência) 

SR/SP Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Contratações 

Aditamentos de contratos de obras públicas 

SR/SP Organizacionais 
técnicas 

Promoção da inovação e 
pesquisa 

COBREAP – Congresso Brasileiro de 
Engenharia de Avaliações e Perícias 

SR/SP Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Desapropriação e reassentamento 

SR/SP Organizacionais 
técnicas 

Operações de transporte Sinalização e segurança viária 

SR/SP Organizacionais 
técnicas 

Gestão socioambiental MBA em Gestão Ambiental 

SR/TO Profissionais 
gerenciais 

Relacionamento 
Interpessoal 

Inteligência Emocional 

SR/TO Profissionais 
comuns 

Percepção tecnológica Business Inteligence com Power BI 

SR/TO Profissionais 
gerenciais 

Gestão de equipes Coaching de equipes 

SR/TO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Contratação, Fiscalização e gestão dos 
contratos administrativos 

SR/TO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão de 
Recursos Logísticos 

Gestão da Informação e documentação 

SR/TO Organizacionais 
básicas 

Governança e Gestão 
Orçamentária, Financeira 

e Contábil 

Planejamento e elaboração do orçamento 
anual 

SR/TO Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Sistemas de Gerência de Pavimentos 

SR/TO Organizacionais 
técnicas 

Planejamento de Ações 
de Infraestrutura 

Projetos de infraestrutura rodoviária 

SR/TO Organizacionais 
técnicas 

Projetos de engenharia Mecânica dos pavimentos e aplicação do 
método MEDINA 

 

Anexo II 
Congressos e Seminários  

 

 
Tipo de Competência 

 

 
Competência 

 
Nome da Capacitação 

Organizacionais 
Técnicas 

Promoção da Inovação e 
Pesquisa 

 

Congresso CIB- Comunicação Interna Brasil 
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Profissionais Comuns 

 
Comunicabilidade 

Workshop de Comunicação Social 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Comunicação institucional 

 

Seminários de Comunicação Pública 

 
 

Organizacionais 
Técnicas 

 

 
Planejamento de ações 

de infraestrutura 

 
Seminário de Modernas Técnicas Rodoviárias 

 

 
Organizacionais 

técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
VIII Encontro Nacional de Obras e Serviços de 

Engenharia 
 
 

 
 

Profissionais Comuns 
 

 
 
Percepção tecnológica 

 
 
MBA em Tecnologia, Governança e Transformação 

Digital 
 
 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Comunicação institucional 

 
 

Congresso: Redes Egov 
Qcon  

 
 

Profissionais comuns 
 

 
Percepção tecnológica 

 
Conferência para o Desenvolvimento de Programas 

de Software 
 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Governança e gestão de 

contratação 

 
16º Congresso Brasileiro de Pregoeiros 

 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Governança e gestão de 

contratação 

 
15º Pregão Week 

 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Governança e gestão de 

contratação 

 
Semana de Estudos Avançados sobre Pregão 

 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Governança e gestão 

Orçamentária, financeira 
e contábil 

 

 
Semana Orçamentária, Financeira e de Contratações 

Públicas 
 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Governança e gestão de 

contratação 

 
8º Contratos Week - Semana Nacional de Estudo 

Avançados  em Contratos Administrativos 
 

 
Organizacionais 

técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
CBPE 2021- XIII Congresso Brasileiro de Pontes e 

Estruturas 
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Organizacionais 
técnicas 

 

Promoção da Inovação e 
pesquisa 

62º Congresso Brasileiro do Concreto - IBRACON 
2021 

 
 

Organizacionais 
técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
Seminário Nacional de Manutenção e Conservação 

de Obras Públicas 
 

 
Organizacionais 

Técnicas 
 

 
Planejamento de ações 

de infraestrutura 

 
XVII EBRAMEM - Encontro Brasileiro de Madeiras e 

Estruturas de Madeira 

 
Organizacionais 

Básicas 

 
Governança e gestão de 

recursos logísticos 
 

 
4° Congresso Brasileiro de Compras Públicas 

 

 
Organizacionais 

técnica 
 

 
Projetos de engenharia 

 
Geologia de Engenharia Ambiental - 

17º Congresso Brasileiro 
 

 
Organizacionais 

técnica 

 
Projetos de engenharia 

 
COBREAP – Congresso Brasileiro de Engenharia de 

Avaliações e Perícias 
 

 
Organizacionais 

Básicas 
 

 
Governança e gestão 

orçamentária financeira e 
contábil 

 

 
 

Engenharia de Custos - Encontro Anual da AACE 
 

 
Organizacionais 

técnica 
 

 
Projetos de engenharia 

 
46a RAPV - Reunião Anual de Pavimentação 

 
 

 
Organizacionais 

técnica 
 

 
Operações de transporte 

 
ANPET – Encontro Anual da Associação Nacional de 

Pesquisa e Ensino em Transportes 
 

 
Organizacionais 

técnicas 
 

 
Gestão socioambiental 

 
Conferência SGA - Sustentabilidade na Gestão 

Ambiental 
 

 
Organizacionais 

técnica 

 
Operações de transporte 

 

 
34º Congresso de Pesquisa e Ensino em Transportes 

 
 

Organizacionais 
técnica 

 
Operações de transporte 

 
ENACOR – Encontro Nacional de Conservação 

Rodoviária 
 

 
Organizacionais 

técnica 

 
Operações de transporte 

 
Congresso Brasileiro de Rodovias e Concessões 

 
 

 
Organizacionais 

básicas 

 
Governança e gestão de 

pessoas 

 
CLAD - Congreso Internacional del CLAD sobre la 

Reforma del Estado y de la Administración 
 
 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

Transportation Research Board (TRB) 100th Annual 
Meeting 
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Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

2021 World Tunnel Congress - WTC 16 – 19 de maio 
de 2021 Copenhagen, Denmark (DEN) 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

AACE International Conference & Expo Meeting 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

XIV International Transport And Environment 
Conference 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

16TH International Conference On Environmental, 
Cultural, Economic & Social Sustainability 

 
Organizacionais 

Básicas 

 
Governança e gestão 

orçamentária, financeira e 
contábil 

 

 
Congresso Brasileiro de Avaliação de Impacto - CBAI 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

20th International Conference on Soils Mechanics 
and Geotechnical Engineering 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

International Foundations Conference and Equipment 
Expo 

Organizacionais 
básicas 

Governança e gestão de 
pessoas 

6º International Symposium for Highway Geometric 
Design 

 
Organizacionais 

técnica 
 

 
Projetos de engenharia 

 
3ª Conferência Pan-Americana sobre Solos Não 

Saturados 

Organizacionais 
técnica 

 

Projetos de engenharia XXXIV Congresso Panamericano de Valuacion 

 
Organizacionais 

técnica 
 

 
Projetos de engenharia 

 
XX Congresso Brasileiro de Mecânica dos Solos e 

Engenharia Geotécnica 

 
Organizacionais 

técnica 

 
Projetos de engenharia 

 
XXV Congresso Argentino de Mecânica dos Solos e 

Engenharia Geotécnica 
 

Organizacionais 
técnica 

 
Projetos de engenharia 

 
XXI Congresso Brasileiro de Engenharia de 

Avaliações e Perícias 
 

 
 
 

Anexo III 
Programas de Educação Continuada  

 

 

Tipo de Competência 

 

 

Competência 

 

Nome da Capacitação 

 
Profissionais comuns 

 
Percepção tecnológica 

 
Pós-graduação em Geoprocessamento de 

Dados 
 

 
Profissionais comuns 

 
Governança e gestão de 

pessoas 

MBA em Gestão Estratégica de Pessoas: 
Desenvolvimento Humano de Gestores 
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Organizacionais técnicas Projetos de engenharia Mestrado em Geotécnica / Engenharia 
Geotécnica 

 
Organizacionais técnicos 

 
Projetos de engenharia 

 
Mestrado em Engenharia de Avaliação  

 

 
Organizacionais técnicos 

 
Projetos de engenharia 

 
Pós Graduação em Avaliação de Imóveis 

Urbanos e Rurais 
 

 
Organizacionais técnicas 

 
Gestão socioambiental 

 
Doutorado em Engenharia Ambiental 

  

 
Organizacionais técnicas 

 
Gestão socioambiental 

 
Doutorado em Engenharia Florestal  

 

 
Organizacionais técnicas 

 
Gestão socioambiental 

 
MBA em Gestão Ambiental 

 

 
Organizacionais técnicas 

 
Gestão socioambiental 

 
Pós graduação em Perícia e Auditoria 

Ambiental 
 

 
 

Organizacionais técnicas 

 
 

Gestão socioambiental 

 
Mestrado Profissional em Conservação da 

Biodiversidade e Desenvolvimento 
Sustentável 

 

 
Organizacionais técnicas 

 
Gestão socioambiental 

 
Pós-graduação em Perícia e Auditoria 

Ambiental 
 

 
Organizacionais técnicas 

 
Operações de transporte 

 
Pós-graduação EAD em Direito de Trânsito 

 

 
Organizacionais técnicas 

 
Operações de transporte 

 
Especialização em Engenharia de 

Transportes 
 

 
Organizacionais técnicas 

 
Operações de transporte 

 
Mestrado em Engenharia de Transportes 

 

 
Organizacionais técnica 

 
Promoção da inovação e 

pesquisa 

 
Pós graduação em educação 

transformadora: pedagogia, fundamentos 
e práticas 

 

 
Organizacionais técnicas 

 
Projetos de engenharia 

Pós Graduação em Gerenciamento de 
Projetos 

 

Organizacionais técnicas Projetos de engenharia MBA em Gerenciamento de Projetos 
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Organizacionais básicas 

 

 
Governança e gestão de 

pessoas 

 
MBA em Gestão de Pessoas 

 

 
Organizacionais básicas 

 
Governança e gestão de TIC 

 
MBA em Segurança da Informação e 

Perícia Digital 
 

 
Organizações técnicas 

 
Planejamento de ações de 

infraestrutura 

 
Pós-graduação Lato Sensu em BIM Expert 

– Projetos de Infraestrutura 
 

 
Organizações técnicas 

 
Planejamento de ações de 

infraestrutura 

 
Especialização em Engenharia Ferroviária 

 

 
Organizações técnicas 

 
Planejamento de ações de 

infraestrutura 

 
Especialização em Políticas de 

Infraestrutura 
 

 
Organizações técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
MBA em Planejamento, Execução e 

Controle de Obras Públicas 
 

 
Organizações técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
MBA Executivo Gerenciamento de Obras e 

Empreendimentos 
 

 
Organizações técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
Especialização em 

Pavimentação Asfáltica e Restauração 
Rodoviária 

 

 
Organizações técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
Pós graduação em Engenharia de 

Avaliação e Perícia 
 

 
Organizações técnicas 

 
Projetos de engenharia 

 
MBA em Engenharia Portuária 

 

 
Organizações técnicas 

 
Promoção da inovação e 

pesquisa 

Especialização em Administração Pública 

 

Profissionais comuns Governança e gestão de 
pessoas 

MBA Engenharia de Custos 
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ATOS DA DIRETORIA-GERAL 
 
 

PORTARIA Nº 603, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 173 do Regimento 
Interno aprovado pela Resolução/CONSAD nº 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de 
19/11/2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº 50600.027800/2020-39, 
resolve: 

 
Art. 1º DESIGNAR, conforme disciplinado na Instrução Normativa nº 05/MPOG, 

de 25 de maio de 2017, o servidor CRISTIANO DANTAS ANTUNES VILLABOIM, Analista em 
Infraestrutura de Transportes, matrícula SIAPE nº 1569848, como gestor do Convênio nº 
4500059853, tendo como substituto o servidor ELPÍDIO BARBOSA, Analista em Infraestrutura 
de Transportes, matricula SIAPE nº 2063303, para gerenciar a execução e o cumprimento das 
cláusulas estabelecidas no referido Convênio, firmado entre a ITAIPU, o Estado do Paraná e o 
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT, na qualidade de 
Interveniente/Anuente, tendo como objeto o apoio financeiro da ITAIPU para o 
desenvolvimento do projeto “Contorno Oeste Cascavel”, mediante repasse de recursos 
financeiros ao Estado do Paraná. 

 
Art. 2º Para efeito desta Portaria, considera-se: 
 
Parágrafo Único. Gestor do convênio: servidor designado para coordenar o 

processo de acompanhamento do objeto do Convênio. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
ANTÔNIO LEITE DOS SANTOS FILHO 

Diretor-Geral 
 
 

PORTARIA Nº 604, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 173 do Regimento 
Interno aprovado pela Resolução/CONSAD nº 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de 
19/11/2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº 50600.024785/2019-33, 
resolve: 
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Art. 1º DESIGNAR, conforme disciplinado na Instrução Normativa nº 05/MPOG, 
de 25 de maio de 2017, o servidor CRISTIANO DANTAS ANTUNES VILLABOIM, Coordenador de 
Contratos e Convênios, matrícula SIAPE nº 1569848, como gestor do Convênio nº 4500053644, 
tendo como substituto o servidor ELPÍDIO BARBOSA, Analista em Infraestrutura de 
Transportes, matrícula SIAPE nº 2063303, para gerenciar a execução e o cumprimento das 
cláusulas estabelecidas no referido Convênio, firmado entre a ITAIPU, o Estado do Paraná e o 
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT, na qualidade de 
Interveniente/Anuente, tendo como objeto o apoio financeiro ao projeto “Construção das 
Obras de acesso entre a Ponte Internacional sobre o Rio Paraná e a BR-277, incluindo as Obras 
de Artes Especiais – OAE, aduanas e demais operações necessárias e suficientes à implantação 
da Segunda Ponte Internacional sobre o Rio Paraná ligando o Brasil (Foz do Iguaçu) e o Paraguai 
(Presidente Franco)".  

 
Art. 2º Para efeito desta Portaria, considera-se: 
 
Parágrafo único. Gestor do convênio: servidor designado para coordenar o 

processo de acompanhamento do objeto do Convênio. 
 
Art. 3º REVOGAR a Portaria/DG nº 428, de 22 janeiro de 2021, publicada no 

Boletim Administrativo nº 016 de 25 de janeiro de 2021. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
ANTÔNIO LEITE DOS SANTOS FILHO 

Diretor-Geral 
 
 

PORTARIA Nº 606, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 173 do Regimento 
Interno aprovado pela Resolução/CONSAD nº 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de 
19/11/2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº 50600.024785/2019-33, 
resolve: 

 
Art. 1º DESIGNAR, conforme disciplinado na Instrução Normativa nº 05/MPOG, 

de 25 de maio de 2017, o servidor CRISTIANO DANTAS ANTUNES VILLABOIM, Coordenador de 
Contratos e Convênios, matrícula SIAPE nº 1569848, como gestor do Convênio nº 4500053643, 
tendo como substituto o servidor ELPÍDIO BARBOSA, Analista em Infraestrutura de Transportes, 
matricula SIAPE nº 2063303, para gerenciar a execução e o cumprimento das cláusulas 
estabelecidas no referido Convênio, firmado entre a ITAIPU, o Estado do Paraná e o 
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT, na qualidade de 
Interveniente/Anuente, tendo como objeto o apoio financeiro da ITAIPU ao projeto de 
construção da segunda ponte internacional sobre o rio Paraná entre os municípios de Foz do 
Iguaçu-BR e Presidente Franco-PY. 
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Art. 2º Para efeito desta Portaria, considera-se: 
 
Parágrafo único. Gestor do convênio: servidor designado para coordenar o 

processo de acompanhamento do objeto do Convênio. 
 
Art. 3º REVOGAR a Portaria/DG nº 7418, de 11 de novembro de 2019, publicada 

no Boletim Administrativo nº 222 de 18 de novembro de 2019. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
ANTÔNIO LEITE DOS SANTOS FILHO 

Diretor-Geral 
 
 

PORTARIA Nº 615, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE 

TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 173 do Regimento 
Interno aprovado pela Resolução/CONSAD nº 39, de 17/11/2020, publicada no DOU de 
19/11/2020, e tendo em vista o constante dos autos do processo nº 50600.026921/2020-63, 
resolve: 

 
Art. 1º DESIGNAR, conforme disciplinado na Instrução Normativa nº 05/MPOG, 

de 25 de maio de 2017, o servidor CRISTIANO DANTAS ANTUNES VILLABOIM, Coordenador de 
Contratos e Convênios, matrícula nº 1569848, como gestor do Convênio nº 4500058420, tendo 
como substituto o servidor ELPÍDIO BARBOSA, Analista em Infraestrutura de Transportes, 
matricula SIAPE nº 2063303, para gerenciar a execução e o cumprimento das cláusulas 
estabelecidas no referido Convênio, firmado entre a ITAIPU, o Estado do Paraná e o 
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT, na qualidade de 
Interveniente/Anuente, tendo como objeto o apoio financeiro da ITAIPU para o 
desenvolvimento do projeto “Duplicação da Rodovia Federal BR-469, Rodovia das Cataratas”, 
mediante repasse de recursos financeiros ao Estado do Paraná.  

 
Art. 2º Para efeito desta Portaria, considera-se: 
 
Parágrafo único. Gestor do convênio: servidor designado para coordenar o 

processo de acompanhamento do objeto do Convênio. 
 
Art. 3º REVOGAR a Portaria/DG nº 4, de 04 de janeiro de 2021, publicada no 

Boletim Administrativo nº 02 de 05 de janeiro de 2021.  
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
ANTÔNIO LEITE DOS SANTOS FILHO 

Diretor-Geral 
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ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA 
 
 

PORTARIA Nº 650, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA 
DE TRANSPORTES – DNIT, no uso das suas atribuições regimentais e da competência que lhe 
foi delegada pela Portaria/DG nº 4.673, de 31 de julho de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União - DOU de 3 de agosto de 2020, bem como o constante no processo nº 
50600.014321/2018-38, resolve: 

 
Art. 1º SUBSTITUIR na Portaria/DG nº 6.260, de 30 de novembro de 2018, 

publicada no Boletim Administrativo nº 233, de 5 de dezembro de 2018, o servidor ROGÉRIO 
MOREIRA ALVES, Analista Administrativo, matrícula DNIT nº 3763-0, pela servidora REBECCA 
NOBREGA SANTA FÉ YOKOTA, Analista Administrativo, matrícula DNIT nº 4625-6, para integrar 
o Comitê da Concessão da Gratificação de Qualificação do DNIT - CEGQ. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
FÁBIO PESSOA DA SILVA NUNES 

Diretor-Executivo substituto 
 
 

PORTARIA Nº 660, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA 
DE TRANSPORTES – DNIT, no uso das suas atribuições regimentais e da competência que lhe 
foi delegada pela Portaria/DG nº 4.673, de 31 de julho de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União - DOU de 3 de agosto de 2020, bem como o constante no processo nº 
50615.000168/2021-06, resolve: 

 
Art. 1º CONCEDER ao servidor OGIRLANDE RODRIGUES AGUIAR, ocupante do 

cargo de Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes, matrículas DNIT nº 4998 e SIAPE 
nº 2062402, lotado na Superintendência Regional no Estado do Maranhão, horário especial de 
estudante para frequentar as aulas do curso de Engenharia Civil, durante o primeiro período 
letivo de 2021, conforme calendário acadêmico da Faculdade Pitágoras. 

 
Art. 2º A compensação relativa ao horário especial deverá ser aprovada pelo 

chefe imediato do servidor, em conformidade com o § 1º do artigo 98 da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, alterado pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o artigo 2º do 
Decreto nº 1.867, de 17 de abril de 1996, e o art. 33 da Instrução Normativa SGE/ME nº 2, de 
12 de setembro de 2018, observada a carga horária de trabalho de quarenta horas semanais. 
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Art. 3º Cabe ao chefe imediato do servidor comunicar à Coordenação-Geral de 

Gestão de Pessoas a data de interrupção ou conclusão do seu período letivo. 
 

FÁBIO PESSOA DA SILVA NUNES 
Diretor-Executivo substituto 

 
 
 
ATOS DA AUDITORIA INTERNA 
 
 

ORDEM DE AUDITORIA Nº 1/2021/DA/AUDINT/DNIT SEDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 

O Auditor do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – 
AUDINT/DNIT, no uso das suas atribuições legais e regimentais e, considerando a necessidade 
de implementação das ações previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna – 
PAINT/2021, submetido à apreciação da Secretaria Federal de Controle Interno – SFC/CGU-PR 
e aprovado pelo Conselho de Administração da Autarquia na 140ª Reunião Ordinária, realizada 
em 16 de dezembro de 2020, 

 
RESOLVE: 
 
1) Designar os servidores e PEDRO MURGA VELOSO PINTO, matrícula DNIT nº 

4007 e WILSON DIAS DE ALMEIDA JUNIOR, matrícula DNIT nº 4675 para, sob a coordenação 
do primeiro, realizar exames de auditoria no Programa P08 Consultoria com o objetivo de 
avaliar a eficiência e a efetividade da contratação, bem como a aderência de sua execução aos 
normativos vigentes e aos termos contratuais, bem como o nível de Governança e dos Controles 
Internos. 

 
2) Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos trabalhos, 

contados a partir desta data, observado o seguinte cronograma: 
 
2.1) 04/02 a 25/02 – planejamento dos trabalhos e apresentação da Declaração 

de Escopo, da Matriz de Planejamento e das Solicitações de Auditoria; 
 
2.2) 26/02 a 09/04 – execução dos testes de auditoria e avaliação de seus 

resultados, elaboração da proposta da Matriz de Achados com vistas à realização da reunião de 
apresentação dos resultados com a Unidade Auditada. 

 
2.3) 12/04 a 07/05 – análise das manifestações da Unidade Auditada, elaboração 

e apresentação do Relatório Preliminar de Auditoria. 
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3) Os exames no acervo documental serão realizados, preliminarmente, 
mediante solicitação de processos e demais documentos correspondentes às competências das 
Diretorias afetas, sempre que necessário. 
  

IRASMON GOMES DE MELO 
Auditor-Chefe 

 
 

ORDEM DE AUDITORIA Nº 2/2021/DA/AUDINT/DNIT SEDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 

O Auditor do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – 
AUDINT/DNIT, no uso das suas atribuições legais e regimentais e,nconsiderando a necessidade 
de implementação das ações previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna – 
PAINT/2021, submetido à apreciação da Secretaria Federal de Controle Interno – SFC/CGU-PR 
e aprovado pelo Conselho de Administração da Autarquia na 140ª Reunião Ordinária, realizada 
em 16 de dezembro de 2020, 

 
RESOLVE: 
 
1) Designar os servidores RENAN XAVIER FERREIRA, matrícula DNIT nº 4681 e 

CÉLIO HENRIQUE DOS REIS SILVA, matrícula DNIT nº 3698-6, para, sob a coordenação do 
primeiro, realizar exames de auditoria no Programa P28 Pesagem com o objetivo de avaliar a 
eficácia, a eficiência e a efetividade da contratação, à luz dos normativos vigentes, bem como 
o nível de Governança e dos Controles Internos. 

 
2) Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos trabalhos, 

contados a partir desta data, observado o seguinte cronograma: 
 
2.1) 04/02 a 25/02 – planejamento dos trabalhos e apresentação da Declaração 

de Escopo, da Matriz de Planejamento e das Solicitações de Auditoria; 
 
2.2) 26/02 a 09/04 – execução dos testes de auditoria e avaliação de seus 

resultados, elaboração da proposta da Matriz de Achados com vistas à realização da reunião de 
apresentação dos resultados com a Unidade Auditada. 

 
2.3) 12/04 a 07/05 – análise das manifestações da Unidade Auditada, elaboração 

e apresentação do Relatório Preliminar de Auditoria. 
 
3) Os exames no acervo documental serão realizados, preliminarmente, 

mediante solicitação de processos e demais documentos correspondentes às competências das 
Diretorias afetas, sempre que necessário. 
 

IRASMON GOMES DE MELO 
Auditor-Chefe 
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ORDEM DE AUDITORIA Nº 3/2021/DA/AUDINT/DNIT SEDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2021. 
 

O AUDITOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – AUDINT/DNIT, no uso das suas atribuições legais e regimentais e, 
considerando a necessidade de implementação das ações previstas no Plano Anual de 
Atividades de Auditoria Interna – PAINT/2021, submetido à apreciação da Secretaria Federal de 
Controle Interno – SFC/CGU-PR e aprovado pelo Conselho de Administração da Autarquia na 
140ª Reunião Ordinária, realizada em 16 de dezembro de 2020, 

 
RESOLVE: 
 
1) Designar os servidores CLEITON LIMA DE MOURA, matrícula DNIT nº 4874, 

PAULA EDITH BEHRENDS LUZ, matrícula DNIT nº 5428 e ANA LILA NOBRE DE SOUZA, matrícula 
DNIT nº 5207, para, sob a coordenação do primeiro, realizar exames de auditoria com o objetivo 
de avaliar a regularidade dominial do patrimônio imobiliário e da ocupação de imóveis 
institucionais, à luz dos normativos vigentes, bem como o nível de Governança e dos Controles 
Internos. 

 
2) Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos trabalhos, 

contados a partir desta data, observado o seguinte cronograma: 
 
2.1) 04/02 a 25/02 – planejamento dos trabalhos e apresentação da Declaração 

de Escopo, da Matriz de Planejamento e das Solicitações de Auditoria; 
 
2.2) 26/02 a 09/04 – execução dos testes de auditoria e avaliação de seus 

resultados, elaboração da proposta da Matriz de Achados com vistas à realização da reunião de 
apresentação dos resultados com a Unidade Auditada. 

 
2.3) 12/04 a 07/05 – análise das manifestações da Unidade Auditada, elaboração 

e apresentação do Relatório Preliminar de Auditoria. 
 
3) Os exames no acervo documental serão realizados, preliminarmente, 

mediante solicitação de processos e demais documentos correspondentes às competências das 
Diretorias afetas, sempre que necessário. 
 

IRASMON GOMES DE MELO 
Auditor-Chefe 
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ATOS DA CORREGEDORIA 
 
 

PORTARIA Nº 621, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 658, 

de 12 de julho de 2013, publicada no Boletim Administrativo nº 028, de 08 a 12 de julho de 
2013, que teve como último ato de dilação a Portaria nº 6238, de 28 de outubro de 2020, 
publicada no Boletim Administrativo nº 208, de 29 de outubro de 2020, constituída pelos 
servidores SIDCLEY DALMO TEIXEIRA CALDAS, Analista em Infra-Estrutura em Transportes, 
SIAPE nº 1743289; ÍCARO DE MELO MAGALHÃES GUEDES, Técnico Administrativo, SIAPE nº 
1546887; e, SÔNIA MARIA GOMES MORAIS, Assistente Social, SIAPE nº 851229; para, sob a 
presidência do primeiro, dar continuidade ao Processo Administrativo Disciplinar nº 
50600.040224/2013-96, com atuação na Superintendência Regional do DNIT no Estado da 
Bahia, incumbida de apurar as supostas irregularidades referentes aos atos e fatos constantes 
do processo no 50600.005462/2008-98 e apensos, bem como as demais infrações conexas que 
emergirem no decorrer do procedimento apuratório, com o fim de que seja prontamente 
atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando 
ao posterior julgamento, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
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PORTARIA Nº 622, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

 
A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 

TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 875, 

de 31 de agosto de 2011, publicada no Boletim Administrativo nº 035, de 29 de agosto a 02 de 
setembro de 2011, que teve como último ato de prorrogação a Portaria nº 5.188, de 31 de 
agosto de 2020, publicada no Boletim Administrativo nº 168, de 01 de setembro de 2020, 
constituída pelos servidores ANTONIO DE LIMA FURTADO, Engenheiro, SIAPE nº 0135969; 
EUDE ALVES DE SOUSA, Analista Administrativo, SIAPE nº 1547131; e, CARLOS EDUARDO 
GOMES PONTES, Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes, SIAPE nº 1560080; para, 
sob a presidência do primeiro, dar continuidade ao Processo Administrativo Disciplinar nº 
50600.023057/2011-57, com atuação na Superintendência Regional do DNIT nos Estados de 
Amazonas e Roraima, incumbida de apurar irregularidades referentes aos atos e fatos 
constantes dos Processos nº 50600.016488/2010-86 e nº 50601.000399/2010-16 e apensos, 
bem como as demais infrações conexas que emergirem no decorrer do procedimento 
apuratório, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação aplicada à espécie, 
notadamente o art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 623, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
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pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Sindicância Investigativa a que se refere a Portaria nº 

3.489, de 10 de junho de 2020, publicada no Boletim Administrativo nº 111, de 12 de junho de 
2020, que teve como último ato de dilação a Portaria nº 5877, de 08/10/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 195, de 09/10/2020, constituída pelo servidor RIGNER LESSA 
ALONSO CORREIA, Agente Administrativo, SIAPE nº 1743289; para dar continuidade a 
Sindicância Investigativa, processo nº 50600.015079/2020-34, com atuação na 
Superintendência Regional do DNIT no Estado da Bahia, incumbido de apurar os atos e fatos 
analisados na Nota Técnica nº 06/2020/CORREGEDORIA, constante no Processo nº 

50600.033494/2019-36, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação aplicada à 
espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento, conforme 
solicitação da comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 624, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Sindicância Investigativa a que se refere a Portaria nº 235, 

de 15 de janeiro de 2020, publicada no Boletim Administrativo nº 011, de 16 de janeiro de 2020, 
que teve como último ato de dilação a Portaria nº 5876, de 08/10/2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 195, de 09/10/2020, constituída pelo servidor RIGNER LESSA ALONSO 
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CORREIA, Agente Administrativo, SIAPE nº 1743289; para dar continuidade a Sindicância 
Investigativa, processo nº 50600.001139/2020-31, com atuação na Superintendência Regional 
do DNIT no Estado da Bahia, incumbida de apurar as supostas irregularidades referentes aos 
atos e fatos constantes do Processo nº 50620.000602/2018-75, bem como as demais infrações 
conexas que emergirem no decorrer do procedimento apuratório, permitindo a continuidade 
de apuração do objeto da Comissão instaurada pela Portaria nº 4158, de 14/08/2018, publicada 
no B.A nº 157, de 15/08/2018, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação 
aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior 
julgamento, conforme solicitação da Comissão.. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 625, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Sindicância Investigativa a que se refere a Portaria nº 

7013, de 04/12/2020, publicada no Boletim Administrativo nº 232, de 07/12/2020, constituída 
pelo servidor RIGNER LESSA ALONSO CORREIA, Agente Administrativo, SIAPE nº 1743289; para 
dar continuidade a Sindicância Investigativa, com atuação na Superintendência Regional do 
DNIT no Estado da Bahia, incumbido de apurar os atos e fatos analisados na Nota Técnica nº 
06/2020/CORREGEDORIA, constante no Processo no 50600.033494/2019-36, com o fim de que 
seja prontamente atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 
8.112/90, visando ao posterior julgamento 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 626, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias, contados do término do período 

vigente, o prazo para conclusão dos trabalhos iniciados pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria nº 6973, de 03/12/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 232, de 07/12/2020, a que se refere o Processo nº 
50600.031532/2020-50, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 627, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
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Art. 1º PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias, contados do término do período 

vigente, o prazo para conclusão dos trabalhos iniciados pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria nº 6974, de 03/12/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 232, de 07/12/2020, a que se refere o Processo nº 
50600.031487/2020-33, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 628, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias, contados do término do período 

vigente, o prazo para conclusão dos trabalhos iniciados pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria nº 6975, de 03/12/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 232, de 07/12/2020, a que se refere o Processo nº 
50600.031692/2020-07. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 629, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
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pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias, contados do término do período 

vigente, o prazo para conclusão dos trabalhos iniciados pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria nº 373, de 06 de março de 2017, publicada 
no Boletim Administrativo nº 045, de 07 de março de 2017, que teve como último ato de dilação 
a Portaria nº 7119, de 10/12/2020, publicada no Boletim Administrativo nº 236, de 11/12/2020, 
a que se refere o Processo nº 50600.021332/2017-93, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 
 

PORTARIA Nº 630, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

  
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão processante a que se refere a Portaria nº 1.828, 

de 03 de outubro de 2017, publicada no Boletim Administrativo nº 191, de 04 de outubro de 
2017, que teve como último ato de dilação a Portaria nº 6833, de 26/11/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 227, de 27/11/2020, constituída pelos servidores LAÍSE SABINO DE 
MELO, Técnico Administrativo, SIAPE nº 2073702; HENRIQUE DA SILVA CIPRIANO, Técnico 
Administrativo, SIAPE nº 2077397; e, POLLYANA BENEVIDES FREITAS VENANCIO, Analista em 
Infra-Estrutura de Transportes, SIAPE nº 1786888; e, para, sob a presidência da primeira, dar 
continuidade ao Processo Administrativo Disciplinar nº 50600.035933/2017-83, com atuação 
na Sede do DNIT, incumbida de apurar as supostas irregularidades referentes aos atos e fatos 
constantes do Processo nº 50600.012822/2015-37, bem como processar as demais infrações 
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conexas que emergirem no decorrer do procedimento apuratório, com o fim de que seja 
prontamente atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 
8.112/90, visando ao posterior julgamento, conforme solicitação da comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 631, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

  
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Sindicante a que se refere Portaria nº 2.049, de 

07 de abril de 2020, publicada no Boletim Administrativo nº 068, de 08 de abril de 2020, que 
teve como último ato de recondução a Portaria nº 7598, de 30/12/2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 249, de 31/12/2020, constituída pelos servidores ARTHUR KELSEN DE 
OLIVEIRA MACEDO, Técnico Administrativo, SIAPE nº 2062621; e LIDIA LOPES MARTINS, 
Analista em Infra-Estrutura de Transportes, SIAPE nº 2064156; para, sob a presidência do 
primeiro, dar continuidade a Comissão de Sindicância Acusatória, Processo nº 
50600.008372/2020-45, com atuação na Sede do DNIT, incumbida de apurar os atos e fatos 
analisados na Nota Técnica nº 27/2020/CORREGEDORIA, constante no Processo no 

50600.031813/2019-79, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação aplicada à 
espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento, conforme 
solicitação da comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
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PORTARIA Nº 632, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias, contados do término do período 

vigente, o prazo para conclusão dos trabalhos iniciados pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria nº 3.172, de 09 de maio de 2019, publicada 
no Boletim Administrativo nº 089, de 10 de maio de 2019, que teve como último ato de 
prorrogação a Portaria nº 7414, de 22/12/2020, publicada no Boletim Administrativo nº 244, 
de 23/12/2020, a que se refere o Processo nº 50600.016836/2019-53, conforme solicitação da 
Comissão. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 633, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão processante a que se refere a Portaria nº 2.228, 

de 03 de abril de 2019, publicada no Boletim Administrativo nº 065, de 04 de abril de 2019, que 
teve como último ato de dilação a Portaria nº 6834, de 26/11/2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 227, de 27/11/2020, constituída pelos servidores ANTONIO XIMENES FEIJÃO, 
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Agente Administrativo, SIAPE nº 0160412; ANTONIO JOSÉ DA CUNHA ROCHA, Agente 
Administrativo, SIAPE nº 6454344; e, JOÃO AVELINO DA SILVA FILHO, Agente de Vigilância, 
SIAPE nº 0807392; para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade ao Processo 
Administrativo Disciplinar nº 50600.011639/2019-48, com atuação na Sede do DNIT, 
incumbida de apurar as irregularidades referentes aos atos e fatos constantes dos Processos 
nos 50000.010835/2016-52 e 50600.108046/2016-10 , bem como as demais infrações conexas 
que emergirem no decorrer do procedimento apuratório, com o fim de que seja prontamente 
atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao 
posterior julgamento, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 655, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora KARISE DALINNE MARANHÃO DE MORAES, 

Técnico Administrativo, SIAPE nº 1073498, em substituição a servidora RAQUEL ALVES DE 
OLIVEIRA, Técnico administrativo, SIAPE nº 2062440, para o exercício da função de Presidente 
da Comissão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 3583, de 13 de 
julho de 2018, publicada no Boletim Administrativo nº 135, de 16 de julho de 2018, a que se 
refere o Processo nº 50600.014919/2018-27. 

 
Art. 2º DESIGNAR o servidor PEDRO HENRIQUE LOBO E SILVA, Técnico 

administrativo, SIAPE nº 2063212, em substituição a servidora RAQUEL ALVES DE OLIVEIRA, 
Técnico administrativo, SIAPE nº 2062440, para compor, na qualidade de Membro, a Comissão 
do Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 3583, de 13 de julho de 
2018, publicada no Boletim Administrativo nº 135, de 16 de julho de 2018, a que se refere o 
Processo nº 50600.014919/2018-27. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 656, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
 RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora KARISE DALINNE MARANHÃO DE MORAES, 

Técnico Administrativo, SIAPE nº 1073498, em substituição a servidora RAQUEL ALVES DE 
OLIVEIRA, Técnico administrativo, SIAPE nº 2062440, para o exercício da função de Presidente 
da Comissão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 3.585, de 13 de 
julho de 2018, publicada no Boletim Administrativo nº 135, de 16 de julho de 2018, a que se 
refere o Processo nº 50600.000229/2018-91. 

 
Art. 2º DESIGNAR o servidor PEDRO HENRIQUE LOBO E SILVA, Técnico 

administrativo, SIAPE nº 2063212, em substituição a servidora RAQUEL ALVES DE OLIVEIRA, 
Técnico administrativo, SIAPE nº 2062440, para compor, na qualidade de Membro, a Comissão 
do Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 3.585, de 13 de julho de 
2018, publicada no Boletim Administrativo nº 135, de 16 de julho de 2018, a que se refere o 
Processo nº 50600.000229/2018-91. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
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PORTARIA Nº 657, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

 
A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 

TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora KARISE DALINNE MARANHÃO DE MORAES, 

Técnico Administrativo, SIAPE nº 1073498, em substituição a servidora RAQUEL ALVES DE 
OLIVEIRA, Técnico administrativo, SIAPE nº 2062440, para o exercício da função de Presidente 
da Comissão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 3.586, de 13 de 
julho de 2018, publicada no Boletim Administrativo nº 135, de 16 de julho de 2018, a que se 
refere o Processo nº 50600.000230/2018-15. 

 
Art. 2º DESIGNAR o servidor PEDRO HENRIQUE LOBO E SILVA, Técnico 

administrativo, SIAPE nº 2063212, em substituição a servidora RAQUEL ALVES DE OLIVEIRA, 
Técnico administrativo, SIAPE nº 2062440, para compor, na qualidade de Membro, a Comissão 
do Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 3.586, de 13 de julho de 
2018, publicada no Boletim Administrativo nº 135, de 16 de julho de 2018, a que se refere o 
Processo nº 50600.000230/2018-15. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 661, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 
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RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº nº 

994, de 20 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim Administrativo nº 037, de 21 de fevereiro 
de 2020, que teve como último ato de dilação a Portaria nº 7006, de 06/12/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 232, de 07/12/2020, constituída pelos servidores SORAIA DA SILVA 
SANTOS, Analista Administrativo, SIAPE nº 1571545; JANSSEN DA COSTA ARCOVERDE , Analista 
Administrativo, SIAPE nº 1546800; e, ANA MARIA NUNES PEREIRA, Técnico de Suporte em 
Infra-Estrutura, SIAPE nº 2062163, para, sob a presidência da primeira, dar continuidade ao 
Processo Administrativo Disciplinar nº 50600.003589/2020-69, com atuação na 
Superintendência Regional do DNIT no Estado do Piauí, incumbida de apurar as irregularidades 
referentes aos atos e fatos constantes dos Processos nos 50600.022171/2019-17 e 
50610.000709/2018-32, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação aplicada à 
espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento, conforme 
solicitação da comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 663, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 37, incisos II e VI, do Regimento Interno, aprovado 
pela Resolução nº o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolução nº 
39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União, de 19 de novembro de 
2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001, e 
no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 5.254, 

de 09 de outubro de 2018, publicada no Boletim Administrativo nº 196, de 10 de outubro de 
2018, que teve como último ato de recondução a Portaria nº 6385, de 05/11/2020, publicada 
no Boletim Administrativo nº 212, de 06/11/2020, constituída pelos servidores POLLYANA 
BENEVIDES FREITAS VENÂNCIO, Analista em Infra-Estrutura de Transportes, SIAPE nº 1786888; 
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DANILO BOLENTINE RODRIGUES, Analista de Infra-Estrutura de Transportes, SIAPE nº 2063625; 
e, JAQUELINE PORTMANN BORBA, Técnico Administrativo, SIAPE 2077392; para, sob a 
presidência da primeira, dar continuidade ao Processo Administrativo Disciplinar nº 
50600.000322/2018-03, com atuação na Sede do DNIT, incumbida de apurar as irregularidades 
referentes aos atos e fatos constantes do Processo nº 50600.032124/2014-77, bem como as 
demais infrações conexas que emergirem no decorrer do procedimento apuratório, com o fim 
de que seja prontamente atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da 
Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 668, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 153, 

de 25 de janeiro de 2017, publicada no Boletim Administrativo nº 019, de 26 de janeiro de 2017, 
que teve como último ato de dilação a Portaria nº 6829, de 26/11/2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 227, de 27/11/2020, constituída pelos servidores ANTONIO XIMENES FEIJÃO, 
Agente Administrativo, SIAPE nº 0160412, ANTONIO JOSÉ DA CUNHA ROCHA, Agente 
Administrativo, SIAPE nº 6454344; e JOÃO AVELINO DA SILVA FILHO, Agente de Vigilância, 
SIAPE nº 0807392, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade ao Processo 
Administrativo Disciplinar nº 50600.009327/2017-11, com atuação na Sede do DNIT, 
incumbida de apurar as supostas irregularidades referentes aos atos e fatos constantes do 
Processo no 50600.032014/2013-24, bem como as demais infrações conexas que emergirem 
no decorrer do procedimento apuratório, com o fim de que seja prontamente atendida a 
legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior 
julgamento, conforme solicitação da Comissão. 



 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 

EDIÇÃO Nº 024 Brasília-DF, quinta-feira, 04 de fevereiro de 2021. 
 

83 
 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 669, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 154, 

de 25 de janeiro de 2017, publicada no Boletim Administrativo nº 019, de 26 de janeiro de 2017, 
que teve como último ato de dilação a Portaria nº 6830, de 26/11/2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 227, de 27/11/2020, constituída pelos servidores ANTONIO XIMENES FEIJÃO, 
Agente Administrativo, SIAPE nº 0160412; ANTONIO JOSÉ DA CUNHA ROCHA, Agente 
Administrativo, SIAPE nº 6454344 e JOÃO AVELINO DA SILVA FILHO, Agente de Vigilância, SIAPE 
nº 0807392, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade ao Processo Administrativo 
Disciplinar nº 50600.009328/2017-57, com atuação na Sede do DNIT, incumbida de apurar as 
supostas irregularidades referentes aos atos e fatos constantes do Processo no 

50600.055486/2012-74, bem como as demais infrações conexas que emergirem no decorrer 
do procedimento apuratório, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação aplicada 
à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento, 
conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
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PORTARIA Nº 670, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

 
A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 

TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 1.278, 

de 06 de julho de 2017, publicada no Boletim Administrativo nº 129, de 07 de julho de 2017, 
que teve como último ato de dilação a Portaria nº 6832, de 26/11/2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 227, de 27/11/2020, constituída pelos servidores ANTONIO XIMENES FEIJÃO, 
Agente Administrativo, SIAPE nº 0160412; ANTONIO JOSÉ DA CUNHA ROCHA, Agente 
Administrativo, SIAPE nº 6454344; e, JOÃO AVELINO DA SILVA FILHO, Agente de Vigilância, 
SIAPE nº 0807392, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade ao Processo 
Administrativo Disciplinar nº 50600.030625/2017-61, com atuação na Sede do DNIT, 
incumbida de apurar as supostas irregularidades referentes aos atos e fatos constantes do 
Processo no 50600.051607/2014-71, bem como processar as demais infrações conexas que 
emergirem no decorrer do procedimento apuratório, com o fim de que seja prontamente 
atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando 
ao posterior julgamento, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 
Corregedora 

 
 

PORTARIA Nº 671, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
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União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a Comissão Processante a que se refere a Portaria nº 957, 

de 19 de maio de 2017, publicada no Boletim Administrativo nº 096, de 22 de maio de 2017, 
que teve como último ato de recondução a Portaria nº 6831, de 26/11/2020, publicada no 
Boletim Administrativo nº 227, de 27/11/2020, constituída pelos servidores ANTONIO 
XIMENES FEIJÃO, Agente Administrativo, SIAPE nº 0160412; ANTONIO JOSÉ DA CUNHA 
ROCHA, Agente Administrativo, SIAPE nº 6454344; e, JOÃO AVELINO DA SILVA FILHO, Agente 
de Vigilância, SIAPE nº 0807392, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade ao 
Processo Administrativo Disciplinar nº 50600.0029766/2017-31, com atuação na Sede do 
DNIT, incumbida de apurar as supostas irregularidades referentes aos atos e fatos constantes 
do Processo no 50600.007615/2015-61, bem como processar as demais infrações conexas que 
emergirem no decorrer do procedimento apuratório, com o fim de que seja prontamente 
atendida a legislação aplicada à espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando 
ao posterior julgamento, conforme solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 

PORTARIA Nº 672, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

A CORREGEDORA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE 
TRANSPORTES – DNIT, no uso das atribuições que lhe confere o art. 15, inciso IV, da Estrutura 
Regimental aprovada pelo Decreto nº 8.489, de 10 de julho de 2015, publicado no Diário Oficial 
da União nº131, de 13 de julho de 2015; o art. 35, incisos III e IV, do Regimento Interno, 
aprovado pela Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União, de 19 de novembro de 2020, e, considerando o disposto no art. 92, caput, da Lei nº 
10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, 

 
RESOLVE: 
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Art. 1º RECONDUZIR a Comissão de Sindicância Patrimonial a que se refere a 
Portaria nº 5.333, de 08 de setembro de 2020, publicada no Boletim Administrativo nº 173, de 
09 de setembro de 2020, que teve como último ato dilação a Portaria nº 7612, de 30/12/2020, 
publicada no Boletim Administrativo nº 249, de 31/12/2020, constituída pelas servidoras 
MARIA INÊS ALVARES DOS SANTOS, Analista em Infra-Estrutura de Transportes, SIAPE nº 
1547062; e, IVONEUSE XAVIER DOS SANTOS ROSA GOMES, Administrador, SIAPE nº 1102166, 
para, sob a presidência do primeira, dar continuidade a Comissão de Sindicância Patrimonial, 
processo nº 50600.025690/2020-71 com atuação na Sede do DNIT, incumbida de apurar 
supostas irregularidades referentes aos atos e fatos constantes do Processo nº 
50600.026024/2018-35, com o fim de que seja prontamente atendida a legislação aplicada à 
espécie, notadamente o Art. 165 da Lei nº 8.112/90, visando ao posterior julgamento, conforme 
solicitação da Comissão. 

 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 

trabalhos e apresentação do respectivo relatório. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MEIRE CRISTINA CABRAL DE ARAÚJO SILVA 

Corregedora 
 
 
 

DIRETORIAS SETORIAIS 
 
 
 
ATOS DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA FERROVIÁRIA 
 
 

PORTARIA Nº 662, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FERROVIÁRIA DO DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Portaria/DG/DNIT nº 492, de 04 de maio de 2015, publicada no Boletim 
Administrativo nº 018/2015, de 04/05/2015 a 08/05/2015, tendo em vista o constante no 
Processo nº 50600.029676/2019-11, RESOLVE: 

 
Art. 1º DESIGNAR o servidor ANDERSON BENEDITO SASS MURBACH, Analista 

em Infraestrutura de Transportes, matrícula DNIT nº 5789-4, como Fiscal do Convênio DIF/TT 
nº 809/2020, firmado com a Prefeitura Municipal de Joinville/SC, tendo como objeto a 
Construção do Edifício Anexo à Sede do Museu Arqueológico do Sambaqui, localizado no 
município de Joinville/SC, e como Fiscal Substituto, nos afastamentos e/ou impedimentos legais 
do titular, o servidor FRANCISCO DE ASSIS MESQUITA, Analista em Infraestrutura de 
Transportes, matrícula DNIT nº 4170-0.  
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Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acordão nº 2065/2013-TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MARCELO ALMEIDA PINHEIRO CHAGAS 

Diretor de Infraestrutura Ferroviária 
 
 

PORTARIA Nº 678, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FERROVIÁRIA DO DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, no uso das atribuições que lhe foram 
conferidas pelo art. 79 do Regimento Interno da Autarquia, em consonância ao contido no 
Processo nº 50600.025082/2018-41 e em atenção às orientações dos Órgãos de Controle, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores ÉRICA RODRIGUES ZANON SILVA, Analista 

Administrativo, matrícula SIAPE nº 14398292, matrícula DNIT nº 3613-7, CPF nº 619.115.771-
15, ARISTON AYRES RODRIGUES, Analista em Infraestrutura de Transportes, matrícula SIAPE nº 
1557934-4, matrícula DNIT nº 4006-1, CPF nº 684.947.853-20, NAYARA THAIS DIAS DE 
OLIVEIRA, Técnica Administrativa, matrícula SIAPE nº 1611046, matrícula DNIT nº 4585-3, CPF 
nº 022.255.451-70, KELLY DA CUNHA ALMEIDA, Técnica Administrativa, matrícula SIAPE nº 
20780370, matrícula DNIT nº 5280-9, CPF nº 008.039.621-69, para sob a gestão da primeira, 
constituírem Comissão objetivando a gestão do Contrato nº 0996/2018, Processo nº 
50600.025082/2018-41. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 2º No uso de suas atribuições a Comissão deverá fiscalizar: 
 
I. As atividades administrativas; 
 
II. As ações operacionais; e 
 
III. A gestão financeira. 
 
Art. 3º Ao final da execução contratual, a Comissão deverá apresentar Relatório 

Conclusivo ao Diretor da DIF/DNIT. 
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Art. 4º Na ausência e impedimentos legais da gestora, o servidor ARISTON AYRES 

RODRIGUES será o substituto. 
 
Art. 5º Revogar a Portaria nº 2248, de 03 de abril de 2019.  
 
Art. 6º Esta Portaria entra vigor no ato de sua publicação. 

 
MARCELO ALMEIDA PINHEIRO CHAGAS 

Diretor de Infraestrutura Ferroviária 
 
 
 

SUPERINTENDÊNCIAS REGIONAIS 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS  
 
 

PORTARIA Nº 561, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 
 

A SUPERINTENDENTE REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DO AMAZONAS – SR-
DNIT/AM, em conformidade com as atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria nº 931, 
de 30/05/2016, publicada no DOU em 01/06/2016 e Portaria nº 110, de 05/08/2020, do Senhor 
Ministro de Estado da Infraestrutura, publicada no DOU de 06/08/2020, tendo em vista o 
constante no Processo, e em consonância com o disposto no Manual de Diretrizes para Gestão, 
Fiscalização e Acompanhamento de Contratos Administrativos, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como fiscais 

do Contrato SR-00032/2021, firmado entre a Superintendência Regional do DNIT/AM e a 
empresa ANTONELLY CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 
04.718.687/0001-56, de acordo com o Processo nº 50601.000130/2021-84, cujo objeto é a 
prestação dos serviços de Operação, Manutenção e Regularização das Instalações Portuárias 
Públicas de Pequeno Porte (IP4), localizadas nos municípios de Autazes, Barcelos, Careiro da 
Várzea, Itacoatiara - Novo Terminal, Itacoatiara, Novo Airão, Santa Isabel do Rio Negro e São 
Raimundo - Manaus, no Estado do Amazonas e Caracaraí, no Estado de Roraima, lote 06, que 
será prestado nas condições estabelecidas no termo de referência e demais documentos 
técnicos que se encontram anexos ao edital: 
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Fiscal Técnico 
 
Titular:  LUCIANO MOREIRA DE SOUSA FILHO, Especialista em 

Infraestrutura Sênior, Matrícula SIAPE nº 4666630. 
 
Substituto:  LIEV REFKALEFSKY, Analista em Infraestrutura de Transportes, 

matrícula SIAPE nº 1549383. 
 
Fiscal Administrativo 
 
Titular:  EVAILTON ARANTES DE OLIVEIRA, Especialista em Infraestrutura 

Sênior, Matrícula SIAPE nº 1666071. 
 
Substituto:  LUCIANO MOREIRA DE SOUSA FILHO, Especialista em 

Infraestrutura Sênior, Matrícula SIAPE nº 4666630. 
  
Art. 2º ATRIBUIR a servidora ARLENE MARIA LAMÊGO DA SILVA CAMPOS, 

Superintendente Regional do DNIT/AM, Matrícula SIAPE nº 1103934, o encargo de atuar como 
gestora do contrato e, como gestora substituta do Contrato a servidora MARJORIE BARROS 
DOS SANTOS VIEGAS, Matrícula SIAPE nº 1105267, Agente Administrativo. 

 
Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013 - TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do contrato e de sua garantia. 
 

ARLENE MARIA LAMÊGO DA SILVA CAMPOS 
Superintendente Regional 

 
 
 

PORTARIA Nº 563, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 
 

A SUPERINTENDENTE REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DO AMAZONAS – SR-
DNIT/AM, em conformidade com as atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria nº 931, 
de 30/05/2016, publicada no DOU em 01/06/2016 e Portaria nº 110, de 05/08/2020, do Senhor 
Ministro de Estado da Infraestrutura, publicada no DOU de 06/08/2020, tendo em vista o 
constante no Processo, e em consonância com o disposto no Manual de Diretrizes para Gestão, 
Fiscalização e Acompanhamento de Contratos Administrativos, 

  
RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como fiscais 

do Contrato SR-00909/2020, firmado entre a Superintendência Regional do DNIT/AM e o 
CONSÓRCIO L-RT HIDROVIA DO MADEIRA, formado pelas empresas LAGHI ENGENHARIA 
LTDA. E RURAL TECH COMERCIO E SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o nº 01.057.727/0001-
78, de acordo com o Processo nº 50601.002056/2020-50, cujo objeto é Execução dos Serviços 
de Levantamento de Dados e Monitoramento Hidroviário do Rio Madeira, Lote 02, em trecho 
situado entre a cidade de Humaitá/AM e a localidade de Auxiliadora/AM., que será prestado 
nas condições estabelecidas no termo de referência e demais documentos técnicos que se 
encontram anexos ao edital: 

 
Fiscal Técnico 
 
Titular:  JOSÉ FÁBIO PORTO GALVÃO, Analista de Infraestrutura de 

Transportes, Matrícula SIAPE nº 1570078. 
 
Substituto:  ROGER WILLIAM NASCIMENTO RIBEIRO, Analista em 

Infraestrutura de Transportes, Matrícula SIAPE nº 157125. 
 
Fiscal Administrativo 
 
Titular:  LUCIANO MOREIRA DE SOUSA FILHO, Especialista em 

Infraestrutura Sênior, Matrícula SIAPE nº 4666630. 
 
Substituto:  EVAILTON ARANTES DE OLIVEIRA, Especialista em Infraestrutura 

Sênior, Matrícula SIAPE nº 1666071. 
 
Art. 2º ATRIBUIR a servidora ARLENE MARIA LAMÊGO DA SILVA CAMPOS, 

Superintendente Regional do DNIT/AM, Matrícula SIAPE nº 1103934, o encargo de atuar como 
gestora do Contrato e, como gestora substituta do Contrato a servidora MARJORIE BARROS 
DOS SANTOS VIEGAS, Matrícula SIAPE nº 1105267, Agente Administrativo. 

 
Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013 - TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do contrato e de sua garantia. 
 

ARLENE MARIA LAMEGO DA SILVA CAMPOS 
Superintendente Regional 
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PORTARIA Nº 564, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 

  
A SUPERINTENDENTE REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DO AMAZONAS – SR-

DNIT/AM, em conformidade com as atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria nº 931, 
de 30/05/2016, publicada no DOU em 01/06/2016 e Portaria nº 110, de 05/08/2020, do Senhor 
Ministro de Estado da Infraestrutura, publicada no DOU de 06/08/2020, tendo em vista o 
constante no Processo, e em consonância com o disposto no Manual de Diretrizes para Gestão, 
Fiscalização e Acompanhamento de Contratos Administrativos, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como fiscais 

do Contrato SR-00910/2020, firmado entre a Superintendência Regional do DNIT/AM e o 
CONSÓRCIO L-RT HIDROVIA DO MADEIRA, formado pelas empresas LAGHI ENGENHARIA 
LTDA. E RURAL TECH COMERCIO E SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o nº 01.057.727/0001-
78, de acordo com o Processo nº 50601.002057/2020-02, cujo objeto é Execução dos Serviços 
de Levantamento de Dados e Monitoramento Hidroviário do Rio Madeira, Lote 03, em trecho 
situado entre a localidade Auxiliadora/AM e a localidade Foz do Rio Madeira, que será prestado 
nas condições estabelecidas no termo de referência e demais documentos técnicos que se 
encontram anexos ao edital: 

 
Fiscal Técnico 
 
Titular:  JOSÉ FÁBIO PORTO GALVÃO, Analista de Infraestrutura de 

Transportes, Matrícula SIAPE nº 1570078. 
 
Substituto:  ROGER WILLIAM NASCIMENTO RIBEIRO, Analista em 

Infraestrutura de Transportes, Matrícula SIAPE nº 157125. 
 
Fiscal Administrativo 
 
Titular:  LUCIANO MOREIRA DE SOUSA FILHO, Especialista em 

Infraestrutura Sênior, Matrícula SIAPE nº 4666630. 
 
Substituto:  EVAILTON ARANTES DE OLIVEIRA, Especialista em Infraestrutura 

Sênior, Matrícula SIAPE nº 1666071. 
 
Art. 2º ATRIBUIR a servidora ARLENE MARIA LAMÊGO DA SILVA CAMPOS, 

Superintendente Regional do DNIT/AM, Matrícula SIAPE nº 1103934, o encargo de atuar como 
gestora do contrato e, como gestora substituta do Contrato a servidora MARJORIE BARROS 
DOS SANTOS VIEGAS, Matrícula SIAPE nº 1105267, Agente Administrativo. 
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Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013 - TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do contrato e de sua garantia. 
  

ARLENE MARIA LAMEGO DA SILVA CAMPOS 
Superintendente Regional 

 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO CEARÁ 
 
 

PORTARIA Nº 658, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DO CEARÁ SUBSTITUTO, 
no uso das atribuições que lhe confere o art. 144 do Regimento Interno do DNIT, aprovado pela 
Resolução nº 39, de 17 de novembro de 2020, publicado no DOU, de 19 de novembro de 2020 
e, considerando o art. 143 e seguintes da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como 
o item 3.4 da Instrução de Serviço Corregedoria nº 01/2007, publicada no Boletim 
Administrativo nº 034, de 20 a 24 de agosto de 2007, combinado com o Despacho / DNIT 
SEDE/CORREGEDORIA/SAA - CORREGEDORIA (2939581), 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR por mais trinta dias consecutivos, o prazo para conclusão 

dos trabalhos da Comissão de Sindicância Investigativa, designada pela Portaria nº 2376, de 09 
de abril de 2019, publicada no Boletim Administrativo nº 070 de 11 de abril de 2019, e 
reconduzida por meio da Portaria nº 6659, de 17 de novembro de 2020, publicada no Boletim 
Administrativo nº 211 de 19 de novembro de 2020, formada pelos servidores DANIEL LEITE 
MACHADO, Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes, SIAPE nº 2063186, e 
FRANCISCO ARI SILVA DE FREITAS, Agente de Serviço de Engenharia, SIAPE nº 1105263, com 
atuação na Superintendência Regional no Estado do Ceará, incumbida de apurar supostas 
irregularidades referentes aos atos e fatos constantes no Processo nº50603.000373/2019-88, 
bem como as demais infrações conexas que emergirem no decorrer do procedimento 
apuratório. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
THIAGO BORGES PITOMBEIRA 

Superintendente Regional substituto 
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ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
 
 

PORTARIA Nº 681, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL SUBSTITUTO NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das 
suas atribuições regimentais e da competência que lhe foi conferida no Art. 4º, Inciso III, da 
Portaria DIR-COLEG/DNIT n.º 6.756, de 23 de novembro de 2020, publicada no D.O.U. em 
24/11/2020, oriunda da Diretoria Colegiada do Departamento Nacional de Infraestrutura de 
Transportes – DNIT e, tendo em vista o que consta do Processo nº 50617.000565/2018-54, 
resolve: 

  
Art. 1º DESIGNAR A Analista em Infraestrutura de Transportes SYNARA DE 

SOUZA SALES, Matrícula DNIT nº 3302-2 e os Técnicos de Suporte em Infraestrutura de 
Transportes IGOR COELHO ROSA, Matrícula DNIT nº 3281-6 e JOÃO WESLEY LEMOS MOREIRA 
ALBERTO, Matrícula DNIT nº 4559-4, para, sob a presidência da primeira, constituírem 
Comissão para a Elaboração de Termo de Recebimento Definitivo referente ao Contrato nº 
17.1.0.00.000312.2018, firmado entre o DNIT e o LCM CONSTRUÇÃO E COMÉRCIO S/A., cujo 
objeto é a Execução dos serviços referentes ao Plano Anual de Trabalho e Orçamento na 
Rodovia BR-262/ES, Trecho: Vitória – Div. ES/MG, Sub-trecho: Vitória - Entr. BR-101 (A) e Entr. 
BR-101 (B) - Divisa ES/MG, Segmento: km 0,0 a 6,4 – km 15,9 a 196,0; Extensão: 187,6 km. 

 
Art. 2º Conforme recomendação contida no Acórdão nº 2.065/2013 – 

TCU/Plenário, informamos que os servidores acima designados não terão dedicação exclusiva 
para esta função. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
ROMEU SCHEIBE NETO 

Superintendente Regional 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO MARANHÃO 
 
 

PORTARIA Nº 645, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO MARANHÃO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -DNIT, no uso das 
atribuições que lhe foi delegada através da Portaria nº 6.756 de 23 de novembro de 2020, 
publicada no Diário Oficial da União em 24 de novembro de 2020 e 
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50600.031169/2020-72, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo para comporem a Comissão de 

Acompanhamento e Fiscalização ao Contrato nº UT-15.007/2021-00, a cargo do CONSÓRCIO 
PLANEP - CEPPLA, na Execução dos Serviços Técnicos Especializados de Supervisão e Apoio à 
Fiscalização na Implementação das Ações de Operações Rodoviárias nas Malhas sob a Jurisdição 
da Superintendência Regional do DNIT no Estado Maranhão, Lote 04 
 

Gestor 

Titular: GLAUCO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA, Superintendente Regional no Estado do 
Maranhão; Matrícula DNIT nº 3708-0 
Substituto: THADEU FELLIPE LOPES SILVA, Coordenador de Engenharia Substituto; Matrícula 
DNIT nº 4901-8 

Fiscais Técnicos 

Titular: NATAN BORGES DA FONSECA; Engenheiro Civil; Matrícula DNIT nº 0371-9 
Substituta: EDILSON PEREIRA SILVA, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenharia 
Civil, Matrícula DNIT nº 5494-1 
Titular: SEBASTIÃO DA SILVA LUNA DOS SANTOS, Engenheiro Civil; Matrícula DNIT nº 2179-
2 
Substituto: DÉLIO LEAL E SILVA, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenharia Civil; 
Matrícula nº 4905-0 
Titular: ELIAS WAQUIM, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenharia Civil; 
Matrícula DNIT nº 3215-2 
Substituto: GUILHERME DA GLÓRIA DINIZ, Analista em Infraestrutura de 
Transportes/Engenharia Civil; Matrícula nº 3925-2 
Titular: GILVAN DE SOUZA NASCIMENTO, Engenheiro Civil; Matrícula DNIT nº 1538-5 
Substituto: WALLACE ALAN BLOIS LOPES, Analista em Infraestrutura de 
Transportes/Engenharia Civil; Matrícula nº 3991-8 

Fiscais 
Administrativos 

Titular: ERIVANILDO MIRANDA DOS SANTOS, Técnico em Infraestrutura de 
Transportes/Estradas;Matricula DNIT nº 4931-0 
Substituto: ALEANDRO SOARES GUIMARÃES, Técnico em Infraestrutura de 
Transportes/Estradas; Matrícula DNIT nº 4960-3 
Titular: FÁBIO ROGÉRIO BEZERRA FICHEL, Técnico em Infraestrutura de 
Transportes/Estradas; Matrícula DNIT nº 4980-0  
Substituto: CHRISTHOPHONE DE MELO SOARES, Técnico em Infraestrutura de 
Transportes/Estradas; Matrícula DNIT nº 4926-3 
Titular: FÁBIO RAFAEL BARBOSA CASTRO, Técnico em Suporte de Infraestrutura; Matrícula 
DNIT nº 3199-2 
Substituto: JOÃO CARLOS CORREA CARVALHO, Técnico em Infraestrutura de Transportes; 
Matrícula DNIT nº 4934-4 
Titular: OGIRLANDES RODRIGUES AGUIAR, Técnico em Infraestrutura de 
Transportes/Estrada; Matrícula DNIT nº 4998-0 
Substituto: ADALBERTO ABREU SOARES, Técnico em Infraestrutura de Transportes/Estrada; 
Matrícula DNIT nº 4999-9 

  
Art. 3º Por força da determinação contida no Acórdão nº 2.065/2013-

TCU/Plenário, informamos que os servidores acima designados não terão dedicação exclusiva 
a esta função. 
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Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
GLAUCO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 

Superintendente Regional 
 
 

PORTARIA Nº 682, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO MARANHÃO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando das 
atribuições que lhe confere conforme da Portaria nº 6.756 - DG/DNIT de 23/11/2020, publicada 
no DOU de 24/11/2020 e em função do contido no Decreto Federal nº 10.139, de 28 de 
novembro de 2019, considerando as exposições por meio dos processos administrativos nº 
50609.003524/2020-33. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º REVOGAR as Ordens de Serviço 005/2004/15ª UNIT de 26 de março de 

2004, e Ordem de Serviço 006/2004/15ª UNIT de 27 de março de 2004, ambas publicadas no 
Boletim Administrativo nº 015, de 12 a 16 de abril de 2004, tendo em vista a existência de 
normativo superior que regulamenta as matérias. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GLAUCO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 

Superintendente Regional 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO MATO GROSSO 
 
 

PORTARIA Nº 634, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando das 
atribuições que lhe foram delegados pela Portaria/DG nº 6.756/2020, de 23/11/2020, publicada 
no Diário Oficial nº 224, em 24/11/2020, e 

 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50600.004489/2013-21, 
  
RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR os Analistas em Infraestrutura de Transportes NELSON 

GOULART BRASILEIRO DA CONCEIÇÃO, matricula/DNIT nº 4202-1; RICARDO FERNANDO DOS 
SANTOS, matrícula DNIT nº 4831-3 e JOSÉ MARCOS MONTEIRO DA SILVA JÚNIOR, matrícula 
DNIT nº 4855-0, para constituírem a Comissão incumbida da Fiscalização do Termo de 
Compromisso TC-143/2013-00, que tem por objeto a Elaboração dos Projetos Executivos de 
Engenharia, Estudos Ambientais e Laudos para Desapropriação, e Execução das Obras de 
Implantação e Pavimentação da Rodovia Federal BR-174/MT, Trecho: Porto Santo Antônio das 
Lendas - Divisa MT/AM; Subtrecho: Entr. MT-420(A) (Castanheira) - Entr. MT-206(A)/418(B) 
(Colniza); Segmento: Km 815,50 ao Km 1.137,10; Extensão Total: 272,70 Km, Código PNV: 
174BMT0195 a 174BMT0210, executado pelo Estado de Mato Grosso, tendo como 
interveniente a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA - SINFRA. 

 
Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013 - TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 3º REVOGAR a Portaria nº 010, de 13/02/2015, publicada no Boletim 

Administrativo nº 009, de 02 a 06/03/2015. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do termo de compromisso e de sua garantia, quando houver. 
 

ANTONIO GABRIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 
Superintendente Regional 

 
 

PORTARIA Nº 639, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando das 
atribuições que lhe foram delegados pela Portaria/DG nº 6.756/2020, de 23/11/2020, publicada 
no Diário Oficial nº 224, em 24/11/2020, e 

 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50600.032208/2011-68, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR Engenheiro Civil ORLANDO FANAIA MACHADO, 

matricula/DNIT nº 0308-5, e o Analista de Infraestrutura de Transportes LUIZ ANTONIO EHRET 
GARCIA, matrícula DNIT nº 3173-9, para substituí-lo nas suas ausências e/ou impedimentos, 
para Fiscalizar o Termo de Compromisso TC-764/2011-00, que tem por objeto a Elaboração de 
Projeto Executivo de Engenharia e Execução das Obras de Implantação e Pavimentação do 
Contorno Norte de Cuiabá/Várzea Grande, na Rodovia BR-163/364/MT (Contorno Norte de 
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Cuiabá); Segmento: Km 0,00 ao Km 52,70; Extensão Total: 52,70 Km, Código PNV: 163BMT9010, 
163BMT9020, 163BMT9030, 163BMT9040, 163BMT9050, 163BMT9060, executado pela 
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA - SINFRA. 

 
Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013 - TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 3º REVOGAR a Portaria nº 009, de 10/02/2014, publicada no Boletim 

Administrativo nº 009, de 24 a 28/02/2014. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do termo de compromisso e de sua garantia, quando houver. 
 

ANTONIO GABRIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 
Superintendente Regional 

 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO MATO GROSSO DO 
SUL  
 
 
Diárias 
 
Em, 03/02/2021 
  

BENEDITO REINALDO DA SILVA CORREA, mat. DNIT 1888-0, período: 
17/12/2020 a 18/12/2020, deslocamento Campo Grande/MS – Dourados/MS, quantidade 1,5 
valor R$ 223,86 (PCDP 3140/20). 

  
EURO NUNES VARANIS JUNIOR, mat. DNIT 3437-1, período: 22/12/2020 a 

23/12/2020, deslocamento Campo Grande/MS – Porto Murtinho/MS, quantidade 1,5 valor R$ 
223,86 (PCDP 3143/20). 

  
FELIPE ANGELO IANCZYK, mat. DNIT 1888-0, período: 17/12/2020 a 18/12/2020, 

deslocamento Campo Grande/MS – Três Lagoas/MS, quantidade 1,5 valor R$ 223,86 (PCDP 
3109/20). 

  
MAGNO ARANTES OLIVEIRA, mat. DNIT 4959-0, período: 16/12/2020 a 

18/12/2020, deslocamento Campo Grande/MS – Três Lagoas/MS, quantidade 2,5 valor R$ 
380,04 (PCDP 3117/20). 
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MARCELO COUTO FRIOZI, mat. DNIT 4992-1, período: 01/12/2020 a 04/12/2020, 
deslocamento Campo Grande/MS – Miranda/MS, quantidade 3,5 valor R$ 536,22 (PCDP 
2959/20). 

  
RICARDO DE MELLO SCALIANTE, mat. DNIT 4990-5, período: 22/12/2020 a 

23/12/2020, deslocamento Campo Grande/MS – Porto Murtinho/MS, quantidade 1,5 valor R$ 
223,86 (PCDP 3133/20). 

  
RÔMULO MELLO BITENCOURT, mat. DNIT 3275-1, período: 14/12/2020 a 

18/12/2020, deslocamento Campo Grande/MS – Três Lagoas/MS, quantidade 4,5 valor R$ 
692,40 (PCDP 3034/20). 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 

PORTARIA Nº 665, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das 
atribuições que lhe confere o Art. 6º da Portaria nº 6.756, de 23 de novembro de 2020, 
publicada no D.O.U. de 24 de novembro de 2020, seção I, páginas 36 e 37, e nos termos do 
artigo 19, §5º da Resolução nº 09, de 12 de agosto de 2020, publicada no D.O.U. de 20 de agosto 
de 2020, seção I, páginas 66 a 83, resolve: 

  
Art. 1º APROVAR o projeto apresentado por USINA CERRADÃO LTDA, CNPJ 

nº08.056.257/0001-77, de implantação de acesso na rodovia federal BR-364/MG, Subtrecho: 
ENTR BR-153(B)/262(B) - ENTR BR-154(A) (SNV 2020 364BMG0310), km 96,3.Processo nº 
50606.001492/2020-61. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
GUSTAVO FREDERICO BOERGER 

Superintendente Regional 
 
 

PORTARIA Nº 666, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das 
atribuições que lhe confere o Art. 6º da Portaria nº 6.756, de 23 de novembro de 2020, 
publicada no D.O.U. de 24 de novembro de 2020, seção I, páginas 36 e 37, e nos termos do 
artigo 19, §5º da Resolução nº 09, de 12 de agosto de 2020, publicada no D.O.U. de 20 de agosto 
de 2020, seção I, páginas 66 a 83, resolve: 
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Art. 1º APROVAR o projeto apresentado por USINA CERRADÃO LTDA, CNPJ 

nº08.056.257/0001-77, de implantação de acesso na rodovia federal BR-364/MG, Subtrecho: 
ENTR BR-153(B)/262(B) - ENTR BR-154(A) (SNV 2020 364BMG0310), km 91,9. Processo nº 
50606.001491/2020-17. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
GUSTAVO FREDERICO BOERGER 

Superintendente Regional 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARÁ 
 
 

PORTARIA Nº 611, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO ESTADO DO PARÁ DO DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso da delegação de 
competência que lhe foi atribuída pela Portaria Nº 931, de 30 de maio de 2016, publicada no 
Diário Oficial de União - Seção 1, de 01 de junho de 3016, páginas 67 e 68. 

  
RESOLVE: 
  
Art. 1º DESIGNAR os servidores GERSON DOS SANTOS FREITAS, Engenheiro 

Matrícula DNIT nº 2454.6 (presidente), GILBERTO FRANCO ALBUQUERQUE, Agente 
Administrativo, Matrícula DNIT nº 767.6 (membro substituto) e ANTÔNIO FRANCISCO DE 
JESUS, Agente de Serviços de Engenharia, Matrícula DNIT nº 2204.7 (membro), para comporem 
a Comissão de Inventário Físico de Bens Móveis da Unidade Local de São Miguel do Guamá/PA, 
em conformidade com as disposições contidas na IN nº 205 de 08/04/1988, e das informações 
contidas no presente Processo Administrativo nº 50602.003322/2020-51. 

  
Art. 2º Informar que os servidores nos autos designados não terão dedicação 

exclusiva a essa função, conforme determinação contida no Acórdão nº 2065/2013 - TCU 
Plenário. 

  
Art. 3º Esta Portaria de designação entra em vigor na data de sua publicação. 

 
EURIVAL REGO E CUNHA 

Superintendente Regional substituto 
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ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARANÁ 
 
 

PORTARIA Nº 593, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO PARANÁ DO DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando das atribuições que lhe 
confere a Portaria nº 931 de 30 de maio de 2016, publicada no Diário Oficial da União de 01 de 
junho de 2016, tendo em vista o que consta do Processo nº 50609.000232/2021-20, 

  
RESOLVE: 
  
Art. 1º DESIGNAR o servidor AUGUSTO BRANDINI NETO, Técnico de Suporte em 

Infraestrutura, matrícula DNIT nº 4596.9, como Fiscal, a servidora IASMIN SOUZA PESTANA, 
Agente Administrativo, matrícula DNIT nº 1924.0, como Fiscal substituto, e o servidor EDISON 
LUIS RODAK, Analista Administrativo, matrícula DNIT nº 3722.2, como Gestor da Dispensa de 
Licitação nº02/2021, referente a contratação de serviços de recarga dos extintores da SR-
DNIT/PR e Unidade Local de Colombo, com a empresa MACROCER EMPAEX EMPRESA 
PARANAENSE DE EXTINTORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF nº 82.452.210/0001-85 e Nota de 
Emprenho nº 2021NE000028. 

 
Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ CARLOS BELUZZI DE OLIVEIRA 

Superintendente Regional 
 
 

PORTARIA Nº 648, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO PARANÁ DO DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando das atribuições que lhe 
foram delegadas através Portaria nº 931/DG, de 30/05/2016, publicada no D.O.U. de 
01/06/2016 e Portaria nº 6.756 de 23/11/2020, publicada no D.O.U. de 24/11/2020 e tendo em 
vista o constante do processo nº 50600.027800/2020-39, 

 
RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR os servidores CHRISTIANO SCHINEIDER MACHADO, Analista 

de Infraestrutura, matrícula DNIT n° 4773-2, para fiscal e para seu substituto, JOSÉ CARLOS 
BELUZZI DE OLIVEIRA, Engenheiro, matrícula DNIT nº 1259-9, para exercer o acompanhamento 
da execução e relatórios de supervisão do sistema SUPRA do Convênio de Delegação Sem Ônus 
nº 717/2020, celebrado entre o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT 
e o Estado do Paraná, tendo como interveniente a ITAIPU Binacional, assinado em 23/12/2020 
e publicado em 13/01/2021, segundo o Processo nº 50600.027800/2020-39, cujo objeto é a 
Supervisão e Execução das Obras de Duplicação da Rodovia BR - 163/PR - Contorno Oeste de 
Cascavel, Trecho: Entr. BR - 277/PR - Entr. BR - 163/PR; Subtrecho: Entr. BR - 277 (p/ Cascavel) 
Entr. BR - 467 (A) (p/ Cascavel); Segmento I: (Contorno Oeste de Cascavel) km 191,1 ao km 
205,58, Extensão; 14,28 km; Segmento 2: Acesso à Avenida Brasil; Extensão 4,79 km; Extensão 
total: 19,07 km, Código SNV: 163BPR0095, a ser executado em conformidade com o Plano de 
Trabalho, aprovado pelo DNIT. 

 
Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão nº 2065/2013-TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ CARLOS BELUZZI DE OLIVEIRA 

Superintendente Regional 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO 
 
 

PORTARIA Nº 636, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
  

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando da 
competência delegada pela Portaria/DG nº 931, de 30 de maio de 2016, publicada no Diário 
Oficial da União de 1º de junho de 2016 e Portaria nº 6.756, de 23 de novembro de 2020, da 
Diretoria Colegiada do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, 
publicada no Diário Oficial da União de 24 de novembro de 2020, tendo em vista o constante 
do processo nº 50604.00038/2020-81, e em consonância com o disposto no Manual de 
Diretrizes para Gestão, Fiscalização e Acompanhamento de Contratos Administrativos, resolve: 

 
Art. 1º DESIGNAR os seguintes membros, para atribuições de Fiscal do contrato 

SR/PE-004/2021, firmado com a empresa S R ENERGIA LTDA - EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL, 
cujo objeto é a realização dos serviços de manutenção (Conservação/Recuperação) em dois 
segmentos na Rodovia BR-232/PE com vistas à execução de Plano de Trabalho e Orçamento – 
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P.A.T.O, Trecho: Ponte Lima Castro (Recife) – Entr. BR-316 (Parnamirim), Subtrechos: Entr. PE-
365 (Serra Talhada) – Entr. BR-116/361 (Salgueiro) e Entr. BR-232 – Estação Experimental Dr. 
Lauro Bezerra, Segmentos: km 409 a km 509,6 e km 0,0 a km 3,6, Extensões: 100,60 km e 3,6 
km, onde juntos perfazem uma extensão de 104,20 km: 
 

Fiscal Técnico 

Titular: ADERSON MACHADO DE OLIVEIRA, Engenheiro Civil, matrícula/DNIT nº 0510-0. 
 
Substituto: LOURIVAL TRAJANO FILHO, Analista em Infraestrutura de Transportes, 
matrícula/DNIT nº 5277-9. 

Fiscal Administrativo 

Titular: RICARDO GOMES BRAGA, Analista em Infraestrutura de Transportes, 
matrícula/DNIT nº 3040-6. 
 
Substituto: RENATA REGINA DA SILVA, Analista em Infraestrutura de Transportes, 
matrícula/DNIT nº 4024-0. 

 
Art. 2º INFORMAR que atuará como gestor do contrato o servidor CACILDO DE 

MEDEIROS BRITO CAVALCANTE, Superintendente Regional, Analista em Infraestrutura de 
Transportes, matrícula DNIT nº 5112-8. 

 
Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 4º INFORMAR que, por se tratar de Contrato de Obra com Supervisão, foi 

indicado, pela Empresa ASTEP ENGENHARIA LTDA, o Engenheiro Fabrizio Ribeiro Moreira, 
CREA nº 4010625/09-PB, como Responsável Técnico da Supervisora ASTEP. 

 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
CACILDO DE MEDEIROS BRITO CAVALCANTE 

Superintendente Regional 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO PIAUÍ 
 
 

PORTARIA Nº 643, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
  

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO PIAUÍ DO DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES – DNIT, no uso da competência delegada 
através da Portaria nº 6.756, de 23 de novembro de 2020, publicada no DOU de 24 de novembro 
de 2020 e tendo em vista o constante no Processo nº 50618.001155/2018-11, resolve: 
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Art. 1º DESIGNAR JOSÉ CARVALHO FILHO, Analista em Infraestrutura de 
Transportes, matr. DNIT nº 5273-6, MARCELO LIMA VERDE CAVALCANTE, Analista em 
Infraestrutura de Transportes, matr. DNIT nº 4208-0 e WILTON LUIS LEAL FILHO, Analista 
Administrativo, matr. DNIT nº 3207-7 para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Recebimento Definitivo dos Serviços prestados pela CONSTRUTORA SUCESSO S/A, 
inscrita sob o CNPJ 09.588.906/0001-43, referente ao Contrato nº 18 00885/2018, cujo objeto 
é a execução de serviços de manutenção (conservação / recuperação) na rodovia BR-135/PI: 

  
Trecho:  DIVISA MA/PI (GUADALUPE) – DIVISA PI/BA. 
Subtrecho:  ENTRADA BR 342/PI - 141/250 (B) (ELISEU MARTINS) – BOM 

JESUS/PI. 
Segmento:  KM 210,0 SO KM 350,92. 
Extensão:  140,92 KM. 
  
Art. 2º Conforme recomendação contida no Acórdão nº 2.065/2013 – 

TCU/Plenário, informamos que os servidores não são exclusivos para a função ora delegada. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
JOSÉ RIBAMAR BASTOS 

Superintendente Regional 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
 
 

PORTARIA Nº 619, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pela Portaria 6.756 de 23/11/2020, publicada no DOU de nº 224 de 
24/11/2019, Seção 01 páginas 36/37. 

  
CONSIDERANDO o caput do artigo 67 da Lei 8666/93 e o constante dos autos do 

processo nº 50607.000075/2021-72, 
 
RESOLVE: 
  
Art. 1º DESIGNAR os seguintes servidores para desempenharem as atribuições 

de fiscalização do Contrato SRERJ/DNIT- 99030/2017, firmado com a Empresa KORUMAK 
SERVIÇOS LTDA, relativo à prestação dos serviços continuados de limpeza, conservação, asseio 
e higienização, para atender necessidades da Superintendência Regional do DNIT no Estado do 
Rio de Janeiro. 



 

BOLETIM ADMINISTRATIVO 
 

EDIÇÃO Nº 024 Brasília-DF, quinta-feira, 04 de fevereiro de 2021. 
 

104 
 

Fiscal Técnico e 
Administrativo 

Titular - SEBASTIÃO GOMES GADELHA - Agente Administrativo Matrícula SIAPE - 0843941 
Substituto - MARCOS ANÍSIO BARZANI FERREIRA - Técnico de Eletrotécnica Matrícula SIAPE 
- 1737276 

  
Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, por força da determinação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário; 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o encerramento definitivo do contrato.  
 

ROBSON CARLINDO SANTANA PAES LOURES 
Superintendente Regional 

 
 

PORTARIA Nº 620, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pela Portaria 6.756 de 23/11/2020, publicada no DOU de nº 224 de 
24/11/2019, Seção 01 páginas 36/37. 

  
CONSIDERANDO o caput do artigo 67 da Lei 8666/93 e o constante dos autos do 

processo nº 50607.000073/2021-83, 
 
RESOLVE: 
  
Art. 1º DESIGNAR os seguintes servidores para desempenharem as atribuições 

de fiscalização do Contrato SRERJ/DNIT- 9912398893, firmado com a Empresa EBCT - EMPRESA 
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, por serviços prestados de Malote/ Sedex/Carta, 
Coleta, Transporte e Entrega Correspondência Agrupadas, Malote e Serviços Postais e 
Telemáticos, para atender necessidades da Superintendência Regional do DNIT no Estado do 
Rio de Janeiro. 
  

Fiscal Técnico e 
Administrativo 

Titular - SEBASTIÃO GOMES GADELHA - Agente Administrativo Matrícula SIAPE - 0843941 
Substituto - MARCOS ANÍSIO BARZANI FERREIRA Técnico de Eletrotécnica Matrícula SIAPE 
- 1737276 

  
Art. 2º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, por força da determinação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário; 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o encerramento definitivo do contrato.  
 

ROBSON CARLINDO SANTANA PAES LOURES 
Superintendente Regional 
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Pagamento de Substituição 
 
Em, 12/01/2021 
 

THIELLY SCHMIDT FURTADO STAHELIN, matr. SIAPE nº 20933541, substituiu o 
Chefe de Serviço de Planejamento e Pesquisas, Código FCPE 101.1, referente ao período de 
14/12/2020 a 31/12/2020. Processo nº 50607.001298/2019-32. 
 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
NORTE 
 
 

PORTARIA Nº 637, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, usando das 
atribuições que lhe confere a Portaria nº 931, de 30/05/16, do Diretor-Geral do DNIT, publicada 
no D.O.U. de 1º/06/16, bem como a Portaria nº 6756, de 23/11/2020, da Diretoria Colegiada 
do DNIT, publicada no D.O.U. de 24/11/2020. 

 
CONSIDERANDO o Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019, o qual 

determinou a revisão dos atos normativos de todos os órgãos e entidades da Administração 
Pública Federal direta, além de autarquias e fundações. 

 
CONSIDERANDO os esclarecimentos da Diretoria Executiva do DNIT, por meio do 

Ofício-Circular 6369 (7091223), quanto ao cumprimento do supracitado Decreto, visto que as 
"espécies" admitidas de atos normativos são: Portarias, Resoluções e Instruções Normativas, 
isto é, outros tipos de normativos como, por exemplo, Memorando-Circular e Instrução de 
Serviço, não serão válidos.; 

 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50614.000103/2018-67, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º REVOGAR o Memorando-Circular 1856 (1247475) e o Memorando-

Circular nº 109/2018/COENGE - CAF - RN/SRE - RN (0455155), cujos conteúdos versam sobre a 
Atualização dos Procedimento para Processamento das Medições dos Contratos de Obras e 
Serviços na SR/DNIT/RN. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
DANIEL DE ALMEIDA DANTAS 

Superintendente Regional 
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ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
 
 

PORTARIA Nº 675, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES – DNIT, no uso das 
atribuições que lhe confere o inciso XIII do Artigo 1º da Portaria nº 931 de 30/05/2016, do 
Diretor-Geral do DNIT, publicada no D.O.U de 01/06/2016, tendo em vista o que consta 
Processo nº 50610.003491/2019-59 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR servidores Fiscais Técnicos, Administrativos e Gestores 

titulares, bem como seus respectivos substitutos em caso de faltas e impedimentos legais, 
conforme listagem abaixo, para fiscalizar a prestação de serviços continuados de Limpeza e 
Conservação, com colocação de material na Unidade Local de Cruz Alta da Superintendência 
Regional do DNIT no estado do Rio Grande do Sul, objeto do contrato nº 10.1.0.00.0293.2019, 
contratada – TRÍPLICE ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI. 
 

Gestor Titular Matrícula Gestor Substituto Matrícula 

RODRIGO CAMPELO RODRIGUES 
BARÃO 

DNIT: 3216-6 
SIAPE: 
1548217  

LUÍS FERNANDO DA MOTA 
RAMOS 

DNIT: 5052-0 
SIAPE: 
2062234 

  
Fiscal Administrativo Titular Matrícula Fiscal Administrativo Substituto Matrícula 

LUÍS FERNANDO DA MORA 
RAMOS 

DNIT: 5052-0 
SIAPE: 
2062234 

RODRIGO CAMPELO RODRIGUES 
BARÃO 

DNIT: 3216-6 
SIAPE: 
1548217 

 
Fiscal Técnico 

Administrativo -Titular Matrícula Fiscal Técnico Administrativo -
Substituto Matrícula Jurisdição 

LORENÇO DE LIMA 
BARBOSA 

DNIT:1510.5 
SIAPE: 
0857108 

RÔMULO DE OLIVEIRA COLISSI 
DNIT: 5256.6 
SIAPE: 
2063141 

UL - Cruz 
Alta 

  
Art. 2º Em atendimento ao determinado no acórdão 2065/2013-TCU-Plenário, 

informamos a não dedicação exclusiva do servidor a presente função. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
DELMAR PELLEGRINI FILHO 
Superintendente Regional 
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ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA 
 
 

PORTARIA Nº 683, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das 
atribuições legais e da competência que lhe foi outorgada pela Portaria/DG nº 6.756 (6954542), 
de 23 de novembro de 2020, publicada no D.O.U nº 224, seção 1, páginas 36 e 37, de 24 de 
novembro de 2020 (6960337), exarada por meio do processo nº 50600.018513/2010-66, e 
tendo em vista às instruções normativas do Manual de Diretrizes para Gestão, Fiscalização e 
Acompanhamento de Contratos Administrativos, e 

 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50009.000340/2020-81, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os seguintes membros, para comporem a Equipe de 

Acompanhamento e Fiscalização do Contrato: SR-00237/2018-00, firmado com a Empresa 
MAIA MELO ENGENHARIA LTDA, segundo o processo nº 50009.000025/2017-58, cujo objeto 
é: Execução dos Serviços de Estudos e Projeto Básico e Executivo de Engenharia, necessários à 
implantação de pontes na Rodovia BR-210/RR; Trecho: Div. PA/RR - Div. AM/RR; Subtrecho: 
Igarapé Rococó - Igarapé São Francisco; Segmento: km 78,60 - km 161,80; Extensão: 83,60 km: 
  

Fiscal Técnico 

Titular, a servidora SUELLEN CAVALCANTE FERRÃO, SIAPE nº 2745487, Mat. DNIT nº 4272-
2, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenheira Civil. 
Substituto, o servidor FIDEL CAMPOS DE SOUSA, SIAPE nº 2062198, Mat. DNIT nº 5126-8, 
Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenheiro Civil. 

Fiscal Administrativo 

Titular, o servidor LEANDRO JOSÉ DO CARMO POLETO, SIAPE nº 02063131, Mat. DNIT nº 
5120-9, Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes/Topografia. 
Substituto, a servidora NATALE SUSIANE BERMÊO RIBEIRO, SIAPE nº 3048613, Mat. DNIT 
nº 5919-6, Técnica em Edificações. 

  
Art. 2º INFORMAR que atuará como gestor do contrato o Servidor MARCELO 

GEBER DA SILVA, Superintendente Regional do DNIT no Estado de Roraima. 
 
Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 4º REVOGAR a Portaria nº 3728, de 23 de junho de 2020, publicada no 

Boletim Administrativo nº 119 de 24/06/2020. 
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Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver. 
 

MARCELO GEBER DA SILVA 
Superintendente Regional 

 
 

PORTARIA Nº 684, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das 
atribuições legais e da competência que lhe foi outorgada pela Portaria/DG nº 6.756 (6954542), 
de 23 de novembro de 2020, publicada no D.O.U nº 224, seção 1, páginas 36 e 37, de 24 de 
novembro de 2020 (6960337), exarada por meio do processo nº 50600.018513/2010-66, e 
tendo em vista às instruções normativas do Manual de Diretrizes para Gestão, Fiscalização e 
Acompanhamento de Contratos Administrativos, e 

 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50009.000327/2020-21, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os seguintes membros, para comporem a Equipe de 

Acompanhamento e Fiscalização do Contrato: SR-00704/2016-00, firmado com a Empresa 
LAGHI ENGENHARIA LTDA, segundo o processo nº 50600.005023/2005-32, cujo objeto é: 
Serviços de Elaboração do Projeto Executivo de Engenharia para Recuperação e Reforço com 
Acréscimo de um Vão e Conservação da Ponte sobre o Rio Itacutu (Conceição do Mau) na BR-
401/RR: 
  

Fiscal Técnico 

Titular, a servidora SUELLEN CAVALCANTE FERRÃO, SIAPE nº 2745487, Mat. DNIT nº 4272-
2, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenheira Civil. 
Substituto, o servidor FIDEL CAMPOS DE SOUSA, SIAPE nº 2062198, Mat. DNIT nº 5126-8, 
Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenheiro Civil. 

Fiscal Administrativo 

Titular, o servidor LEANDRO JOSÉ DO CARMO POLETO, SIAPE nº 02063131, Mat. DNIT nº 
5120-9, Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes/Topografia. 
Substituto, a servidora NATALE SUSIANE BERMÊO RIBEIRO, SIAPE nº 3048613, Mat. DNIT 
nº 5919-6, Técnica em Edificações. 

  
Art. 2º INFORMAR que atuará como gestor do contrato o Servidor MARCELO 

GEBER DA SILVA, Superintendente Regional do DNIT no Estado de Roraima. 
 
Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário, item 9.6. 
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Art. 4º REVOGAR a PORTARIA Nº 3725, DE 23 DE JUNHO DE 2020, publicada no 

Boletim Administrativo nº 119 de 24/06/2020. 
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver. 
 

MARCELO GEBER DA SILVA 
Superintendente Regional 

 
 

PORTARIA Nº 685, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das 
atribuições legais e da competência que lhe foi outorgada pela Portaria/DG nº 6.756 (6954542), 
de 23 de novembro de 2020, publicada no D.O.U nº 224, seção 1, páginas 36 e 37, de 24 de 
novembro de 2020 (6960337), exarada por meio do processo nº 50600.018513/2010-66, e 
tendo em vista às instruções normativas do Manual de Diretrizes para Gestão, Fiscalização e 
Acompanhamento de Contratos Administrativos, e 

 
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 50009.000317/2020-96, 
  
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os seguintes membros, para comporem a Equipe de 

Acompanhamento e Fiscalização do Contrato: SR-00305/2014-00, firmado com a Empresa 
LAGHI ENGENHARIA LTDA, segundo o processo nº 50601.000244/2012-33, cujo objeto é: 
Elaboração do Projeto Executivo de Engenharia para Construção da Ponte sobre o Rio Cachorro 
na Rodovia BR-432/RR; Trecho: Entr. BR-401/BR-174/RR (km 217,20) – Entr. BR-174/210/RR 
(km 0,00); Subtrecho: Vila Central (km 167,60) – Cidade do Cantá (km 193,30); Segmento: km 
168,00 – km 168,10; Extensão da Ponte: 101,00 m: 
  

Fiscal Técnico 

Titular, a servidora SUELLEN CAVALCANTE FERRÃO, SIAPE nº 2745487, Mat. DNIT nº 
4272-2, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenheira Civil. 
Substituto, o servidor FIDEL CAMPOS DE SOUSA, SIAPE nº 2062198, Mat. DNIT nº 
5126-8, Analista em Infraestrutura de Transportes/Engenheiro Civil. 

Fiscal Administrativo 

Titular, o servidor LEANDRO JOSÉ DO CARMO POLETO, SIAPE nº 02063131, Mat. DNIT 
nº 5120-9, Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes/Topografia. 
Substituto, a servidora NATALE SUSIANE BERMÊO RIBEIRO, SIAPE nº 3048613, Mat. 
DNIT nº 5919-6, Técnica em Edificações. 

  
Art. 2º INFORMAR que atuará como gestor do contrato o Servidor MARCELO 

GEBER DA SILVA, Superintendente Regional do DNIT no Estado de Roraima. 
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Art. 3º INFORMAR que os servidores acima designados não terão dedicação 

exclusiva para esta função, conforme recomendação contida no Acórdão 2065/2013-TCU 
Plenário, item 9.6. 

 
Art. 4º REVOGAR a PORTARIA Nº 3721, DE 23 DE JUNHO DE 2020, publicada no 

Boletim Administrativo nº 119 de 24/06/2020. 
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até 

o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver. 
 

MARCELO GEBER DA SILVA 
Superintendente Regional 

 
 
 
ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DE SÃO PAULO 
 
 

PORTARIA Nº 597, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE SÃO PAULO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES/DNIT, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº 931 de 30 de maio de 2016, publicada no 
Diário Oficial da União de 01 de junho de 2016, tendo em vista o que consta do Processo nº 
50608.002258/2016-55, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores e empregados públicos para compor a equipe de 

fiscalização do contrato nº 08.1.0.00.00671/2020, firmado com a empresa TICKET SOLUÇÕES 
HDFGT S/A, cujo objeto é a prestação dos serviços de implantação, intermediação e 
administração de um sistema informatizado e integrado, com utilização de cartão magnético 
ou micro processado de gerenciamento para aquisição de combustíveis (gasolina, álcool e óleo 
diesel) e para manutenção preventiva e corretiva de veículos (mecânica geral, eletricidade, 
funilaria, pintura e lavagem, incluindo aquisição de peças originais de reposição, acessórios, 
lubrificantes e demais insumos), além de transporte por guincho e socorro mecânico, dos 
veículos oficiais (automóveis tipo passeio e pick-ups). Processo SEI nº 50608.001600/2019-42 
 

Gestor 

Titular: SERGIO HENRIQUE CODELO NASCIMENTO, mat. DNIT nº 5959, 
Superintendente Regional/SR/SP 
 
Substituto: PAULO CESAR RUFINO, mat DNIT nº 3552, Analista Administrativo 
/Administração 
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Fiscal Técnico - SEDE 

Titular: ROBERTO WAGNER GALVÃO, mat. DNIT nº 5983, Tecnico de Segurança II 
 
Substituto: PAULO CESAR RUFINO, mat DNIT nº 3552, Analista 
Administrativo/Administração 

Fiscal Administrativo - 
SEDE 

Titular: PAULO RICARDO TARDOQUE, mat DNIT nº 3704, Analista 
Administrativo/Contabilidade 
 
Substituto: ROSANA NEVES DE GOIS, mat DNIT nº 5985, Analista de Planejamento 
Junior 

Fiscal Setorial - UL 
Registro 

Titular: ADEMIR MARQUES, mat DNIT nº 247, Engenheiro 
 
Substituto: CRISTINA LUCAS, mat DNIT nº 3623, Analista de Infraestrutura de 
Transportes/Engenheiro Civil 

Fiscal Setorial - UL São 
José do Rio Preto 

Titular: MARCIO BATISTA FERREIRA MARTINS, mat DNIT nº 6059, Analista de 
Infraestrutura 
 
Substituto: JONATAS D'ALMA COSTA SANTOS, mat DNIT nº 5219, Analista de 
Infraestrutura de Transportes/Engenheiro Civil 

Fiscal Setorial - UL 
Taubate 

Titular: NELSON DOS SANTOS, mat DNIT nº 1176, Agente Administrativo 
 
Substituto: VALMIR MARQUES MONTEIRO JUNIOR, mat DNIT nº 4404, Técnico 
de Suporte de Infraestrutura de Transportes/Topografia 

Fiscal Setorial - Bauru 

Titular: PAULO AFONSO MONTEIRO, mat DNIT nº 5758, Analista de Planejamento 
Junior 
 
Substituto: EDSON PARDO, mat DNIT nº 5759, Desenhista Projetista 

 
Art. 2º Em cumprimento a determinação expedida pelo Tribunal de Contas da 

União, por meio do Acórdão nº 2.065/2013 TCU, em seu item 9.6 os servidores designados 
acima não terão dedicação exclusiva do Contrato em comento. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
SERGIO HENRIQUE CODELO NASCIMENTO 

Superintendente Regional 
 
 

PORTARIA Nº 602, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 
 

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DE SÃO PAULO DO 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES/DNIT, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº 931 de 30 de maio de 2016, publicada no 
Diário Oficial da União de 01 de junho de 2016, tendo em vista o que consta do Processo nº 
50608.001629/2020-68, 

 
RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR os servidores e empregados públicos para compor a equipe de 

fiscalização do contrato nº 08.1.0.00.00826/2020, firmado com a empresa CBR ENGENHARIA 
S/S LTDA, cujo objeto é a Contratação de Empresa Especializada Para Elaboração de Projetos 
Arquitetônicos e de Engenharia, Contemplando Estudo Preliminar, Projeto Básico, Projeto 
Executivo e Serviços Complementares para Construção, Reforma e Ampliação da Unidade Local 
de Bauru da Superintendência Regional do DNIT no Estado de São Paulo. Processo SEI nº 
50608.001531/2020-19. 
 

Gestor 

Titular: SERGIO HENRIQUE CODELO NASCIMENTO, mat. DNIT nº 5959, Superintendente 
Regional/SR/SP 
 
Substituto: PAULO CESAR RUFINO, mat DNIT nº 3552, Analista Administrativo 
/Administração 

Fiscal Técnico 
Titular: MARCIO BATISTA FERREIRA MARTINS, mat DNIT nº 6059, Analista de Infraestrutura 
 
Substituto: EDSON PARDO, mat DNIT nº 5759, Desenhista Projetista 

Fiscal 
Administrativo  

Titular: PAULO RICARDO TARDOQUE, mat DNIT nº 3704, Analista 
Administrativo/Contabilidade 
 
Substituto: PAULO AFONSO MONTEIRO, mat DNIT nº 5758, Analista de Planejamento Junior 

 
Art. 2º Em cumprimento a determinação expedida pelo Tribunal de Contas da 

União, por meio do Acórdão nº 2.065/2013 TCU, em seu item 9.6 os servidores designados 
acima não terão dedicação exclusiva do Contrato em comento. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
SERGIO HENRIQUE CODELO NASCIMENTO 

Superintendente Regional 
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS/DNIT 
 

SAN Quadra 03, Lote A -Edifício Núcleo dos Transportes -DNIT- 4° Andar - Sala 42.88 
CEP 70040-902 - Brasília/DF 

Telefones: (61) 3315-4702/4108 
 

E-mail: boletim.administrativo@dnit.gov.br 
 

Endereço https://www.gov.br/dnit/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/boletim-
administrativo 


