
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

Macro Competência Categoria estratégica

Governança e Gestão de Pessoas Pessoas/Governança

Governança e Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil Governança/Eficiência

Governança e Gestão de Recursos Logísticos Gestão/Governança

Governança e Gestão de TIC Gestão/Informações

Governança e Gestão de Contratações Gestão/Eficiência

Comunicação Institucional Informações/Integração

Conformidade e Transparência Governança/Integração

Planejamento de Ações de Infraestrutura Satisfação do usuário/Segurança

Projetos de Engenharia Qualidade/Gestão

Operações de Transportes Segurança/Satisfação do Usuário

Gestão Socioambiental Gestão/Qualidade

Promoção da Inovação e Pesquisa Qualidade/Governança

Macro Competência Categoria estratégica

Comunicabilidade Informações/Integração

Cooperação Pessoas/Eficiência

Ética Pessoas/Governança

Percepção Tecnológica Qualidade/Gestão

Proatividade Pessoas/Eficiência

Gestão de Equipes Gestão/Eficiência

Ferramentas de Gestão Informações/Integração

Relacionamento Interpessoal Pessoas/Eficiência

Visão Sistêmica e Gerencial Governança/Integração

GERENCIAIS

COMPETÊNCIAS ORGANIZACIONAIS
BÁSICAS

ESSENCIAIS

COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS
COMUNS 


