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Obras Ferrovidrias: 16. A via férrea e o veiculo. 17. Forca
centrifuga, superelevacéo e superlargura. 18. Corregdo geométrica da
via 19. Via permanente e seus componentes: Sublastro, lastro, dor-
mentes, trilhos, acessorios de fixagdo e aparelhos de mudanca de via.
20. Tragdo ferrovidria. 21. InstalagBes e acessorios indispensaveis ao
transporte ferroviario. 22. Nogdes de conservacdo e manutengdo da
via permanente.

Engenharia de Transportes: 23. Plano Nacional de Logistica
e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades e funcionalidades
das modalidades de transporte (rodoviério, ferroviério, aguaviério).
24. Aspectos fisicos, operacionals, econdmicos, institucionais e tec-
nolégicos do setor. 25. Multimodalidade e intermodalidade. 26. In-
terface do setor de transporte com outros setores. 27. Transporte e
integracdo regional. 28. Sistema Nacional de Viagdo: Lel n°
12.379/2011. 29. Planejamento de sistemas de transportes: estudos de
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA: CONTABIL

Conhecimentos Especificos: Contabilidade aplicada ao setor
publico: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de
Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de apli-
cacdo. 4. Legisacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e es-
tagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao, dedu-
GOes, renuncia e destinagéo da receita, Divida Ativa 6. Despesa
conceito, classificacéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos le-
gais, contab|||zagao divida pablica, operagdes de crédito. 7. Varia
¢Oes Patrimoniais Ativas e Passivas. interferéncias, mutagdes, acrés-
cimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Adminis-
trag8o Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
orcamentdria, receita orcamentaria, variacOes patrimoniais ativas e
passivas, resultado e compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos l6gicos. 10. Sistema Integrado de Admi-
nistragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos,
principais documentos, usu&rios e seguranga do sistema (principios e
Instrumentos), subsistema de contas a pagar e a receber (CPR): con-
ceitos, funcionalidades, mddulos e transagdes, situagdo, documento
habil, documento de referéncia, documento de origem, deducdes e
encargos, fluxo de caixa. 11. Demonstragdes Contabeis: Balanco Fi-
nanceiro, Patrimonial, Orcamentério e Demonstrativo das Variacoes
Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacéo,
elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 12. Sistemas de Informagdes
Contdbeis. 13. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 14. Re-
gistros contabeis de operagOes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamen-
térios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacado, recolhimento, destinagdo da receita orgamen-
téria publica; retencOes tributérias; renincia da receita, dedugbes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento
de Fundos, OperagOes de Créditos. 15. Sistemas de contas. 16. Bens
Plblicos: De uso Especia, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos,
aspectos legais e contdbeis. 17. Inventario e Administragdo de Ma-
terial. Métodos de avaiagdo. Contabilizagdo. 18. Gestéo patrimonial
dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 19. Registros na contabi-
lidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amor-
tizacdo e exaustdo; provisdes, apropriagdo da receita e da despesa
pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
gjustes de exercicios anteriores. 20. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 21. Conformidade de Gest&o e Conformidade
Contdbil. 22. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 23. Au-
ditores Contébeis no SIAFI. 24. Conta Unica do Tesouro Nacional.
Conceito. Aspectos legais. Movimentag8o. Aplicacdo Financeira. Do-
cumentos de Movimentagdo. 25. Consorcios Plblicos. Conceito. Con-
tabilizacéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO 5

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Conhecimentos Especificos: 1. Geréncia de Projetos. Fun-
damentos: Conceitos de Geréncia de Projetos, Contexto de Geréncia
de Projetos. PMBOK - Project Management Body of Knowledge:
Areas de Conhecimento de Geréncia de Projetos, Processos de Ge-
réncia de Projetos, Ferramentas e Técnicas. OPM3 - Organizational
Project Management Maturity Model: Conceituagdo. Escritério de
Projeto - Project Office. Gestdo de Mudancas. Plangjamento Estra-
tégico: conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de
Tl e de Negécio. 2. Andlise de Sistemas. Andlise e Projeto Orientado
a Objetos com UML. Modelagem orientada a objeto: objetos, atri-
butos, relacionamento entre objetos, diagrama objeto relacionamento,
diagrama de estrutura da informagdo, especificagdo de objetos, es-
pecificacdo de relacionamentos. Andlise e Projeto Estruturado. Mo-
delagem orientada a processos: diagrama de fluxo de dados, definigédo
de depdsitos de dados, definicdo |6gica de processos, dicionario de
dados. RUP - Rational Unified Process: modelagem de negécio; le-
vantamento e gerenciamento de requisitos; andlise e projeto de
software; implementacao, teste e homologag&o; implantagéo; e gestéo
de configuragdo. Engenharia de Software: processos de software; mé-
tricas de software; APF - andlise de ponto de funcdo; qualidade de
software; modelos CMM e CMMI. SOA e Web services: conceitos
basicos, aplicagdes, UDDI, WSDL, SOAP 3. Banco de Dados e
Gestéo da Informagdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracéo,
modelagem de dados, modelagem funcional. Administragcéo de dados:
fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, uti-
lizac8o das linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados e
normalizaco. Administracdo de banco de dados: fundamentos, or-
ganizagdo de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de aces-
so, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados, admi-
nistragdo e tunning de banco de dados Oracle. Solugdes de suporte a
decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining, Bl - Business Inte-
ligence. Ferramentas de Banco de Dados: configuragdo e adminis-
tracdo de banco de dados: Oracle, SQL Server, MySQL e PostgreSQL.
Armazenamento de In formagdes. Selecdo de Informagdes: plane-
jamento de necessidades. SIG - Sistema de InformagBes Gerenciais.

Informagdo e Gestdo Informaciona: Conceituacdo e Papel da In-
formagdo nas Organizagdes. Implantago da Gestdo Informacional:
custos e beneficios. Informagdo e Poder. Informacdo, Cidadania e
Controle Burocrético: em busca da accountability. Informagéo e Con-
fiabilidade; a validade dos dados. Gestdo do Conhecimento. Infor-
macdo e Etica 4. Programagdo. Fundamentos: Logica de progra-
macao; estrutura de dados e arquivos; paradigmas de programacéo;
programagdo estruturada; programagéo baseada em objetos. 5. Gestdo
e Recursos Informacionais. Sistemas de GED e Workflow. 6. Go-
vernanca de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e negdcios. COBIT
- conceitos bésicos, estrutura e objetivos, requisitos de informagéo,
recursos de tecnologia da informago, dominios, processos e objetivos
de controle. ITIL V2 - conceitos basicos; estrutura e objetivos; im-
plementacdo de gerenciamento de servigos de Tl; processos e funcoes
de suporte de servigos; processos de entrega de servicos. 7. LicitagOes
e Contratos de Ti: Instrucdo Normativa n. 4/2008 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo. 8. Seguranca da Informag&o: Con-
fiabilidade, integridade, disponibilidade. Mecanismos de seguranca:
conceitos basicos, aplicagdes e principais agoritmos. Certificagéo di-
gital: conceitos basicos e aplicagdes. Seguranca de host: conceitos
bésicos, principais ameagas, vulnerabilidades e sistemas de protecao
(antivirus, IDS, IPS, persond firewall). Geréncia de riscos. ameagas,
vulnerabilidade, impacto e sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall,
Proxy, NAC, VLANS). Paliticas de seguranca: NBR ISO/IEC 17799,
NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408. Politicas de se-
nhas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA: ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Pablica: 1. Con-
ceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2. Variagdes Patrimoniais:
Variaghes Ativas e Passivas, Orgamentérias e Extra-orcamentérias. 3.
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura
Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resul-
tado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 5. Con-
tabilizago dos Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fi-
xacdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira,
realizacdo da receita e despesa. 6. Balancete: caracteristicas, conteido
e forma. 7. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentério, Ba-
lango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstragéo das Variactes
Patrimoniais, Nocbes de SIAFI - Sistema de Administragdo Finan-
ceira da Administracdo Publica Federal. 8. Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial. 9. Conformidade de Gestdo e Con-
formidade Contébil. 10. Procedimentos de Encerramento do Exer-
cicio. Sistemas de Controle: 1. Normas relativas ao controle interno
administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno - SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001);
Lei n° 10180/2001. Licitagdes e Administragdo de Contratos. Ad-
ministracdo Geral: 1. Evolucdo da administragdo. 1.1. principais abor-
dagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2. Evolugdo da
administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administra-
tivas; a nova gestd@o publica. 2 Processo administrativo. 2.1. Fungdes
de administragdo: plangjamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2
Processo de plangamento. 2.2.1. Planejamento estratégico: visdo,
missdo e andlise SWOT. 2.2.2. Andlise competitiva e estratégias ge-
néricas. 2.2.3. Redes e diancas. 2.2.4. Plangamento tético. 2.2.5.
Planejamento operacional. 2.2.6. Administracdo por objetivos. 2.2.7.
Balanced scorecard. 2.2.8. Processo decisorio. 2.3. Organizagéo.
2.3.1. Estrutura organizacional. 2.3.2. Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Orga-
nizacdo informal. 2.3.4. Cultura organizacional. 2.4. Diregéo. 2.4.1.
Motivacdo e lideranga. 2.4.2. Comunicag&o. 2.4.3. Descentraizacéo e
delegagdo. 2.5. Controle. 2.5.1. Caracteristicas. 2.5.2. Tipos, van-
tagens e desvantagens. 2.5.3. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional.
3.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas. 3.3.
Recrutamento e selecdo de pessoas. objetivos e caracteristicas. 3.4.
Andlise e descricdo de cargos. 3.5. Capacitagdo de pessoas. 3.6.
Gestao de desempenho. 4. Gestédo da qualidade e modelo de ex-
celéncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas contribui¢des para a
gestédo da qualidade. 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3
Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4. Modelo do ges-
publica. 5. Gestéo de projetos. 5.1. Elaboraggo, andise e avaliagdo de
projetos. 5.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 5.3. Projetos e suas etapas. 6. Gestdo de processos. 6.1.
Conceitos da abordagem por processos. 6.2. Técnicas de mapea-
mento, andlise e melhoria de processos. 7. Orgamento publico. 7.1.
Principios orgamentérios. 7.2. Diretrizes orgamentérias. 7.3. Processo
orcamentario. 7.4. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento
publico; normas legais aplicaveis. 7.5. SIDOR e SIAFI. 7.6. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.7. Despesa pU-
blica: categorias, estégios. 7.8. Suprimento de fundos. 7.9. Restos a
pagar. 7.10. Despesas de exercicios anteriores. 7.11 A conta Unica do
Tesouro. Nogdes de arquivologia: 1. Arquivistica: principios e con-
ceitos. 2. Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. 3.
Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4. Sistemas e redes de
arquivo. 5. Gestdo de documentos; implementacdo de programas de
gestdo de documentos. 6. Diagndstico da situacdo arquivistica e rea
lidade arquivistica brasileira. 7. Protocolo: recebimento, registro, dis-
tribuicéo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8. FuncGes arqui-
visticas. 8.1. Criacdo de documentos. 8.2. Aquisicdo de documentos.
8.3. Classificagdo de documentos. 8.4. Avaliagdo de documentos. 8.5.
Difusdio de documentos. 8.6. Descricdo de documentos. 8.7. Pre-
servagdo de documentos. 9. Andlise tipologica dos documentos de
arquivo. 10. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sis-
temas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1.
Documentos digitais. 11.2. Requisitos. 11.3. Metadados. 12. Micro-
filmagem de documentos de arquivo.

. PROVA OBJETIVA 1 - COMUM A TODAS AS AREAS
(NIVEL MEDIO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3.
Seméantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.

Raciocinio Légico-quantitativo: 1. Estruturas légicas. 2. L6-
gica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3. Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e com-
postas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas
l6gicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. OperagBes com conjuntos. 7. Raciocinio 16gico en-
volvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceito, classifica
¢Oes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, naciona-
lidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3. Organizagdo
politico-administrativa: Uni&o, Estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 4. Administracdo publica: disposi¢cOes gerais, servidores
publicos. 5. Poder Legisativo: Congresso Nacional, Camara dos De-
putados, Senado Federal, deputados e senadores. 6. Poder Executivo:
atribui¢des do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7.
Poder Judicidrio. 7.1. Disposi¢oes gerais. 7.2. Orgdos do Poder Ju-
dicidrio: competéncias.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administragdo pablica
sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito
Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos, instrugoes, tratados interna-
cionais, costumes. Principios da administragdo pUblica. 3. Adminis-
tracdo publica direta e indireta. Orgédos e entidades. Centralizacdo e
descentralizag8o da atividade administrativa do Estado. Empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagBes pu-
blicas. 4. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos temporérios. Servidores puU-
blicos federais estatutérios. Empregados publicos. Disciplina cons-
titucional dos agentes publicos. Legislagao federal aplicavel aos agen-
tes publicos. 5. Improbidade administrativa. 6. Atos administrativos.
Requisitos de validade. Atributos. Classificagbes. Convalidagdo. Ex-
tingdo. 7. O processo administrativo em ambito federal. 8. Poderes
administrativos. 9. Licitaces publicas e contratos administrativos.
Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores. Pregdo presencial e eletrbnico e demais modali-
dades de licitagdo. 10. Bens publicos. Regime juridico. Classifica
¢Oes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens
publicos. 11. Controle da administragdo publica. 12. Sistemas ad-
ministrativos.

Conhecimentos Basicos de Administragdo Financeira e Or-
camentériac 1. Orgamento Publico: caracteristicas do orcamento tra-
dicional, do orgamento-programa e do orcamento de desempenho. 2.
Principios orgamentérios. 3. Leis Orcamentérias. PPA, LDO, LOA. 4.
Orcamento fiscal e de seguridade social. 5. Orgcamento na Cons-
tituicBo Federal de 1988. 6. Conceituacdo e classificagdo da receita e
da despesa orcamentéria brasileira. 7. Execugdo da receita e da des-
pesa orcamentéria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota, provisdo, repasse
e destaque. 10. Lei n° 10.180/2001. 11. Instrugdo Normativa STN n°
01, de 15/01/97 e ateragbes posteriores;, Decreto n. 6.170/2007 e
Portaria Interministeria/MP/MF/MCT/n® 127/08 - Portal SICONV.
12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribui¢oes federais.
13. Lei n° 9.430/96 e dteracOes posteriores. 14. Instrugdo Normativa
SRF n° 480/04. 15. Lel n° 4.320/64. 16. Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n° 101/00.

PROVA OBJETIVA 2 - NIVEL MEDIO

Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes

Area: Laboratdrio

Conhecimentos Especificos:

a) Laboratério de Solos: 1. Amostragem. 1.1. Obtencdo de
amostras representativas. 1.2. Métodos de exploracdo e amostragem.
2. Caracterizag@0 dos solos. 2.1. Andlise granulométrica. 2.2. Teor de
umidade. 2.3. Limites de consisténcia (limites de liquidez e plas-
ticidade). 2.4. Densidades. 2.5. Equivalente de areia. 3. Caracteristicas
mecanicas. 3.1. Compactagio dos solos. 3.2. indice de suporte Ca-
liférnia. 3.3. Expansdo. 4. Controle de compactacdo. 4.1. Método do
frasco de areia. 4.2. Método de Hilf.

b) Laboratdrio de Concreto: 1. Aglomerantes. 1.1. Cimento
Portland - definicao, histérico e tipos. 1.2. Ensaios fisicos de cimento
(finura, resisténcia a compressdo, pasta de consisténcia normal, inicio
e fim de pega e expansibilidade). 2. Agregados. 2.1. Definicdo e
classificagd0. 2.2. Ensaios de caracterizacdo. 2.3. Composicdo gra-
nulométrica, teor de materia pulverulento, teor de impurezas or-
ganicas, teor de argila em torrdes, massa especifica real, massa uni-
taria e inchamento da areia. 3. Concreto hidraulico. 3.1. Definicdo e
tipos (magro, ciclépico e convenciona). 3.2. Alta resisténcia inicial.
3.3. Alto desempenho. 3.4. Aditivos. 3.5. Acelerador e retardador de
pega. 3.6. Impermeabilizantes. 3.7. Dosagem experimental do con-
creto. 3.8. Ensaios do concreto. 3.9. Controle da qualidade do con-
creto. 3.10. Critérios de aceitacdo de estruturas. 4. Aco para concreto
armado. 4.1. Definicdo, classificagdo e produtos. 4.2. Ensaios e fi-
nalidades. 5. Especificagbes e normas técnicas.

c) Laboratério de Pavimentagdo: 1. Classificagdo e amos-
tragem dos agregados de pavimentaggo. 2. Caracterizagao dos agre-
gados. 2.1. Granulometria. 2.2. Densidade. 2.3. indice de lamela-
ridade. 2.4. Abrasdo Los Angeles. Adesividade ao ligante betumi-
noso. 3. Emulsdes asfélticas. 3.1. Viscosidade Saybolt-Furol. 3.2.
Peneiracdo. 3.3. Residuo asféltico por evaporagdo. 3.4. Sedimentago.
4. Asfaltos diluidos. 4.1. Ponto de fulgor. 4.2. Destilagéo. 5. Ligantes
asfélticos. 5.1. PenetracZo. 5.2. Ponto de amolecimento. 5.3. indice de
susceptibilidade térmica. 6. Misturas asfdlticas. 6.1. A quente e a frio.
6.2. Projeto de mistura. 6.3. Ensaio Marshall (execucdo e célculos).
6.4. Densidade aparente dos corpos de prova. 6.5. Teor de asfalto -
Método do Rotarex.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012110600125

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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