MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N266, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012*

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

A DIRETORA-GERAL, SUBSTITUTA, DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegagdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 791, de 8/8/2012, do Diretor-Geral do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, publicada na Sec¢do 1 do Diéario Oficial da Unido de 9/8/2012,
divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricoes e realizacdo de concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos, conforme indicados no subitem 1.2 deste Edital, do quadro de pessoal efetivo do DNIT,
autorizado por meio da Portaria n? 191, da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada na Secéo 1 do Didrio
Oficial da Unido de 08/05/2012, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n® 8.112,
de 11/12/1990 (DOU de 12/12/1990), da Lei n° 11.171, de 02/09/2005 (DOU de 05/09/2005), da Lei n° 11.907, de 02/02/2009 (DOU
de 03/02/2009), do Decreto n® 6.944, de 21/8/2009 (DOU de 24/8/2009) e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1.1 - Este concurso pablico visa ao provimento do numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, ressalvada a possibilidade
de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n® 6.944, de 21/8/2009, e sera assim constituido:

1.1.1 - Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Prova Objetiva 1 - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, comum a todas as Areas, valendo, no maximo, 50 (cinquenta)
pontos ponderados;

b) Prova Objetiva 2 - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 100 (cem) pontos ponderados para cada
Area;

c) Prova 3 - Discursiva: de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no méximo, 60 (sessenta) pontos.

1.1.2 - Para os Cargos de Nivel Intermediério:

a) Prova Objetiva 1 - de caréter seletivo, eliminatério e classificatério, comum a todas as Areas, valendo, no méximo, 50 (cinquenta)
pontos ponderados;

b) Prova Objetiva 2 - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo, no maximo, 80 (oitenta) pontos ponderados para cada
Area;

c) Prova 3 - Discursiva: de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 50 (cinquenta) pontos.

1.2 - A escolaridade, a habilitacio legal especifica e a taxa de inscrigdo, por Cargo/Area de Especializacio, sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

Area de . Habilitacdo Legal Taxa de
Cargo s Escolaridade e - X
Especializacdo Especifica Inscrigdo
. Curso superior concluido, em nivel de
Ambiental ~ -
graduacéo.
. Curso superior concluido, em nivel de
Analista em Geoprocessamento graduagio -
Infraestrutura Registro no CREA. na R$ 100,00
de Transportes . . . . -
P Curso superior concluido, em nivel de modalidade Engenheiro
Engenharia Civil ~ g g x
graduacdo em Engenharia Civil. Civil (Processo de autuacao
realizado pelo CREA)
Contabil Curso superior concluido, em nivel de Registro no CRC, na
graduacédo, em Ciéncias Contabeis. modalidade Contador
Analista Tecnologia da Curso superior concluido, em nivel de
L ~ ~ . o - R$ 80,00
Administrativo Informacdo graduac&o, na area de Informética.
- . Curso superior concluido, em nivel de
Administrativa ~ -
graduacéo.
Estradas Ensino médio concluido ou equivalente i
Técnico de (antigo 2° gau).
Suporte em L. Ensino médio concluido, com diploma do R$ 60,00
Infraestrutura Laboratorio P - -
Curso Técnico em Laboratério
de Transportes - - - -
Topografia Ensino med_lo concluido, com diploma do _
Curso Técnico em Topografia.
Técnico N Ensino médio concluido ou equivalente
Administrativo Administrativa (antigo 2° gau). ) R$ 50,00

1.2.1 - As vagas distribuidas por Cargo/Area de Especializacdo/Superintendéncias Regionais/Sede/DF ou Instituto de Pesquisas
Rodoviarias - IPR/RJ, conforme Anexo | deste Edital, sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da aprovagdo e da
classificacdo, respeitado o contido no subitem 12.8 deste Edital.

2 - DA REMUNERAGAO INICIAL DOS CARGOS:

- Analista em Infraestrutura de Transportes: Até R$ 7.815,81

- Analista Administrativo: Até R$ 5.408,21

- Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes: Até R$ 3.545,88

- Técnico Administrativo: Até R$ 2.507,30

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As atribuicGes dos cargos objeto do concurso publico séo estabelecidas na Lei n® 11.171, de 02/09/2005, e séo voltadas para:

a) Analista em Infraestrutura de Transportes: atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de
projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de contratos e convénios, operacdo e engenharia de trafego, com vistas na



construcdo, restauracdo, manutencdo e operacdo da infraestrutura de transportes federal, rodoviaria, ferroviaria, portuaria e
hidroviéria.

b) Analista Administrativo: atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades;

c) Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes: suporte e apoio técnico especializado as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios,
operacédo e engenharia de trafego, com vistas na construcdo, restauragdo, manutencéo e operacdo da infraestrutura de transportes
federal, rodoviaria, ferrovidria, portuaria e hidroviaria.

d) Técnico Administrativo: atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das atribuicdes do
DNIT, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por junta médica do DNIT;

h) possuir diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagdo (MEC) ou reconhecimento deste no caso de certificado obtido
em instituicio estrangeira, que comprove a escolaridade indicada no subitem 1.2, conforme o Cargo/Area de Especializagio e a
habilitagdo legal indicada.

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 5 (cinco) anos, da
Justica Federal e Estadual,

J) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida,
no maximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragdo firmada pelo candidato de n&o ter sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

11 - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo;

111 - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos 1l e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser estabelecidos
conforme letra “I” impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 12 e 23h59min do dia 30 de novembro de 2012, considerado o horario de Brasilia-DF,
mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancéria.

52.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricio (GRU - COBRANGCA) estara disponivel no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br e devera ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do Pedido de inscricao.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de Inscricdo ja
preenchido, via Internet, durante o periodo e horério estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser efetuados, no horario bancario, até o
dia 09 de dezembro de 2012.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscri¢do via Internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores disponibilizados
nos Orgéos do Ministério da Fazenda, nos enderecos indicados no Anexo I, e durante o horério de funcionamento do respectivo
Orgao.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos
indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo sera aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional ou extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢do
se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

5.7 - Ao preencher o Pedido de Inscri¢do o candidato indicara:

a) um Gnico Cargo/Area de Especializacio, conforme disposto no subitem 1.2, ao qual deseja concorrer;

b) a Superintendéncia ou Sede/DF ou IPR/RJ a cujas vagas concorrera, conforme o Cargo/Area de Especializacio de opcao;

c) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital.

5.7.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para um Gnico Cargo/Area de Especializagio/Superintendéncia ou
Sede/DF ou IPR/RJ, considerando que as provas serdo realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.8 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de
excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, hem como se constatado, a qualquer
tempo, que 0s mesmos sao inveridicos.



5.9 - Serd facultado ao candidato alterar seus dados cadastrais no proprio pedido de inscri¢do, via Internet, somente

dentro do prazo estabelecido para inscri¢ao indicado no subitem 5.2, sendo desconsideradas quaisquer solicitacdes nesse sentido, por
quaisquer meios, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do
Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o processamento das informagdes na base nacional do CadUnico
podera ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizagdo da inscrigdo no referido Programa do Governo Federal.
6.1.2 - Ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua o Nuimero de ldentificacdo Social
- NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgio gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizacio do seu
cadastro na base da dados.

6.2 - Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, via Internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara o NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaracéo de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.

6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverfo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao
Gestor do CadUnico.

6.3 - N&o serdo acatados os pedidos de isen¢do sem a indicacdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscrigdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 12 e 23h59min do dia
30 de novembro de 2012.

6.5 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.7 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

6.9 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax, via correio eletrénico ou extemporaneo.

6.10 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricéo.

6.11 - Néo serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des
para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na Internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 05 de dezembro de 2012.

6.13 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na Internet, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengdo deferidos.

6.14 - O candidato poderad apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo, no primeiro dia Gtil posterior a
divulgacédo de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF em Brasilia-DF, no
endereco concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

6.15 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, no site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 5.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa
de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Secéo 1, alterado
pelo Decreto n? 5.296, de 02/12/2004, publicado na Sec¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgao no ato da inscri¢do no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo
Fazendaria/DIRES/Concurso Publico para o DNIT /2012 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitag¢des Individuais Sul — Lago
Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletronica, o numero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacéo, via Internet, do local onde este ira prestar as provas, na
forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser
fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverao levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncédo, para
que suas respostas sejam dadas, também, em braile.



7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 12.1 ser4, antes de sua convocagao para
nomeacéo, submetido & avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n? 5.296/2004, que emitira parecer sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato ser& convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagdo, implicara
ser 0 candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - O candidato considerado ndo deficiente poderd apresentar pedido de reexame da deciséo dirigido a Junta Médica Oficial do
DNIT, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da notificagdo da respectiva deciséo.

7.11 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, este perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicao e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia.

7.12 - A compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/1999.

7.13 - O candidato cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribui¢6es do cargo podera apresentar pedido de reexame
da deciséo a Junta Médica Oficial do DNIT, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da notificacdo da respectiva deciso.

7.14 - O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, definidas no item 3 deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, exonerado do cargo para o
qual tenha sido nomeado.

7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 12.1, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes, em
conformidade com as orientag@es contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento & Recomendacdo n? 018/2005 -
PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a
deficientes, estabelecido no Anexo I, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo
seus nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e classificados
de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A data provavel de aplicagdo das provas, indicada no subitem 9.1, serd oportunamente confirmada ou alterada, por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br.

8.1.1 - O Edital a que se refere o subitem 8.1 contera a duracéo e os horarios de aplicagdo das provas.

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o e/ou por meio da Internet, no site da
ESAF, a publicacéo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

8.3 - Os locais de aplicacdo das provas serdo dados a conhecer somente via Internet, no endere¢co www.esaf.fazenda.gov.br, para
consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizagao das provas.

8.4 - Caso 0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na Internet, é de sua inteira responsabilidade
comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda, sediado na cidade onde optou por prestar as provas, indicada no Anexo Ill, para
confirmar sua inscricdo e inteirar-se do local de aplicacdo de suas provas.

8.5 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horério de Brasilia-DF, munido de seu
documento de identificacdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material transparente. N&o serd permitido o
uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
8.7.1 - O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com
a criangca em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.7.3 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.7.4 - Ndo haverd compensacao do tempo despendido com a amamentagdo em relacdo ao tempo de duracgdo da prova.

8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas somente em corpo tamanho 20.
8.9 - O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera previamente comunicar esse fato a ESAF e enviar, via SEDEX ou via carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Escola de Administracdo Fazendaria/DIRES/Concurso Publico para o DNIT-2012 -
Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habita¢es Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico
especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado sera dado a conhecer ao
candidato quando da informac&o, via Internet, do local onde este ir& prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 8.9 ndo poderd prestar provas fazendo uso de aparelho
auditivo.

8.10 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.
8.12 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto, obedecido o periodo de validade).
8.14 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 (trinta) dias), carteiras de estudante, carteiras



funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

8.14.1 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

8.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiac8o, fotografia e data de nascimento.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecerd junto a fiscalizagéo, em local visivel da respectiva sala de prova, para
melhor identificacdo do candidato durante a realiza¢do da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata
0 subitem 8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo de
Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo de prova.

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de
identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17 - Durante as provas nado sera admitido, sob pena de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), relégio de qualquer espécie, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, ipod, mp3, bip, walkman, pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das maos e das orelhas do
candidato;

¢) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da ESAF, na forma do disposto no subitem 8.9.1.

8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.19 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.20- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado o contido
no subitem 16.7.

8.21- O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragéo estabelecido em
Edital de convocagédo para as provas.

8.22 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletronicos serdo guardados em saco plastico
fornecido pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ird sentar-se. Demais
pertences, se houver, deverdo ser colocados a frente da sala, em local designado pelos fiscais e ficardo a vista durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco plastico até a saida do candidato do recinto de provas.
8.24 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos port8es, da
cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

8.26 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.27 - Néo serd permitido, em nenhuma hip6tese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo de provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de aplicagéo
de provas.

8.29 - Poderé haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais nas salas e/ou corredores e/ou banheiros, a fim de
impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material de uso ndo permitido.

8.30 - Ndo sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 - As provas objetivas, para todos os cargos, serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo Ill, na data provavel de 20 de
janeiro de 2013.

9.2 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, ambas de carater eliminatério e classificatorio, relativas as disciplinas constantes dos
quadros a seguir, cujos programas constam do Anexo |l deste Edital:

9.2.1 — Para o cargo de Analista em Infraestrutura de Transportes:

N° de Pontuagao ponderada
Provas Disciplinas questoes | peso | Minimapor | Minima no conj.
Prova das duas provas
D1- Lingua Portuguesa 15 1
D2- Raciocinio Logico-Quantitativo 05 1
Objetiva 1 D3- Direito Constitucional 05 1
(comum atodas | pD4- Direito Administrativo 10 1 20
as Areas) D5- Direito Financeiro 10 1
D6- Conhecimentos de Economia Brasileira 5 1
Contemporanea 90
Total de questBes Prova 1 50
Ambiental D7-Conhecimentos Especificos 50 2
Objetiva 2 Geoproces- . .
(por Area de samento D7- Conhecimentos Especificos 50 2 40
Especializagdo) En%;r\]/?? na D7-Conhecimentos Especificos 50 2
Total de questBes Prova 2 50




9.2.2 — Para o cargo de Analista Administrativo:

Ne d Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas y Minima | Minima no conj
questdes | Peso .
por Prova | das duas provas
D1- Lingua Portuguesa 15 1
D2- Raciocinio Logico-Quantitativo 05 1
Objetiva 1 D3- Direito Constitucional 05 1
(comum atodas | pD4-Direito Administrativo 10 1 20
as Areas) D5-Direito Financeiro 10 1
D6- Conhecimentos de Economia Brasileira
- 5 1 90
Contemporénea
Total de questdes Prova 1 50
Objetiva 2 Contabil D7 - Conhecimentos Especificos 50 2
(por Area de Tecnologia da : o 40
Especializaao) Informacio D7- Conhecimentos Especificos 50
Administrativa | D7- Conhecimentos Especificos 50
Total de questdes Prova 2 — para cada Area 50
9.2.3 — Para o cargo de Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes:
Ne d Pontuacao ponderada
Provas Disciplinas ° Minima Minima no conj
questdes Peso .
por Prova das duas provas
D1- Lingua Portuguesa 20 1
Objetiva 1 D2- Raciocinio Ldgico-Quantitativo 5 1
(comum atodas | D3- Direito Constitucional 5 1 20
~as D4- Direito Administrativo 10 1
Areas) D5- Conhecimentos basicos de Administragdo
2 - . 78
Orcamentéria e Financeira 10 1
Total de questdes Prova 1 50
Obietiva 2 Estradas D6- Conhecimentos Especificos 40 2
. Laboratério D6-Conhecimentos Especificos 40 2 32
Topografia D6-Conhecimentos Especificos 40 2
Total de questdes Prova 2 40
9.2.4- Para o cargo de Técnico Administrativo/Area Administrativa:
o Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas N° de ini ini i
p questdes Peso Minima por | Minima no conj.
Prova das duas provas
D1- Lingua Portuguesa 20 1
_ D2- Raciocinio Logico-Quantitativo 05 1
Objetiva 1 D3- Direito Constitucional 05 1 20 78
(comum a todas — — -
as Areas) D4- Direito Admlnlstrat_lvo _ 10 1
D5- Conhecimentos basicos de Administragdo 10 1
Orcamentéria e Financeira
Total de questdes Prova 1 50
Objetiva 2 | D6- Conhecimentos Especificos 40 2 \ 32
Total de questdes Prova 2 40

9.3 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital ndo seré objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a mesma numeragédo de
gabarito constante do seu Cartdo de Respostas.

9.4.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas que lhe
foi entregue tem a mesma numerag&o constante do seu Cartdo de Respostas.

9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou
participacdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.

9.6 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, & méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, um texto apresentado para posterior exame grafologico e confirmagdo de sua
identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas.

9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas.

9.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo de Respostas e o seu Caderno de
Prova.

9.9 - Na correcéo do Cartéo de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opcéo assinalada
Ou com rasura.

9.10- Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

9.12 - O resultado final das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relagdo, em ordem alfabética, dos
candidatos habilitados e classificados para os efeitos do contido nos subitens 10.1 e 10.2.



9.12.1 - Os demais candidatos ndo habilitados e classificados nas provas objetivas dentro dos limites fixados no subitem 10.1, para
prestar a prova discursiva, serdo considerados reprovados, para todos os efeitos.

10 - DA PROVA DISCURSIVA

10.1 - Serédo convocados para realizacdo da prova discursiva, por meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, todos 0s
candidatos aprovados nas provas objetivas na forma estabelecida nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 12.1.

10.2 - A prova discursiva sera aplicada em data e horario a serem oportunamente publicados no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizados no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

10.3 - Sera aplicada, para todos os cargos, 1 (uma) prova discursiva , de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio.

10.4 - A prova discursiva valera, no maximo, 60 (sessenta) pontos para os cargos de nivel superior e 50 (cinquenta) pontos para 0s
cargos de nivel médio.

10.4.1 — Para os cargos de nivel superior - A prova discursiva versard sobre o desenvolvimento, em letra legivel, com caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta), fabricada em material transparente, de 1 (um) tema, especifico para cada Area, em um minimo de
40 (quarenta) e em um maximo de 60 (sessenta) linhas, observados os roteiros estabelecidos na prova.

10.4.1.1 - O tema da prova discursiva, para os cargos de nivel superior, versara sobre a disciplina D7 - Conhecimentos Especificos
constante da Prova Objetiva 2, conforme definida no Anexo | deste Edital.

10.4.2 - Para os cargos de nivel médio - A prova discursiva podera versar sobre o desenvolvimento, em letra legivel, com caneta
esferografica (tinta azul ou preta), fabricada em material transparente, de 1 (um) tema sobre as disciplinas D3 e/ou D4 e/ou D5
constantes da Prova Objetiva 1, para os cargos de Técnico Administrativo e de Técnico de Suporte em Infraestrutura de
Transportes/Estradas; e de 1 (um) tema sobre a disciplina D6 - Conhecimentos Especificos, conforme definida no Anexo | deste
Edital, para o cargo de Técnico de Suporte em Infraestutura de Transportes, nas areas de Laboratério e de Topografia, em um
minimo de 40 (quarenta) e em um maximo de 60 (sessenta) linhas, observados os roteiros estabelecidos nas respectivas provas.

10.6.3 - A avaliagdo da prova discursiva para todos os cargos abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdo, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequacdo da
argumentagdo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia logica do pensamento, o alinhamento ao tema e a cobertura dos
topicos apresentados, valendo, no maximo, 45 (quarenta e cinco) pontos para os cargos de nivel superior e 40 (quarenta) pontos para
os cargos de nivel médio, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

. Pontos a deduzir Pontos a deduzir
Conteldo da resposta P - . -
(cargos de nivel superior) (cargos de nivel médio)
Capacidade de argumentagao (até - 12) (até - 11)
Sequéncia légica do pensamento (até - 11) (até -9)
Alinhamento ao tema (até - 10) (até - 9)
Cobertura dos topicos apresentados (até - 12) (até - 11)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no méximo, 15 (quinze) pontos
para os cargos de nivel superior e valendo, no maximo, 10 (dez) pontos para os cargos de nivel médio, que serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Tema (NS) Tema (NM)

Aspectos formais:
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,50 cada erro) (-0,25 cada erro)
Aspectos Gramaticais:
Morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de regéncia e (-1,00 cada erro) (-0,50 cada erro)
pontuacéo.
Aspectos Textuais:
Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular;
paralelismo semantico e sintatico; paragrafacdo. (-1,50 cada erro) (-0,75 cada erro)
Cada linha excedente ao maximo exigido (-0,75) (-0,66)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-1,10) (-1,00)

10.6.4 - As marcagdes ou codigos decorrentes da avaliacdo de contelido poderdo ser apostos, na correspondente folha de respostas,
tanto na coluna reservada ao examinador quanto ao final do texto escrito pelo candidato.

10.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

10.8 - Em caso de fuga ao tema ou a questdo, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota
zero.

10.9- O resultado provisério da prova discursiva serd publicado no Diério Oficial da Unido e conterd a relagdo, em ordem alfabética,
dos candidatos habilitados e classificados, por Cargo/Area de Especializacio/Superintendéncia Regional ou Sede/DF ou IPR/RJ, para
os efeitos do contido no subitem 11.2 deste Edital.

10.10 - Os cadernos de provas discursivas serdo incinerados 1(um) ano apds a homologagao do concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderecos indicados no Anexo I11
deste Edital e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Gtil ap6s a aplicagdo das provas e durante o
periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que
devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulag&o de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modifica¢do decorrente das impugnagdes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado, exclusivamente via Internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacédo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientagdes ali contidas.

11.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por copia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o



fornecimento da respectiva copia, no Orgdo do Ministério da Fazenda, constante do Anexo Il deste Edital, correspondente a
localidade onde prestou a prova;

b) admitir-se-4 um Unico recurso referente ao resultado da avaliagdo do contetido ou do uso do idioma, desde que devidamente
fundamentado e remetido, via Internet, no prazo recursal, para o endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

) a vista e 0 recebimento da respectiva copia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por procurador.

11.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos fora do prazo, via fax ou via correio eletrnico.

11.4 - A decisdo dos recursos, correspondente a qualquer fase do concurso, serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a
ser publicado no Diéario Oficial da Unido.

11.5 - O conteldo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas objetivas e
discursivas estara a disposicao dos candidatos no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

11.5.1 - O contedo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
periodo indicado no subitem 11.5.

12 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova objetiva 1;

b) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova objetiva 2;

¢) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas objetivas 1 e 2;
d) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos referentes a Prova Discursiva; e

e) tenha sido classificado, por Cargo/Area de Especializacdo/Superintendéncias Regionais/Sede/DF ou IPR/RJ, observado o disposto
no subitem 12.8, em decorréncia da soma dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas e dos pontos obtidos na prova
discursiva, até o nimero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009, observado o §32 do art. 16 do citado Decreto.
12.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado o
Gltimo dia do periodo de inscri¢do neste concurso.

12.3 - Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que:

1° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na Prova Objetiva 2;

2° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos na Prova 3 (Discursiva); e

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na Prova Objetiva 1;

12.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

12.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem todos os requisitos fixados no
subitem 12.1.

12.5 - Em hipGtese alguma haverd classificacéo de candidatos considerados reprovados no concurso.

12.6 - O resultado final do concurso sera publicado no Diério Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.7 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

12.8- Caso haja vagas a serem preenchidas para as Areas nas quais foram oferecidas vagas para as Superintendéncias Regionais,
relacionadas no Anexo |, em razdo da inexisténcia de candidatos aprovados e classificados nas respectivas Unidades da Federagdo, as
vagas remanescentes seréio acrescidas as estabelecidas para a Sede/DF, no respectivo Cargo/Area de Especializagéo.

13 - DA APROVACAO

13.1 - Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos classificados na forma do subitem 12.1.

13.2 — Os candidatos aprovados serdo classificados, por Cargo/Area de Especializagio/Superintendéncia ou Sede/DF ou IPR/RJ de
acordo com os valores decrescentes resultantes da soma das notas finais obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

14 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL

14.1 - O resultado final dos candidatos considerados aprovados sera homologado pelo Diretor-Geral da ESAF, respeitado o disposto
no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a rigorosa ordem de classificacéo.

15 - DA NOMEACAO E LOCALIZACAO

15.1 - Somente poderdo ser convocados para nomeacgdo os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida no subitem
12.1, até o nimero de vagas oferecido por Cargo/Area de Especializacdo/Superintendéncias Regionais/Sede/DF ou IPR/RJ, conforme
Anexo |, respeitado o contido nos subitens 1.1 e 15.1.1 deste Edital.

15.1.1 - Observados os termos do Decreto n® 6.944/2009, a critério da Administracdo, respeitado o prazo de validade do concurso,
poderao ser convocados para nomeacdo candidatos habilitados e classificados, na forma do subitem 12.1.

15.2 - Os candidatos aprovados, ap6s nomeados, serdo lotados no Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e
terdo exercicio na Sede, em Brasilia-DF, no Instituto de Pesquisas Rodoviarias — IPR/RJ ou nas Superintendéncias Regionais,
incluindo todos os seus postos de atividades distribuidos dentro da malha sobre sua jurisdi¢do, para as quais optaram por concorrer e
se classificaram.

15.2.1- Néo sera aceito pedido de remocéo de iniciativa do proprio servidor aprovado no concurso, durante o seu periodo de estagio
probatdrio, salvo as situagdes previstas em lei.

15.2.2- O servidor aprovado no concurso, durante o seu periodo de estagio probatério, ndo podera ser removido de oficio da Sede/DF
ou IPR/RJ para Superintendéncia Regional e vice-versa ou entre Superintendéncias Regionais.

15.3 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo, a Coordenagdo Geral de Recursos Humanos do DNIT podera
proceder, durante a validade do concurso, a tantas convocagdes, quantas forem necesséarias, para substituicdo a candidatos desistentes,
observados o limite de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital correspondente

ao Cargo/Area de Especializagio/Superintendéncias Regionais/Sede/DF ou IPR/RJ para o qual houve a desisténcia e a rigorosa ordem
de classifica¢do no concurso.

15.3.1- A desisténcia a que se refere o subitem 15.3 ndo gera para os candidatos nomeados o direito de pleitear a alteracdo da
Superintendéncia Regional ou Sede/DF ou IPR/RJ para a qual fez op¢éo e foi nomeado.

15.4 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 15.3, serdo considerados reprovados para todos os
efeitos.

15.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS



16.1 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos & classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim
os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

16.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

16.3 - Qualquer informacéo a respeito do concurso podera ser obtida, por telefone, por meio daqueles indicados no Anexo 11 ¢, ainda,
junto a Central de Atendimento da ESAF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 6288 ou pelo endereco eletrénico
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

16.4 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito @ nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

16.5 - O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacéao do resultado final
do concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT.

16.6 — As normas e especificacdes do DNIT serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico www.dnit.gov.br.

16.7 - Sera excluido do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.17;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das Provas Objetivas, para posterior exame grafologico;

g) néo devolver, integralmente, o material recebido, ao término do tempo destinado & realizagao das provas;

h) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF, pertinentes ao processo seletivo.

16.8 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.

16.9 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

16.10 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas e Discursivas, um exemplar dos cadernos das provas aplicadas
seré afixado nos locais indicados no Anexo Ill deste Edital e disponibilizado na Internet para todos os interessados, no endereco
eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por
raz0es de ordem técnica permanecera na Internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova aplicada.

16.11 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo, e na
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do DNIT pelo e-mail cgrh@dnit.gov.br ou por meio de carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para o endere¢o SAN - Quadra 3 — Lote A — Edificio Nucleo dos Transportes — 4° andar — sala 4283 — Asa Norte
— Brasilia/DF — CEP 70040-902, apds a homologagdo do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, assumir o risco
de perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

16.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego, na forma do
subitem 16.11.

16.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da ESAF, ouvido o DNIT, no que couber.

Raimunda Ferreira de Almeida

(*) Publicado na Secéo 3 do Diéario Oficial da Unido,de 6 de novembro de 2012.



ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS

Distribuicdo de Vagas
UNIDADES Analista em Infraestrutura de Transportes Analista Administrativo Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes Ad Tecnico.
SEDE ) i - ministrativo
Area Ambiental Area Geoprocessamento Area Engenharia Area Contabil Area Tecnologia da Area Administrativa Area Laboratorio Area Area Estradas  |Area Administratival
Informagéo Topografia
Ampla Def |Total| Ampla Def | Total | Ampla Def Total | Ampla | Def | Total | Ampla | Def Total Ampla Def | Total | Ampla Def Total Ampla Ampla| Def | Total | Ampla | Def |Total
BRASILIA 23 2 25 6 1 7 80 7 87 10 2 12 9 1 10 30 3 33 0 0 0 0 121 8 | 129 | 115 7 122
IPR/RJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 1 0 0] 0 0 0|0
SUBTOTAL| 119 55 135 122
Superinten-
déncias
AL 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 7 1] 8 1 0 |1
AM/RR 0 0 0 0 0 0 5 0 5 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 15 1 16 1 0 1
BA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 383 | 2] 35 1 0 |1
CE 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 21 1] 22 1 0 |1
ES 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 9 1 10 1 0 1
GO/DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 26 1| 27 0 0|0
MA 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 25 1] 26 1 0 |1
MG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 4 0 4 4 64 4 68 1 0 1
MS 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 26 2 | 28 1 0 |1
MT 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 28 | 2| 30 1 0 |1
PA/AP 0 0 0 0 0 0 6 0 6 1 0 1 0 0 0 3 0 3 4 0 4 4 26 1 27 1 0 1
PB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 11 1|12 1 0 |1
PE 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 19 1] 20 1 0 |1
Pl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 19 1 20 1 0 1
PR 0 0 0 0 0 0 5 0 5 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 20 1|21 1 0 |1
RJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 3 2 0] 2 1 0 |1
RN 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 12 1 13 1 0 1
RO/AC 0 0 0 0 0 0 8 0 8 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 22 1| 23 1 0 |1
RS 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 27 2 | 29 1 0 |1
SC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 4 15 1 16 1 0 1
SE 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 3 0] 3 1 0 |1
SP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 4 0| 4 1 0 |1
TO 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 14 1 15 1 0 1
SUBTOTAL| 0 0 0 0 0 0 60 0 60 23 0 23 0 0 0 32 0 32 69 0 69 88 448 | 27 | 475 | 22 0 |22
TOTAIS 23 2 25 6 1 7 140 7 147 33 2 35 9 1 10 62 3 65 72 2 74 89 569 | 35| 604 | 137 7 144
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ANEXO 11
PROGRAMAS

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES E ANALISTA ADMINISTRATIVO
PROVA OBJETIVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODAS AS AREAS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: 1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

Raciocinio Ldgico e Quantitativo: 1. Estruturas Ldgicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas Logicos. 4. Trigonometria. 5.
Matrizes Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7. Probabilidades. 8. Combinacdes, Arranjos e Permutagdo. 9.
Geometria Bésica.

Direito Constitucional: 1. Direito e justica: jusnaturalismo, positivismo e teoria critica. 2. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. 3. Constitui¢do: conceito, classificagdes, principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 5.
Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 6. Administracdo publica: disposi¢des
gerais, servidores publicos. 7. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores. 8. Poder Executivo: atribui¢des do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 9. Poder Judiciario: Disposigdes
gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. 10. Sistema Tributario Nacional: Conceitos, Classificacdo e Principios. 11.
Financas Publicas: Normas Gerais. Or¢amentos.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito
Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucdes, tratados
internacionais, costumes. Principios da administracdo plblica. 3. Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades.
Centralizaclo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Autarquias e fundagdes publicas. 4. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 5. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido
restrito. Servidores publicos tempordrios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional
dos agentes publicos. Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. 6. Improbidade administrativa. 7. Atos administrativos.
Requisitos de validade. Atributos. ClassificacGes. Convalidagdo. Extingdo. 8. Controle dos atos administrativos. 9. O processo
administrativo em ambito federal. 10. Poderes administrativos. 11. LicitagGes publicas. Conceitos. Finalidades. Principios. Objeto e
Normas gerais. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletronico
Regime Diferenciado de Contratacdo-RDC e demais modalidades de licitacdo. 12. Convénios e consorcios administrativos: Conceitos.
Normas gerais aplicadas. Prestacdo de Contas. 13. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio
econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. Fiscalizacdo de
Contratos. 14. Bens publicos. Regime juridico. Classificagdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos.
15. Servigo publico: conceito e classificacéo; regulamentacdo e controle; direitos do usuério. 16. Regime juridico das concessdes de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. 17. Permissdo e Autorizagdo. 18. Regimes de parcerias. Empresas. Organizagdes Sociais.
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico. 19. Controle da administracéo pablica. 20. Lei do Acesso a Informagao (Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011). 20. Sistemas administrativos.

Direito Financeiro: 1. Orcamento Publico: caracteristicas do or¢amento tradicional, do orcamento-programa e do or¢amento de
desempenho. 2. Principios or¢camentarios. 3. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. 4. Orcamento fiscal e de seguridade social. 5.
Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. 6. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7.
Execugdo da receita e da despesa orcamentaria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota, provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n° 10.180/2001.
11. Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15/01/97 e alteragcbes posteriores; Decreto n° 6.170/2007 e Portaria
Interministerial/ MP/MF/MCT/n° 507/11 - Portal SICONV. 12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais. 13.
Lei n® 9.430/96 e alteracdes posteriores. 14. Instru¢cdo Normativa SRF n° 1.234/12. 15. Lei n° 4.320/64. 16. Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 17. Instrucdo Normativa RFB n 971/09 e alteracfes posteriores. 18. Decreto-Lei n® 200/67.
Decreto n° 93.872/86.

Conhecimentos de Economia Brasileira Contemporanea: 1. Evolugdo das fungdes do Estado. 2. Papel do Estado na economia:
redistribuicdo de renda, promogdo do desenvolvimento e estabilizacdo econdmica. 3. O lugar do Estado e do mercado. 3.1.
Democracia, falhas de mercado, interesse publico e interesse privado. 3.2. Bens publicos, semi-pUblicos e privados. 4. Nogdes de
micro e macroeconomia do setor publico. 5. A crise econdmica global de 2008: impactos na economia brasileira e respostas da
politica econdmica. 6. Desafios dos programas de desenvolvimento recentes: Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC); Plano
Brasil Maior. 7. Infraestrutura necessaria para dar suporte ao desenvolvimento do pais: possibilidades e limites das politicas de
infraestrutura no Brasil. 8. Processos de globalizacdo: dimensdes, ideologias, sistema financeiro internacional e implicagdes para o
desenvolvimento nacional. 9. Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais e indicadores sociais. 10. Analise da
viabilidade socioecondmica de projetos. 11. Caracterizacdo da sociedade brasileira. 11.1. Dindmica e estrutura demogréafica. 11.2.
Classes e mobilidade social. 11.3. Desigualdades econdmicas e sociais. 11.4. Discriminagéo e exclusdo social. 11.5. Distribuicdo de
renda. 11.6. Violéncia. 11.7. Diferenciaces regionais-espaciais. 11.8. Condi¢des de vida e de trabalho. 11.9. Desenvolvimento urbano
brasileiro: populacdo rural e urbana; natalidade e mortalidade; expectativa de vida e envelhecimento populacional. 12. Nog¢des sobre
desenvolvimento nacional. 13. Infraestrutura e fatores criticos para o crescimento sustentado do pais a taxas mais elevadas. 14. A
contribuicdo das politicas de infraestrutura para a geracdo de oportunidades e 0 modelo de desenvolvimento nacional. 15. Estrutura
produtiva avancada, desenvolvimento e integracdo regional; integracdo sul-americana. 16. NocgGes sobre investimentos em
infraestrutura e sua contribuicdo para a reducéo das desigualdades sociais e regionais. 17. Estrutura dos gastos brasileiros: suficiéncia
de recursos e necessidades. 18. Equilibrio entre equidade social e competitividade econdmica. 19. Dilemas entre planejamento,
execucdo e controle. 20. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualidade de resultados e
prestagdo de servigos publicos. 21. Privatizacdes e regulacdo no Brasil: causas, consequéncias e impactos na prestacdo de servicos
publicos. 22. Mensagem Presidencial do PPA 2012-2015. 22.1 Caracteristicas basicas e influéncias do modelo de planejamento



governamental. 22.2 Politicas de infraestrutura. 23. NogOes sobre cartografia e sistemas de informacdes georreferenciadas do territério
brasileiro.

PROVA OBJETIVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE INFRESTRUTURA DE TRANSPORTES
AREA: AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Licenciamento e Auditoria Ambiental: 1. Politicas publicas de infraestrutura. 2. Gerenciamento e
gestéo ambiental. 3. Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. SISNAMA. 5. Avaliacéo de impactos ambientais: métodos e aplicacéo.
6. Zoneamento ambiental. 7. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 8. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. 9. Licenciamento ambiental federal: conceito e finalidades, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais,
analise técnica, érgdos intervenientes. 10. Legislacdo federal aplicada ao licenciamento ambiental. 10.1. Art. 225 da Constituicdo
Federal. 10.2. Cddigo florestal - Lei n.° 4.771/65 e alteracdes. 10.3. Protecdo a fauna Lei n.° 5.197/67. 10.4. Politica Nacional do Meio
Ambiente - Lei n.° 6.938/81 e Decreto n.? 99.274/90. 10.5. Cavidades subterraneas — Decreto n.® 99.556/90. 10.6. Patrimdnio historico
e artistico nacional - Decreto Lei n.° 25/37. 10.7. Monumentos arqueoldgicos e pré-historicos nacionais - Lei n.° 3.924/61 e Portaria
IPHAN 230/02. 10.8. Utilidade publica e interesse social - Decreto-Lei n.? 3.365/41, Lei n.° 4.132/62, Lei n.° 4.771/65. 10.9. Recursos
hidricos — Lei n.° 9.433/97. 10.10. Crimes ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 10.11. Lei do dleo — n.° 9.966/2000
e Decreto n.° 4.136/2002. 10.12. SNUC — Lei n.° 9.985/2000 e Decretos n.° 4.340/2002 e 5.566/2005. 10.13. Estatuto das Cidades —
Lei n.° 10.257/2001. 10.14. Mata Atlantica — Lei n.° 11.428/2006. 10.15. Resolu¢des: CONAMA 01/86 (EIA/RIMA), CONAMA
06/86 (publicidade), CONAMA 09/87 (audiéncia publica), CONAMA 237/97 (critérios e procedimentos); CONAMA 286/01
(empreendimentos em regifes endémicas de malaria); CONAMA 293/01 (planos de emergéncia individual); CONAMA 303/02
(APP); CONAMA 344/04 (dragagem); CONAMA 347/04 (patrimoénio espeleoldgico); CONAMA 349/04 (ferrovias); CONAMA
350/04(sismica); CONAMA 357/05 (qualidade de agua); CONAMA 369/06 (APP); CONAMA 371/06 (compensacdo ambiental);
CONAMA 387/06 (assentamentos rurais) e CONAMA 398/08 (plano de emergéncia individual). 10.16. Instrugdo Normativa - IN
184/2008 (procedimentos gerais de licenciamento ambiental). 11. Nogdes de planejamento de transportes e de intermodalidade. 12.
Nogdes de obras de normalizacdo e regularizagdo (dragagens, derrocamentos). 13. Qualidade de agua. 14. Controle da poluicdo. 15.
Conservacdo de solo e agua. 16. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas ambiental. 17. NocBes de analise de risco. 18.
Ecossistemas brasileiros. 19. Nog¢des de ecologia. 20. NocOes de Planejamento territorial. 21. Nogdes de sociologia. 22. Nogdes de
antropologia. 23. Comunidades e meio ambiente. 24. Desenvolvimento econdmico e social. 25. Impactos sociais e econdmicos de
grandes empreendimentos. 26. Nocdes de andlise social e econdmica de projetos.

Economia do Meio Ambiente 27. Comércio internacional e o meio ambiente. 28. Instrumentos econdmicos para a protegdo
ambiental. 29. Contabilidade e valoracdo econdmica dos recursos naturais e remuneracdo dos servicos ambientais. 30.
Desenvolvimento de ecomercados e negdcios sustentaveis. 31. Incentivos fiscais, tributarios e crediticios. 32. Contas ambientais. 33.
Ecoeficiéncia e producdo sustentavel.

ANALISTA DE INFRESTRUTURA DE TRANSPORTES
AREA: GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos Especificos: 1. Cartografia Digital. 1.1. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e Definices; A Ciéncia
Cartografica; Mapas e Cartas; Tipos de Mapas. 1.2. Atlas. AplicagBes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do
conhecimento. 1.3. Elementos de Composi¢do Cartografica: Projeto Cartografico; ProjegBes Cartograficas; Escala; Sistemas de
Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Gréfica; Tipografia. 1.4. Georreferenciamento e
Registro: Transformagdes Geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificagdo e
Distribuicdo de Pontos; Analise de Qualidade. Bases Cartograficas: Confeccdo de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais;
Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Conversdo Analégico-Digital; Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners.
Modelagem de Superficies: Interpolagédo e Extrapolacdo Espacial; Métodos de Representacdo de Superficies; Triangulacdes; Auto-
correlacdo espacial; Ponderacdo; Krigagem; Técnicas de Interpolacdo; Modelos Numéricos. 1.5. Cartometria: Medicdo de
Coordenadas 2D e 3D; Interpolagdo; Avaliacdo de Distancias e Areas; Deformagbes e Erros; 1.6. Proximidade. 1.7. Qualidade de
Dados: Geométricos; Tematicos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propagacédo de Erros; Classificacdo de Documentos;
Integridade; Confiabilidade. 2. Sensoriamento Remoto. 2.1. Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Ndo Imageadores;
Sensores “Along-Track” e “Across-Track™; Caracteristicas Geométricas; Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespectrais;
Sensores Analdgicos e Sensores Digitais; Radares. 2.2. Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolugdo;
Aplicagdes; Cameras Digitais; Niveis de Aquisicdo Terrestre, Aéreo e Orbital; Erros e Distorgdes. 2.3. Sistemas Orbitais: Histdrico,
Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2, Outros sistemas; Satélites de Alta Definicdo; Monitoramento Terrestre,
Oceanico e Meteorologico. 2.4. Produtos Cartograficos: Integracdo de Imagens e Bases Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto-
Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico; Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topogréaficas, Atualizacdo. 2.5. Aplicacoes
do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicagdes Ambientais, Solos,
Planejamento Urbano, Outras Aplicacbes. 3. Sistemas de Informagbes Geogréaficas. 3.1. Sistemas de Informagdo: Sistemas de
Informagdo Geogréfica, Sistemas de Informacdo Cartografica, CAD; Histdrico; Conceitos e Defini¢bes; Tomada de Decisdes;
Aplicagdes; Componentes; Funcionalidades; Interagdo Homem-Maquina. 3.2. Tipos de Dados: Dados e Fendmenos Geograficos e
Cartogréficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Simulagdo; Semantica. Aquisicdo de Dados: Mapeamento Tematico; Fontes de
Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos; Metadados. 3.3. Anélises de Dados: Entidades
Discretas e Continuas; Algoritmos; OperacOes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e Estatisticas; Redes; Buffers; Conectividade;
Contiguidade; Interpolagdo; Filtragem. 3.4. Divulgacdo e Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Altos e Baixas
Tiragens; Reproducdo Analdgica e Digital; Disseminagdo de Informagdes.

ANALISTA DE INFRESTRUTURA DE TRANSPORTES
AREA: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Projetos: 1. Planejamento e programacéo de obras. 1.1. Metodologias. 1.2. Orgamento
e composicOes de custos unitarios. 1.3. Cronograma fisico-financeiro.
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Obras Rodoviarias: 2. Estudos geotécnicos (ensaios de laboratdrio, sondagens, investigacdo de campo e fundagdes). 3. Projetos de
obras rodoviarias: terraplanagem (distribuicdo de massas, definicdo de jazidas, compactacdo de solos, equipamentos de
terraplenagem), pavimentacdo (pavimentos flexiveis e rigidos, dimensionamento, equipamentos de pavimentacdo e usinagem),
drenagem, obras de arte correntes, meio ambiente, sinalizagdo (horizontal e vertical). 4. Projetos de obras de arte especiais e tuneis. 5.
Especificagdes e controle tecnoldgico de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 6. Ensaios técnicos de
materiais betuminosos e agregados. 7. Especificagcdes de servigos: terraplanagem (corte, aterros, empréstimos, bota-fora etc.),
pavimentacdo (reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico), drenagem, obras de arte correntes e obras de arte
especiais. 8. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (Sicro): metodologia, conceitos, producdo mecanica e equipamentos. 9.
Acompanhamento de obras: apropriagdo de quantidades e servigos. 10. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras; execucdo de
servicos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 11. Impactos ambientais e medidas mitigadoras. 12. Fiscalizagéo:
acompanhamento da aplica¢do dos recursos (medicdes, célculo de reajustamento, emissdo de fatura, etc.), analise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.). 13. Conservagao e
manutencéo de rodovias.

Obras Aquaviarias: 14. Projeto de hidrovias. 14.1. Estudos (topo-batimetria, hidrologia, geotecnia). 14.2. Canais. 14.3. Dragagem.
14.4. Derrocamento. 14.5. Sinalizagdo e Balizamento. 14.6. Embarcagdes Fluviais (tipos e aplicacdo). 15. Projeto de portos. 15.1.
Portos fluviais e lacustres. 15.2. Equipamentos de operagao.

Obras Ferroviarias: 16. A via férrea e o veiculo. 17. Forga centrifuga, superelevagao e superlargura. 18. Correcdo geométrica da via.
19. Via permanente e seus componentes: Sublastro, lastro, dormentes, trilhos, acessorios de fixacdo e aparelhos de mudanga de via.
20. Tracdo ferroviaria. 21. Instalacdes e acessdrios indispensaveis ao transporte ferroviario. 22. No¢6es de conservacdo e manutencao
da via permanente.

Engenharia de Transportes: 23. Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades e funcionalidades
das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario). 24. Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e
tecnoldgicos do setor. 25. Multimodalidade e intermodalidade. 26. Interface do setor de transporte com outros setores. 27. Transporte
e integracdo regional. 28. Sistema Nacional de Viacgdo: Lei n® 12.379/2011. 29. Planejamento de sistemas de transportes: estudos de
viabilidade técnica, econémica e ambiental.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
AREA: CONTABIL

Conhecimentos Especificos: Contabilidade aplicada ao setor publico: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de
Contabilidade sob perspectiva do Setor Pdblico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, rendncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa:
conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagGes de crédito. 7.
VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita or¢amentaria, variacdes
patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensagdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos, usuérios e seguranca
do sistema (principios e instrumentos), subsistema de contas a pagar e a receber (CPR): conceitos, funcionalidades, modulos e
transacoes, situacdo, documento habil, documento de referéncia, documento de origem, dedugdes e encargos, fluxo de caixa. 11.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variag@es Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 12. Sistemas de Informagdes Contabeis. 13.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 14. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da
despesa, descentralizacdo de créditos orcamentérios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica; retencGes tributérias; renlncia da receita, deducdes da receita,
Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 15. Sistemas de contas. 16. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 17. Inventario e Administragdo de
Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 18. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 19. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacéo da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 20. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 21. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 22. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 23. Auditores Contabeis no SIAFI. 24. Conta Unica do Tesouro Nacional. Conceito. Aspectos legais.
Movimentagdo. Aplicagdo Financeira. Documentos de Movimentag&o. 25. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: 1. Geréncia de Projetos. Fundamentos: Conceitos de Geréncia de Projetos, Contexto de Geréncia de
Projetos. PMBOK - Project Management Body of Knowledge: Areas de Conhecimento de Geréncia de Projetos, Processos de
Geréncia de Projetos, Ferramentas e Técnicas. OPM3 - Organizational Project Management Maturity Model: Conceituagéo. Escritorio
de Projeto - Project Office. Gestdo de Mudancas. Planejamento Estratégico: conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias
de Tl e de Negécio. 2. Analise de Sistemas. Analise e Projeto Orientado a Objetos com UML. Modelagem orientada a objeto: objetos,
atributos, relacionamento entre objetos, diagrama objeto relacionamento, diagrama de estrutura da informacédo, especificacdo de
objetos, especificacdo de relacionamentos. Andlise e Projeto Estruturado. Modelagem orientada a processos: diagrama de fluxo de
dados, definicdo de depdsitos de dados, definicdo ldgica de processos, diciondrio de dados. RUP — Rational Unified Process:
modelagem de negécio; levantamento e gerenciamento de requisitos; analise e projeto de software; implementacdo, teste e
homologacéo; implantacéo; e gestdo de configuragdo. Engenharia de Software: processos de software; métricas de software; APF -
analise de ponto de fungéo; qualidade de software; modelos CMM e CMMI. SOA e Web services: conceitos basicos, aplicacdes,
UDDI, WSDL, SOAP. 3. Banco de Dados e Gestdo da Informagdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de
dados, modelagem funcional. Administracdo de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, utilizagdo das
linguagens de defini¢do e de manipulagdo de dados e normalizagdo. Administragdo de banco de dados: fundamentos, organizacéo de
arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados, administragdo e
tunning de banco de dados Oracle. Solugdes de suporte & decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining, Bl — Business Inteligence.
Ferramentas de Banco de Dados: configuragdo e administragdo de banco de dados: Oracle, SQLServer, MySQL e PostgreSQL.
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Armazenamento de In formagdes. Sele¢do de Informagdes: planejamento de necessidades. SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais.
Informacédo e Gestdo Informacional: Conceituagdo e Papel da Informagdo nas Organizagdes. Implantacdo da Gestdo Informacional:
custos e beneficios. Informagdo e Poder. Informagdo, Cidadania e Controle Burocratico: em busca da accountability. Informacéao e
Confiabilidade: a validade dos dados. Gestdo do Conhecimento. Informacdo e Etica. 4. Programacfo. Fundamentos: Ldgica de
programacao; estrutura de dados e arquivos; paradigmas de programacao; programagao estruturada; programacao baseada em objetos.
5. Gestdo e Recursos Informacionais. Sistemas de GED e Workflow. 6. Governanga de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e
negdcios. COBIT - conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos de informagdo, recursos de tecnologia da informag&o, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL V2 - conceitos basicos; estrutura e objetivos; implementacdo de gerenciamento de servigos de
TI; processos e fungBes de suporte de servigos; processos de entrega de servicos. 7. LicitagBes e Contratos de Ti: Instrugcdo
Normativa n. 4/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo. 8. Seguranga da Informacédo: Confiabilidade, integridade, disponibilidade. Mecanismos de seguranga: conceitos basicos,
aplicacBes e principais algoritmos. Certificacdo digital: conceitos basicos e aplicacdes. Seguranga de host: conceitos basicos,
principais ameacas, vulnerabilidades e sistemas de protecdo (antivirus, IDS, IPS, personal firewall). Geréncia de riscos: ameacas,
vulnerabilidade, impacto e sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC, VLANS). Politicas de seguranca: NBR ISO/IEC
17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408. Politicas de senhas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
AREA: ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Variagdes Patrimoniais:
VariagOes Ativas e Passivas, Orgamentarias e Extra-orcamentarias. 3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura
Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 5. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita,
fixagdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberacdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 6. Balancete: caracteristicas,
contetido e forma. 7. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. 8. Prestacdo de
Contas e Tomada de Contas Especial. 9. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contébil. 10. Procedimentos de Encerramento do
Exercicio. Sistemas de Controle: 1. Normas relativas ao controle interno administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho do Sistema
de Controle Interno - SCI (Instru¢cdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n°® 10180/2001. Licitacdes e Administracao de
Contratos. Administracdo Geral: 1. Evolucdo da administracdo. 1.1. principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2
Processo administrativo. 2.1. Fung¢des de administragdo: planejamento, organizacgao, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento.
2.2.1. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2. Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3. Redes e
aliancas. 2.2.4. Planejamento tatico. 2.2.5. Planejamento operacional. 2.2.6. Administracdo por objetivos. 2.2.7. Balanced scorecard.
2.2.8. Processo decisorio. 2.3. Organizagdo. 2.3.1. Estrutura organizacional. 2.3.2. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacéo informal. 2.3.4. Cultura organizacional. 2.4. Dire¢do. 2.4.1. Motivacéo e
lideranca. 2.4.2. Comunicacdo. 2.4.3. Descentralizagdo e delegagdo. 2.5. Controle. 2.5.1. Caracteristicas. 2.5.2. Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3. Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3. Recrutamento e selecdo de pessoas: objetivos e caracteristicas. 3.4.
Anélise e descricdo de cargos. 3.5. Capacitacdo de pessoas. 3.6. Gestdo de desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade.
4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Gestdo de projetos. 5.1. Elaboragdo, analise e avaliagdo
de projetos. 5.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3. Projetos e suas etapas. 6. Gestdo de processos. 6.1.
Conceitos da abordagem por processos. 6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 7. Or¢amento publico. 7.1.
Principios orcamentarios. 7.2. Diretrizes orgamentarias. 7.3. Processo orcamentario. 7.4. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 7.5. SIDOR e SIAFI. 7.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.7.
Despesa publica: categorias, estagios. 7.8. Suprimento de fundos. 7.9. Restos a pagar. 7.10. Despesas de exercicios anteriores. 7.11 A
conta Unica do Tesouro. Nogdes de arquivologia: 1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo; legislagéo
arquivistica. 3. Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4. Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6. Diagnostico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8. Fungles arquivisticas. 8.1. Criagcdo de
documentos. 8.2. Aquisicdo de documentos. 8.3. Classificagdo de documentos. 8.4. Avaliagdo de documentos. 8.5. Difusdo de
documentos. 8.6. Descri¢do de documentos. 8.7. Preservacdo de documentos. 9. Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10.
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1. Documentos
digitais. 11.2. Requisitos. 11.3. Metadados. 12. Microfilmagem de documentos de arquivo.

PROVA OBJETIVA 1 - COMUM A TODAS AS AREAS (NIVEL MEDIO)
Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo textual. 2. Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.

Raciocinio Légico-quantitativo: 1. Estruturas logicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3.
Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas
l6gicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Opera¢des com conjuntos. 7. Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3.
Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4. Administracdo publica: disposi¢des
gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores. 6. Poder Executivo: atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7. Poder Judiciario. 7.1. Disposi¢des
gerais. 7.2. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias.
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Direito Administrativo: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito
Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucdes, tratados
internacionais, costumes. Principios da administracdo plblica. 3. Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Autarquias e fundagfes publicas. 4. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores
publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. 5. Improbidade administrativa. 6. Atos administrativos. Requisitos de validade.
Atributos. ClassificacBes. Convalidagdo. Extingdo. 7. O processo administrativo em ambito federal. 8. Poderes administrativos. 9.
LicitagBes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
Pregdo presencial e eletrénico e demais modalidades de licitagdo. 10. Bens publicos. Regime juridico. Classificagdes. Uso de bens
publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. 11. Controle da administracdo publica. 12. Sistemas administrativos.
Conhecimentos Basicos de Administracdo Financeira e Orgcamentaria: 1. Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. 2. Principios or¢gamentarios. 3. Leis Or¢amentarias: PPA, LDO,
LOA. 4. Orcamento fiscal e de seguridade social. 5. Orgamento na Constitui¢cdo Federal de 1988. 6. Conceituagdo e classificacdo da
receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota,
provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n° 10.180/2001. 11. Instrucdo Normativa STN n° 01, de 15/01/97 e alteracBes posteriores;
Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministeria/MP/MF/MCT/n® 127/08 - Portal SICONV. 12. Procedimentos de retencdo de
impostos e contribuigdes federais. 13. Lei n® 9.430/96 e alteracBes posteriores. 14. Instru¢cdo Normativa SRF n° 480/04. 15. Lei n°
4.320/64. 16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00.

PROVA OBJETIVA 2 - NIVEL MEDIO

Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes
Area: Laboratorio

Conhecimentos Especificos:

a) Laboratério de Solos: 1. Amostragem. 1.1. Obtencdo de amostras representativas. 1.2. Métodos de exploracdo e amostragem. 2.
Caracterizagdo dos solos. 2.1. Analise granulométrica. 2.2. Teor de umidade. 2.3. Limites de consisténcia (limites de liquidez e
plasticidade). 2.4. Densidades. 2.5. Equivalente de areia. 3. Caracteristicas mecanicas. 3.1. Compactacio dos solos. 3.2. indice de
suporte Califdrnia. 3.3. Expanséo. 4. Controle de compactagdo. 4.1. Método do frasco de areia. 4.2. Método de Hilf.

b) Laboratério de Concreto: 1. Aglomerantes. 1.1. Cimento Portland — definigdo, histdrico e tipos. 1.2. Ensaios fisicos de cimento
(finura, resisténcia a compressdo, pasta de consisténcia normal, inicio e fim de pega e expansibilidade). 2. Agregados. 2.1. Definigdo e
classificagdo. 2.2. Ensaios de caracterizagdo. 2.3. Composicdo granulométrica, teor de material pulverulento, teor de impurezas
organicas, teor de argila em torrdes, massa especifica real, massa unitaria e inchamento da areia. 3. Concreto hidraulico. 3.1.
Definic&o e tipos (magro, cicldpico e convencional). 3.2. Alta resisténcia inicial. 3.3. Alto desempenho. 3.4. Aditivos. 3.5. Acelerador
e retardador de pega. 3.6. Impermeabilizantes. 3.7. Dosagem experimental do concreto. 3.8. Ensaios do concreto. 3.9. Controle da
qualidade do concreto. 3.10. Critérios de aceitacdo de estruturas. 4. Ago para concreto armado. 4.1. Definicdo, classificacdo e
produtos. 4.2. Ensaios e finalidades. 5. Especificacfes e normas técnicas.

c) Laboratério de Pavimentacéo: 1. Classificacdo e amostragem dos agregados de pavimentagdo. 2. Caracterizagdo dos agregados. 2.1.
Granulometria. 2.2. Densidade. 2.3. Indice de lamelaridade. 2.4. Abrasdo Los Angeles. Adesividade ao ligante betuminoso. 3.
Emulsdes asfalticas. 3.1. Viscosidade Saybolt—Furol. 3.2. Peneiragdo. 3.3. Residuo asfaltico por evaporacdo. 3.4. Sedimentacdo. 4.
Asfaltos diluidos. 4.1. Ponto de fulgor. 4.2. Destilacdo. 5. Ligantes asfalticos. 5.1. Penetracdo. 5.2. Ponto de amolecimento. 5.3.
indice de susceptibilidade térmica. 6. Misturas asfalticas. 6.1. A quente e a frio. 6.2. Projeto de mistura. 6.3. Ensaio Marshall
(execucdo e célculos). 6.4. Densidade aparente dos corpos de prova. 6.5. Teor de asfalto — Método do Rotarex.

Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes
Area: Topografia

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos sobre topografia. Aplicagdo da Norma NBR 13.133/94 (Execucdo de levantamento
topografico). 2. Nogdes basicas de Geodésia (definigdo, objetivos historicos, forma, raio e circunferéncia da terra, superficie da terra,
geodide, esfera celeste, coordenadas astronémicas, esfera local; coordenadas terrestres, coordenadas geodésicas e geograficas,
aparelhos e levantamentos geodésicos, sistemas geodésicos mundiais); 3. Sistema de Posicionamento Global (GPS). Nog¢des basicas
de Cartografia. 4. Planimetria. Utilizacdo e manuseio de instrumentos topogréaficos (bussola, trena, nivel, teodolito e estagdo total,
tratamento computadorizado de dados de campo). 5. Métodos de levantamento planimétricos (poligonagao, triangulacéo e irradiacdo,
coordenadas polares retangulares); 6. Unidades topograficas. 7. Angulos topogréficos: orientagdo magnética e verdadeira. Declinacio
magnética. 8. Altimetria: levantamento altimétrico (&ngulos verticiais, medidas de distancias vertical, nivelamento geométricos,
trigonométricos barométricos) 9. Levantamentos plani-altimétrico (taqueometria, estadimentria), poligonais (erros, compensagoes e
calculo de éareas), topologia (confecgdo, interpretacdo e uso de mapas e perfis topograficos); 10. Conceitos, calculos e aplicacdo de
curvas de nivel; 11. Desenho de perfil topografico e interpretagdo sobre curvas de nivel. Taludes. Areas. Volumes. 12. Conceitos
sobre Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG) - estrutura de dados de mapas assistidos por computadores, digitalizacdo de mapas,
modelos numéricos de terrenos, calculo de distancias, coordenadas areas e volumes, cruzamento de informagdes. 13. Geodésica por
satélite (Sistema de Posicionamento- GPS): segmentos espaciais de controle e do usuario, categorias dos receptores, tipos e métodos
de posicionamento, diluicdo da precisdo; calculo de coordenadas. 14. Especificagdes de servico do DNIT, referente a forma de
medicdo dos servigos.

Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes
Area: Estradas

Conhecimentos Especificos: 1. Execugdo e controle de servigos de obras de infraestrutura de transportes. 1.1. Operacgdes basicas
(Escavacgao, carga, transporte, descarga, compactacao). 1.2. Tempos de ciclo. 1.3. Produgdo mecanica de servigos. 2. Equipamentos de
Terraplenagem (de tracdo, de escavagdo e carregamento, de transporte, de regularizacdo e conformagdo e de compactacdo). 3.
Equipamentos de pavimentacdo (usinas de solos, usinas de asfalto, centrais de concreto, misturadores, distribuidores, pavimentadoras,
compactadores, vibradores, caldeiras, recicladoras e fresadoras). 4. Veiculos transportadores de cargas (convencionais, tanques,
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especiais, elevadores de carga, betoneira, vagdes e vagonetas). 5. Veiculos e equipamentos ferroviarios. 6. Equipamentos
complementares (fabrica de artefatos de concreto, compressores de ar, ferramentas pneumaticas, guindastes e elevadores de inspecao
e manutencdo). 7. Controle tecnoldgico de compactagdo e pavimentagdo. 8. Controle geométrico de secBes. 9. EspecificacBes de
Materiais e Servigos do DNIT. 10. Nogdes de custos de obras de infraestrutura de transportes (Sicro).

TECNICO ADMINISTRATIVO
Area: Administrativa

Conhecimentos Especificos: Administracdo: 1. Nogdes de administragdo. 1.1. Abordagens cléssica, burocratica e sistémica da
administracdo. 1.2. Evolugdo da administragdo publica no Brasil apds 1930. Reformas administrativas, A nova gestdo publica. 2.
Processo administrativo. 2.1. Funcdes da administracdo: planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle. 2.2. Estrutura organizacional.
2.3. Cultura organizacional. 3. Gestéo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 3.3. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizacdo, motivacgdo, lideranca, desempenho. 4. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. 4.2. Ciclo PDCA.
4.3. Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4. Modelo do gespublica. 5. Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6. No¢des de administracdo de recursos materiais. 6.1. Classificacdo de materiais. 6.1.1. Atributos
para classificacdo de materiais. 6.1.2. Tipos de classificagdo. 6.1.3. Metodologia de célculo da curva ABC. 6.2. Gestdo de estoques.
6.3. Compras. 6.3.1. Organizagao do setor de compras. 6.3.2. Etapas do processo. 6.3.3. Perfil do comprador. 6.3.4. Modalidades de
compra. 6.3.5. Cadastro de fornecedores. 6.4. Compras no setor publico. 6.4.1. Objeto de licitagcdo. 6.4.2. Edital de licitagdo. 6.5.
Recebimento e armazenagem. 6.5.1 Entrada. 6.5.2 Conferéncia. 6.5.3 Objetivos da armazenagem. 6.5.4 Critérios e técnicas de
armazenagem. 6.5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6.6. Distribuicdo de materiais. 6.6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte.
6.6.2. Estrutura para distribuicdo. 6.7. Gestdo patrimonial. 6.7.1. Tombamento de bens. 6.7.2. Controle de bens. 6.7.3. Inventario.
6.7.4 Alienacdo de bens. 6.7.5 Alteragdes e baixa de bens. 7. Nogdes de arquivologia. 7.1. Arquivistica: principios e conceitos. 7.2.
Legislagdo arquivistica. 7.3. Gestdo de documentos. 7.3.1. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de
documentos. 7.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 7.3.3. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 7.3.4.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 7.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 7.5
Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. 8. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade. 9. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo,
empatia, compreensdo mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relacéo entre 6rgdo e opinido puablica.

ANEXO Il

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n® 372 - Centro - Telefones:
(79) 2104-6401/6448/6424

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios — Centro -
Telefones: (91) 3241-1040

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro Belvedere -
Telefones: (31) 3254-7330 / 7335

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n°® 106 - Centro

Telefone: (95) 3198-3600

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar — Edificio Orgaos Centrais do MF -
Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5813/5887/5800

Campo Grande-MS - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n° 623 - Telefone: (67)
3345-4190 / 4102

Cuiaba-MT - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa Marques n° 99
- Bosque da Saude - Telefone: (65) 3615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negréo n° 246 - 7° Andar — Centro Telefone: (41) 3259-5800

Floriandépolis-SC - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Getulio Vargas n° 138 - Edificio Dona
Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 / 8743

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota - Telefones:
(85) 3878-3102 / 3103/ 3104

Goiania-GO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua 6 — Quadra F-04 — Lotes 38/40 n° 483 - Setor
Oeste - Telefone: (62) 3901-4300 / 4305

Jodo Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83) 3216-4596 /
3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal -Rua Eliezer Levy n° 1.350 — Centro - Tel.: (96) 3198-2261

Macei6-AL - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda — Praga D. Pedro Il n® 16 - Centro - Telefones: (82)
3223-8289 / 3311-2608 / 2606

Manaus-AM - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Av. 7 de Setembro, 280 — 1° andar — Ed. INSS -
Centro - Telefone: (92) 3622-4880

Natal-RN - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 - Ribeira -
Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6

Telefone: (63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n® 445 - 11° Andar Telefone: (51) 3455-
2054

Porto Velho-RO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro Embratel -
Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho n® 1111 - 1° andar - Bairro
Prado - Telefone: (81) 3236-8313 / 8314

Rio Branco-AC - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina com Rua
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Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3302-3144 e 3224-4712

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 12° andar - Sala 1.211 -
Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESAF -
Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

S&o Luis-MA - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor “D” — 6° andar -
Centro - Telefones: (98) 3218-7190 /7128 /7129

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 21° andar — Bairro da Luz - Telefones:

(11) 3376-1500/1509

Teresina-P1 - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N° Centro - Telefones:
(86) 3215-8016 / 3215-8012 / 3215-8002

Vitoria-ES - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Pietrangelo de Biase n° 56 — Centro Telefones:
(27) 3211-5101/ 5102
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