
PERFIL DO CARGO 
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 

E PESQUISA 

 

 

DO CARGO 

Nome do cargo Coordenação-Geral de Desapropriação e Reassentamento 
Nível do cargo CCE 1.13 
Órgão de atuação Departamento Nacional de Infraestutrua de Transportes  

Requisitos Legais Lei nº 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto nº 10.367, de 22 de maio de 2020. 

DAS RESPONSABILIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 
Principais responsabilidades 

 - coordenar as atividades de desapropriação e reassentamento;  
 - promover a contratação de estudos, projetos e programas de desapropriação e  
 reassentamento, bem como analisar pedidos de delegação de competência para contratação 
direta pelos órgãos descentralizados; 
 - realizar o acompanhamento administrativo dos contratos, convênios e instrumentos  
 congêneres sob sua gestão; 
 - recomendar a aprovação ou aceitação de estudos, projetos e programas de desapropriação  
 e reassentamento; 
 - validar as solicitações de declaração de utilidade pública, bem como promover e controlar 
as publicações de suas portarias; 
 - apoiar a articulação interinstitucional para viabilizar a realização de mutirões judiciais de  
 conciliação;  
 - realizar estudos necessários à elaboração e revisão de normas, de instruções e de  
 procedimentos de desapropriação e de reassentamento; e 
 - apoiar o usuário subordinado à Coordenação-Geral na gestão dos bens materiais e  
 patrimoniais públicos que estejam sob sua responsabilidade. 

 
 
 

 
Escopo de Gestão/Equipe de 
Trabalho 

 
 
 
- Coordenação-Geral de Desapropriação e Reassentamento 
- 2 Coordenações Setoriais 
- 1 Setor 
 

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

 
 
 
 
Formação e Experiência 

Formação: Carreira Analista em Infraestrutura de Transportes (Preferencialmente) 
                    Engenharia (para profissionais que não são da carreira AIT) 
 
Experiência: Gestão pública na área de infraestrutura de transportes, gerenciamento de 
projetos rodoviários/ferroviários e/ou projetos de desapropriação e programas de 
reassentamento, com coordenação de equipes. 
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Competências 

Gerenciais 
- Comunicação; 
- Inteligência emocional; 
- Planejamento; 
- Desenvolvimento de equipes; 
- Gestão de processos de trabalho; 
- Gestão do conhecimento; 
- Resolução de conflitos; 
- Pensamento estratégico; 
- Adaptabilidade; 
- Proatividade. 
 
Competências Técnicas 
- Gestão de projetos; 
- Gestão orçamentária; 
- Gestão de contratos e convênios; 
- Engenharia de Avaliações; 
- Ciclo de vida de empreendimentos rodoviários/ferroviários; 
- Procedimentos de Desapropriação; 
- Procedimentos de Reassentamento; 
- Regularização fundiária. 

 
 
Outros Requisitos 

 - Conhecimento da legislação relacionada à desapropriação, reassentamento e 
administração pública. 
 - Participação em audiências de conciliação promovidas pela Justiça 
  

 


