PERFIL DO CARGO

DN’ - — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
il E PESQUISA
DO CARGO

Nome do cargo

Coordenacio-Geral de Desapropriacio e Reassentamento

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgao de atuagio

Departamento Nacional de Infraestutrua de Transportes

Requisitos Legais

Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001; Decreto n° 10.367, de 22 de maio de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

- coordenar as atividades de desapropriagdo e reassentamento;
- promover a contratacdo de estudos, projetos e programas de desapropriagdo e

reassentamento, bem como analisar pedidos de delegagdo de competéncia para contratagdo
direta pelos 6rgdos descentralizados;

- realizar o acompanhamento administrativo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres sob sua gestao;

- recomendar a aprovacao ou aceitagdo de estudos, projetos e programas de desapropriacdo
€ reassentamento;

- validar as solicitagoes de declaragdo de utilidade publica, bem como promover e controlar
as publicagdes de suas portarias;

- apoiar a articulag@o interinstitucional para viabilizar a realiza¢do de mutirdes judiciais de
conciliagdo;

- realizar estudos necessarios a elaborac¢ao e revisao de normas, de instrucdes e de
procedimentos de desapropriagdo e de reassentamento; €

- apoiar o usudrio subordinado a Coordenacgao-Geral na gestdo dos bens materiais e
patrimoniais publicos que estejam sob sua responsabilidade.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

- Coordenagao-Geral de Desapropriagdo e Reassentamento
- 2 Coordenacdes Setoriais
- 1 Setor

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia

Formacao: Carreira Analista em Infraestrutura de Transportes (Preferencialmente)
Engenharia (para profissionais que ndo sdo da carreira AIT)

Experiéncia: Gestdo publica na area de infraestrutura de transportes, gerenciamento de
projetos rodoviarios/ferroviarios e/ou projetos de desapropriagdo e programas de
reassentamento, com coordenacao de equipes.
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PERFIL DO CARGO

Competéncias

DN’ — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
R E PESQUISA
Gerenciais
- Comunicagio;
- Inteligéncia emocional;
- Planejamento;

- Desenvolvimento de equipes;

- Gestdo de processos de trabalho;
- Gestdo do conhecimento;

- Resolugdo de conflitos;

- Pensamento estratégico;

- Adaptabilidade;

- Proatividade.

Competéncias Técnicas

- Gestdo de projetos;

- Gestao orcamentaria;

- Gestdo de contratos e convénios;

- Engenharia de Avaliagdes;

- Ciclo de vida de empreendimentos rodoviarios/ferroviarios;
- Procedimentos de Desapropriagao;

- Procedimentos de Reassentamento;

- Regularizacdo fundiaria.

Outros Requisitos

- Conhecimento da legislacdo relacionada a desapropriagdo, reassentamento e
administracao publica.
- Participacdo em audiéncias de conciliagdo promovidas pela Justica




